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VADOVY ZODIS

Mieli vilnieéiai,

Praéjusieji metai Zyméjo dar vieng didZiulj
proverZj Vilniaus vieSojo transporto istorijoje.
Kartu su visa jmonés komanda ir atsakinga
valdyba teséme  anksciau pradétus vieSojo
transporto atnaujinimo projektus bei auginome
paslaugy kokybe.

Miesto gyventojy pasitikéjimas ir aukstas
teikiamos paslaugos jvertinimas skatina mus ir
toliau ieskoti inovatyviy, aukséiausius kokybés ir
komforto standartus atitinkanéiy sprendimy.
DidZiausig vieSojo transporto pertvarka Vilniaus
istorijoje praéjusiais metais pratesé ne tik naujieji
Solaris Urbino autobusai. ) miesto gatves pirma

kartg iSriedéjo mazos talpos elektriniai autobusai.

Zinoma,  uitikrinti  kokybiska  paslaugos
nepertraukiamumg mums kasdien padeda
tikstanéius keleiviy j darbus, studijas palydintys
vairuotojai. DZiaugiamés, kad praéjusiy mety
pabaigoje pavyko priimti vieningg sprendima dél
ju atlyginimy didinimo. Siekdami ir toliau ilaikyti
auksta keleiviy aptarnavimo standarta mes ir
toliau skirsime démesj vairuotojy darbo kokybei ir
aptarnavimo kultdrai.

Plésdami UAB ,Vilniaus vieSasis transportas”
galimybes stiprinsime komandg, investuosime j
darbuotojus, skatinsime naujoves ir diegsime
auksciausius standartus atitinkanéias inovacijas
tiek Gkinéje veikloje, tiek uztikrindami paslaugy
kokybe - visa tai suteiks dar reikSmingesnj
postimj link modernaus ir darnaus judumo
Vilniuje.

Darbais ir rezultatais jrodéme, kad galime
pakeisti UAB ,Vilniaus vieSasis transportas”
veidg. Esame dékingi uZ Jasy pasitikéjimg ir

pasirinkima keliauti su mumis.

Danuta Narbut
UAB ,Vilniaus vieSasis transportas”

valdybos pirmininké



Mieli Vilniaus miesto gyventojai,

JUsy pasitikéjimas ir paslaugos jvertinimas skatina
mus nuolat tobuléti ir ieSkoti geriausiy
sprendimy. DZiaugiamés dar vienais, reikSmingais
projektais ir reikalingais pokydiais, pasizyméjusiais
metais.

UAB ,Vilniaus viesasis transportas” 2019 metais
ypatingg démesj skyré jau anksCiau pradétiems
transporto parko atnaujinimo darbams. Siekdami
uztikrinti visapusiska kelioniy vieSuoju transportu
komfortg ir saugumg visiems keleiviams bei
prisidéti prie ekologisky sprendimy mieste
jgyvendinimo teséme 2018 m. pradétus
jgyvendinti transporto priemoniy ir
infrastruktiros modernizavimo darbus.

llgameté darbo patirtis ir kryptingai vykdomi
tikslai padéjo mums jsigyti ne tik komfortabilius,
auksciausius kokybés ir dizaino standartus
atitinkancius Solaris Urbino autobusus, bet ir
mazos talpos autobusus Isuzu Novocity Life. Nauiji
autobusai sumazino ir oro tarsg mieste. Kietyjy

daleliy, azoto oksido ir anglies monoksido

iSmetama Zenkliai maziau.

Nuolat sekdami pasaulines tendencijas ir
siekdami prisidéti prie miesto uZterstumo
maZinimo investavome | nauja, ekologisky
transporto priemoniy pradZig. Praéjusiais metais
pirmg kartg j gatves iSriedéjo matzieji elektriniai
autobusai Karsan Jest Electric bei naujieji
troleibusai Solaris Trollino 12.

Siais metais ambicingus planus planuojame testi.
Transporto parka papildys dar daugiau autobusy,
kurie  vaZiuos populiariausiais, daugiausiai
keleivius aptarnaujanciais marsrutais. Naujos
transporto priemonés neabejotinai leis sutaupyti
transporto priemoniy eksploatacijai reikalingy
iSlaidy.

Nuolatinis masy démesys, kasdienis darbas
skirtas keleiviy patogumui ir saugumui. Siekdami
ir toliau gerinti teikiamy paslaugy kokybe
ypatingg démes;j skirsime punktualumo gerinimui,
vairuotojy profesionalaus vairavimo ugdymui,
saugumo vieSajame transporte didinimui.

Be abejo, didZiausias misy turtas yra visi jmonés
darbuotojai, tad jiems skiriame didel] démes;.
Rapindamiesi jy sveikata bei gerove Siais metais
skyréme démesj darbuotojy sveikatos draudimui,
darbo uimokescio didinimui, gerinome darbo
sglygas.

Dékojame, kad savo kasdienei kelionei renkatés
misy viesajj transporta. Saugiy, patogiy, greity

kelioniy su Vilniaus vieSuoju transportu.

Rimantas Markauskas
UAB ,Vilniaus viesasis transportas”
generalinis direktorius



SANTRAUKA

2019 metais buvo tesiamas transporto priemoniy parko atnaujinimas, jsigyta 15 vnt. naujy autobusy,
jvykdyti reikalingi vieSyjy pirkimy konkursai 50 vnt. naujy triadiy autobusy jsigijimui, t. p. vykdomas
projektas 15 vnt. naujy troleibusy jsigijimui, finansuojant i§ ES paramos fondy ir Vilniaus miesto
savivaldybés lésy.

Pradétas projektas, lemsiantis bendrovés veikla ateityje — tai Verkiy g. 52 teritorijos ir parky
diversifikavimas.

Visuose transporto padaliniuose ]diegta PikasMOB ir PikasGPS programiné jranga, padésianti geriau
organizuoti vairuotojy darbg.

Dél organizaciniy, gamybiniy ir kity aplinkybiy iSaugo transporto priemoniy i$augo paruostumo
koeficientas, sumazéjo dyzeliniy degaly sgnaudos 1 ridos km.

Vis labiau taupomi darbo ir materialiniai iStekliai pasitelkus organizacines priemones ir informacines
technologijas.

Gerinamos darbuotojy darbo salygos. T. p. darbuotojai apdrausti nuo nelaimingy atsitikimy darbe.
Didelis démesys skiriamas asmens duomeny apsaugai bei korupcijos prevencijai.

Reik3mingg poveikj Bendrovés veiklos rezultatams turéjo elektros kainos augimas, naujy transporto
priemoniy nusidévéjimo ir palikany sanaudos, darbo uzmokescio sgnaudos.

2019 metais infliacija, kai kuriy sagnaudy augimas turéjo jtakos 1 km ridos savikainai.



APIE BENDROVE

Bendrovés pavadinimas — uzdaroji akciné bendrové ,Vilniaus vieSasis transportas”.

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” (toliau taip pat ir — Bendrové) — 2011 m. spalio 12 d. Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-250 ,Dél UAB ,Vilniaus autobusai” ir UAB ,Vilniaus troleibusai’
reorganizavimo sujungimo bldu ir UAB ,Vilniaus vieasis transportas” jsteigimo” naujai jsteigtas juridinis

4

asmuo.

Bendrové 2011 m. lapkri¢io 4 d. jregistruota Juridiniy asmeny registre. Vilniaus apskrities valstybiné
mokesciy inspekcija 2011 m. lapkricio 16 d. jregistravo Bendrove pridétinés vertés mokeséio mokétoja su
PVM mokescio mokétojo kodu LT100006468313.

Bendrovés teisiné forma — uzdaroji akciné bendrové, jos steigéja ir vienintelé akcininké yra Vilniaus miesto
savivaldybé.

|statuose nustatytas Bendrovés veiklos tikslas — patenkinti keleiviy transporto poreikius ir teikti kitas su
keleiviy vezimais susijusias paslaugas bei, derinant Bendrovés akcininky ir darbuotojy interesus, gauti uz Sig
veiklg pelna.

Nors uZdaroji akciné bendrové yra pelno siekiancio juridinio asmens teisiné forma, taciau Bendrovei néra
keliamas maksimalaus pelno siekimo tikslas. Bendrovés pelno (rentabilumo) dydj nustato ir reguliuoja
Vilniaus miesto savivaldybé.

Bendroveés jstatinis kapitalas 15 784 579,62 Eur padalintas j 54 501 paprastgsias akcijas. Vienos akcijos
nominali verté 289,62 Eur. Visos akcijos priklauso Bendrovés steigéjui Vilniaus miesto savivaldybei.

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” nauja jstaty redakcija patvirtinta 2019 m. lapkri¢io 25 d. Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Nr. 30-3030/19 ,Dél uidarosios akcinés bendroves
»Vilniaus vieSasis transportas” jstaty tvirtinimo”. |statai jregistruoti Juridiniy asmeny registre 2019 m.
gruodzio 27 d.

Pagrindiné Bendrovés veikla - tai keleiviy veZimas autobusais ir troleibusais vietinio (miesto ir priemiescio)
reguliaraus susisiekimo marsrutais. Pagalbiné veikla — tai veikla, kuri sukuria tinkamas salygas pagrindinei
veiklai vykdyti, t. y. transporto priemoniy prieZilra ir remontas, elektros Ukio infrastruktlros prieZitira ir
remontas keleiviy vezimo paslaugoms uztikrinti.

BENDROVES VALDYMAS

Bendrovés organai yra: visuotinis akcininky susirinkimas (savivaldybés tarybos posédis), kolegialus valdymo
organas — valdyba (renka visuotinis akcininky susirinkimas ketveriems metams, sudaro 7 nariai) ir
vienasmenis valdymo organas — Bendrovés vadovas (renka valdyba penkeriy mety kadencijai, tas pats
asmuo gali bati skiriamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés).



Stebétojy taryba

Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2015-04-29 sprendimu Nr. 1-10 ir vélesniais pakeitimais patvirtinta
stebétojy taryba (7 nariai): Zbigniev Maciejevski (pirmininkas), Vincas Jurgutis (pirmininko pavaduotojas),
Renata Cytacka, Kasparas Adomaitis, Skirmantas Tumelis, Gediminas RudZionis, Liutauras Stogkus.

2019-11-25 pakeitus bendrovés jstatus, Stebétojy tarybos neliko.
Valdyba

Bendroveés valdybg sudaro: Danuta Narbut (valdybos pirmininké), Gytis Bendorius, Vaidotas MeSkauskas,
Laura Augyté-Kamarauskiené, Jonas Bagdonavitius, Arvydas Zagelis.

Valdybos narys — darbuotojy atstovas Arvydas Zagelis nuo 2020 m. sausio mén. Bendrovéje nedirba. Nuo
vasario 28 d. nauju valdybos nariu iSrinktas Valdas Puzeras.

Vadovai

Rimantas Markauskas — generalinis direktorius;
Mindaugas Zalkauskas — technikos direktorius;
Darius Indrilinas — finansy ir plétros direktorius.

MISIJA, VIZIJA, VERTYBES, STRATEGINIAI TIKSLAI

Bendrovés valdyba 2018-09-06 (protokolas Nr. VP-14) ir stebétojy taryba 2018-09-12 (protokolas Nr. 9-
162/18(1.1.42-T1)) patvirtino UAB ,Vilniaus vie3asis transportas” 2019-2025 mety strateginj plang ir
nubrézé artimiausiy mety veiklos prioritetus.

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” misija — veZti keleivius vietinio (miesto ir priemieséio) reguliaraus
susisiekimo marsrutais Vilniaus mieste ir gretimose savivaldybése.

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” vizija — vieSojo transporto paslaugy teikimo Vilniaus mieste lyderg,
turinti kvalifikuotg personalg, teikianti kokybiskas ir paklausias paslaugas, kuriy déka maZinama miesto
tarSa, triukSmas, transporto spastys, kuriama ir plétojama harmoninga aplinka. UAB ,Vilniaus vie3asis
transportas” siekia keleivius vezti aplinkai draugisku, keleiviams patraukliu transportu, palaipsniui pereinant
prie elektriniy transporto priemoniy.

Strateginéms kryptims jgyvendinti UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” remiasi vertybémis ir formuoja
Bendrovés kultlira. Visuotinai pripaZintos vertybés — tai bendraZmogiskosios ir profesinés vertybés, elgesio
normos ir organizacijos kultdra. Bendrové iSskyré vertybes, kurios tarpusavyje sgveikaudamos sudarys
prielaidas jgyvendinti Bendrovés strategija.
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Nustatyti Sie strateginiai tikslai:

1 strateginis tikslas — keleiviy veZimo paslaugos kokybé. Siam tikslui pasiekti iSkelti uZdaviniai: atnaujinti
transporto priemones, modernizuoti ir atnaujinti infrastruktirg, atnaujinti elektroninio bilieto sistemg,
teikti kokybiskas paslaugas keleiviams (punktualumas, saugumas, Svara, vairuotojy darbas ir pan.).

2 strateginis tikslas — ekologi$kos transporto priemonés. Siam tikslui pasiekti bus jsigyjamos transporto
priemonés, kurios Zenkliai sumazins oro tar$g. Taip pat bltina pritaikyti gamybines patalpas naujam
transportui ar transporto rasiai aptarnauti.

3 strateginis tikslas — veiklos efektyvumas. Siam tikslui pasiekti bus priimtas sprendimas dél parky teritorijy
diversifikavimo, taip pat svarbus vidiniy procesy tobulinimas ir optimizavimas.

4 strateginis tikslas — personalo ugdymas. Bendrovés darbuotojai yra vertingiausia grandis jgyvendinant
iSkeltus strateginius tikslus, todél bus siekiama sukurti Sio laikotarpio poreikius atitinkanéig motyvavimo
sistemg, skatinti darbuotojy Zinias, plétoti darbuotojy informavimg ir komunikavima.

Bendrovés valdyba 2019-11-21 (protokolas Nr. VP-11) patvirtino UAB ,Vilniaus viesasis transportas” 2020-
2026 mety strateginj plang, kuriame perzitréti artimiausiy mety veiklos prioritetai atsizvelgiant j pokycius.

Bendrové savo veikla vykdé vadovaudamasi tikslais patvirtintais UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas”
valdybos 2019 m. sausio 10 d. nutarimu (protokolas Nr. VP-1):

Tikslo NESGES VLSt

Veiklos tikslai lyginamasis

matavimas rezultatas

! SVOris, proc.
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Bendrovés tinklalapyije.

JVYKIY APZVALGA

Keleiviy vezimo pajamos

Bendrovés veiklos pagrindinis tikslas — keleiviy veZimas autobusais ir troleibusais mieste ir priemiestyje.
Teikiant keleiviy veZimo paslaugas yra trys pagrindiniai pajamy 3altiniai:

® Pajamos uZ parduotus bilietus;
¢ Negauty pajamy kompensacijos uZ parduotus lengvatinius bilietus (toliau — kompensacijos);

¢ Nuostoliy kompensavimas pagal 2010 m. liepos 20 d. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro jsakymu
Nr. 3-457 ir 2011 m. rugséjo 21 d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-223 patvirtintg
Viedyjy paslaugy teikimo sutartj ir Kompensacijy uZ nuostolius, patirtus vykdant keleivinio keliy
transporto vieSuyjy paslaugy jsipareigojimus, iSmokéjimo tvarkos apra$g (toliau — dotacijos).

UAB ,,Vilniaus vie3asis transportas” pajamas gauna i$ keleiviy uZ parduotus bilietus ir kompensacijas uZ
transporto lengvatas (kompensacijas) bei kompensacijas (dotacijas) uZ nuostolius, patirtus vykdant
keleivinio keliy transporto viesujy paslaugy jsipareigojimus pagal Vie$yjy paslaugy sutartis. 2016 m.
lapkricio 9 d. buvo pasirasyta nauja VieSyjy paslaugy teikimo sutartis 8 metams.

Pajamos uz bilietus gaunamos is S] ,Susisiekimo paslaugos” atskaicius 14 proc. nuo parduoty biliety dalies,
vadovaujantis 2015 m. lapkri¢io 11 d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-238 ,Dél S|
»Susisiekimo paslaugos” vieSojo transporto sistemos organizavimo funkcijoms vykdyti tenkanéios vie$ojo
transporto biliety pardavimo pajamy dalies nustatymo”.

! Rodiklis apskaiciuotas ménesio ridos planus lyginant su faktine rida



Kompensacijos UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas” mokamos per S| ,Susisiekimo paslaugos”, dotacijos -
tiesiogiai i§ Vilniaus miesto savivaldybés, o nuo jy atsiskaitymo priklauso vezéjo finansiné padétis. Sios
pajamos mokamos i$ Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto.

Biliety kainas nustato ir jas keiia Vilniaus miesto savivaldybés taryba S] ,Susisiekimo paslaugos” teikimu.
Taip pat Vilniaus miesto savivaldybés taryba gali nustatyti kitas, nei numatyta transporto lengvaty jstatyme,
keleiviams taikomas lengvatas. Nuo sprendimy nustatyti vienokias ar kitokias biliety kainas bei keleiviy
perveZimo lengvatas tiesiogiai priklauso, kokia dalimi apmokamos keleiviy pervezimo paslaugos gautomis
pajamomis ir kokia dalimi Vilniaus miesto savivaldybé dotuos keleiviy pervezimo paslauga.

Keleiviy perveZimo pajamos ir jy Saltiniai 2019 m., min. Eur ir proc.

[SEKOS [SEKOS [SEKO
PAVADINIMAS] PAVADINIMAS] PAVADINIMAS]
[REIKSME]43,8% [REIKSME]23,7% "[REIKSME]32,5%

Moka keleiviai Moka savivaldybé Moka savivaldybeé

Kaip matyti, i$ Vilniaus miesto savivaldybés biudZeto sumokamos tiek kompensacijos uZ keleiviams
suteiktas lengvatas, tiek dotacijos.

Pajamy struktira kinta priklausomai nuo vieSuoju transporto besinaudojanciy keleiviy skaiéiaus augimo ar
maZéjimo bei jy nupirkty biliety, jstatymais reglamentuoto PVM dydZio (2009-2012 m. PVM buvo 21 proc.,
nuo 2013 m. — 9 proc.), keleiviams taikomy lengvaty dydZiy. Pajamy struktiiros poky¢iams jtakos turi biliety
kainos, suteiktos lengvatos, 1 km ridos savikaina, rida, marsrutai ir kiti veiksniai.

Transporto lengvaty ir nuostoliy, patirty vykdant keleivinio keliy transporto vieSujy
paslaugy jsipareigojimus, kompensavimas

2019 metais Bendrové apskai¢iavo 15,4 min. Eur (2018 metais — 15,9 min. Eur) kompensacijy su PVM uZ
transporto lengvatas, o i$ Savivaldybés biudZeto buvo pervesta 14,6 miIn. Eur (2018 metais — 17,9 min. Eur),
t.y. 2019 m. gauta maziau 0,8 min. Eur arba 5,2 proc. negu mety poreikis.

2019 metais Bendrové apskaitiavo 19,4 min. Eur su sutartyje nustatytu rentabilumu (2018 metais — 14,2
min. Eur) nuostoliy, patirty vykdant keleivinio keliy transporto vieSyjy paslaugy jsipareigojimus, o i3
Savivaldybés biudZeto buvo pervesta 16,3 min. Eur (2018 metais — 14,1 min. Eur), t. y. 2019 m. gauta
maziau 3,1 min. Eur arba 16,0 proc. negu mety poreikis.

2019 metus Bendrové baigé turédama S| ,,Susisiekimo paslaugos“? ir Vilniaus miesto savivaldybés didesnj
jsiskolinimg — i$ viso 7,6 miIn. Eur (2018 metais — 3,6 min. Eur):

e Kompensacijy uZ transporto lengvatas jsiskolinimas 2,8 min. Eur;
e Dotacijy uz nuostolius jsiskolinimas 4,8 min. Eur.

2 savivaldybé sumoka kompensacijas Savivaldybés jmonei “Susisiekimo paslaugos”, kuri perveda jas Bendrovei
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Savivaldybés skola uz kompensacijas ir dotacijas, min. Eur

45,6 44,0

2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m.

I Poreikis WM Gauta @ Parduota skoly ——Skola

VieSyjy paslaugy teikimo sutartys

Reorganizuotos UAB ,,Vilniaus autobusai” ir UAB ,,Vilniaus troleibusai“, vykdydamos Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos 2011 m. rugséjo 21 d. sprendimg Nr. 1-223 ,,Dél vie$yjy paslaugy teikimo sutarties ir
Kompensacijy uZ nuostolius, patirtus vykdant keleivinio keliy transporto viesyjy paslaugy jsipareigojimus,
iSmokeéjimo tvarkos apraso patvirtinimo", 2011 m. lapkri¢io mén. sudaré Vie3yjy paslaugy teikimo sutartis ir
vélesnius jy pakeitimus.

2016 m. lapkriio 9 d. buvo pasiradyta nauja VieSyjy paslaugy teikimo sutartis 8 metams. Naujoje Vieduyjy
paslaugy teikimo sutartyje numatytas privalomy aptarnauti vietinio reguliaraus susisiekimo marsruty trasy
sgrasas, kuriam aptarnauti numatoma visy veZéjy transporto priemoniy bendra metiné rida 40 min. km.

2019 m. miesto rida buvo 36,4 min. km (2018 metais 35,5 min. km), i§ jy autobusais — 25,1 min. km (2018
metais 24,3 min. km), troleibusais — 11,3 mIn. km (2018 metais 11,2 min. km). Nuo 2017 m. rugséjo mén.
keleivius pradéjo veZzti marSruty nuomos konkursg laiméjes privatus veZéjas UAB ,Transrevis”, todél mety
rida Bendrovés autobusais buvo mazesné, nei pvz., 2016 m. autobusy rida 27,8 min. km.

Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2018 m. lapkri¢io 21 d. sprendimu Nr. 1-1834 ,,Dél veZéjy teikiamy
keleiviy veZzimo paslaugy Vilniaus miesto savivaldybés vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais 1
kilometro ridos savikainos indeksavimo” ridos savikaina buvo indeksuota nuo 1,47 Eur/km iki 1,55 Eur/km ir
2018 m. lapkric¢io 29 d. pasiradytas susitarimas dél VieSyjy paslaugy sutarties pakeitimo bei naujos
savikainos nuo 2018 m. gruodZio 1 d.

Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2019 m. spalio 16 d. sprendimu Nr. 1-272 ,,Dél veiéjy teikiamy
keleiviy vezimo paslaugy Vilniaus miesto savivaldybés vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais 1
kilometro ridos savikainos indeksavimo” ridos savikaina buvo indeksuota nuo 1,55 Eur/km iki 1,63 Eur/km ir
2019 m. spalio 28 d. pasiraSytas susitarimas dél Viesyjy paslaugy sutarties pakeitimo bei naujos savikainos
nuo 2019 m. lapkricio 1 d.

Finansiniai jsipareigojimai finansy institucijoms ir jy vykdymas

2019 metais Bendrovés jsipareigojimai lizingo bendrovei buvo 24 864,0 tukst. Eur uZ 150 vnt. naujy
autobusy, o 2018 metus baigé turédama 27 288,2 tiikst. Eur jsipareigojimg lizingo bendrovei uZ 149 vnt.
naujy autobusy.
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Isipareigojimy suma mazéjo dél sutartiniy jsipareigojimy lizingo bendrovei vykdymo. Pradelsty jsiskolinimy
néra.

Lengvatinio PVM tarifo panaikinimas, naujy mokestinés paskolos sutarciy (MPS)
sudarymas, atsiskaitymai su VM

Didelj neigiamg poveikj Bendrovés skoloms turéjo nuo 2009 mety PVM tarifo keleiviy veZimo paslaugai
padidinimas nuo 5 proc. iki 21 proc., kurio pasekmes Bendrové jaucia daugiau kaip deSimtmetj.

2019 metais graZinta mokestiniy paskoly suma po 0,297-0,225 min. Eur sausio-lapkri¢io ménesiais ir 0,204
min. Eur gruodZio ménesj (pagal 2019-11-27 mokestinés paskolos sutartj Nr. (23.24-08)327-17709, kuria
buvo pratestas 4,9 min. Eur mokéjimas 24 ménesiams), sudaré 3,366 min. Eur. Mokestinés paskolos likutis
mety pabaigoje buvo 4,688 min. Eur.

Kaip minéta, mokestinés paskolos sutartis buvo pratesta 24 ménesiams. Tai padaryta, siekiant sureguliuoti
ateities pinigy srautus ir jvykdyti 50 vnt. triaSiy SGD autobusy lizingo paslaugy vieSajj pirkimag
palankiausiomis sglygomis.

Atsizvelgiant j jvykius po ataskaitinio laikotarpio, t. y. paskelbty valstybés lygio ekstremalig situacija ir
karanting Lietuvos Respublikos teritorijoje nuo 2019-03-14 dél koronaviruso, Bendrové kreipési j VMI
prasydama 6 ménesiams nukelti MPS ménesio jmoky mokéjima ir tam paciam laikotarpiui pratesti sutarties
termina.

Profesinés sgjungos

Reorganizavus UAB ,,Vilniaus autobusai” ir UAB ,,Vilniaus troleibusai” sujungimo blidu, Bendrovei peréjo ir
visi buve jsipareigojimai pagal Kolektyvines sutartis. 2012 metais ir véliau Bendrovéje galiojo abi
kolektyvinés sutartys.

Kita kolektyviné sutartis pasiraSyta 2014-05-16, sutartis galiojo 2 metus.

Nauja kolektyviné sutartis buvo pasiraSyta 2018-08-17, sutartis galioja 2,5 mety. Kolektyviné sutartis
taikoma visiems Bendrovés darbuotojams.

Bendrovéje veikia penkios profesinés sgjungos, kurioms i$ viso priklauso 1492 darbuotai, t. y. 73 proc. visy
darbuotojy.
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B UAB ,Vilniaus viesasis
transportas” darbuotojy
profesiné sgjunga
(Algirdas Markevicius)

| VieSojo transporto vieninga
darbuotojy profesiné sgjunga
(Galina Miadelec)

565; 27%

® UAB ,Vilniaus viesasis
transportas” troleibusy
darbuotojy profesiné sajunga
(Danuta Mackeviciené)

B Naujoji profesineé sgjunga
(Alina RyZinskaja)

88;63%

= UAB ,Vilniaus vieSasis
transportas” profesiné
sgjunga ,Solidarumas”
(Jonas Petraska)
Profesinéms sgjungoms

nepriklausantys darbuotojai

100; 5%

Veiklos apzvalga
2019 mety pagrindiniai jvykiai:

e 2019 metais jsigyta 5 vnt. elektriniy autobusy Karsan Jest Electric ir 10 vnt. midi dyzeliniy autobusy , Isuzu
Novocity Life;

e Jvykdytas lizingo paslaugy pirkimo konkursas, jsigaliojo autobusy pirkimo sutartis, 2020 metais bus gauta
50 vnt. naujy triadiy dujiniy autobusy MAN Lion‘s City G;

e Pradétas projektas ,Miesto vieSojo transporto priemoniy parko atnaujinimas Vilniaus mieste, Il etapas”
15 vnt. naujy troleibusy jsigijimui;

¢ Pradétas projektas Verkiy g. 52 teritorijos ir parkui diversifikuoti;

e Visuose transporto padaliniuose |diegta PikasMOB ir PikasGPS programiné jranga (vairuotojy darbo
planavimo ir apskaitos priemoné);

o Dél tinkamai priZitrimy ir naujy transporto priemoniy iaugo paruo$tumo koeficientas;

e Dél jdiegty degaly kontrolés priemoniy ir naujy autobusy sumazéjo dyzeliniy degaly sanaudos 1 ridos km;

¢ Taupant darbo ir materialinius iteklius pertvarkytas atostogy jforminimas;

e |diegta nuotolinio darbo sistema. Sukurta ir jgyvendinta nuotolinio darbo tvarka, prasymy registravimo ir
tvirtinimo forma, Vikarina tabeliy pildymas;

e Verkiy g. 52 pagerintos darbuotojy darbo ir sanitarinés sglygos;

e Darbuotojai apdrausti nuo nelaimingy atsitikimy darbe;

e Atliekami darbai jgyvendinant asmens duomeny apsaugg bei korupcijos prevencija;

e Didelis démesys transporto priemoniy techninei bdklei - dirbtuviy darbuotojai apmokyti dirbti su
naujomis transporto priemonémis, remontuojami seni autobusai ir troleibusai, veikia i§ankstinis oro
kondicionavimo ir Sildymo sistemy aptarnavimas ir prieZidra, sukurta Web aplikacija naujy transporto
priemoniy kondicionavimo sistemos veikimo/gedimy suvedimui ir susisteminimui;
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e PriZitirimas ir remontuojamas troleibusy kontaktinis tinklas, elektros jrenginiy skirstyklos ir kiti elektros

dkio jrenginiai, pakeista 11 atramy.
Vilniaus miesto vieSojo transporto infrastruktira yra gana gerai iSvystyta: uztikrinamas susisiekimas visoje
miesto teritorijoje, didelis troleibusy kontaktinis tinklas, marsruty skaicius, turimas pakankamas transporto
priemoniy parkas. Bendrové 2019 metais veZé keleivius 54 autobusy marsrutais, 5 greitaisiais autobusy

marsrutais, 5 naktiniy autobusy marsrutais ir 18 troleibusy marsruty.

Rida 2019 metais, palyginus su 2018 metais, nezymiai iSaugo 0,9 min. km arba 2,5 proc. 2020 mety
planuojama rida 36,7 min. km. Akivaizdu, kad koronaviruso pandemijos sglygomis planuojama rida nebus
jvykdyta. Ridos maiéjimas neatitinka Bendrovés galimybiy ir veiklos masto, todél Bendrové turi

perteklinius pajégumus, o tai turi neigiamos jtakos veiklos rezultatams.

Rida, min. km

38,0 38,3 39,1 39,0
e 36,4
26,8 27,1 27,8 21,7 24,3 25,1
11,2 11,1 11,2 11,3 11,2 11,3
o] TR} il | ] |
| | |
{ | E . | b J =
_J B L L | 4253
2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m.

mam Autobusais = Troleibusais =13 viso

VieSojo transporto paslaugy keleiviy skaiCius paskutiniaisiais metais mazéjo, o Bendrovés pervezamy
keleiviy skai€ius 2019 metais mazéjo ir dél dalies paslaugy perieidimo privaciam veZéjui. 2019 m., lyginant
su 2014 m., bendras keleiviy kelioniy skaicius sumaZéjo 21 proc. Tame skaiciuje autobusy keleiviy skaiius
maiéjo 22 proc., o troleibusy — 17 proc. Vertinant ilgesnio laikotarpio rezultatus, pastebima keleiviy

mazéjimo tendencija.

Keleiviy skaicius, min. vnt.

208,8
199,7 192,6 187,9
166,1 165,6
146,4 141,0 137,0 133,8
114,5 114,1
62,4 58,7 55,7, 54,1 51,6 51,5
B = B =
| | B e ‘
P | Bl L P ﬂ
! B 155 i = ke
2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m.

s Autobusais = Troleibusais  =—|$ viso

14



Eismo organizavimo departamento veikla

Saugaus eismo skyrius organizuoja eismo jvykiy duomeny rinkima, kontroliuoja keliy ir keliy statiniy bakle ir
pagal skyriaus kompetencijg reikalauja 3alinti pastebétus trikumus. Lenteléje matyti, kad eismo jvykiy
skaicius 2019 metais iSaugo. Skyriui priskirta funkcija vertinti profesinés rizikos veiksniy poveikj darbuotojy
sveikatai bei tiria profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimy darbe prieZastis, taip pat organizuoti privalomus
darbuotojy sveikatos patikrinimus.

Eismo jvykiai

Eismo jvykiai, sk. s 20 o
t. sk. kalti VVT vairuotojai, sk. 288
kalty VVT vairuotojy dalis, proc. :WZlﬁt"tﬁEé,E E
Eismo jvykiai 100 takst. km, sk. 1,94 2,03 2,67
kalty VVT vairuotojy eismo jvykiai 100 takst. km, sk. [T '6,8’1-k1:5§
Eismo skyriuje nuolat keiiami eismo tvarkarasciai, atsiZvelgiant j vairuotojy pastabas ir keleiviy

pageidavimus, Vilniaus miesto savivaldybés sprendimus dél marsruty eismo trasy laikiny pakeitimy.

Eismo valdymo dispecerinéje Verkiy g. jdiegta ir tobulinama vairuotojy planavimo ir darbo apskaitos
programa Mobis ir uzbaigta sena paskyry programa, taip suvienodinant visuose Bendrovés padaliniuose
naudojamg programa. Vieninga visuose padaliniuose naudojama programa leidZia lengviau valdyti vidinius
procesus (pvz., ,universaliy” vairuotojy darbo/poilsio rezimg), palengvina kiekvieno dispelerinés
darbuotojo darbg su vairuotojy ir transporto priemoniy paskyromis.

Kasdienis transporto priemoniy reguliarumo ir nukrypimo nuo trasos stebéjimas ir operatyvus reagavimas j
nusiZzengimus, tokiy atvejy per metus sumazino keleta karty.

Technikos tarnybos veikla

ReikSminga Bendrovés veiklos vietag uzima Remonto departamento atliekami darbai. 2019 metais padidéjo
transporto priemoniy paruostumo koeficientas:

Autobusy paruostumo koeficientas  ERUF#/ 79,799 0,82_5_“
Troleibusy paruostumo koeficientas 0,806 0,827 0,868

2019 mety pagrindinis Remonto departamento tikslas — sumazinti autobusy ir troleibusy remonto
sgnaudas, palaikant tvarkingg jy technine bikle. Sgnaudos atsarginéms dalims sumaZéjo 0,7 min. Eur arba
25,5 proc. Tam jtakos turéjo naujy autobusy eksploatavimas. Dél Sios prieZasties maZéjo ir atsargos
sandéliuose, pvz., Verkiy sandélyje atsargos sumaZéjo 30,7 proc.:
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Sandéliy likuéiai mety pabaigoje, tikst. Eur
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(autobusai ir troleibusai) reikaly Ukis
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Didelis démesys skirtas oro kondicionavimo ir Sildymo sistemos remontams troleibusuose ir autobusuose.
Vyko ir vyksta isankstinis Siy sistemy aptarnavimas ir prieZidra.

Kontaktinio tinklo prieZitiros skyriaus veikla — tai kontaktinio tinklo techninés biklés vertinimas ir nuolatiné
priezilra nestabdant troleibusy eismo. Einamasis remontas atliekamas atjungus jtampg kontaktiniame
tinkie, nakties metu. Be kita ko, pakeistos kontaktinio tinklo apZilry metu aptiktos paZeistos korozijos,
netinkamos eksploatuoti atramos — 11 vnt. 2020 metais planuojama pakeisti 130 vnt. atramy.
Modernizuojamas kontaktinis tinklas pakeiciant sluoksniuotos medienos izoliatorius tarp kontaktiniy laidy
briaunuotais, siekiant iSvengti trumpy jungimy dél druskos miSinio naudojimo. Pakeista troleibusy
parkuose, galustotése 140 vnt.

Pastoéiy valdymo skyrius aptarnauja 19 elektros pastociy. Pagal Elektros jrenginiy jrengimo, bandymy ir
matavimy, eksploatacijos ir elektrosaugos taisykliy reikalavimus sudaryta ir patvirtintg 2019 mety metinj
plang—grafika atlieka remontus ir bandymus, Salina gedimus, likviduoja avarijas.

Svarbiausiai Bendrovés grandziai — darbuotojams — skiriamas didelis démesys saugos ir sveikatos srityse:

» Darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyta tvarka suorganizuoti ir atlikti
95 jmonés darbuotojy kvalifikacijos kélimo mokymai, atestacija ir sertifikavimas;

® Jvyko 2 Darbuotojy saugos ir sveiktos komiteto posédziai, kuriy metu priimtas ir vykdomas 31 nutarimas
darbuotojy saugos ir sveikatos bendrovéje biklés gerinimo klausimais;

o [3tirti 33 nelaimingi atsitikimai (24 — darbe; 9 — pakeliui j darbg ir i$ darbo);

e Darbdavys apdraudé darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimy darbe. | draudimo kompanija Gjensidige buvo
surinktos ir iSsiystos 24 darbuotojy bylos Zalai jvykus nelaimingam atsitikimui darbe atlyginti, i$ jy
draudimo kompanija pripaZino draudZiamaisiais 11 nelaimingy atsitikimy ir iSmokéjo darbuotojams 1740
eury. Kiti nelaimingi atsitikimai dél labai maZos Zalos nebuvo pripaZinti draudZiamaisiais;

e Remiantis bendrovés Kolektyvinéje sutartyje numatytais asmeniniy apsaugos priemoniy iSdavimo
terminais ir kiekiais, apskaiciuoti darbiniy drabuZiy ir saugios avalynés poreikiai, parengtos techninés
specifikacijos ir pateikti uZsakymai $iy saugos priemoniy pirkimui. Konkurso metu dalyvavimas pirkimo
procese (ekspertai);
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 Darby saugos ir gaisrinés saugos biklés kontrolés komisijos veikla: 4 patikrinimai bendrovés padaliniuose,
suradyti 3 jpareigojimai pasalinti 18 trokumy, pateiktos 38 pastabos dél trikumy pa$alinimo. Atlikta
vykdymo kontrolé.

Technologijy infrastrukttros skyriaus veikla

e Nuotolinis darbas. Sukurta ir jgyvendinta nuotolinio darbo tvarka, praSymy registravimo ir tvirtinimo
forma, Vikarina tabeliy pildymas;

e Kondicionieriai. Web aplikacija naujy transporto priemoniy kondicionavimo sistemos veikimo/gedimy
suvedimui ir susisteminimui. Duomenys pateikiami S] ,,Susisiekimo paslaugos” keleiviams informacinése
Svieslentése atvaizdavimui;

e Solaris. Web aplikacija skirta garantine prieZitrg atliekantiems specialistams (lenkams). Tai automatinis
duomeny (transporto priemonés tipas, data laikas, nuotraukos) atvaizdavimas i§ dokumenty valdymo
sistemos gedimy akty registro;

¢ PikasMOB, Pikas GPS. Troleibusy ir autobusy vairuotojy darbo planavimo ir apskaitos sistemos diegimas,
vieningy principy jgyvendinimas, dispeceriy mokymai;

e Tele2. Pasikeitus judriojo (mobiliojo) rySio tiekéjui atlikti SIM korteliy keitimo, vaizdo kamery,
informaciniy ekrany, ,,SOS mygtuko” testavimo ir konfigtiravimo darbai;

e Kompiuteriniy darbo viety atnaujinimas, IT infrastruktiros prieZitros darbai;

e Atliktos analizés ir vertinimai. Valdybai pristatytos pagrindinés darbo organizavimo proceso eigos ir jy
veikimg uZtikrinancios IT sistemos. Jvertinus kritiSkuma ir galimas rizikas, nustatytas atnaujinimo poreikis
jo igyvendinimg perkeliant j 2020 metus. IT infrastruktdros jvertinimui numatyta atlikti papildomus
auditus. Remiantis VVT strateginiu planu, aprasyti IT strategijg ir IT saugumo politika;

e Nustatytas ir patvirtintas poreikis jsidiegti specializuotg biudZeto planavimo sistema. Atlikti pasiruogimo ir
analizés darbai, techninés salygos.

Bendruyjy reikaly departamento veikla
Pagrindiniai darbai susije su darbo salygy gerinimu bei kiti Gkio darbai:

e Atlikta kasmetiné statiniy apZidra ir surasyti statinio apZidros aktai (56 vnt.);

® 2019 m. rugséjo — spalio ménesiais buvo atliktas Nekilnojamojo turto rinkos vertés nustatymas (135
objektams);

e Verkiy g. dirbtuviy patalpose gerinant darbuotojy sanitarines sglygas buvo atliktas kapitalinis tualeto
remontas. |rengta ventiliacija, sumontuota visa nauja santechniné jranga;

e Verkiy g. teritorijoje pastatytos atramos (8 vnt.) ir ant jy sumontuoti lauko LED proZektoriai (22 vnt.);

e Jrengti akumuliatoriy krovikliai naujai jsigytiems elektriniams Karsan Jest Electric autobusams (5 vnt.);

¢ Verkiy g. suremontuotas dirbtuviy pastato stogas (apie 600 kv. m).

Teisés ir personalo skyriaus veikla

Teisés ir personalo skyrius rengé ir registravo jsakymus, jais jformino darbuotojy priémimg, atleidima
(atleisti 133 ir priimti 152 darbuotojai) ar perkélima, taip pat registravo rastus isdavé ir gamino
paZyméjimus, rengé valdybos, deryby su profesinémis sajungomis protokolus, registravo sutartis, rengé
rastus, susijusius su vieSaisiais pirkimais. Taip pat atlikti kiti darbai:

o Atsisakyta rasytiniy jsakymy dél atostogy suteikimo;
e Sukurtas, suderintas su DPS ir patvirtintas atostogy suteikimo tvarkos aprasas;
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e |diegta nuotolinio darbo sistema;
e Patvirtinti nauji autobuso, troleibuso bei autobuso ir troleibuso vairuotojo pareiginiai nuostatai;
e Organizuoti mokymai padaliniy vadovams.

2018 m. geguiés 25 d. jsigaliojus Bendrajam duomeny apsaugos reglamentui (toliau — BDAR), Bendrovéje
buvo jsteigta nauja pareigybé — Asmens duomeny apsaugos ir korupcijos prevencijos specialistas.

Asmens duomeny apsaugos srityje atlikta:

e Parengta su paslaugy teikéjais pasiraSoma asmens duomeny tvarkymo sutartis, vykdoma nuolatiné naujy
sutaréiy pasirasymo ir asmens duomeny perdavimo tretiesiems asmenims prieZilra;

e Bendradarbiaujama su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija, pateikiama informacija vykdant tyrimus
dél duomeny subjekty pateikty skundy;

e Parengtos tvarkos dél vykdomo vaizdo stebéjimo, darbuotojy duomeny tvarkymo;

¢ VV\ykdomos Bendrovés administracijos atstovy ir darbuotojy konsultacijos duomeny apsaugos klausimais,
teikiamos iSvados priimant sprendimus dél asmens duomeny tvarkymo operacijy;

e Nuo Bendrojo duomeny apsaugos reglamento praéjus metams, visuomené tapo labiau informuota apie
savo teises, susijusias su asmens duomeny apsauga: 2019-aisiais | Bendrovés duomeny apsaugos
pareigling su praSymais jgyvendinti duomeny subjekty teises kreipési fiziniai asmenys, jiems pateikta
praSoma informacija apie jy asmens duomeny tvarkyma;

e Parengta ir patvirtinta Bendrovés duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarka, kuri reglamentuoja
fiziniy asmeny teisiy, susijusiy su duomeny apsauga, jgyvendinimo tvarka.

Korupcijos prevencijos srityje atlikta:

e Dalyvauta Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos metodinés pagalbos renginiuose , Korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas”;

e Dalyvauta Vilniaus miesto savivaldybés Korupcijos ir nusiZengimy prevencijos skyriaus rengiamose
diskusijose dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo;

e Parengtos isvados dél korupcijos pasireiskimo Bendrovéje tikimybiy nustatymo;

e Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybai pateiktos iSvados dél antikorupcinés aplinkos Bendrovéje
stiprinimo.

Pagrindinés investicijos ir projektai
2019 metais toliau buvo atnaujinamas transporto priemoniy parkas.

2019 m. sausio ménesj gautas likes 1 vnt. (i§ 50 vnt.) triasis dyzelinis autobusas Solaris Urbino 1. Apmokéta
Bendrovés (20 proc.) ir lizingo 1éSomis (80 proc.). Lizingo sutartis sudaryta 96 ménesiams.

2019 m. pradZioje gauti like 28 vnt. (i$ 41 vnt.) troleibusy Solaris Trollino 12, finansuojamy ES paramos
fondy (85 proc.), Vilniaus miesto savivaldybés (7,5 proc.) ir Bendroves (7,5 proc.) 1é3y.

2019-03-15 pasirasyta autobusy pirkimo sutartis
su Turkijos autobusy gamintoja , Karsan Otomotiv
Sanayii ve Ticaret” ir spalio ménesj gauti 5 vnt.
elektriniy autobusy Karsan Jest Electric.
Apmokeéta i$ Bendrovés |ésy.
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2019-03-21 pasiradyta autobusy pirkimo sutartis
su UAB ,Salociai ir partneriai” ir Anadolu Isuzu
Otom. San. Tic. A.S. ir spalio ménesj gauta 10 vnt.
dyzeliniy midi autobusy Isuzu Novocity Life.
Apmokéta i$ bendrovés lésy.

I8 viso 2019 metais jsigyta naujy transporto priemoniy uZ 13,7 min. Eur.

2019-07-16 pasirasyta autobusy triasiy SGD autobusy MAN Lion's City pirkimo sutartis su UAB "Adampolis"
kartu su subtiekéju MAN Truck & Bus SE dél 50 vnt. triasiy SGD autobusy jsigijimo, jvykdytas lizingo
paslaugy vieSasis pirkimas. Jsigaliojus lizingo paslaugy teikimo sutar€iai, 2020 m. vasario mén. autobusy
gamintojui sumokétas 15 proc. avansas, autobusai bus tiekiami partijomis geguzés-rugpji¢io ménesiais.

IS viso 2018-2020 metais jsigyta (bus jsigyta): 100 vnt. dviasiy dyzeliniy autobusy; 50 vnt. triadiy dyzeliniy
autobusy; 5 vnt. elektriniy autobusy; 10 vnt. midi dyzeliniy autobusy; 41 vnt. troleibusy; 50 vnt. triadiy SGD
autobusy (2020 metais) — uZ 68,6 min. Eur.

Pradétas projektas ,Miesto vieSojo transporto priemoniy parko atnaujinimas Vilniaus mieste, Il etapas” 15
vnt. naujy troleibusy jsigijimui, finansuojamy ES paramos fondy (85 proc.), Vilniaus miesto savivaldybés (15
proc.).

2019 metais pradétas vystyti Verkiy g. 52 esancios teritorijos ir parko diversifikavimo projektas. Atlikti
pagrindiniai darbai:

e Baigtas rengti investicinis projektas;
Identifikuota ekonomiskai naudingiausia projekto jgyvendinimo alternatyva: projektas jgyvendinamas
dviem etapais — pirmu etapu projektuojami ir jrengiami transporto parkai Pilaités ir Liepkalnio rajonuose ir j
juos perkeliamas visas parkas i$ Verkiy g., o antru etapu yra jrengiamas transporto parkas N. Vilnios raj.;

e Galutinai apsispresta dél savivaldybés turimy sklypy tinkamumo bendrovés veiklai, atsiZvelgiant j
galiojanéius teisinius aktus. Miesto plétros departamento Zemés duomeny skyrius pradéjo rengti emés
sklypy planavimo dokumentus aptartose Vilniaus miesto teritorijose.
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Pilaités sklype néra galimybés jrengti dujine (ar kito kuro) degaline, todél ¢ia bus laikomos ir aptarnaujamos
dyzeliu (ateityje galimai ir elektra) varomos transporto priemonés (apie 155 vnt.). Savivaldybé Siuo metu
atlieka Liepkalnyje Salia Vilniaus
aerouosto esancio 14 ha sklypo formavimo procediras. Toliau bus atliekami Sio sklypo valdymo jteisinimo
darbai;

e |$analizuoti teisiniai aktai, reglamentuojantys bendrovés nekilnojamo turto pardavima el. aukciono biidu;

e Parengtos specifikacijos ir jvykdytas Pilaités ir Liepkalnio transporto parky statybos priesprojektiniy
pasitlymy parengimo konkursai. Pradéti rengti minéty parky jrengimo prieSprojektiniai pasitlymai.

KELEIVIY VEZIMO ISLAIDY POKYCIAI

Keleiviy vezimo veiklos rezultatai

Pajamos. Pajamos uz bilietus (be PVM) iSaugo 64,9 tikst. Eur arba 0,3 proc. ir kompensacijos uZ lengvatinj
keleiviy veZima sumazéjo 446,2 tiikst. Eur arba 3,1 proc. Bendrovés miesto veZzimy (pagrindinés veiklos)
pajamos i$ keleiviy ir kompensacijos uz lengvatinj keleiviy vezimg sumaiéjo 381,3 min. Eur arba 0,9 proc.,
atsizvelgiant j tai ir j VieSyjy paslaugy teikimo sutarties nuostatas buvo apskaiciuotos didesnés dotacijos.

ISlaidos. 2019 metais keleiviy veZimo islaidos lyginant su 2018 metais iSaugo 4 279,3 tlkst. Eur arba 7,5
proc.

2019 metais rida iSaugo 912,0 tikst. km arba 2,6 proc., kas taip pat turéjo jtakos keleiviy veZimo
sgnaudoms. Veiklos rezultaty lenteléje matyti pagrindiniai sgnaudy pokyciai.

Miesto vezimo veiklos rezultatai, takst. Eur

2017 m. | 2018 m. | 2019 m. | 2019/2018, | 2020 m.
__ | | proc. | planas’
Pajamos uz bilietus 12912 26 143};}5{”72”64128; 1 003

ToEEE
126330
Kompensacijos u?Z lengvatinj keleiviy vezima 16880 14593 14147 -3,1 15 139

| PajamosiSviso| 46108 | 40726 | 40345 | 09 | 41469 |

Darbo uZzmokestis ir Sodra, kaupimai (tiesioginés) *29 77’6 30}}? s 33 853 1},_7 _3_4_16_6_
Materialinés islaidos 13 64 41391 F13173 20 =4 e R 41383
Transporto nusidévéjimas, autobusy nuoma 797 2 050 4063 2,0 k. 5033

Pridétinés iélaidos TR0 S W 71 715 W R e B
57264 | 56945 | 61224 64 825

Kitos tiesioginés iZlaidos, marsruty nuoma EESTE2) R2TEI N IoIo= 7 R0 = 5 MY s U

2019 metais iSaugo Bendrovés darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uZmokestis nuo 1126 Eur 2018 metais
(palyginimui, padauginus i$ koeficiento 1,289 — bus 1451 Eur) iki 1524 Eur.

2019 metais sumaZéjo materialinés sanaudos. Dyzelino ir dujy sgnaudos sumaZéjo 76,4 tikst. Eur arba 0,8
proc., o elektros sgnaudos iSaugo 285,3 tikst. Eur arba 19,1 proc. MaZéjo sgnaudos tepalams, padangomes,
atsarginéms dalims ir medZiagoms — 867,9 tukst. Eur arba 25,7 proc.

i Pasibaigus dél koronaviruso pandemijos paskelbtam karantinui, 2020 mety biudZeto planas turés bti koreguojamas
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2019 metais iSaugo transporto priemoniy nusidévéjimo sgnaudos 2 254,4 takst. Eur arba 2,2 kartus, i jy
autobusy — 2 080,5 tukst. Eur arba 2,2 kartus ir troleibusy — 173,9 takst. Eur arba 3,8 karto.

2019 metais atsirado finansinés (lizingo) sanaudos uZ naujus autobusus 985,9 tikst. Eur ir delspinigiai uZ
pavéluota troleibusy apmokéjima 146,1 tikst. Eur.

Dél kai kuriy sanaudy augimo (darbo uZmokesctio, elektros, transporto priemoniy nusidévéjimo ir lizingo
palikany, draudimo ir kity) iS8augo 1 km ridos savikaina.

Keleiviy vezimo savikaina

Ridos, pajamy ir sanaudy pokyciai turéjo tiesioginés jtakos pajamy ir sgnaudy pokyéiams vienam km.
2019 metais bendra keleiviy pervezimo miesto marsrutais savikaina iaugo.

Savikainos pokyciui didZiausig jtaka turéjo Sie veiksniai:

® Sanaudy darbo uZzmokesciui augimas;

¢ Elektros energijos kainos augimas;

e Transporto nusidévéjimas — didéjo dél naujy transporto priemoniy, kurios pakeis visiskai nusidévéjusias;
e Finansinio lizingo palikanos.

Personalas ir iSlaidos darbo uzmokesciui
2019 metais pagrindiniai veiksniai, dél kuriy kito darbo uZmokestis:

e Visus metus galiojusios pertvarkytos darbininky darbo apmokéjimo sistemos (nuo 2018-07-01);

e Visus metus galiojusio indeksuoto darbo uZzmokescio vykdant kolektyvinés sutarties jsipareigojimus (nuo
2018-09-01);

@ Nuo 2019-06-01 suvienodinus autobusy ir troleibusy vairuotojy darbo apmokéjima.

Vidutinis darbuotojy skaicius ir vidutinis darbo uzmokestis

| e e
2050 2033 2038 @ 1287 1451 1524
"_'2_07'_5?—"26"25" B e dEe | aEs
[T STASOIIMEISOSNUS 1314 108> 1300 1290 1466 1551
: W20 2R E0a R BRSSO T S
Pagalbinis ir aptarnaujantis personalas 7209“"__2117‘_—)_ 249 T -1—121ugu12#2i27?12348‘7 2

Darbo uZzmokescio fondas, tikst. Eur

#2017 m. ir 2018 m. VDU indeksuotas koeficientu 1,289, kad pasikeitus teisés aktams duomenys buty palyginami
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Visy darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis 2019 metais padidéjo 73 Eur arba 5,0 proc. nuo 1451 Eur 2018
metais iki 1524 Eur 2019 metais. 2018 metais darbo uZmokestis buvo indeksuotas nuo rugséjo mén., t.y.
jsigaliojus naujai kolektyvinei sutarciai, o visa finansiné jtaka buvo 2019 metais.

Lyginant su 2018 metais, 2019 metais vidutinis sgrasinis darbuotojy skaicius iS8augo 5 darbuotojais. Kaip
matyti pateiktoje lenteléje, didesne dalimi iSaugo vairuotojy vidutinis skaicius.

Dyzelinas

I$laidos dyzelinui buvo 8,4 min. Eur 2019 metais ir 8,1 min. Eur 2018 metais, t. y. iSaugo 0,3 min. Eur arba
3,7 proc. Siy i$laidy didéjima l1émé 4,8 proc. i3augusi dyzeliniy autobusy rida, kainos i$liko panasios.

Dyzelino naudojimas priklauso nuo transporto priemoniy techninés baklés, dviasiy ir/ar triasiy autobusy
ridos poky¢iy. 2019 metais maZi ir standartiniai dyzeliniai autobusai nuvaziavo 13,3 min. km ir 10,2 min. km
2018 metais, o triasiai dyzeliniai nuvaZiavo 8,1 min. km 2019 metais ir 8,6 miIn. km 2018 metais, t.y.
dviasiais autobusais nuvaZiuota 3,1 min. km arba 30,4 proc. daugiau, o triasiais autobusais 0,5 min. km arba
5,8 proc. maZiau, todeél $ia prieZastimi ir dél naujy autobusy eksploatacijos paaiskinamas dyzelino 1 km
suvartojimo maZéjimas. 2019 metais dviasiai autobusai nuvaZiavo 62,0 proc. dyzeliniy autobusy ridos, o
2018 metais dviadiai autobusai nuvaZiavo 54,4 proc. dyzeliniy autobusy ridos. Stebimos ir naujy autobusy
dyzelino sanaudos, kurios yra mazesnés, negu seny dyzeliniy autobusy.

Suslégtos gamtinés dujos (SGD)

® pasibaigus dél koronaviruso pandemijos paskelbtam karantinui, 2020 mety biudZeto planas turés biti koreguojamas
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I8laidos SGD buvo 1,1 miIn. Eur 2018 metais ir 0,7 min. Eur 2019 metais, t. y. sumaZéjo 0,4 min. Eur arba
36,4 proc. Sunaudoty dujy kiekis sumazéjo 19,6 proc. 2019 m. nukrito SGD kaina. 2019 metais dvia3iai
autobusai nuvaZiavo 99,4 proc. SGD autobusy ridos, o 2018 metais dviadiai autobusai nuvaZiavo 94,2 proc.
SGD autobusy ridos. Dviasiy autobusy didesné rida kilometrais turéjo jtakos dujy suvartojimo 1 km
mazéjimui.

MazZesnei 1 km SGD autobusy savikainai, palyginus su dyzeliniais autobusais, turéjo jtakos tai, kad
Bendroveéje nuo 2013 m. kovo mén. buvo pradéti eksploatuoti 18 naujy autobusy MAN Lion‘s City, jsigyty i3
ES paramos fondy IéSy, 2014 m. sausio mén. — 19 naujy autobusy Solaris Urbino, jsigyty i§ ES paramos
fondo [é3y, 2014 m. balandZio—geguZés mén. — 21 naujas autobusas Carrocera Castrosua City Versus Citelis,
jsigyty i$ LAAIF Klimato kaitos specialiosios programos fondo lédy. Siy naujy autobusy nusidévéjimas
nejskaitomas j sgnaudas.

Elektra

I3laidos elektrai keleiviy perveZimui buvo 1,8 min. Eur 2018 metais ir 2,1 min. Eur 2019 metais, t. y. iSaugo
0,3 min. Eur arba 16,7 proc. Sunaudotos elektros kiekis krito 0,3 min. kWh arba 1,1 proc. 2019 m. Zymiai
iSaugo elektros kaina. Elektros sunaudojimas 2019 metais sumazéjo iki 1,981 kWh/km, t.y. smukteléjo
0,040 kWh/km arba 2,0 proc.

UKINE IR FINANSINE VEIKLA

Turtas

Didele Bendrovés turto dalj (81,9 min. Eur arba 83,7 proc.) sudaro ilgalaikis materialusis turtas. Reik§minga
ilgalaikio materialiojo turto dalis yra transporto priemonés — autobusai ir troleibusai, kuriy balansiné verté
55,2 min. Eur. 2019 metais transporto priemoniy balansiné verté didZigja dalimi i3augo dél jsigyty naujy
transporto priemoniy, 2018 mety pabaigoje transporto priemoniy verté buvo 47,7 min. Eur.

Transporto priemoniy mety pabaigoje skaiius:

Transportas 2020-01-01, sk. ir proc.

Troleibusai;
268;40%
Dyzeliniai; 342;
50%
Elektriniai
autobusai; 5;
’ ’ H PPy - 0,
1% Dujiniai; 64; 9%
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Kadangi 2018-2019 metais buvo gauta naujy transporto priemoniy, 2020 metais bus siekiama parduoti arba
nurasyti senas transporto priemones, transporto priemoniy skaicius mazés.

Vadovaujantis Bendrovés finansinés apskaitos politika buvo perkainotas Bendrovés nekilnojamasis turtas
rinkos verte, kuri 2014 m. spalio mén. buvo 24,0 min. Eur, turto vertés padidéjimas — 18,8 min. Eur, 2019
metais rinkos verte perkainotas nekilnojamasis turtas, turto vertés padidéjimas — 9,7 min. Eur, dél to
atitinkamai padidéjo perkainojimo rezervas (rezultatai), kuris maZéja atsizvelgiant j nusidévéjima.

Perkainojimo rezervas, tikst. Eur

2015-12:31 142903 |
2016-12-31 T A
2017-12-31 G
2018-12-31 ~ 10378,0
2019-12-31 N Bea

Detali informacija apie nekilnojamojo turto perkainavimg 2019 metais pateikta Metiniy finansiniy ataskaity
aiSkinamajame raste.

Trumpalaikio turto reikSmingos sudedamosios dalys yra gautinos sumos (2018 metais buvo 13,4 min. Eur
arba 14,4 proc. viso turto vertés, o 2019 metais buvo 9,8 min. Eur arba 10,0 proc. viso turto vertés),
atsargos (2018 metais buvo 1,5 min. Eur arba 1,6 proc. viso turto vertés, o 2019 metais buvo 1,3 min. Eur
arba 1,3 proc. viso turto vertés) ir pinigai ir pinigy ekvivalentai (2018 metais buvo 11,1 min. Eur arba 11,9
proc. viso turto vertés, o 2019 metais buvo 4,8 min. Eur arba 4,9 proc. viso turto vertés). Didele dalj gautiny
sumy (Pirkéjy skolos 9,8 min. Eur ) sudaro S| ,,Susisiekimo paslaugos” ir Vilniaus miesto savivaldybés skolos,
mokeétinos i$ savivaldybés biudZeto. Skola 2019-12-31 sudaré 9,8 min. Eur, tame skaiiuje 4,8 min. Eur
dotacijy pagal VieSyjy paslaugy teikimo sutartis ir 4,9 min. Eur biliety ir kompensacijy uz lengvatinj keleiviy
veZima. Kity pirkéjy skolos ir kitos gautinos sumos nereikSmingos.
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Turto struktara 2019-12-31, Eur ir proc.

Pinigai ir pinigy
Per vienerius ekvivalental ligalaikis
metus gautinos g e e
4.9% nematerialus
sumos turtas
9.763.221 - 39.566
10,0% 0,04%
Atsargos,
iSankstiniai
apmokéjimaiir
nebaigtos vykdyti
sutartys
1.282.396
1,3%
ligalaikis
materialus turtas
81.860.893
83,7%

Kapitalas ir jsipareigojimai

Bendrovés jstatinis kapitalas nesikeité ir yra 15,8 min. Eur. Nuosavas kapitalas dél nekilnojamojo turto
perkainavimo padidéjo ir 2019-12-31 sudaré 249,3 proc. Bendrovés jstatinio kapitalo sumos (riba 50,0
proc.).

Mokétinos sumos ir jsipareigojimai 2018-12-31 buvo 46,1 min. Eur bei atidéjiniai 3,1 min. Eur, 0 2019-12-
31 atitinkamai — 36,2 min. Eur ir 4,8 min. Eur.

Kapitalo pokyciai, ilgalaikiai ir trumpalaikiai jsipareigojimai detaliai atskleisti Metiniy finansiniy ataskaity
aiSkinamajame raste.
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Mokétinos sumos ir jsipareigojimai 2019-12-31, Eur ir proc.

Su darbo santykiais =5 T e
IR AR Kiti jsipareigojimai ir
susije jsipareigojimai

atidéjiniai teismo

5.165.147 ik
12 6% iSlaidoms
I3eitinés iSmokos 506.360
899.981 1,2%
2,2%
Skolos tiekéjams
1.221.170
3,0%
Mokestiné paskola
4.688.418
11,4%
Lizingas
Atidéti pelno 24.863.978
0,
mokesciai 60,7%
3.619.975
8,8%

Skolos

Bendrovés skolos sudaré 41,9 proc. viso kapitalo ir jsipareigojimy arba 11,1 procentiniy punkty maZiau nei
2018 metais (53,0 proc.). 2019 metais graZinta ilgalaikés skolos dalis pagal mokestinés paskolos sutartis —
3,4 min. Eur ir mety pabaigoje sudaré 4,7 min. Eur, sumokétos lizingo jmokos uz naujus autobusus, todél
jsipareigojimai lizingo bendrovei sumazéjo 2,4 min. Eur.

DidZiausias Bendrovés kreditorius yra lizingo bendrové, jsipareigojimai sudaré 24,9 min. Eur (2018-12-31
buvo 27,3 min. Eur).

2019 metais Bendrové skolos maZéjo ir i§ esmés buvo einamieji jsipareigojimai.

Skoly struktara, tkst. Eur

skoly 5181231 Skl
dalis, proc. dalis, proc.

e e e 6

Skolos pagal iSlaidy risis 2019.12.31

Nr

N

Darbo uzmokestis

A Atidéjimai nepanaudoty atostogy iSlaidoms, 4015 9,8% 3688 7,5%
. metinéms ir iSeitinéms iSmokoms su Sodra
e e R R R L T
B Mokestiy skolos VMI 4963  12,1% 8139  16,6%
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Skoly Skoly
Nr. dalis, proc. dalis, proc.
W Gy ehtoj pajanylmoke stis ] A 7 0 A7 Ol 0|
Aplinkos terSimo mokestis 24 0,1% 43 0,1%
43. B SR 26 oo s
[ 4.4. |
| 45. |

Skolos pagal iSlaidy rasis 2019.12.31 2018.12.31

iiexilsojamojiioljiokestin) 2 01N

e

_ Mokestinépaskola [ 4688 114% | 8054  164%
293 0,7% 0

Kiti atidéjiniai
| 6

Atidéto pelno mokestio jsipareigojimai || 3620 88% | 2272 46%

JLizingaseee e i el el R RIS 24864  60,7% 27288  55,5%
BEMN skolos tiekéjams ir kiti jsipareigojimai | 1366 33% | 5763  117%

2

Degalai, elektra keleiviyvefimui 818  20% - 707  14%

" Awsarginesidalysiiripadangosi e ast Ers e o 0I5 v
8.3

EXN  Siuma,vanduo o O 7 o
8.5. Kitos skolos ir jsipareigojimai 0,8% 4747 9,7%

TR ey
[ liviso| 40965 | 100% 49178 | 100%

Tepalai ir kt. skysciai 7 0,0% 0 00% i

Pagrindiniai finansiniai rodikliai

EBITDA, tukst. Eur Pelnas prie¥ mokestius, palikanas,
Sl iR e T dynusidevelimag e
-2,1  Grynasis pelnas / Pardavimo pajamos

Grynasis pelningumas, proc.

e —

Kritinis likvidumas (be atsargy)  [EITNMINNE I RN N Ve W) reTrame B A e P S
 Trumpalaikiaijsipareigojimai

Jsiskolinimo koeficientas o 0,4 Skolos / Turtas

Pirkéjy jsiskolinimo

41 | Pardavimo pajamos / Pirkéjy jsiskolinimas
apyvartumas |

Turto apyvartumas 0,4 Para;\;iil:no paje;nilos / Turtas .
Turto pelningumas (ROA), proc. WZTZT 4' 7“07,"17 f:O,hQ 53 Gr?masxs?pelﬁas:_/?uFtas: o ah e U

Nuosavo kapitalo pelningumas “ 8,4 0,3 -2,4 EwBQSlsbelnag/\;ldutlmsnuosavas “
{ROE), proc. kapitalas

ORO TARSA

® Kai rodikliui apskaitiuoti reikalingos sanaudy sumos, imamos nedotuotos sgnaudos
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UAB ,Vilniaus viesasis transportas” remia ir skatina aplinkos apsaugg. Bendrové vykdo savo veikla,
laikydamasi su aplinkos apsauga susijusiy jstatymy. Siekia darnios plétros ir tarSos prevencijos.

2018-2019 metais gauty 150 vnt. naujy dyzeliniy autobusy su Euro VI varikliais pakeité senus autobusus, tai
61 procentu sumaZino oro tarsa.

Tar$a CO2 ekvivalentu, t/mlin. km

10672

Sumazéjo
61 proc. 4188
2017 m. 2018 m. 2019 m.

PAJAMU IR ISLAIDY PLANAS

UAB ,Vilniaus viesasis transportas” valdyba 2020-01-30 patvirtino 2020 mety biudZets. Santrauka pateikta
,,keleiviy veZimo veiklos rezultatai” skiltyje (19 psl.).

2020 mety biudZetas pasibaigus ekstremaliai situacijai bus perzitrétas.

PAGRINDINES RIZIKOS IR NEAPIBREZTUMAI

Bendrové keleta mety nuosekliai siekia, kad bty pakeista Viesyjy paslaugy teikimo sutartis (VPTS) arba,
nuo 2020 mety pasikeitus teisés aktams, pasirasyta nauja — vidaus sandorio — sutartis. Sutarties keitimas
yra svarbus keliais aspektais:

e Pakeisti 1 km ridos savikainos indeksavimo nuostatas, kadangi Siuo metu galiojancios yra ydingos ir
sukeliancios neigiamy finansiniy ir veiklos pasekmiy;

o Nustatyti 1 km ridos savikaing pagal transporto priemoniy dydj ir riisj;

o Nustatyti maksimaliai galimg sutarties terming, kadangi VPTS baigiasi 2024-11-09, ir tai yra pagrindiné
kliatis skolintis i3 finansiniy institucijy.

Dél daugelj mety laiku neatsiskaitant uZ suteiktas keleiviy veZimo paslaugas, Bendrové negaléjo nuosekliai

atnaujinti transporto priemoniy parko, investuoti ir atnaujinti elektros dkio infrastruktiirg, remonto

padalinius. Intensyviai investuojant susiduriama su ribinémis Bendrovés galimybémis, todél bdtina j tai

atsizvelgti nustatant 1 km ridos savikaina.

Vairuotojy trikumas skatina didinti darbo uZmokestj didesne dalimi, negu tai bty daroma normaliomis
sglygomis.
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2020 mety pradZioje dél koronaviruso pandemijos paskelbus ekstremalig situacijg, bus sutrikdyta
Bendrovés veikla, pinigy srautai, nejvykdyti (atidéti) uzsibrézti planai.

SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA

Socialinés atsakomybés ataskaita skelbiama UAB , Vilniaus vieSasis transportas” interneto svetainéje.

UAB , Vilniaus vieSasis transportas”
generalinis direktorius Rimantas Markauskas
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