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1 SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(8vietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vilniaus ,,Minties* gimnazijos strateginiame 2018 ~ 2022 mety strateginiame plane numatytas
prioritetas — ugdymosi (-si) kokybés tobulinimas. Atsizvelgiant | veiklos kokybés grupes
jsivertinimo ataskaita ir rekomendacijas, gimnazijos 2020 mety veiklos plane buvo numatyta
tobulinti ugdymo kokybg, skatinant kiekvieno mokinio asmening¢ paZangg. Prioritetas atliepia
gimnazijos, kaip efektyviai veikiandios Svietimo organizacijos, nuolatinj reflektavimg gimnazijos
bendruomenéje apie tatkomy ugdymo(-si) sistemy nuolatinj atnaujinimg ir tobulinimg, siekiant
kiekvieno individo paZangos.

2020 mety pradZioje susidariusi situacija d¢l COVID - 19 pandemijos, priverté imtis greity
veiksmy, siekiant uZztikrinti tinkamg ir efektyvy nuotolinj mokymasi gimnazijos bendruomenés
nariams. Organizacijoje pasireiské aktyviai veikiantys mokytojai — lyderiai, kuriy lyderysté
i§ryskéjo, buvo nuolat palaikoma ir skatinama, diegiant nauja nuotolinio mokymo (-si} sistema.
Sudaryta aktyviy darbuotojy komanda, koordinuotais veiksmais sugebéjo per trumpg laikotarpj
pasirinkti, jsidiegti, pritaikyti ir apmokyti kitus gimnazijos darbuotojus tinkamos nuotolinio
mokymo platformos taip, kaip buvo numatyta tiek steigéjo — Vilniaus miesto savivaldybés, tieck LR
SMSM rekomendacijose. Diegiant nuotolinio mokymo sistema, nuolat akcentuoti pasitikéjimo.
palaikymo bendruomeneés viduje veiksniai, kurie ir padéjo pradéti nuotolinj mokymg numatytais
terminais. Visi gimnazijos mokytojai jsisavino Google Suite for Education platforma, kurios
jrankius naudoja ir §iuo metu.

Pasikeitusi situacija paskatino efektyviai pereiti ne tik prie nuotoliniy pamoky ir renginiy
vedimo, tatiau jdiegtas sistemas taikyti ir kitoms suplanuotoms gimnazijos veikloms jgyvendinti.
Nuotoliniu biidu vyko gimnazijos savivaldos institucijy rinkimai, susirinkimai, diskusijos,
posédziai. Nuolatinis reflektavimas mokytojy bendruomenéje, jgalino tobulinti savo dalykines ir
bendrasias kompetencijas. Nauja darbo sistema nesutrukdé diegti gimnazijos integruoto ugdymo
modelio taikyma, socialinés — emocinés programos jgyvendinima. Vyko mokymai, veikly
pristatymai. Laiku (2020 03 30) jsisavinta nuotolinio mokymo(-si) sistema leido sklandZiai,
nuosekliai pereiti prie tokio mokymo(si) bido ir nuo II karantino pradZios. Visg nuotolinio




mokymo organizavimg lydéjo ir savalaikis gimnazijos teisés akty, reglamentuojanciy nuotolinj
darbg pasikeitusiomis sglygomis kiirimas, pakeitimai ir jgyvendinimas (naujos tvarkos, taisyklés,
ugdymo plano pakeitimai ir kt.).

Buvo taikomas pasidalytosios lyderystés metodas — nauji lyderiai jkvepia, dalinasi savo
Ziniomis ir jglidZiais su kitais bendruomenés nariais, prisiima asmening atsakomybg uz visos
organizacijos efektyvy darbg ir jo rezultatus.

2020 metais pavyko pasiekti reik8mingy poky¢iy jvairiose veiklos srityse:

1. Pradétas integruotas ugdymo modelio taikymas ugdymo proceso metu. Integruojant
skirtingus mokomuosius dalykus, organizuotos netradicinés mokymosi veiklos. Mokytojai
vedé netradicines, integruotas pamokas netradicinése erdvése, dalijosi patirtimi ir mokesi
bendradarbiauti. Ugdymas buvo grindZiamas mokomuyjy dalyky jungimu pagal temas,
reiSkiniy tyrimu ir aptarimu (teminiv integravimu). Mokiniams sudarytos sglygos ugdymo
metu susieti dalykinius ir bendruosius gebéjimus, savirailka, bendravimo jgidZius,
mokéjima mokytis, ktrybiskuma ir kt.

2. Po nuolatinio priimty mokiniy skai¢iaus mazéjimo (nuo 2017 mety), 2020 metais priimta
13,6 proc. daugiau j I gimnazijos klases palyginus su 2019 metais. Tikimés tendencija
i§laikyti, stiprindami iSoring¢ komunikacija per socialines medijas, iSnaudodami naujai
isteigtas FabLab dirbtuves.

3. Pradéta taikyti socialinio — emocinio ugdymo programa padés efektyviau komunikuoti ne
tik darbuotojy tarpe, bet ir padés mokytojams daugiau reflektuoti su mokiniais, siekti
asmeninés pazangos ir jg aptarti. Tai turéty atsispindi mokiniy pasiekimuose ir rezultatuose.

4. Perzitrétos ir aptartos darbuotojy atsakomybés, metiniame pokalbyje aptarti darbuotojy ir
vadovo liikes¢iai, siekiant bendry darbuotojo ir organizacijos  tiksly. Lyderystés
kompetencijos ugdymas padeda grei¢iau susitarti, rasti sprendimus.

Priimti sprendimai paruos¢ dirva efektyviam gimnazijos vadovavimui, poky¢iy inicijavimui ir
valdymui. Kryptingai siekiant strateginiame plane ikelty tiksly, ypa¢ svarbu sukurti patraukly,
susitarimais ir strategijomis gristg, efektyvy ir kaitai pritaikyta, autentiskg ugdyma . Minties™
gimnazijos bendruomenéje.

5 I1 SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pragjusiy mety veiklos rezuitatai

Rezuitaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uzduotys (toliau = | gt fini rezultatai vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

uzduotys) vertinama, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

1.1. Idiegti Iki 2020 mety Pateiktas Gimnazijos direktoriaus
Integruoto pabaigos sukurti ir | integruoto vadovavimo Vilniaus ,.Minties*
ugdymo modelj | jdiegti integruoto ugdymo modelis | gimnazijai gairése buvo
gimnazijoje, kaip | ugdymo modelj, .~ Minties™ numatytas integruoto ugdymo
i8ryskinantj numatant gimnazijos modelio taikymo jvedimas. Kaip
i§skirtinuma jigyvendinimo Mokytojy viena i3 silpnyjy pusiy,

Vilniaus miesto | formas ir taryboje, gimnazijos patvirtintame
gimnazijy susitariant patvirtintas strateginiame plane jvardinama,
kontekste, bendruomenéje d¢l | Gimnazijos kad susijusiy dalyky programos
uZtikrinant] konkreciy taryboje. nepakankamai derinamos turinio
susitarimais igyvendinimo Organizuotos ne | ir laiko atzvilgiu, vyksta per
grista, Zingsniy. maciau 3 mazZai integruoty pamoky, per




inovatyvia,
kokybiska,
kryptinga ir g
tvarig ugdymo (- |
si) sistema.

" integruoto
ugdymo dienos
ik12020 12 31.

menka tarpdalykiné integracija.
Dalyky pamokose pasigendama
diferencijavimo ir
individualizavimo. Nuo darbo
pradZios analizuotos mokytojy
integruoto ugdymo tatkymo
patirtys ugdymo procese ir
galimybeés tobulinti tarpdalyking
integracija ne tik atskiry pamoky
metu, bet organizuojant
integruotas dienas, kai veiklos
vykdomos be skambuéiy. (MT
tarybos prot. Nr. 23, 25, 28, 30,
32). Pasililytam integruoto
ugdymo modeliui pritaré
Mokytojy taryba (Prot. Nr. 58} ir
Gimnazijos taryba (Prot. Nr. 15).
Siekdamas pastiprinti mokytojy
teorines ir praktines Zinias
pereinant prie integruoto
ugdymo organizavimo, 2020 08
26 inicijavau seminarg
wintegruoto mokymosi
organizavimas™ (lektoré dokt.
Ingrida Mereckaité).

Pritarus gimnazijos savivaldos
institucijoms, atlikti keitimai
2020-2021 ugdymo plane
(direktoriaus 2020 08 28 jsak.
Nr. V- 93), jtraukiant
konkrecias integruoto ugdymo
datas mokytojams, sudarant
galimybes kryptingai planuotis
veiklas.

Buvo organizuotos 3 integruoto
ugdymo dienos (2 nuotolinés ir 1
gimnazijoje). Integruoty dieny
metu jgyvendinti integruoti
projektai: ,.Saves pazinimo
svarba renkantis karjeros kelia™,
»XIX a. Lietuvos istorijos
asmenybés®, ,,Matematikos
pazymiy statistinis tyrimas®,
»Europos tautos ir kalbos™,
,»Aktyvios fizinés veiklos svarba
fizinei ir psichinei Zmogaus
sveikatai® ir kiti. Reflektuojant
su mokiniais ir mokytojais
i8ry8kéjo, kad pasiiilytas
ugdymo proceso organizavimo
metodas atskleidZia ne tik

| tarpdalykings integracijos




privalumus, geresnio Ziniy,
visuminio procesy ir problemy
suvokimo ir jsisavinimo
galimybes, bet ir kity mokiniy
bendryju kompetencijy bei
integruoty gebejimy lavinima.
Pasiekti rezultatai sudaro
priclaidas kryptingai tobulinti
integruoto ugdymo dieny
organizavima 2021 metais,
dalintis patirtimi su
bendruomene ir kitomis §vietimo
jstaigomis

1.2. Kurti
inovatyvig,
novatoriska,
motyvuojandia
edukacine
aplinka.

Atnaujinti
mokomuosius
kabinetus,
jgalinsian¢ius
gimnazijos
pedagogus dirbti
inovatyviai,
panaudojant
Siuolaikines
mokymo
technologijas bei
ugdymo metodus,
padésiancius
kryptingai gerinti
mokiniy
pasiekimus.

Atliktas 4
kabineto
remontas. Jkurta
FabLab
laboratorija. Visi [
kl. Mokiniai turés
galimybe atlikti
jvairias
mokomasias
uzduotis/veiklas
FabLab
laboratorijoje.
Bus toliau
tobulinami
jgidziai mokiniy,
tur€jusiy
mokymosi
FabLab patirties
progimnazijose.

[$analizavg situacija, kad 3alia
esandioje AZuolyno
progimnazijoje yra jsteigtos
FabLab dirbtuvés, kurios yra
patrauklios mokiniams ir
siekdami uztikrinti ,,Minties*
gimnazijos patrauklumg bei
mokiniy pritraukima ir
testinumo galimybiy
uztikrinima, 2020 m. laiméjus
VSPC skelbta projekty konkursa
, buvo gautas 9000 eury
finansavimas Atviry techniniy
kirybiniy FablLab dirbtuviy
steigimui ir jveiklinimui.
Gimnazija skyré dar apie 9800
eury. Buvo atliktas 4 kabineto
remontas, jsigytas 3D
spausdintuvas, ploteris GCC
expert, CNC staklés, medienos
§lifavimo staklés, spalvotas
spausdintuvas, baldai,
komptuteriai, jrengta lazerio
diimy i8traukimo sistema,
jsigytos Kitos priemonés ir
medZiagos, kurios reikalingos
atliekant uzduotis. Pritraukus
naujus darbuotojus, buvo
sudaryta vadybiné komanda
FabLab dirbtuviy steigimo
projektui jgyvendinti. Siuo metu
dirbtuves baigtos jrengti, taciau
esant pandemine1 COVID-19
situacijai, dar neveikia pilnu
pajégumu. Taciau technologijy
mokytoja su mokiniais mokosi
projektuoti ir perkelti
suprojektuotus gaminius j




gamyba. 2020 m. FabLab
dirbtuvése mokési visi I klasiy
mokiniai. Pasiekimai —
respublikiniame aplinkosaugos
konkurse ,,Ekologiskumo virusas
plinta 2020", lapkri¢io 25 d.
dalyvavo Vilniaus ,,Minties"
gimnazijos | a klasés mokiniy
komanda ,,I$Minc¢iai“ ir laiméjo
Il vieta.

Stebédami didelj mokiniy
susidomé&jima jsirengtomis
FabLab dirbtuvémis, galime
konstatuoti, kad gimnazijoje
biitina uZtikrinti tinkama
technologinj ir inZinerin]
ugdyma,

1.3. Inicijuosiu
socialinio
emocinio
ugdymo
itraukimag |
mokomujy
dalyky
ilgalaikius
planus.

Suformuotas
poziliris | mokinj
kaip individualy
Zmogy, sustiprinti
pasitikéjimu grjsti
santykiai
bendruomenéje.
Pamoky metu
bandysime daugiau
jstgilinti ]
savimone,
savivoka, teisingg
sprendimy
pasirinkima,
savanorystes
programos
prijungima,
konfliktiniy
situacijuy valdyma.
Testi mediacijos
programos
jgyvendinimg
gimnazijoje.

Tki 2020 12 31
pravestos ne
maziau kaip 4
integruotos
pamokos
kiekvienoje
klaséje apie
emocinj intelekta.
Bus pravestos
baigiamosios
pamokos, kur
mokiniai patys
isivertins kaip jie
per mokslo metus
pasikeite.
Mokiniai i3moks
save analizuoti,
Zinos, kaip
reaguoti j jvairias
situacijas.
Rezultaty
patvirtinimui bus
atlieckami tyrimai.
Siektinas
rezuitatas — 10
proc. mokiniy
pageréjo
saviverté,
sumaz¢jo
konfliktiniy
situacijy klasése.

Norint jvertinti mokiniy emocing
savijauta, saugumo jausma
gimnazijos bendruomenéje ir
kitoje socialingje aplinkoje,
atliktas gimnazijos I ir II klasiy
mokiniy pirminis (2020 geguzés
meén.) tyrimas ir pakartotinis
(2020 spalio mén.) tyrimas.
Gauti pakankamai auksti
rezultaty vidurkiai I-1I klasiy
pirminio ir tgstinio tyrimo metu
rodo, jog mokiniai gerai vertina
savo emocing savijauta,
saugumoe jausma gimnazijos
bendruomenéje ir kitoje
socialingje aplinkoje. Matyti, jog
testinio vertinimo metu mokiniy
rezultaty jvertiai auk$tesni nei
gauti pirminio tyrimo metu.
Palyginus I-11 klasiy pirminio
tyrimo bendrus rezultaty
vidurkius ir [-11 klasiy tgstinio
tyrimo bendrus rezultaty
vidurkius tarpusavyje, matyti,
jog jvertinimas padidéjo 8,3 %.
Palyginus | a pirminio tyrimo ir
tos pacios jau If a kl. tgstinio
tyrimo rezultatus, matyti, jog
jvertinimas padidéjo 9,2%.
Palyginus I b pirminio tyrimo ir
tos pacios jau II b kl. tgstinio
tyrimo rezultatus, matyti, jog
jvertinimas padidéjo 10,3 %.
Gimnazijos veiklos kokybes
isivertinimo rezultatai pagal




IQES (uz 2020 metus) rodo, kad
tiek tévai, tiek mokytojai, tiek
mokiniai teigia, kad beveik néra
patyiy gimnazijoje (vertinimo
vidurkis 3,6 i§ 4), mokiniai yra
skatinami bendradarbiauti
(vertinimo vidurkis 3,5 1% 4).
Visose klasése mokytojai rengé
ir vedé integruotas pamokas
apie socialiniy emociniy
kompetencijy ugdyma.
Gimnazijoje nuo 2018-2019 m.
m. vykdoma prevenciné
programa ,,Savu keliu®, kurios
viena i§ sudétiniy daliy yra
socialiniy jgidZiy ugdymas,
jausmy, emocijy pazinimas ir
valdymas. Su $ia medZiaga
mokiniai supazindinami [-III
klasiy valandéliy metu. Visose 1
gimnazijos klasése apie emocinj
intelekta ir jo lavinima su
mokiniais kalbéjos1 gimnazijos
psichologe.

Norint efektyviai spresti
i§kilusius konfliktus ar
konfliktines situacijas,
gimnazijos VGK apsvarstyta ir
patobulinta konflikty valdymo/
problemy sprendimo schema,
kuri padeda efektyviau spresti
i8kilusias problemines situacijas,
uzkirsti kelig gilesniems ar
uZsitesusiems konfliktams, Si
schema apsvarstyta ir
bendruomené sutaré jos laikytis
nuo 2020 11 19.

Nuo 2020 m. gimnazijoje
jgyvendinama emocinio
intelekto ir socialiniy emociniy
kompetencijy ugdymo programa
,,Dramblys.lt". Si programa
buvo pristatyta gimnazijos
bendruomenei. Sudaryta darbo
grupé 3ios emocinio intelekto ir
socialiniy emociniy
kompetencijy ugdymo
programos jgyvendinimui.
Plediant savanorystés idéjas tarp
mokiniy palio 7 d. Vilniaus
»Minties™ gimnazijos Il ir [V
klasiy mokiniai dalyvavo




paskaitoje apie savanorystes
svarbg ir jos galimybes
Lietuvoje ir uZsienyje, spalio 15
d. gimnazistai minéjo Baltosios
lazdelés dieng, gruodzio 4 d. ir 8
d. dalyvavo konferencijoje
»Savanoryste. Savo ateities
link*. Sis renginys buvo skirtas
supazindinti kas yra bendro tarp
savanorystés, demokratijos ir
pilietiskumo.

1.4.Vadovo
asmeninés
lyderystés raiska.

Aktyvaus
jsitraukimo j
savivaldybés
lygmens veiklas
augimas.

UZztikrinamas
kvalifikacijos
tobulinimo
planavimas ir
Svietimo jstaigos
lygmenimis.
Inicijuotas ir
vykdytas
gimnazijos
pedagoginiy
darbuotojy
profesinés
kompetencijos
isivertinimas
vieng karta per
metus.
Parengta ir
mokyklai
pristatyta
gimnazijos
vadovy,
pedagoginiy
darbuotojy
profesiniy
kompetencijy
augimo analize ir
Ju poveikis
mokiniy
pasiekimams ir
paZangai.
Pravestas ne
maziau kaip
vienas seminaras
Siuolaikinés
ugdymo
paradigmos
taikymo
pamokoje tema
gimnazijos
mokytojams.

Pradéjus dirbti, buvo inicijuota
ne viena diskusija mokytojo
lyderystés svarbos
bendruomenéje aktualizavimui,
Siekiant jgyvendinti pokycius,
kuriant efektyviai veikiancia
vietimo organizacija,
pirmiausia buvo kreiptasi |
auki¢iausig kvalifikacing
kategorija turinius mokytojus
ekspertus kaip didZiausig patirt)
turinéius lyderius, galin¢ius
mokytojy bendruomengje veikti
kaip mentorius.

Atlikta atestacijos analizé
parodé, kad 2017- 2020 mety
laikotarpiu kvalifikacing
kategorija kélé tik 1 mokytojas.
Direktoriaus pozitriu, vienas i§
svarbiausiy atestacijos tiksly -
jsivertinti savo galimybes, atrasti
stipriasias puses, jgalinti lavinti
lyderystés kompetencija.
Pravedus metinius veiklos
jsivertinimo pokalbius su
mokytojais, 2021- 2023 mety
programoje numatyti 6
mokytojai, kurie kels savo
kvalifikacing kategorija.

Prie§ 2020-2021 mokslo mety
pradzia, pravesti individualis
pokalbiai apie lukes¢ius tiek i$
mokytojy. tiek i§ gimnazijos
vadovo pusés. Pokalbiy metu
buvo siekiama kartu i§gryninti
tikslus, atrasti savo individualias
gerasias savybes ir patirtis,
savirealizacijos galimybes
profesinéje srityje, atliepiant
bendrus organizacijos tikslus,




poveikj mokiniy pasiekimams ir
asmeninei paZangai. Tokiu budu,
buvo diskutuojama ne tik apie
profesines kompetencijas, bet ir
bendrasias kompetencijas.
Siekiama susieti asmeninijus ir
organizacijos likescius.

Pravesti 2 seminarai gimnazijos
mokytojams: “Ugdymo turinio
integravimo metodai” (2020 05
04, Metoding taryba, prot. Nr.
24), “Mokytojo lyderystés raiska
bedruomenéje” (2020 08 31,
Mokytojy taryba, prot. Nr. 58).
Siekiant skatinti pasidalinti
profesine patirtimi, organizuotas
seminaras — konferencija
“Bendradarbiavimas ir jgudziai
— gery ideéjy aruodas” (2020 05
06), kurioje direktorius,
mokytojai skaité prane$imus
kolegoms vidinés organizacijos
komunikacijos efektyvinimo,
integruoto ugdymo, virtualaus ir
gyvo mokymosi ypatumy
klausimais.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytuy riziky (jei tokiu buvo)

UzZduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UzZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Nuotolinio mokymo gimnazijoje jdiegimas,
remiantis steigéjo - Vilniaus miesto savivaldybeés -
rekomendacijomis ir tiksliai nustatytais terminais.
Suburta nuotolinio mokymo organizavimo vadybiné
komanda, atsizvelgiant j kiekvieno komandos nario
kompetencijas ir asmening lyderyste padéjo visai
bendruomenei sklandzZiai ir savalaikiai pereiti nuo
kasdieninio prie nuotolinio mokymo. Susitarimai
aiskiai dokumentuoti (atlikti ugdymo plano keitimai
parengtos tvarkos, taisykles, kuriy laikosi visi
gimnazijos bendruomenés nariai). Informavimo ir

Taikytas vadybinis metodas
-Mokytojas-mokytojui“ padéjo ne tik
sistemingal ir sklandziai jsisavinti nauja
mokymosi platforma, bet ir ugdé
bendravimo ir bendradarbiavimo
kompetencijg bendruomen¢je. Nuo
2020 m. kovo 27 d. gimnazijoje
sékmingai pradéta naudoti nuotolinio
mokymo(si) platforma
GoogleClassroom. Mokytojai jgijo
daugiau naujy IT kompetencijy,




'_s{ipaii-ndinimo procediiros jvykdytos laiku.

pradétos taikyti skaitmenizuotos
ugdymo priemonés. Akcentuoti
pasitikéjimu gristi santykiai, sutelké
mokytojus, mokinius ir tévus siekti
bendry organizacijos tiksly.
Reflektuojant su bendruomenés nariais,
i8ryskejo didesnis pasitikéjimo savimi ir
atsakomybés jausmas. Gerai jdiegta ir
nuolat tobulinama nuotolinio mokymo
sistema nesukélé neigiamo poveikio
pereinant prie nuotolinio mokymo, vél
paskelbus karanting lapkri¢io ménesj.
Atlikus mokiniy bendruomenes nariy
apklausa mety pabaigoje apie nuotolinio
mokymo (si) sistemos gimnazijoje
taikymo kokybe, paai$kéjo, kad 61 proc.
tévy nuotolinio mokymosi tvarkg
jvertino ,,Labai ai$ki“, 36 proc. ,,Aiski.
75 proc. tévy atsaké, kad informacijos
apie nuotolinj ugdyma pakanka, 25
proc. — i§ dalies pakanka.

3.2. Gimnazijos nuostaty keitimo inicijavimas ir
sukdrimo organizavimas, jtraukiant visa ,,Minties*
gimnazijos bendruomeng ir savivaldos institucijas.

Parengti ir steigéjo patvirtinti nauji
gimnazijos nuostatai. Aiskus, teisés aktus
atitinkantis gimnazijos veiklos
reglamentavimas, naujy atsakomybiy
prisiémimas — ugdymosi $eimoje
organizavimas.

3.3 Siekdamas skatinti mokiniy susidomeéjimg mokslu,
technologijomis, inZinerija, matematika ir pedagogy
gerosios patirties sklaidg, siekiant ugdyti kiirybiSkus,
verslius ir technologi$kai i$manius jaunus Zmones,
inicijavau ir sudariau sglygas mokytojams ir mokiniams,
dirbantiems su naujai jsteigtomis FabLab sistemomis,
plésti ir gilinti savo Zinias.

Sudaryta sutartis (2020 11 11) tarp Vilniaus
~Minties* gimnazijos ir UAB ,,CGI
Lithuania“. Gimnazijos mokiniai ir
mokytojai gilinasi | inZinerinius procesus,
projektuoja gaminius, dalyvauja
konkursuose ir renginiuose.

Pasiekimas — respublikiniame
aplinkosaugos konkurse ,,Ekologiskumo
virusas plinta 2020" lapkri¢io 25 d.
dalyvavo Vilniaus ,,Minties* gimnazijos
l1a klasés mokiniy komanda ,,I$Minéiai“
ir laiméjo Il vieta (mokytojai J.
Stapurevi¢iuté, V. Labinas).

3.4. Tikslingai panaudojant gimnazijai skirtas lé3as,
pagerinta ugdymosi aplinka, uztikrinamas mokiniy
saugumas, gimnazijos kokybiska teritorijos prieZitra,
patobulintas mokiniy maitinimo organizavimas.

Gimnazija per 2020 metus i$ savivaldybés
skirty ir saliy nuomos lé8y atliko Siuos
pagrindinius darbus:
e Aptverta gimnazijos teritorija (24
000 eu, sav. 1é50s);
¢ |sigytas vejos traktorius (3779 eu,
nuomos léos);
e Valgyklai jsigyta konvekciné
krosnis (3025 eu, nuomos ledos);
e Jrengti kondicionieriai (11800 eu,
sav. léSos, 4112 eu, nuomos 1é30s);
e Atliktas maZojo futbolo stadiono
dangos remontas (4200 eu, sav.
lé3os);
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¢ Valgykloje jdiegta atsiskaitymo
banko kortelémis sistema.

modulis ,Lyderysté®.

3.5. Siekdamas patrauklumo, lyderystés jgiidziy ugdymo
mokiniy tarpe, inicijavau ugdymo plano pakeitimus. |
klasiy mokiniams pasiGlytas laisvai pasirenkamas

63 proc. I klasiy mokiniy pasirinko
,~Lyderystés® modulj. Pamoky metu
kalbama apie pasitikéjimo savimi ir

savivertés ugdyma. Mokomasi bendravimo
ir bendradarbiavimo jgudziy. Lavinami
bendryjy kompetencijy gebéjimai, siekiant
mokymosi dZiaugsmo. Naujokai lengviau

integruojasi j gimnazijos bendruomeng,
pamoky metu iSrySkinamos stipriosios
mokiniy asmeninés savybés.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai (Etif:llst?atii:\?;l;:mg :::.:::; e
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2
4.3.
4.4,
4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebejimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 - gerai,
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 30 R
5.2. Istekliy (Zzmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4%
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o M
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir{ Io 20 30 4
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 3o 4%

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCILJY TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduodiy jvykdymo apradymas

Pazymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai v

6.2. UZzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pus¢ uzduoCiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Ne

patenkinamai [




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Dalykinés uZsienio (angly) kalbos Ziniy gilinimas.

7.2. Mokyklos ugdymo(si) kokybé ir nuolatinis jos tobulinimas, siekiant geresniy mokymosi

pasiekimy.

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Integruoto ugdymo modelio
diegimas Vilniaus ,,Minties"”
gimnazijos ugdymo procese,
siekiant mokiniy jsitraukimo |
inovatyvias ugdymo formas,
skatinan¢ias asmenings
paZangos augima.

I3ry3kinti tvarios ir
autentiskas ugdymo
sistemas diegianios
Vilniaus ,.Minties®
gimnazijos, kaip
efektyviai dirban¢ios
$vietimo organizacijos,
savituma.

Organizuotos ne maziau kaip 6
integruoto ugdymo dienos;

Atliktas kokybinis ir kiekybinis
tyrimas dél integruoto ugdymo
modelio privalumy ir taikymo
galimybiy, pristatytas
bendruomenei (2021 mety IV
ketv.);

Parenkant integruoto ugdymo
formas ir pritaikant modelj,
siekti, kad ne maziau kaip 90
proc. mokiniy jsitrauks j
integruoto ugdymo dieny
veiklas;

Integruoto ugdymo modelio
Vilniaus ,,Minties™ gimnazijoje
igyvendinimo sklaida
gimnazijos socialingje medijoje
ir jtraukiant bent tris Lazdyny
mikrorajono mokyklas.

8.2. Pristatyti skaitmenizuotas
inZinerines kiirybines dirbtuves
»Minties Fab Lab* bei jy
pritaikymo/integracijos
galimybes gimnazijos
bendruomenei (mokytojams ir
mokiniams); technologijy
pamoky, modulio ir neformalaus
ugdymo metu, pasitelkiant Fab
Lab dirbtuves, ugdyti mokiniy
skaitmeninés inZinerijos
karybigkumo, verslumo,
socialinés bei finansinés

SupaZindinti mokinius ir
mokytojus su naujy
technologijy galimybémis
bei jy pritaikymu
,»Minties* gimnazijoje
esan¢iose technologinése
dirbtuvése ,,Fab Lab“,
siekiant ,,Minties*
gimnazijos kaip
patrauklios, inovatyvias
ugdymo sistemas
diegiancios Svietimo
organizacijos statuso

[$klausyti ..Socialinés
lyderystés asociacijos”
parengto kurso apie meno
kiriniy sklaidos, pritaikymo ir
verslumo galimybes;

Igyvendinti mokiniy
sumanymus {pagal ju parengtus
eskizus) ,,Minties* gimnazijoje
esanéiame ..Fab Lab®;

Kirybinés dirbtuvés gimnazijos
mokytojams ir mokiniams




atsakomybes, inspiruoti
inovacijas ir skatinti mokykly
bendradarbiavima.

Vilniaus miesto

kontekste.

(geguzes-spalio mén.);

Fab Lab projekto Il etapo
jgyvendinimas su Lietuvos
Junior Achievement projektu;

Igyvendinty objekty sklaida
skaitmeningje platformoje bei
kitose Vilniaus miesto
mokyklose.

8.3.Gerinti bsichoemb_c_ini
- klimatg ,,Minties* gimnazijos
bendruomengje.

Kurti lygiaveréius,
pagarba grjstus santykius
tarp mokytojy, mokinty ir
jy tévy.

Plésti mokytojy ir mokiniy
socialines bei emocines
kompetencijas ir skatinti
teigiama elges].

Siekti auk$tesniy
individualiy mokymosi
pasiekimy — psichikos
sveikatos ir emocinés
geroves pozityvaus
rezultato.

Vykdyti individualios
mokiniy asmeninés
pazZangos stebesena.

Programos ,,Emocinio intelekto
ir socialiniy emociniy
kompetencijy ugdymas,
naudojant Limbinio
mokymo(si) metodika*
mokymy organizavimas
mokytojams (balandZio mén.);

Esamo El lygio nustatymo
bendruomenéje tyrimas;

Remiantis programa
Dramblys.It mokytojy
parengtas ir bendruomenei
pristatytas socialiniy emociniy
kompetencijy lavinimo
modelis;

Parengto modelio tatkymas
pamokose ir klasés valandéliy
metu (nuo rugséjo meén.);

Dauguma mokiniy (ne maziau
70 proc.) samoningai siekia
uzsibrézty tiksly, adekvaciai
vertina savo galimybes, geba
produktyviai mokytis ir
bendradarbiauti, Zino Kur ir
kaip gali save realizuoti;

Seékmingai veikianti mokiniy
Mediacijos grupé.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su 3vietimo jstaigos vadovu)

[ 9.1. Nenumatytos aplinkybeés, dél kuriy privalomas veiklos prioritety pergrupavimas siekiant [




uztikrinti blitinas gimnazijos veiklas, laikinas vadovo ar mokytojy nedarbingumas
9.2. Ekstremali situacija, karantinas

9.3. Finansiniy, technologiniy ir Zmogiskyjy resursy nepakankamumas arba trikumas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SICLYMALI
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(mokykIOJ mokyk 0s tarybos {vardas ir pavarde) {data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaiOOJe

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. [vertlmmas, jo pagrmdlmas ir s:ulyma:
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(valstybinés 3vietimo jstaigos savininko g i L44 (vardas ir pavarde) {data)
teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés 3vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas  Jabox getaw
L)

SusipaZinau.

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé) idata}



