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2026 METU VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

%

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Igyvendinti
priemones ugdymo
kokybet ir pasiekimy
rezultatams gerinti.

vertinta situacija, numatyti
metodai ir priemoneés pazangai
pasiekti, igyvendinus
pasirinktas priemones pageréj¢
mokiniy mokymosi
pasiekimai. '

Ne maziau kaip 75 proc. mokiniy
metiniy dalyky jvertinimai atitinka
NMPP pasiekimy rezultatus.

100 proc. 4 ir 8 klasiy mokytojy
dalyvauja NMPP rezultaty
aptarime, analizuoja rezultatus ir
numato ugdymo kokybés gerinimo
priemones.

Ne maziau kaip 2 kartus per metus
vykdomi kiekvienos klasés
signaliniy pusmeciy rezultaty
aptarimai su mokytojais ir §vietimo

“| pagalbos specialistais.

100 proc. mokytojy dalyvauja
nuolatinio tobulinimo sistemos
diegimo veiklose (mokymuose,

" | aptarimuose, susitarimy

jgyvendinime) ir taiko nuolatinio
tobulinimo principus pamokose.
100 proc. mokiniy ir tévy
supazindinami su nuolatinio
tobulinimo sistema, jos principais ir
taikymu ugdymo procese (per
TAMO, susirinkimus ar kitus
informavimo kanalus).

Ne maziau kaip 3 % visy pamoky
organizuojama uz mokyklos riby,
dalyvaujant iniciatyvoje ,,Vilnius
yra mokykla™.

2. Kurti saugia,
ugdancia,
motyvuojancia ir
palanky emocinj
klimatg visiems
mokiniams, jskaitant
skirtingy ir specialiyjy

Vadovas formuoja ir
jgyvendina veiksminga saugios
aplinkos mokykios kultiira,
efektyvia jtraukiojo ugdymo
sisterng, uZtikrinancig pagal
poreikius pritaikytg savalaike
kokybiska §vietimo pagalbg

Atnaujintos ir pakoreguoti
mokyklos saugios aplinkos,
prevencijos ir gerovés uztikrinimo
tvarkos, integruojant Vaikui
saugios aplinkos standarto
nuostatas.




ugdymosi poreikiy
vaikus, uztikrinanc¢ig
mokyklos aplinka.

mokiniui, SUP mokiniy

integracija. Stiprinama Vaiko

gerovés komisijos vetkla,
veiksmingai vykdoma
incidenty prevencija ir
reagavimas pagal Vaikui

saugios aplinkos standarta.

Stiprinamos darbuotojy
kompetencijos jtraukties,
emocinio saugumo ir SUP
srityse.

‘| Priimti nauji ir / ar pakoreguoti

susitarimai dél poveikio priemoniy
taikymo netinkamai besielgiantiems
mokiniams — 2026 m. III ketv.
Parengta i$oriniy asmeny patekimo
j istaigos teritorija bei dalyvavimo
veiklose tvarka — 2026 m. III ketv.
Parengtas ir jgyvendinamas Vaiko
gerovés komisijos veiklos planas -
2026 m. I-1V ketv.

Atliktas metinis riziky vertinimas ir
parengtas veiksmy planas rizikoms
mazinti — 2026 m. IV ketv.
Bendruomenei aiskiai prieinamas
reagavimo algoritmas (patyciy,
smurto, emocinio saugumo

.| situacijoms) — 2026 m. III ketv.

Parengti ir jgyvendinami
individualiis pagalbos ir ugdymo
planai visiems mokiniams, kuriems
nustatyti SUP ar individualis
poreikiai, 100 proc. suderinti su
mokiniy tévais; ne reiau kaip 3
kartus per metus organizuojami
susitikimai su tévais, perzitirima
mokiniy paZanga.

Svietimo pagalbos specialistai
dalyvauja reguliariuose
pasitarimuose ne reciau kaip 2
kartus per ménesj.

Parengta kvalifikacijos tobulinimo
planas, gilinanti pedagoginiy
darbuotojy kompetencijas
jtraukiojo ugdymo, universalaus
dizaino mokymuisi (UDM), i83ukiy
klaséje valdymo, emocinés
sveikatos, bendravimo su mokiniy
tévais, konflikty sprendimo ir
nesmurtinés komunikacijos srityse
-2026 m. IV ketv.

Kvalifikacijos tobulinimo
programoje dalyvauja ne maZiau
kaip 90 proc. pedagoginiy
darbuotojy.

Ne maziau kaip 100 proc. mokinio
padéjéjy dalyvauja mokymuose ir
metodiniuose pasitarimuose dél
jtraukiojo ugdymo, elgesio
valdymo ir mokiniy emocinés
geroves uztikrinimo.




"Ne maziau kaip 2 kartus per mokslo
metus vykdomos kolegialaus
bendradarbiavimo veiklos, kuriose
dalyvauja mokytojai ir Svietimo

spagalbos specialistai; §vietimo
pagalbos specialistai teikia
konsultacijas ne rediau kaip [ kartg

"| per savaitg.

Ne maziau kaip 70 proc. mokiniy,
tévy ir darbuotojy dalyvauja
apklausoje dél mokyklos
mikroklimato ir bendruomenés
jsitraukimo.

Mokiniy pasitenkinimo mokyklos
emociniu klimatu rodikliai geréja
bent 5 proc.

3. Jdiegti vadybines
priemones, siekiant
sudaryti organizacines
salygas sklandZiai ir
efektyviai vidinei ir
isorinei komunikacijos
strategijai jgyvendinti.

Numatytos  ir  pasirinktos
tinkamos priemones bei
veiksmingas laiko planavimas,
uztikrintas  sklandus darbo
organizavimas, bendruomenés
informavimas, jstaigoje
vykstan¢iy procesy kontrolé,
visy teisés aktuose numatyty
funkcijy ir steigéjo pavedimy
jgyvendinimas nustatytais
terminais ir tvarka, sklandus
bendradarbiavimas su steigéju,

kitomis atsakingomis
institucijomis bei
bendruomenés  nariais  ar
interesantais, siekiant gerinti

asmeny aptarnavima, teikiamy
paslaugy kokybe ir didinti
klienty pasitenkinimg [staigos
teikiamomis paslaugomis.

Atnaujintos jstaigos vidaus tvarkos
taisyklés, uztikrinant jy atitikt]
galiojantiems teisés aktams ir
jstaigos veiklos poreikiams — 2026
m. IV ketv.

Ajtnaujinti metodines tarybos
ruostatai — 2026 m. III ketv.
Atnaujinta elektroninio dienyno
pildymo tvarka — 2026 m. IV ketv.
Veiklos ataskaitos teikiamos
steigéjo ir kity institucijy
nustatytais terminais.

Salies teisés aktuose numatyti
registrai ir duomeny bazés pildomi
laiku ir tinkamai. [staigai skirtos
léSos panaudojamos pagal paskirt]
ir nustatytais terminais atliekami
atsiskaitymai.

Interneto svetainé atnaujinama ir
tvarkoma pagal galiojancius
reikalavimus, skelbiant aktualia ir
teisiskai privaloma informacija.
Sklandi ir savalaiké vadovo
komunikacija su bendruomene,
suvaldytos konfliktinés situacijos
Istaigos viduje, negauta skundy del

jstaigos veiklos.




4. Stiprinti Sudarytos salygos mokiniuy, 2026 m. IV ketv. suorganizuotas 1

progimnazijos tévy, mokytojy ir socialiniy bendruomeng¢ telkiantis renginys
bendruomeniskuma ir | partneriy jsitraukimui | | (.Naktis mokykloje*), itraukiant
plétoti progimnazijos renginius. mokiniy téevus, mokytojus,
bendradarbiavima su socialinius partnerius ir

iSorés partneriais. neformaliojo ugdymo vetklas.

2026 m. II ketv. jgyvendintas 1
bendradarbiavimo renginys su 4
darzeliais.

Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

1.Teisés akty kaita, galinti reikalauti greity organizaciniy ir dokumentiniy poky¢iy jstaigos
veikloje.

2. Zmogiskieji veiksniai (darbuotojy ilgalaikis nedarbingumas, kaita ar kitos nenumatytos
aplinkybes).

3. Svietimo pagalbos specialisty ir mokinio padéjéjy triikumas, galintis turéti jtakos jtraukiojo
ugdymo uztikrinimui.

4. Tévy nepasitenkinimas ugdymo procesu dél ionniy ir (ar) individualiy veiksniy, taip pat dél
nepakankamai susiformavusios praktikos problemas pirmiausia spresti progimnazijos viduje.

5. Istaigoje veikianti profesiné sajunga, gali turéti jtakos sprendimy derinimo ir jgyvendinimo
laiko trukmei.
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