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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)
Vykdant strateginj plang 2025 m. buvo siekiama 3iy tiksly:

I.
2

Modernizuoti turimas bei kurti naujas ugdymosi aplinkas;
Plétoti lyderystés, bendravimo, bendradarbiavimo ir refleksijos kultiirg.

Siekiant gerinti ugdymo kokybe:

Per 2025 metus sutvarkytas mokyklos aplinkos gerbiivis: pakeistas ap§vietimas sporto
saléje; sudétos trinkelés mokyklos fasadiniame kieme; atlikti smulkiis remonto darbai 14
klasiy, 2 virtuvélése, mokyklos koridoriuose, atnaujintas sensorinis kambarys naujomis
priemonémis.

Informaciniy technologijy taikymas tampa kasdienybe, apie 85 procentus pamoky
pasitelkiamos imaniosios technologijos, kurios padeda efektyviau atskleisti, pastiprinti
pamoky turinj.

58 proc. mokyklos veikos kokybes jsivertinimo apklausos respondenty nurodé, kad
mokyklos renginiuose bei klasés edukacinése i$vykose dalyvauja 90-100 proc. mokiniy, 19
proc. nurodé, kad i§vykose dalyvauja 80-90 proc. mokiniy, 10 proc. respondenty nurodg,
kad 60-70 proc. mokiniy dalyvauja renginiuose ir iSvykose. 9 proc. respondenty nurodg,
kad renginiuose ir i§vykose dalyvauja 50-60 proc. klases mokiniy.

58 proc. mokytojy pristato savo patirtj mokytojuy metodingje grupéje

apie patyriminj mokymasi

2025 m. 2 mokytojos kélé savo profesing kvalifikacija ir igijo: 1 mokytoja kataliky tikybos
vyresniojo mokytojo kvalifikacija ir 1 mokytoja vyresniojo specialiojo pedagogo
kvalifikacija;

Per 2025 metus 78 proc. mokytojy kélé savo profesinés kompetencijas jvairiuose
mokymuose, seminaruose, kursuose ir igklause 1787 val. mokymu;

2025-02-21 mokytojos J. L., V. D. organizavo Erasmus + projekto ,Mano negalia- mano
super galia” veikly sklaidg - mokymus Vilniaus V. Kacialovo gimnazijos pedagogams.
2025-03-05 mokytoja L. S. Vilniaus miesto pradiniy klasiy mokytojy metodinés tarybos
posedyje pristaté ,,Erasmus+” projekto vykdytas veiklas, vizity Norvegijos Bergen miesto
ir Slovenijos Sloven Gradec miesto mokyklose metu.

2025-04-23 mokytoja L. S. Vilniaus Ateities mokykloje vykusioje Vilniaus miesto
mokytojy praktinéje - metodingje konferencijoje ,.S¢kmingas kelias mokyma(si)* skaite
pranesima ,,Kelias j s¢kmg ugdant mokinius, turin&ius dideliy ir labai dideliy specialiuju
ugdymosi poreikiy, Erasmus+ patirtis®;

Sékmingai vykdomi testiniai bendradarbiavimo projektai su Vilniaus Vasilijaus Kacialovo
gimnazija, Vilniaus r. Suderves M. Zdziechovskio pagrindinés mokyklos Rastinény




pradinio ugdymo skyriumi, su Vilniaus miesto lopseliu-darzeliu ,,Puriena”, su Vilniaus Silo
ugdymo centru;

2025 m. pasira$yta nauja bendradarbiavimo sutartis su Strévininky socialines globos
namais vyksta gerosios patirties pasidalinimas, skaitomi pranesimai, pristatymai
numatytomis temomis.

Mokykla bendradarbiauja su V8] Socialinis veiksmas ir kiekvienais metais priima
savanoriy j mokykla. Per 2025 metus mokykla turéjo 3 savanorius i§ skirtingy Europos
Saliy.

2025 m. baland#io mén. kiekviena tre¢iadienj mokyklos stadione vyko mankstos
Virguliskiy bendruomenei;

2025-02-05 Renginys Vilniaus miesto SUP turintiems mokiniams ,,Kvepia duonelé ant
misy stalo”;

Jgyvendinamos mokyklos bendruomenés nariy iniciatyvos:

2025-04-03 8A klasés mokytoja organizavo vakarong klasés mokiniy tevams, vykde
kulinarine edukacing veikla.

2025-11-27 9/10 B klasés mokytoja suorganizavo klasés mokiniy mamy susitikima, pyne
Adventinj vainikg, kiiré nuosirdzig bendryste.

Nuo 2025 mety gruodzio ménesio, judesio korekcijos specialiste A. B., 1 kartg savaitéje
mokyklos darbuotojams, prie§ darbo pradzig organizuoja Pilates uzsiémimus;

2025-02-18 suorganizuotos Bogios dvejety varzybos mokyklos darbuotojams;

2025-11-12 organizuota ,,Pyragy diena®, pakviesti socialiniai partneriai, VirSuliskiy
bendruomené. Surinkta suma paaukota labdaros ir paramos fondui ,,Vilties liepsna™;

Nuo 2025-12-01 iki 2025-12-23 Adventiniu laikotarpiu, mokytojy iniciatyvinés grupes
organizuotos  veiklos ~ mokyklos ~ bendruomenei,  kurios stiprino  bendryste,
bendruomenidkuma, démes;j kolegoms ir mokiniams, emocinj mikroklimata;
Bendradarbiaujama su Vilniaus kaniterapijos asociacija, buvo vykdomi grupiniai
kaniterapijos uzsiémimai, 1-4 klasiy mokiniams;

Vykdomas Vilniaus m. savivaldybés antroky projektas ,,Mokek plaukti ir saugiai elgtis
vandenyje — 2025/2026” Sostinés ir vaiky jaunimo centre;

2025-03-05 pagal klasés projekta “Keliaujame po Lietuvg” mokinio mama R. K pristaté savo
gimtaji miestg Kaung.

2025 metais kiekvienas mokytojas stebé&jo po 1-2 koleguy pamokas, aptaré pamoky déstymo
metodus, priemones, vertinimo, jsivertinimo metodikas bei dalinosi idéjomis.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI
1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys (toliau e ; kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
l!_ uidugytys() Steltini rezpltat v(ertinama, ar nus‘gatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)

o Mokykloje . Parengte_ls. ir patvirtiptas Mokytojy
1.1. Inicijuoti parengtas ir | netradiciniy ugdymo veikly B
patrauklias ugdymo | jgyvendintas planas. susirinkimy mefu
veiklas bei netradiciniy Kiekvienas klasés,
priemones ugdymui | ugdymo veikly | Identifikuota ne maZiau kaip vadovas pristaté
netradicinése planas, apimantis | 5 galimy netradiciniy erdviy 2024/2025 m.m.
erdvése skatinti bent 2 % visy | tinkamy SUP mo B pamok.as

pamokuy.




Netradicinese
erdvése
organizuotos
veiklos yra
patrauklios ir
jtraukiancios
mokinius.

Mokyklos
bendruomene
teigiamai  vertina
netradicines
ugdymo  veiklas,
jskaitant jy nauda
mokiniy
motyvacijai ir
pasiekimams.

kiniy ugdymo veiklai

organizuoti.

Ne maziau kaip 2 proc, visy
mokyklos pamoky vyksta
netradicinése erdvése.

| veiklas bus jtraukti ne
maziau kaip 80 proc,
mokyklos mokiniy.

Bent 80 proc. mokytojy ir
tévy  teigiamai  vertina
netradiciniy ugdymo veikly
naudg (pagal apklausg).

,Vilnius  yra  mokykla®
skelbiami ne maziau kaip 3
mokyklos mokytojy sukurti
veikly netradicinése erdvese
planai.

netradicinése
erdvése.
Metodinio
birelyje 2025-02-
11 protokolo Nr.:
K-25-8 parengtas
ir patvirtintas
netradiciniy
ugdymo veikly
planas.
Mokytojai veda
daug pamoky
netradicinése
erdvése, Pagal
Vilnius yra
mokykla
duomenis,
mokykla pagal
vedamy pamoky
skaitiy lenkia
Vilniaus miesto
mokykly vidurkj.
Tokiose
pamokose
dalyvauja daugiau
nei 80proc.
mokyklos
mokiniy.

Pagal klasiy
vadovy apklausa,
tévai teigiamai
vertina
netradiciniy
ugdymo veikly
nauda.
Mokytojos L.Sv.,
R.G.it TV,
sukare ir pateike
., Vilnius yra
mokykla® veikly
netradicinése
erdvése pamoky
planus.

1.2. 2. Mokykloje Mokykloje aigkiai | Atnaujintos ir patvirtintos Parengti ir

bus nustatytos apibréztos ir | mokyklos  vidaus darbo | patvirtinti 2025
aiskios tvarkos ir dokumentuotos tvarkos taisyklés, mokyklos | m. lapkri¢io 19 d.
darbuotojy darbuotojy nuostatai. sprendimu Nr. 1-
funkcijos, funkcijos bei 1520 nauji
suvaldomos atsakomybegs. 85 proc, pedagogy dalyvavo | mokyklos
konfliktinés organizuotuose mokymuose | nuostatai.
situacijos ir Konfliktinés apie konflikty prevencijg ir | Vir§ 89 proc
i§sprendZiami situacijos valdyma. pedagogy




skundai mokyklos
lygmeniu, bus
uztikrintas sklandus
patvirtinty tvarky
jgyvendinimas taip
pat uztikrinamas
steigéjo nustatyty
dokumenty,
ataskaity teikimo
terminy laikymasis,
Salies teises aktais
nustatyty registry ir
duomeny baziy
pildymas, ataskaity
pateikimas
nustatytais terminais
ir kt.

sprendZiamos
operatyviali ir
efektyviai.

Dokumentai ir
informacija
interneto svetainéje
atnaujinami laiku,
atitinka teisés akty
ir steigéjo
reikalavimus.

Visos reikiamos
ataskaitos ir
duomenys
pateikiami laiku,
laikantis nustatyty
terminy.

Mokyklos interneto
svetainéje ar socialiniuose
tinkluose informacija

atnaujinta bent karta per
ménesj.

Visi registrai ir duomeny
bazés uzpildyti pagal teisés
akty reikalavimus .

Steigéjui pateikiamos
ataskaitos laiku.

dalyvavo
mokymuose:
2025 -12-09
»Elgesio
problemos
mokykloje: ka
gali mokytojy
grupe?;
2025-12-10
»levy jtraukimas
i vaiky ugdyma
mokykloje: kas
padeda ir kas
trukdo®;

2025 11-9-10
»Agresijos
valdymas - saugi
intervencija";

Apie 90 proc
darbuotojy 2025
m balandZio mén
isklause:
.Smurto ir
priekabiavimo
politika §vietimo
jstaigoje”
Mokykla aktyviai
naudoja Facebook
paskyra kaip
aktyvy
informacijos
sklaidos $altinj,
siekiant
bendruomeng
supazindinti su
mokyklos
kasdienybe.
Puslapis nuolat
atnaujinamas.
Mokyklos
tinklalapis
atitinka keliamus
reikalavimus,
jkelta informacija
apie mokykla
gesty kalba.
Negauta
nusiskundimy,
kad registrai ar
duomeny bazés




uzpildytos ne
pagal teisés akty
reikalavimus
1.1.3 Uztikrinti 2024 | Mokykloje Parengtas ir patvirtintas Parengtas ir
m. rugsejo 25 d. parengtas ir | apraso priemoniy patvirtintas
Tarybos sprendimu | jgyvendinamas igyvendinimo veiksmy Vilniaus
Nr. 1-653 patvirtinto | veiksmy  planas, | planas. »Atgajos®
,Mokykly atitinkantis Tarybos specialiosios
reagavimo | sprendimo Nr. 1- | Paskirti atsakingi asmenys uz | mokyklos
psichoaktyviyjy 653 reikalavimus. kiekvienos priemoneés | reagavimo i
medziagy vartojimo, igyvendinimg psichoaktyviyjy
disponavimo ir (ar) | Mokyklos medZziagy
platinimo atvejus bei | darbuotojai yra | Bent 85 proc, mokyklos vartojimo,
pagalbos teikimo informuoti ir | pedagogy dalyvus disponavimo  ir
mokiniams, jy pasirenge  taikyti | mokymuose apie (ar) platinimo
atstovams pagal apra$o nuostatas. psichoaktyviyjy medziagy atvejus bei
istatymg apraso vartojima. pagalbos teikimo
priemoniy Jgyvendintos mokiniams,  ju
igyvendinimg®. prevencinés Sukurta informacine atstovams  pagal
priemones, medZiaga mokiniams ir istatymg apraSas
prisidedangios prie | tévams apie psichoaktyviyjy | patvirtintas
mokiniy medZiagy vartojimo mokyklos
sagmoningumo grésmes. direktoriaus 2025
didinimo ir m. rugpjtcio 26 d.
psichoaktyviyjy Per metus organizuota bent | jsakymu Nr. V-
medZziagy 5 prevencinés veiklos 25-A23
vartojimo mokyklos bendruomenei. Su $iuo aprasu
prevencijos. supazindinti  visi
darbuotojai 2025-
Laiku reaguojama | 08-28 ir tevai
psichoaktyviyjuy 2025-11-18.
medziagy 2025-04-25
vartojimo ar organizuoti
disponavimo mokymai
atvejus, teikiama mokyklos
reikalinga pagalba darbuotojams
mokiniams ir jy ,.Psichoaktyviy
atstovams pagal medziagy
jstatyma. vartojimas®,

kuriuose dalyvavo
78 darbuotojai i§
ju 28 mokytojai,
t.y. 80 proc.
mokyklos
pedagogy.
Socialiniai
pedagogai su
psichologu
parengé atminting
téevams  “Vaiko




saugumas: ka turi
Zinoti tévai?”

Per metus
organizuotos
prevencines
veiklos mokyklos
bendruomenei:
2025-04-08
saugaus eismo
diena;

Keturiy klasiy
iSvykos ]

»Jaugaus  eismo
klasg¢” Vilniaus
miesto 5 PK;
2025 m kovo 18d-
20d.

organizuotos veik
smo dienos,,Be
paty¢iy“ (draugys
tés apyrankiy
pynimas, sveciy
i§ P. Masioto prad
inés mokyklos
priémimas,
orientacinés
Zaidynes
~Draugyste
laimi*) .

[0

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

2

253

24.

25

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengta, patvirtinta 2025 m. spalio 30 d. Nr. V-
25-A38 Konfidencialumo sutartis su darbuotojais, visi
darbuotojai supazindinti.

Sumazinta konfliktiniy situacijy bei
konfidencialios informacijos atskleidimo
rizika.

3.2.Vietoje planuotos vienos pirmoky klasés
suformuotos dvi.

Prisidéta siekiant patenkinti Vilniaus miesto
poreikj

3.3. Diegiama Sonaro dokumenty valdymo sistema

Sklandesnis darbuotojy supazindinimas su
mokyklos dokumentais, sklandesnis
personalo dokumentacijos valdymas

3.4.




| 3.5. |
4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai s ..
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pasn?ktl rcel.z]llll_ta_tal Ir
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) JU TO0ICHAL
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4x
5.2. I3tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4x
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o0 4

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 10
siekiant rezultaty

20 3o 4

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 10

20 30 4

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virdijo bent pusg vertinimo rodikliy

VirSijantis

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

lukesc¢ius OJ

6.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

vertinimo rodiklius 1ﬁkeséiuy>ﬁ
I3 dalies

atitinkantis
likescius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduo&iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
likesciy O

~1

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Dirbtinio intelekto taikymas mokyklos veikloje

7.2. Poky¢iy valdymo

V SKYRIUS 5
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI




8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. [gyvendinti priemones
ugdymo kokybei ir pasiekimy
rezultatams gerinti.

8.1.1. Atliktas mokiniy,
turinéiy kontekstg
neatitinkantj elgesj,
situacijos analizé bei
numatytos tikslingos
priemones jy pazangai
gerinti.

8.1.2. Jgyvendintos
veiksmingos priemongs,
kurios prisidéjo prie
mokiniy mokymosi
pasiekimy gerejimo.

8.1.3. Sustiprintas
ugdymo turinio atvirumas
ir mokymosi patirtys uz
mokyklos riby, siekiant
patyriminio ugdymo.

8.1.1.1. Parengta ir patvirtinta
mokiniy, turin¢iy konteksta
neatitinkantj elgesj, situacijos
analize.

8.1.1.2. Sudarytas priemoniy
planas su aiskiais metodais,
terminais ir atsakomybémis.

8.1.1.3. Priemonés suderintos
su mokytojais.

8.1.2.1. [gyvendinti maziausiai
du nauji vadybiniai sprendimai
ugdymo kokybei ir
pasiekimams gerinti.

8.1.2.2. Fiksuojama teigiama
mokiniy, turin¢iy konteksta
neatitinkant] elgesj, pazangos
dinamika.

8.1.3.1. Pasiekti ne maZesnj
kaip 3 proc. rodiklj visy
mokyklos pamoky vykdymo
netradicinése erdvese ir
jvairiose Vilniaus erdvese per
2026 m.

8.1.3.2. 10 mokytojy paruosia
ir pristato kolegoms refleksijas
apie pamoky kokybe ir mokiniy
jsitraukima netradicinése
erdvése per 2026 m.

8.2. Kurti saugig ugdancia,
motyvuojanéig ir palanky
emocinj klimatg uZtikrinancia
mokyklos aplinka.

8.2.1. Sukurta ir
jgyvendinama
veiksminga saugios,
prevencings ir gerove
uztikrinan¢ios mokyklos
aplinkos sistema,
atitinkanti Vaikui saugios
aplinkos standarta.

8.2.1.1. Atnaujintos arba
sukurtos saugios aplinkos,
prevencijos ir geroves
uztikrinimo tvarkos,
integruojant Vaikui saugios
aplinkos standarto nuostatas.

8.2.1.2. Atliktas metinis riziky




8.2.2. Uztikrinta
savalaiké ir kokybiska
Svietimo pagalba
specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniams,
stiprinant specialiojo
ugdymo sistema ir Vaiko

geroves komisijos veikla.

8.2.3. Sustiprintos
mokytojy kompetencijos
specialiojo ugdymo,
emocinio saugumo
srityse, gerinant mokiniy
emocinj klimata ir
mokymosi patirtis.

vertinimas ir parengtas veiksmy
planas rizikoms mazinti.

8.2.1.3. Bendruomene
supazindinta ir vieSai
prieinamas reagavimo
algoritmas paty¢iy, smurto ir
emocinio saugumo situacijoms.

8.2.2.1.8vietimo pagalbos
paslaugos specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniams
suteikiamos laiku; sudétingesni
atvejai nukreipiami ] 13ores
specialistus .

8.2.2.2.Parengti ir
jgyvendinami individualts
pagalbos ir ugdymo planai
visiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniams;

8.2.2.3. Individualis pagalbos
planai ir individualios ugdymo
programos suderintos su tévais
90 proc.

8.2.2.4. Organizuojami
reguliaris (ne maziau 3 kartus
per metus) susitikimai su tévais
aptarti mokinio individualia
pazanga.

8.2.3.1. Organizuoti
kompetencijy stiprinimo
mokymai (i880kiy klaseje
valdymas, emociné sveikata,
bendravimas su tévais),
kuriuose dalyvauja 90 proc.

mokytojy

8.2.3.2. Mokytojai dalyvauja
kolegialaus mokymosi
veiklose. Kiekvienas mokytojas
stebi bent dvi kolegos pamokas
ir pateikia griztamajj ry$j.

8.2.3.3. kiekviena klaseés
komanda ne maziau nei lkartg
per metus dalyvauja
supervizijose, psichologo




10

konsultacijose.

8.3. ldiegti vadybines
priemones, siekiant sudaryti
organizacines

salygas sklandziai ir efektyviai
vidinei ir iSorinei komunikacijos
strategijai jgyvendinti.

8.3.1 . Uztikrintas
sklandus ir efektyvus
jstaigos veiklos
organizavimas, laiku
jgyvendinant teisés
aktuose numatytas
funkcijas ir steigéjo
pavedimus.

8.3.2. Sukurta ir
jgyvendinama
veiksminga vidinés ir
iSorines komunikacijos
sistema, uZtikrinanti
savalaikj informacijos
sklaida ir
bendradarbiavima.

8.3.3. Sustiprintas
bendruomenés
pasitenkinimas jstaigos
veikla ir paslaugy
kokybe, uztikrinant
efektyvy konflikty
valdymg ir skaidrig
komunikacija.

8.3.1.1. Laiku atnaujinti
istaigos dokumentai

8.3.1.2. Veiklos ataskaitos
pateikiamos steigé€jui ir kitoms
institucijoms nustatytais
terminais.

8.3.1.3. Registrai ir duomeny
bazés pildomi teisés akty
nustatyta tvarka ir terminais.

8.3.2.1. Istaigos interneto
svetainé tvarkoma pagal
reikalavimus, skelbiama aktuali
informacija ir dokumentai ne
re¢iau kaip kartg per ménesj.

8.3.2.2. Sklandus
bendradarbiavimas su steigéju
ir kitomis institucijomis (néra
praleisty terminy).

8.3.2.3. Idiegta dokumenty
valdymo sistema Sonarus, kuria
naudojasi 90 proc. darbuotojy.

8.3.2.4. 80 proc. bendruomenés
nariy teigiamai vertina jstaigos
komunikacija.

8.3.3.1. Suvaldytos
konfliktinés situacijos jstaigos
viduje, taikomi prevenciniai ir
mediaciniai sprendimai.

8.3.3.2. Negauta pagristy
skundy dél jstaigos veiklos.

8.3.3.3. Apklausy duomenimis
daugiau 80 proc. bendruomenés
nariy pasitenkinimas
komunikacija ir jstaigos veikla
geréja.
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8.4. Dirbtinio intelekto (DI)
panaudojimas mokyklos
veikloje

8.4.1. Stiprinti mokytojy
ir specialisty
kompetencijas DI
taikymo srityje

8.4.2. Integruoti DI |
mokymo(si) procesg,
siekiant didinti mokiniy
pazangg ir
individualizavima

8.4.3. Uztikrinti etiska,
saugy ir atsakinga DI
naudojimg mokykloje

8.4.1.1. Organizuoti mokymai
apie DI panaudojimg ugdymo
procese.

8.4.1.2. Organizuoti ne maziau
kaip 3 kvalifikacijos tobulinimo
mokymus apie DI taikymag
ugdyme, vertinime, planavime.

8.4.1.3. Ne maziau kaip 70 %
mokytojy dalyvauja praktinése
DI dirbtuvese ar kolegialaus
mokymosi veiklose.

8.4.2.1. Ne maziau kaip 30 %
mokytojy taiko DI jrankius
pamokose (uzduoc€iy
generavimui, diferencijavimui,
vertinimui).

8.4.2.2. Parengti ir jgyvendinti
3 pilotiniai DI taikymo
modeliai (pvz., personalizuotos
uzduotys, pamoky planai).

8.4.3.1. Parengtos ir
patvirtintos DI naudojimo
gairés (etikos, duomeny
apsaugos).

8.4.3.2. 100 proc. mokytojy
supazindinti su DI etikos
principais.

8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji istekliai

9.2. Krizinés situacijos

9.3. Treciyjy Saliy jsipareigojimy nevykdymas




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Visos planuotos veiklos ir uZdaviniai sekmingai
isyvendinti. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo vertinimo rodiklius. Metiné veiklos ataskaita jvertinta
virSijanti likescius.

Pirmininké (,%wm ~  Agneta Tomkeviéiené 2026-02-06
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: /iy kdvros vicos widuotvs ir kai kurie
vertinimo vodikliai virsyie, genejimal

calliKll ;’J&H'L’I'L'.".‘L:‘w.".‘: tfl'n'\.lﬁ:_sﬂfu, uu.wfal'}u.

il

R compear / o ViAaudor Mdeler  Q026-02-2%

(j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmup) (para3as) Qvardas ir pavardé) (data)

Treirantis 7l {
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas ¥ (57171118 lakesCius

Susipazinau.

Z{;‘ﬂ Zdn /4/»'7/«:4 ;,(_Lfrhf(w.,‘)/,_,rj(, C;j/_‘&

(vardas ir pavard¢) (data)

Ly g "
A/ 22 CAo 2
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos)




