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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Istaigoje kryptingai siekta gerinti ugdymo kokybe, kiirybiskai taikant Siuolaikinius metodus bei

atliepiant $vietimo kaitos tendencijas. Vykdytos jvairios integruotos ugdomosios veiklos, j ugdymo
turinj jtrauktos STEAM strategijos, kurios skatino vaiky kritinj mastyma, kiirybiskuma, tyring;j img
ir eksperimentavima. Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa.
Pedagogai aktyviai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo seminaruose ir mokymuose, ypac
akeentuojant ugdymo personalizavima, jtraukyjj ugdyma, IT taikyma ugdymo procese. Naudotos
skaitmeninés priemonés (interaktyvios lentos, multimedija, e-sistemos), kurios gerino tiek
mokytojy darbo kokybe, tiek vaiky pasiekimy fiksavima.

Dalyvauta sveikos gyvensenos bei emocinio ugdymo projektuose, kurie papildé ugdymo turinj
aktualiomis temomis. Vykdytas nuolatinis stebéjimas, planavimas ir refleksija, remiantis
Siuolaikiniais metodiniais dokumentais.

Pagal nustatytus strateginius rodiklius 2023-2025 m. laikotarpiu pasiekta 80-90 % planuoty
tiksly, kas rodo auksta veiklos igyvendinimo efektyvuma ir nuosekluma ugdymo kokybés gerinimo
srityje.

DarZelyje nuosekliai stiprinamas  jtraukiojo ugdymo modelis, orientuotas i kiekvieno vaiko
individualius poreikius ir emocing gerove. Sukurtos ir irengtos nusiraminimo bej saves pazinimo
erdvés dviejose grupése — jose vaikai gali samoningai atsitraukti nuo stimuliuojancios aplinkos,

lavinti savireguliacijos gebéjimus, pazinti jausmus ir ugdyti socialinius-emocinius igtdZius.




Atnaujinta apie 30 % socialinio-emocinio ugdymo priemoniy ( KIMOCHI, »Zipio draugai®),
kurios integruotos j kasdienj ugdymo procesg. Jos taikomos tikslingai — sprendziant vaiky elgesio,
bendravimo ar emociniy sunkumy klausimus

Tévams organizuoti teminiai mokymai, individualios konsultacijos su $vietimo pagalbos

specialistais (logopedu, specialiuoju, socialiniu pedagogu), siekiant stiprinti Seimy jsitraukimg j
ugdymo procesg bei gerinti vaiky psichosocialing raida.
Vaikams, turintiems specialiyjy poreikiy, laiku suteikta reikalinga pagalba, parengti individualios
paZangos planai, jtraukti pagalbos specialistai. Ugdymo turinys buvo diferencijuotas, atsiZvelgiant
1 rekomendacijas ir tévy lukes¢ius. Visa tai reikSmingai prisidéjo prie vaiky geresnés adaptacijos,
emocinés pusiausvyros ir socializacijos.

Sukurtos nusiraminimo ir saves pazinimo erdvés 2 grupése, vykdyti tévy mokymai,
konsultacijos. [staigoje kryptingai kuriamos ir tobulinamos edukacinés aplinkos, atsiZvelgiant j
vaiky poreikius, amZiaus tarpsniy ypatumus ir ugdymo turinio poky¢ius. [rengtos $iuolaikiskos
poilsio erdves, kurios skatina vaiky nusiraminimg ir savireguliacija. Pastatyti ortopediniai takai,
padedantys lavinti vaiky pusiausvyra ir motorika. Atnavujintos bei i¥pléstos lauko sporto aikstelés,
isigytas naujas sporto inventorius - krepsinio stovai, kita fizinj aktyvumga skatinanti jranga.
Sukurtos sensorinés ugdymo priemonés padeda vaikams tyrinéti, paZinti aplinka per pojiicius, kas
ypa¢ svarbu ankstyvajame amZiuje. Jrengti skaitymo suoleliai ir muzikos kampeliai lauke skatina
kiirybing saviraidka, lavina kalbinius bej meninius gebéjimus. Atnaujinta iranga grupése ir saléje
(kompiuteriai, interaktyvios lentos, multimedija), taip pat papildyta darZo ir gélyno ugdymo
aplinka, kurioje vaikai gali praktiskai tyrinéti gamty, stebéti augimo procesus.
Tai padéjo sukurti saugia, Ivairiapusj ugdyma(si) skatinan€ig aplinkg. atnaujinta 30 % socialinio-
emocinio ugdymo priemoniy. Teikta savalaike pagalba vaikams.

Istaigoje nuosekliai ripinamasi darbuotojy emocine savijauta ir bendruomenés mikroklimatu.
Per metus atliktos dvi psichosocialinés aplinkos apklausos, kuriose dalyvavo apie 80 % darbuotojy.
Remiantis apklausy duomenimis, parengtas ir igyvendinamas mikroklimato gerinimo planas.
Organizuoti komandinio darbo, streso valdymo bei emocinés sveikatos stiprinimo seminarai visai
bendruomenei. Skatintas atviras griZztamasis rysys, vyko kolegialiis pokalbiai, aptarimai grupése.
Sios veiklos prisidéjo prie atviresnio bendravimo kultiiros formavimo, darbuotojy tarpusavio
pasitikéjimo stiprinimo bei emocineés jtampos maZinimo.

Organizuoti reguliariis susitikimai su tévais, vyko atviros veiklos, paskaitos, kultiiriniai ir

sportiniai renginiai. Naudotos inovatyvios komunikacijos formos — informacija apie vaiky ugdymo




pasiekimus teikta per el. sistema ,,Miisy darzelis*.

Sukurtas ir pradétas taikyti tévy savitarpio

pagalbos tinklas, sustiprintas $eimos itraukimas j ugdymo procesg ir bendruomenés gyvenima.

II SKYRIUS
METVU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau

Siektini rezultataj

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir jy

poreikius. 100
proc. pedagogy
dalyvavo programy
igyvendinimo
mokymuose, 90
proc. jsitraukeé j
programy kiirimg.
Ugdymo kokybe
pageréjo S proc.
jsivertinimo
lentelése.

100 proc. pedagogu
dalyvaus atnaujinty
ugdymo programy
seminaruose.

90 proc. pedagogy
Isitrauks i darZelio
programos k Visi
pedagogai dalyvavo
atnaujinty ugdymo
programy seminaruose.

— uzduotys) vertinama, ar nustatytos rodikliai
uZduotys jvykdytos)

1.1. Ikimokyklinio Atnaujintos Vaiky ugdymo kokybé Vaiky ugdymo
ugdymo programos pagerés S proc. kokybé pageréjo 5
atnaujintu orientuotos j isivertinimo lentelése. proc., remiantis
programy holistinj vaiko Aptariami su tévais vaiku Istaigos jsivertinimo
tikslingas ugdyma, ugdymo procesg bei lenteliy duomenimis,
igyvendinimas. | atsiZvelgiant j rezultatus ( kiekvieng Ugdymo procesas ir

individualius pusmeti). vaiky pasiekimai

sistemingai aptarti su
tevais kiekvieng
pusmeti. (2 tévy
aptarimai per metus).

100 proc. pedagogy
dalyvavo atnaujinty
ugdymo programy
seminaruose.

90 proc. pedagogy
aktyviai prisidéjo
prie darZelio
ugdymo programos
kiirimo ir
tobulinimo.




1.2, Uztikrinti
kokybiska jvairiy
poreikiy vaikams
ugdymo jvairove?

Veiksmingas VGK
darbo uZtikrinimas,
tobulinant SUP
vaiky ugdymo
kompetencijas.

Iki 2025 vasario 1 d.
suorganizuota paskaita
prieSmokyklinukams apie
ypatingus vaikus.

Iki 2025 kovo 1 d.
mokytoju padéjéjos
iSklausys mokymus ,,Kaip
padéti vaikui?*

Iki 2025 gruodzio 1 d.
Specialistai vieSina

Suorganizuota 1
paskaita
prieSmokyklinukams
apie ypatingus
vaikus,
(soc.pedagoge).
Mokymus ,,Kaip
padéti vaikui?*
iSklausé 100 proc.
mokytojy padéjéjy.

Per metus paskelbta
ne maziau kaip 13

darZelio tinkle .Vieng straipsniy ypatingy
straipsnj apie ypatingus vaiky tematika.
vaikus bei jy poreikius ( I Padidéjes
straipsnis per ménesi). bendruomenés
informuotumas
(aptarimy,
griZtamojo rySio,
susidoméjimo
rodikliai).
1.3.Istaigoje Patikrinti ir Paskirti atsakingi asmenys, Prevencinj
vykstanéiy procesy atnaujinti darzelio | kurie visus metus vykdys | dokumenty tikrinimag
kontrolé ir dokumentai. prevencinj dokumenty vykdé paskirti
planavimas tikrinimg (2025 visus atsakingi asmenys
metus). visus metus.
Efektyvaus darbo | Paskirti atsakingus asmenis Nenustatyta

su EcoCost,
Tasker, Active
Vilnius sistemomis
uZtikrinimas,

Dazelyje
vykstan¢iy procesy
kontrole.

darbui su EcoCost, Tasker,
Active Vilnius sistemomis,

Vykdyti stebéseng ir
kontrole ar pavestos
funkcijos atliekamos
nustatytais terminais ir
tvarka.

dokumenty rengimo
ir administravimo
klaidy.EcoCost,
Tasker ir Active
Vilnius sistemose.
UZduotys ir
funkcijos sistemose
vykdytos laiku ir
pagal nustatytg
tvarka.

Pageréjes
administraciniy
procesy sklandumas
ir atsekamumas.




1.4. Tobulinti Ugdymo aplinkos | Iki 2025 rugséjo 1d. [sigytos ir bendrose
universalaus dizaino papildymas isigytos 34 sensorinio erdvése naudojamos
aplinkas ugdymosi sensorinémis ir lavinimo priemonés 34 sensorinio
kokybei gerinti pojticiy lavinimo tinkancios bendrosioms lavinimo priemonés.
priemonémis. istaigos erdvéms.
[sigytos ir ugdymo
Lauko aplinkos Iki 2025 spalio 1 d. procese taikomos 2
papildymas lauko | jsigytos ir naudojamos 2 lauko muzikinés
instrumentais. lauko muzikinés priemonés.
priemonés.
Lauko aikstelése
Ugdymo erdves Iki 2025 rugséjo 1d. vaiky | jrengtos 4 priemonés
papildyti Zaidimy aikstelése 4 gamtamoksliniams
gamtamoksliniu priemonés tyrinéjimams.
tyrinéjimu gamtamoksliniams
priemonémis. tyrinéjimams. Vidaus erdvés
Vidaus erdvés papildytos papildytos
priemonémis skirtomis priemonémis
zaidimams su sméliu ir Zaidimams su sméliu
vandeniu, ir vandeniu.
Priemonés realiai
naudojamos ugdymo
veiklose.
Pageréjusi ugdymo
aplinkos jvairové ir
funkcionalumas.
Stipréje vaiky
patyriminio,
sensorinio ir
tyrinéjimo ugdymo
elementai.
1.5.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos

i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1

2.2

2.3.

24.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo
ildoma, jei buvo atlikta papild

planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
omy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Nupirktos ir jmontuotos indaplovés.

UZtikrintos higieniskos indy plovimo
salygos, taupomi laiko ir vandens
iStekliai, pagerintos personalo darbo




salygos bei bendra jstaigos sanitarijos

kokybé.
3.2.Lop3elio grupés vaikams nupirkta lauko jranga Padidintas maziausiy vaiky fizinis
(stpynés). aktyvumas lauke, uztikrintas saugus ir

amZiy atitinkantis uZimtumas bej
kokybiskesnis emocinis poilsis gryname

ore.
3.3. Visose grupése ir sporto/renginiy saléje jrengti Uztikrinta galimybeé palaikyti higienos
kondicionieriai, normas atitinkancias salygas $iltuoju metu
laiku.
34.
3.5.
4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai ‘1 .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vaqdovaujantis vertinama, Pasm;ktl re.zul.ta.tal I
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3,
4.4.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamasj
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 34 4o
5.2. IStekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4y
5.4. Ziniy, gebéjimy ir Igidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 30 47
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

S 4 xe s . PaZzymimas
UZduodiy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelisj
. . . - . o3 Virsijanti
6.1. Visos uzduotys ivykdytos ir vir$ijo bent pusg vertinimo rodikliy Iﬁklzzgiﬁ llst( '




6.4. Pusé ar daugiau uzduogiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukes¢ius OJ
IS dalies
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukes¢ius OJ
Neatitinkantis

lukeséiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

7.2.




V SKYRIUS

KITY METVU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

8.1. Jgyvendinti atnauj intg
ikimokyklinio ugdymo
programg, integruojant STEAM
ir kritinio mastymo veiklas,

Ikimokyklinio ugdymo
programoje aiskiai
integruotos STEAM
ugdymo kryptys (gamtos,
technologijy, inZinerijos,
meny ir matematikos
sritys).

Vaikai reguliariai
dalyvauja tyrinéjimu,
eksperimentavimu,
kiiryba grjstose veiklose.

Pedagogai taiko
probleminio mokymosi,
projektinio darbo ir
tyrinéjimo metodus.

Stiprinama tévy
partneryst¢ STEAM
ugdyme (bendros veiklos,
kirybings dirbtuves).

Atliekama ugdymo
kokybés analize
(refleksijos, vaiky
pasiekimy stebésena),
planuojamos tobulinimo

kryptys.

100 % pedagogy taiko bent 1
STEAM metodika kas savaitg.

3 bendri STEAM projektai per
metus su vaikais (pvz. tyrimy
savaite, eksperimenty paroda,
karybinés dirbtuvés).

5 grupése vykdo veiklas,
orientuotas j vaiky problemy
sprendima, tyrinéjimg ar
modeliavimg.

2 bendros veiklos su tévais
susijusios su STEAM arba
kiirybiniu ugdymu,

Istaigos metinéje veiklos
refleksijoje jvardijami
konkretlis STEAM ugdymo
pasiekimai ir i$§tkiai.

8.2. Igyvendinti ankstyvojo
skaitymo ir kalbiniy gebejimy
ugdymo programa, sistemingai
kuriant kalbinei raigkaj palankig
aplinkg visose grupése,
Itraukiant tévus ir taikant
nuosekly vaiky kalbos paZangos
stebéjima.

3 istaigos grupése veikia
skaitymo ir kalbinés
rai8kos kampeliai,
atnaujinti ar sukurti pagal
amZiaus tarpsniy
ypatumus.

T ugdymo veiklas
integruotos ankstyvojo
skaitymo programos.

Tévai aktyviai dalyvauja
vaiky kalbinés raidos
stiprinime per renginius,
edukacines veiklas,

2 grupése jrengta skaitymui
palanki aplinka,

2 ankstyvojo skaitymo
programos jgyvendinamos
ugdymo procese.

Bent 70 % tévy dalyvauja
kalbinés raidos skatinimo
veiklose ar apklausose.

2 kartus per metus vaiky
kalbiné paZzanga fiksuojama
pagal pasiekimy aprasa.

i




informacinius
susitikimus.

Vykdomas sistemingas
vaiky kalbinés raidos
stebéjimas.

8.3. Gerinti $vietimo pagalbos ir
saugios aplinkos kokybe,
stiprinant Vaiko gerovés
komisijos veiklg.

Vaiko gerovés komisijos
veikla sisteminga,
sprendimai grjsti
duomenimis, aptariami su
bendruomene.

Kiekvienam specialiyjy
poreikiy vaikui uZtikrinta
individualizuota pagalba,
sudaryti individualiis
ugdymo planai.

Vaikams su emociniais ar
elgesio sunkumais
uZtikrintas psichologo,
specialiojo pedagogo ar
logopedo jsitraukimas.

Ivykdyti §vietimo
renginiai tévams ir
darbuotojams apie
emocinj raftinguma,
sauguma, jtrauktj.

Ugdymo aplinkos (grupiy
erdvés) pritaikytos pagal
vaiky fizinius ir
emocinius poreikius,

4 posédZiai per metus Vaiko
geroves komisijoje su
protokolais ir
sprendimais.(Esant poreikiui
vyks daugiau)

100 % specialiyjy poreikiy
vaiky turi individualius
pagalbos planus.

2 renginiai darbuotojams ir
tevams apie vaiky gerove ir
jtrauktj.

80 % darbuotojy jvardija
gerejancia vaiky emocing
gerove (apklausa ar stebésena).

2 grupése atnaujinta aplinka
atsiZvelgiant i specialiuosius
poreikius ar sensorinius
ypatumus.

8.4, Utikrinti palanky

mikroklimatg ir komunikacija su
bendruomene

Istaigoje stiprinamas
pasitikéjimu grjstas
bendradarbiavimas tarp
darbuotojy, taikomi
konstruktyviis konflikty
sprendimo bidai.

Sukurtos veiksmingos
informacijos sklaidos
priemonés
bendruomenéje (vidiniai
susirinkimai, e.
platformos, stendai,
apklausos).

4 mokymai darbuotojams per
metus: apie bendradarbiavima,
streso valdyma ar emocinj
intelektg.

80 % darbuotojy teigiamai
vertina mikroklimatg (vidiné
apklausa ar refleksija).

2 apklausos per metus (tévams
ir darbuotojams) apie
informacijos sklaida ir
bendravimo efektyvuma,

2 bendruomenés renginiai
(tévams, vaikams,




Organizuojami renginiai,
kurie stiprina tévy ir
darbuotojy ry$j su jstaiga.

darbuotojams), skatinantys
bendrystg ir jsitraukima.

8.5. Organizuoti §vietimo
projektus sveikatingumo ir
socialiniy kompetencijy
ugdymui

Vaikai aktyviai dalyvauja
Svietimo projektuose,
stiprinanciuose fizinj
aktyvuma, saviraiska,
emocinj ir socialinj
raStinguma.

Igyvendinamos
programos, ugdanéios
pozityvy bendravima,
emocijy atpaZinimg ir
valdyma (pvz. ,,Zipio
draugai®, ,,Kimochi*
,»Antras Zingsnis
darZeliams* pan.).

[traukiami tévai bei
socialiniai partneriai j
vaiky sveikos gyvensenos
ir emociniy jgdziy
stiprinima.

Vaiky ugdymo erdvés
pritaikytos aktyviam
Judéjimui, tyrinéjimui,
bendravimui.

2 Svietimo projektai per metus,
susij¢ su sveikatingumu ar
emociniu-socialiniu ugdymu.

80 % vaiky dalyvauja projekte
numatytose veiklose.

60 % tevy dalyvauja ar
isitraukia j organizuojamas
veiklas arba teikia griztamaji
rysi.

2 edukacinés aplinkos (vidinés
ar lauko) pritaikytos pagal
projekto tikslus.

1 kartg per metus projekty
igyvendinimo rezultatai
analizuojami ir pristatomi
bendruomenei (metinéje
veiklos apzvalgoje ar
susirinkime).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
tureti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

F@ioma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Pasikeite teisés aktai dél jtraukiojo ugdymo, programy jgyvendinimo.

| psichologo) trikumas.

9.2. Laikinas ar ilgalaikis pedagogy,

Svietimo pagalbos specialisty (logopedo, spec. pedagogo,

likesdiai.

9.3. Tévy nejsitraukimas, ribotas bendradarbiavimas, inform

acijos nepriémimas ar priestaringi

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI
10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: /WVU W% Ut ng"e /ZJZ&'I"
e

(mokykloje — mok{klos tarybos

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

Ay

Z/ﬁ /Mcu/m\ o286 -OC2— 11

(parﬁés)'

(vardas ir pavardé) (data)



Ivkdvtos visos uzduotvs ir kai kurie

- . T . . vertinimo vodikliai virsyti, gebéjimai
11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: IGRILAL g, e

tlilet ascynione B A e éngaa s 31 cf At vt
CTTTNTT I LllL,l{;,bL T L(l TR T e TSy T

[unkcijas vertingmi puikiai

VA2 Donloe Myt b0

(parasas) (vardas ir pavardé) (data)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas _ —
Susipazinau, -

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos)

o o foree e _ggir 0507
(vardas ir pavz%éf (data)




