Valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo

jstaigy (i8skyrus aukstasias
mokyklas)

vadovy, juy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy
veiklos

vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos
forma)

VILNIAUS ZIRMCTNU GIMNAZIJA
(ivietimo jstaigos pavadinimas) ]
RUTA KRASAUSKIENE

(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

9025-03-26  Nr. BLR0-GH/35(®1.4OE -ORGA)
(data)

Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei
rodikliai)

IISKYRIUS
METY VEIKLOS LOKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1.-

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys PrieZastys, rizikos

2.1. -




3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos Poveikis 3vietimo jstaigos veiklai
3.1. -
4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo
Uzduotys Siektini rezultatai | odikliai (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai

uZduotys jvvkdytos)

4.1. -

III SKYRIUS

GEBEJIMY ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lm 20 3o 4o
5.2. Itekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniu) paskirstymas lo 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudZiy panaudojimas, atlickant funkcuas ir|{lo 20 30 4o
sickiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 2o 30 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

T x Pazymimas
UZduotiy jvykdymo apradymas T
. . . s .. _— Virijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pusg vertinimo rodikliy likesgius 1
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likeséius
1§ dalies

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
likeséius

: e - . Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduogiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius takesgiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

[7.1.-




V SKYRIUS

KITUY METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)
8.1. Organizuoti ir kontroliuoti | Gerinti gimnazijos Ne maziau kaip 2 % visy
strateginius gimnazijos tikslus | ugdymo kokybe, gimnazijos pamoky vyks
atliepiantj ugdymo turinj. siekiant auk$tesniy jvairiose Vilniaus erdvése,
mokiniy mokymosi kitose institucijose, jmonése,

pasiekimy, skatinti
ugdymo netradicinése
erdvése organizavimg ir

istaigose bei organizacijose.
15 % mokytojy dalinsis su
kolegomis patirtimi, taikys j

gimnazijos kompetencijy ugdyma
bendruomeneés orientuotus metodus,
dalyvavima projekte organizuos integruotas
»Vilnius yra mokykla®“. | pamokas.
Bus atlikti 2 tyrimai, 2
apklausos, 1veiklos
isivertinimas gimnazijos
veiklos kokybei gerinti.
8.2. Stiprinti gimnazijos UZtikrinti saugia Bus organizuoti ne maZiau
bendruomenés socialinj socialing emocing kaip 2 emocinio ugdymo
emocinj intelekta aplinka seminarai gimnazijos

gimnazijoje. UZtikrinti
2024 m. rugséjo 25 d.
Tarybos sprendimu Nr.
1-653 patvirtinto
,»Mokykly reagavimo j
psichoaktyviyjy
medziagy vartojimo,
disponavimo ir (ar)
platinimo atvejus bei

bendruomenés nariams.

Bus organizuoti 3 edukaciniai
renginiai skirti gimnazijos
mokiniy tévams.

Gimnazijoje bus
jgyvendinama prevencing
veikla, kuri apréps 100 %
gimnazijos mokiniy.

pagalbos teikimo

mokiniams, jy atstovams

pagal jstatymg apraso

priemoniy

jgyvendinimg®.
8.3. Siekti ugdymusi paremto | Sudaryti sglygas, 90 % gimnazijos mokytojy
ugdymo: stiprinti gimnazijos | atliepianfias tinkamai ir tikslingai naudos
nariy motyvacija tobuléti individualius mokiniy inovatyvius metodus, kuriuos
(mokytis visa gyvenima) ugdymosi poreikius. atpaZjsta mokiniai.

Ugdyti atvirg pasauliui | Mokytojy naudojami aktyviis

Lietuvos piliet], inovatyviis mokymo(-si)

tenkinant mokiniy metodai bet jvairQis

paZinimo, lavinimosi,

diferencijavimo ir




savirai8kos poreikius. individualizavimo metodai
Padeti mokiniui jgyti pades atpaZinti didelj
bendrajj dalykinj, mokymosi potencialg
sociokultiirinj i¥prusimg, | turin¢ius mokinius,
doring, tautine, pilieting | mokiniams padés siekti
branda. asmeninés Ggties, 5%
padaugés aukstesnjjj lygj
pasiekusiy mokiniy.

Bus pradeta diskusija bei

atlikta mokytojy apklausa,
sickiant gimnazijoje jsteigti
tarptautinio bakalaureato
klases.
8.4. Vystyti gimnazijos Gimnazijos veikly Dirbant su organizacijy
organizacinj potenciala, konsolidavimas, procesy | vadybos konsultantais, bus
tobulinti veikla, taikant kontrolé, siekiant atnawjinti gimnazijos
pasidalytosios lyderystées bei | uZtikrinti sklandy nuostatai, parengta 2026 —
LEAN vadybos principus, gimnazijos veikly 2039 mety veiklos strategija,
siekiant uzsibrézty tiksly ir 1gyvendinima. pefilﬁrétos dé!l.'buoto_].l.} .
aukstos veiklos kokybés Velk!os ﬁ_.mkcg G
pareigybiy aprasy

pakeitimat). Inicijuota
gimnazijos strateginio
valdymo grupé. Pradéta
diegti gimnazijoje LEAN
vadybos sistema, didinanti
bendruomenés jsitraukima,
jgyvendinant efektyvius
sprendimus. Bus
organizuojamos strateginio
planavimo sesijos — kartg per
ketvirtj, bus jgyvendintos
metinio planoc veiklos. Bus
uZtikrintas steigéjo nustatyty
dokumenty, ataskaity teikimo
terminy laikymasis, $alies
teises aktais nustatyty
registry ir duomeny baziy
pildymas, ataskaity
pateikimas nustatytais
terminais.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

{pildoma suderinus su 3vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Dideli mokytojy pedagoginio darbo kriiviai ir nepakankamas atlygis uz papildomas
veiklas nesudarys galimybiy turéti laisvo laiko, skirto strategijos kiirimui.

9.2. Darbuotojy ligos.

9.3. Tévy bendruomenés neigiamos nuostatos bendrai veiklai.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, 3vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotejy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sililymai:

Uicemonas

lf%tawtas Mudofas  2035-02-26

(paradas) {vardas ir pavardé) (data}

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

%sfipaiinaué{ | %’ an% %! ) //W’ M-Zf'

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé) {data)




