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VILNIAUS KUNIGAIKSCIO GEDIMINO PROGIMNAZIJA

{3vietimo jstaigos pavadinimas)

RIMANTAS REMEIKA

(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

2025 METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-Q2 -46 Nr. AXA0 - A56 Bl 6

Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Strateginis mokyklos tikslas — mokyti ugdytinius spresti realias gyvenimo problemas ir, sukaupus
savo sprendimy patirtj, pasiekti maksimalig asmening gerove nepaZeidZiant etikos normy.

Metinio veiklos plano uZdavinys — ugdymo kokybés gerinimas ir jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo

tobulinimas.

[gyvendinti pirminiai Tarptautinio Bakalaureato filosofijos ir principy diegimo darbai.
Sustiprinta bendruomenés nariy emociné gerové ir psichologinis klimatas.
Organizuoti bendri mokytojy, tévy, pagalbos mokiniui specialisty susitikimai, aptarti vaiko

ugdymosi poky¢ial.

Visi mokytojai bei mokiniai dalyvavo socialinése akcijose ir veiklose.
Progimnazijos darbuotojai skaité pranesimus, publikavo straipsnius, organizavo renginius, parodas
ir kt., dalinosi savo geraja patirtimi.

II1 SKYRIUS y
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uZduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir ju
rodikliai

1.1. Ugdymo
kokybés gerinimas
per patirtinio
ugdymo jvairovés
plétojima ir
individualios
mokinio pazangos
stebésenos
tobulinima.

I3plétotas ir jtvirtintas
patirtinis ugdymas,
siekiant kiekvieno
mokinio pazangos;

] ugdymo procesg
integruotas
Tarptautinio
bakalaureato principy
ir filosofijos
taikymas;

Progimnazijos
bendruomené jtraukta

10 proc. visy mokyklos
pamoky vyko jvairiose
Vilniaus erdvése,
institucijose, jmonése;

5 - 10 proc. dalykui skirty
pamoky organizuojama
ne pamoky forma, o
projektine ar kitokia
mokiniams patrauklia
veikla;

Ne maziau kaip 60 proc.
mokytojy jvaldys bent

10 proc. visy
mokyklos pamoky
vyko jvairiose
Vilniaus erdvése,
institucijose, jmonése;

7 proc. dalykui skirty
pamoky organizuota
ne pamoky forma, o
projektine ar kitokia
mokiniams patrauklia
veikla;

60 proc. mokytojy
jvaldé bent vieng
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| patirtinio ugdymo
procesa;

Ugdymo/saviugdos
salygy geréjimas.

viena naujg IKT irank]j ir
taikys ji pamokose;

I3plétota mentorystés
mokinys - mokiniui
sistema;

miesto, mastu ne maziau
kaip 10 veikly pagal
Tarptautinio bakalaureato
metodika;

10 proc. padidintas
uzsienio kalbos pamoky
skaitius;

Kiekvienoje pradinio
ugdymo klaséje tévai
pravedé bent vieng
veikla, skirta karjeros
ugdymui ar kitoms
patirtims (Zinioms)
plétoti;

Ne maziau kaip 70 proc.
mokiniy patenkinti ir
jiems yra aktualus
idomus bei naudingas
ugdymo procesas;

Ne maziau kaip 90 proc.
mokytojy naudoja
asmeninés pazangos
matavimo jrankius.

naujg IKT jrankj ir
taiko ji pamokose;

I3plétota mentorystés
mokinys - mokiniui
sistema,

Pravesta 12 veikly
pagal Tarptautinio
bakalaureato
metodika;

10 proc. padidintas
uZsienio kalbos
pamoky skaiéius
pradinése klasése;

Ikurta uZsienio kalby
mokymosi
laboratorija,

Rekonstruota
biblioteka ir jrengta
skaitymo ir saviugdos
erdvé mokiniams;

Kiekvienoje pradinio
ugdymo klaséje tévai
pravedé po kelias
veiklas, skirtas
karjeros ugdymui ar
kitoms patirtims
(Zinioms) plétoti;

Ne maziau kaip 70
proc. mokiniy
patenkinti ir jiems yra
aktualus jdomus bei
naudingas ugdymo
procesas;

100 proc. mokytojy
naudoja asmeninés
pazangos matavimo
jrankius.

1.2, [traukties ir
$vietimo pagalbos
kokybés stiprinimas

Mokytojai ir
specialistai taiko
universalaus dizaino
principus kasdieniame
ugdymo procese;

Organizuoti bent 1
mokymai apie
universalaus dizaino
metodus;

Organizuoti 2
mokymai apie
universalaus dizaino
metodus;
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| Tévai aktyviai
bendradarbiauja
sprendZiant

. individualias mokiniy

ugdymo problemas;

Patobulintas
mentorystés sistemos
taikymas;

Pagerintos galimybés
naudotis specializuota
jranga ir metodais.

Organizuojama gerosios
praktikos sklaidos veikla
mokyklos, miesto,
valstybés mastu apie
universalaus dizaino
taikyma ugdyme;

Ne maziau kaip 50 proc.
pamoky metu naudojami
universalaus dizaino
metodai ir priemonés
(pvz., skaitmeninés
priemongs,
personalizuotos
uzduotys);

Organizuoti bent vieni
mokymai mokiniy
tévams $vietimo pagalbos
klausimais;

Ne maziau kaip 90 proc.
SUP vaiky tévy yra
prisijunge prie e.
platformos ,,SPECIS* ir
gauna nuolatinj
griztamajj ry§j del
teikiamos pagalbos;

I$gryninta ir pradéta
taikyti mentorystés
sistema atliepiant
§vietimo pagalbos
teikimo poreikius ir
mokiniy emocinés
gerovés stiprinima;

Kiekviename
progimnazijos skyriuje
sudarytos salygos
naudotis specializuota
jranga jrengiant
(atnaujinant) bent po
vieng mokymosi erdve.

Organizuota gerosios
praktikos sklaidos
veikla miesto mastu
apie universalaus
dizaino taikyma
ugdyme;

Pamoky metu
naudojami
universalaus dizaino
metodai ir priemonés
(pvz., skaitmeninés
priemongs,
personalizuotos
uzduotys);

Organizuoti vieni
mokymai mokiniy
tévams $vietimo
pagalbos klausimais;

90 proc. SUP vaiky
tévy yra prisijunge
prie e. platformos
HSPECIS® ir gauna
nuolatinj griztamajj
ry$j dél teikiamos
pagalbos;

I&gryninta ir pradéta
taikyti mentorystés
sistema atliepiant
§vietimo pagalbos
teikimo poreikius ir
mokiniy emocinés
geroves stiprinima;

Kiekviename
progimnazijos
skyriuje sudarytos
sglygos naudotis
specializuota jranga
jrengus (atnaujinus)
mokymosi erdves.

1.3. Vidaus procesy
kontrolés ir valdymo
stiprinimas

Nustatytos aiskios
tvarkos ir
reikalavimai,
atitinkantys
galiojantius teisés
aktus bei
rekomendacijas;

Atliktas vidaus teisés
akty auditas;

Steigéjo pavedimai
jgyvendinti steigéjo bei
jstatymy nustatytais
terminais bei tvarka,

Atliktas vidaus teisés
akty auditas;

Steigéjo pavedimai
igyvendinti steigéjo
bei jstatymy
nustatytais terminais
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UZtikrintas sklandus
patvirtinty tvarky ir
jpareigojimy

" jgyvendinimas;

. Bendruomenés nariai
patenkinti teikiamy

paslaugy kokybe.

sklandZiai
bendradarbiaujant su
steigéju;

Pagal poreikj atnaujinti
vidaus teisés aktai ir
perskirstytos darbuotojy
atsakomybés;

Atnaujinta vidaus
struktiira jtraukiant
Tarptautinio bakalaureato
1gyvendinimo funkcija;

UZtikrintas 2024 m.
rugséjo 25 d. Tarybos
sprendimu Nr. 1-653
patvirtinto Mokykly
reagavimo j
psichoaktyviyjy
medZiagy vartojimo,
disponavimo ir (ar)
platinimo atvejus bei
pagalbos teikimo
mokiniams, jy atstovams
pagal jstatymga apraso
priemoniy
jgyvendinimas;

Ne maziau kaip 15

procenty sumazéjes
konflikty ir skundy
skai¢ius.

bei tvarka, sklandziai |
bendradarbiaujant su
steigéju;

Atnaujinti vidaus
teisés aktai ir
perskirstytos
darbuotojy
atsakomybés;

Pradétas vidaus .
struktiiros atnaujinimo |
procesas, integruojant
Tarptautinio
bakalaureato
igyvendinimo

funkcija;

Uztikrintas 2024 m.
rugséjo 25 d. Tarybos
sprendimu Nr. 1-653
patvirtinto Mokykly
reagavimo j
psichoaktyviyjy
medziagy vartojimo,
disponavimo ir (ar)
platinimo atvejus bei
pagalbos teikimo
mokiniams, jy
atstovams pagal
|statymg apraSo
priemoniy
igyvendinimas;

Konflikty sumaZéjo

10 proc., o skundy

padidéjo 8 proc.
1.4. Bendradarbia- Pagerinta Informacija ir mokyklos | Informacija ir
vimo ir komunika- komunikacija ir vidaus dokumentai laiku | mokyklos vidaus
vimo procesy tobuli- | griZztamasis rySys tarp | skelbiami interneto dokumentai laiku

nimas

bendruomenés nariy;

Pradéta
bendradarbiauti su
socialiniais partneriais
Lietuvoje ir (ar)
uZsienyje idiegiant
jstaigos veiklos
organizavimo
procesus Tarptautinio
bakalaureato
principus.

svetainéje ir (ar)
socialiniuose tinkluose;

Sudaryta bent 1
bendradarbiavimo sutartis
dél naujy metodiky ir
inovacijy taikymo
ugdymo procese

skelbiami interneto
svetainéje ir (ar)
socialiniuose
tinkluose;

Pasiragyta sutartis su
Tarptautinio
bakalaureato
asociacija Lietuvoje
dél bendradarbiavimo
diegiant naujas
metodikas ir
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su socialiais partneriais inovacijas ugdymo
Lietuvoje ir (ar) procese.
uzZsienyje.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys PrieZastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikia papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

Stabilizuoti ugdymo procesy organizavimg bei Organizuoti savijautos gerinimo, konfliktiniy
pagerinti emocinj bendruomen¢s klimatg Vilniaus | situacijy bei streso darbe valdymo seminarai.
Zvéryno gimnazijoje
Sustiprinta ir atnaujinta vaiko pagalbos
specialisty komanda, atnaujinti vidaus veiklos
procesus reglamentuojantys dokumentai.

Perskirstytos mokyklos administracijos veikly
kuravimo sritys.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai e A F
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais v;dovaujamis vertinama, Pasiekti re?u{tz{tal ir4
ar nustatytos uZduotys jvykdytos) rodikliai
4.1.
4.2,
4.3.
I SKYRIUﬁ
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraS§yme nustatytas funkceijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4%
5.2. Iitekliy (Zmogiskuyju, laiko ir materialiniu) paskirstymas loa 2o 3o 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 30 4%
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 3o 4
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 4%
IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS |SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCLIJY TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Pazymimas atitinkamas

Uzduoéiy jvykdymo apradymas ot
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6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir viriijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius

Virsijanti likes¢ius +

6.2. UZduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Atitinkanti lukeséius O

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uZduogiy pagal sutartus vertinimo

rodiklius

13 dalies atitinkantis
fukeséivs O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis lakes¢iy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Informacijos’komunikacijos valdymo geb¢jimy didinimas

7.2.

8. Kity mety uzduotys

UZduotys

V SKYRIUS

Siektini rezultatai

KITU METVU VEIKLOS LUKESCIAI

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

jivvkdytos)

8.1. [gyvendinti priemones
ugdymo kokybei ir pasiekimy
rezultatams gerinti

I$plétotas ir jtvirtintas
patirtinis ugdymas,
siekiant kiekvieno
mokinio pazangos;

[ ugdymo procesa
integruotas Tarptautinio
bakalaureato principy ir
filosofijos taikymas;

Pagerintos
ugdymo/saviugdos
sglygos.

5 proc. visy mokyklos pamoky
vyksta jvairiose Vilniaus
erdvése, institucijose, jmonése;

[gyvendinti ne maZiau kaip 2
vadybiniai sprendimai, skirti
ugdymo kokybei ir pasiekimy
gerinimui;

NMPP rezultaty analizé aptarta
mokytojy

taryboje. Fiksuojama teigiama
NMPP rezultaty dinamika;

Ugdymo procese vyrauja teminis
integruotas ugdymas;

Akredituota pradinio ugdymo
programa darbui pagal
Tarptautinio bakalaureato
principus;

Patobulinta ir sustiprinta
mokinys—mokiniui mentorystés
sistema (2026 m.);

Iki 2 proc. pamoky vedama
angly kalba;

Jveiklintos skaitymo bei kalby
mokymosi erdvés;




Ne maZiau kaip 90 proc. mokiniy
analizuoja savo mokymaosi
pazanga ir jsivertinimo metu
identifikuoja pasiektus rezultatus
bei tobulintinas sritis.

8.2. Kurti saugig, ugdancia,
motyvuojandia ir palanky emocinj
klimatg visiems mokiniams,
jskaitant skirtingy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaikus,
uZtikrinan€ig mokyklos aplinkg

Uztikrinta pagal
poreikius pritaikyta
savalaiké kokybiska
$vietimo pagalba
mokiniui;

Veiksmingai vykdoma
incidenty prevencija ir
reagavimas pagal Vaikui
saugios aplinkos
standartg;

Mokytojai ir specialistai
taiko universalaus
dizaino principus
kasdieniame ugdymo
procese;

Tévai aktyviai
bendradarbiauja
sprendZiant individualias
mokiniy ugdymo
problemas;

ISpléstos galimybés
naudotis specializuota
jranga ir paZangiais
metodais.

Atnaujintos ar sukurtos
mokiniams saugios laisvalaikio,
saviugdos ir poilsio aplinkos
mokykloje (2026 m.);

Atliktas metinis riziky
vertinimas ir parengtas veiksmy
planas rizikoms maZinti;

Bendruomenei pateiktas aiskiai
apibréZtas reagavimo algoritmas,
kuris uztikrina vienoda ir tiksly |
reagavimg paty€iy, smurto bei
emocinio saugumo situacijose;

Uztikrintas (iki 90 proc.)
poreikis vaiko pagalbos
specialisty (psichology, soc.
pedagogu, spec. pedagoguy,
mokinio padéjéjy):

Sumazéjes emociniy ir elgesio
incidenty atvejy skaifius arba
padidéje reagavimo efektyvumo
rodikliai (pagal Vaikui saugios
aplinkos standarta);

Svietimo pagalbos paslaugos
SUP mokiniams suteiktos laiku,
o sudétingesni atvejai

nukreipti j iSorés specialistus
pagal nustatyta tvarka;

Parengti ir jgyvendinami
individualiis pagalbos ir ugdymo
planai visiems mokiniams,
kuriems nustatyti SUP ar
individualls poreikiai, 100 proc.
suderinti su mokiniy tévais,
reguliariai, ne

reciau kaip 3 kartus per metus,
organizuoti susitikimai su tévais,
perziurima daroma paZanga;

Svietimo pagalbos specialistai
dalyvauja reguliariuose
pasitarimuose ne reciau kaip




karta; per ménesj;

Mokytojai naudoja jvairove
atliepiancias ugdymo strategijas
{pamoky stebésenos,
refleksijos, kolegialus
griZtamasis ry$ys);

Mokiniy pasitenkinimo
mokyklos emociniu klimatu
rodikliai geréja arba islieka
auksti (pagal metiniy apklausy
duomenis);

Jgyvendinti kompetencijy
stiprinimo mokymai {jtraukusis
ugdymas, 1§80kiy klaséje
valdymas, emociné sveikata,
bendravimas su tévais);

Mokytojai, iki dviejy karty per
metus, dalyvauja kolegialaus
mokymosi veiklose: pamoky
analizéje, supervizijose.

'83. ]diegti vadybines priemones,
siekiant sudaryti organizacines
salygas sklandziai ir efektyviai

| vidinei ir iSorinei komunikacijos
strategijai jgyvendinti

Nustatytos aiskios
tvarkos ir reikalavimai
atitinkantys galiojan¢ius
teisés aktus bei
rekomendacijas;

Utztikrintas sklandus
patvirtinty tvarky ir
jpareigojimy
igyvendinimas;

Bendruomenés nariai
patenkinti teikiamy
paslaugy kokybe;

Sukurta nuolatinés
veiklos stebésenos
sistema, leidZianti laiku
identifikuoti problemas ir
taikyti korekcines
priemones.

Veiklos ataskaitos pateikiamos
steigéjo ar kity institucijy
nustatytais terminais;

Salies teisés aktais nustatyti
registrai ir duomeny bazés
pildomi nustatytais terminais;

Laiku pagal paskirtj panaudotos
jstaigai skirtos léSos ir jvykdyti
atsiskaitymai;

[staigos interneto svetainé
tvarkoma pagal nustatytus
reikalavimus, joje skelbiama
aktuali informacija ir
dokumentai;

Sklandi ir savalaiké vadovo
komunikacija su bendruomene,
suvaldytos konfliktinés situacijos
jstaigos viduje, negauta pagrjsty
skundy dél jstaigos veiklos;

Pagal poreik] atnaujinti vidaus
teisés aktat ir perskirstytos
darbuotojy atsakomybés;




Atnaujinta vidaus struktira
jtraukiant Tarptautinio
bakalaureato jgyvendinimo
funkcija.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZzduotis)

(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskyjy istekliy valdymo rizika: darbuotojy trikumas, didelis darbo kriivis, profesinio ir
emocinio perdegimo grésmé, kompetencijy bei motyvacijos stoka.

9.2. Nejvyke viedieji pirkimai arba jy uZsitgsimas, galintis sutrikdyti suplanuoty veikly
jgyvendinima.

9.3. Nepakankamas finansavimas ir istekliy stoka

9.4. Teisés akty, nustatandiy $vietimo veiklos organizavima, kaita

9.5. Socialiniu partneriy jsipareigojimy nevykdymas

9.6. Sunkumai, rezervuojant pasirinktas veiklas, dél klimato salygy ir kity mokykly pamoky
organizavimo Vilniaus miesto netradicinése erdvése ir aplinkoje.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI
10. Jvertinimas, jo pagripdimas ir sidlymai: _ ( ) ]
=y !
. | . s
(mokgkloje — mokyklog tary (pa {vardas ir pavarde) (data)

jgaliotas asmuo, §vietifio pagalbos Ktaigoje -
savivaldos institucijos jgaliotas asmub, /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis'asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: __Jwykdyrosfisos widuotys ir kai kuric
b vertinpte rodikliai viriyi, gehejimai
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Virsijantis likescius

Galutinis mety veikidg ataskaitos jvertinimas
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