(Svietimo jstaigos (i$skyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

VILNIAUS DARZELIS-MOKYKLA =SVAJA“
(8vietimo jstaigos pavadinimas)
TATJANA PRISMONT

(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

2024 METU VEIKLOS ATASKAITA

2025- Q-6 Nr. A290- £ /25(3.4.40-ORG1)
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI
1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys (toliau o . kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
tl%_ uidu:)ytys() Lt v(ertinama, ar nusilatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos iS dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys PrieZastys, rizikos
2.1.
2.2.
2.3,
2.4.
2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.




[32.

33.
34,
3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buve) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai R .
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vt::ilovaujantis vertinama, Pasn§kt1 relzul.ta.tal i
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg) -
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;

2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4o
5.2. I$tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas In 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4o

sickiant rezultaiy

5.4. Ziniy, gebgjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o

20 3o 4D

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

| {u]

20 3o 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

NPT PaZymimas
e R e atitinkamas langelis
. . . - .. _— Virdijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likesdius [
6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukes€ius O
I§ dalies

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uZduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukescius O

. P . _— Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugian uZduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius likeséiy 01

7. Kompetencijos, Kurias noréty tobulinti




[7.1.

7.2.

V SKYRIUS

KITUY METY VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZzduotys)

UzZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Inicijuoti ir jgyvendinti
priemones, skirtas mokinio
individualios paZangos
stebésenal ir aukStesniems
mokymosi pasiekimams
pasiekti, organizuojant ugdyma
netradicinése erdvése ir
skatinant dalyvavima ,,Vilnius
yra mokykla* programoje.

Mokykloje vykdoma
individualios paZangos
stebésena, siekiant
kiekvieno mokinio
pasiekimy gerinimo bei
griztamojo ry$io
uztikrinimo. Ugdymo
procesas organizuojamas
uz mokyklos riby.

Sudaryta darbo grupé parengti
individualios paZzangos
stebésenos tvarkos apra$a iki
2025 m. kovo 31 d.

Mokytojy pateikty stebésenos
ataskaity skai¢ius (ne maZiau
kaip 4 per metus kieckvienam
mokiniui).

Mokiniy paZzangumas sickia
100%.

Mokiniy mokymosi rezultatai
3-5 % geresni negu praeitais
metais

Kiekvienam mokiniui
teikiamas grjZtamasis rySys ne
re€iau kaip 1 kartg per ménesj.
Informacija teikiama mokiniy
tévams

Ne maziau 10 pamoky per
metus jvykusiy netradicinése
erdvése.

2-3 mokytojai dalyvauja
projekto ,,Vilnius yra mokykla“
mokymuose

Pamoky skai¢ius dalyvaujant
»Vilnius yra mokykla“
programoje 1-2% per metus.
Ne maziau 70% mokiniy ir ne
maziau 50% mokytojy
dalyvauja programos veiklose

8.2. Jgyvendinti jtraukties
principus ir uZtikrinti
individualius poreikius
atitinkané¢ias ugdymo sglygas,
stiprinant §vietimo pagalbos
kokybe bei uZtikrinant
ugdymosi jvairove jvairiy
poreikiy vaikams.

Mokykla jgyvendina
Jtraukties principus,
jdiegdama ugdymo
strategijas, uztikrinancias
traukyjj ugdyma, ugdymo
turinio pritaikymag ir
efektyvy svietimo
pagalbos teikima.

Organizuoti 1-2 mokymai
mokytojams apie darba su
jvairiy poreikiy
mokiniais/ugdytiniais.

Sukurtas jtraukiojo ugdymo
veiksmy planas, kuris jtraukia
visus mokyklos
mokinius/ugdytinius,
mokytojus ir pagalbos mokiniui
specialistus.




Itraukti bent 80% mokiniy |
veiklas, kurios skatina
tarpusavio supratimg ir
bendradarbiavima.
Kiekvienam SUP
mokiniui/ugdytiniui sudarytas
individualus ugdymo planas
Kiekvieno SUP
mokinio/ugdytinio ugdymo(si)
pasiekimai aptariami VGK
posédziuose ne reiau 4 karty
per metus

Fiksuojamas SUP mokiniy
teigiamas pasiekimy ir
pazangos pokytis

SUP mokiniy/ugdytiniy veiklos
stebésena pamokos/uzsiémimo
metu ne maZiau kaip 3 kartus
per metus.

Pagalbos mokiniui specialisty
ir mokytojy organizuoty bendry
susitikimy skaic¢ius per metus
ne maZiau kaip 6.

Pagalbos mokiniui specialisty
ir mokinio padejéjy susitikimai
dél darbo su SUP
mokiniais/ugdytiniais aptarimo
ne reéiau | karto per ménesj.

8.3. Uztikrinti efektyvy
zmogiskyjy idtekliy valdyma,
darbo planavimg ir jstaigos
procesy kontrole, laiku
jgyvendinant teisés aktuose
numatytas funkcijas, steigéjo
pavedimus bei gerinant teikiamy
paslaugy kokybe ir klienty
pasitenkinima.

Uztikrinamas darbuotojy
funkcijy ir atsakomybiy
aiSkumas, efektyvus
konfliktiniy situacijy
valdymas, teisés akty ir
steigéjo pavedimy
igyvendinimas, sklandus
bendruomenés
informavimas ir klienty

pasitenkinimo gerinimas.

Atnaujinti ir patvirtinti visy
jstaigos darbuotojy pareiginius
apraSymus iki 2025 m.
rugpjiicio 31d.

Me maziau 50 % jstaigos
darbuotojy dalyvauja
mokymuose, skirtuose skirtus
efektyviam funkcijy ir
atsakomybiy vykdymui.

90% apklausty darbuotojy
patvirtina, kad pareigos ir
atsakomybés jiems yra aiskios.
Sudaryta darbo grupé parengti
skundy nagrinéjime bei
konflikty valdymo tvarkos
aprasa

Laiku pateikti visus steigéjo ir
teisés akty reikalaujamus
dokumentus bei ataskaitas
Perzitréti ir atnaujinti pagal
poreikj visus pagrindinius




8.4. Koordinuoti 20262030 m.
strateginio plano, darZelio-
mokyklos nuostaty parengimg ir
ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinima

jstaigos dokumentus (ne reciau
kaip 1 kartg per metus).
Uztikrinti sklandzig ir visus
teisés atkus atitinkancia
mokiniy/ugdytiniy priémimo
tvarka

Laiku atnaujinti informacija
jstaigos interneto svetainéje
(per 3 darbo dienas nuo
pasikeitimo).

Uztikrinti, kad mokyklos
vidaus dokumentai biity
prieinami ir skelbiami teisés
aktuose nustatyta tvarka.
Organizuoti 2 susitikimus per
metus su mokyklos
bendruomene (tévais,
mokiniais, mokytojais) dél
paslaugy kokybés gerinimo.
Uztikrinti, kad atsakymai | tévy
ir interesanty uZklausas bty
pateikiami per 10 darbo dieny.

patvirtinti: 2026-2030 m.
strateginis planas,
- darZelio-mokyklos
| nuostatai, atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa

Iki sausio meén. 10 d. sudaryti
darbo grupg ikimokyklinio
ugdymo programai atnaujinti.
Tki sausio mén. 20 d. sudaryti
darbo grupg darzelio-mokyklos
nuostatoms parengti.

Iki kovo mén. 1 d. sudaryti
darbo grupe 2026-2030 m.
strateginiam planui parengti.
Ne maziau 2 mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programa, dalyvauti
mokymuose dél atnaujinty
programy

Iki kovo mén. 31 d. parengti
atnaujintg Ikimokyklinio
ugdymo programos projekta.
Iki liepos mén. 31 d. pateikti
atnaujintg Ikimokyklinio
ugdymo programos projekta
steigéjui.

Iki balandZio mén. 30 d. pateikti
darZelio-mokyklos nuostaty
projekta steigéjui.

Iki geguzés mén. | d. atlikti
darzelio-mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimo rezultaty

analize.




Iki lapkric¢io mén. 1 d. svarstyti
strateginio plano projekta
mokytojy ir darZelio-mokyklos
tarybose.

Iki gruodZio mén. 1 d. pateikti
suderinimui strateginio plano
projekta steigéjui

8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduetis)

(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskuju istekliy stoka ir kaita

9.2. Nenumatyti Svietimo politikos ir teisiy akty pakeitimai

9.3. Finansiniy resursy nepakankamumas arba trukumas

9.4. Kitos nenumatytos aplinkybés (ekonominés, geopolitinés ir kt.)

VISKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (para3as) {vardas ir pavardé) {data)
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje -

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuc}

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Uytoudos Medodas  2025-08-26

(data) ¢

Utcemeras
( (parasas) (vardas ir payafde)

(] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SE}PWW : @j@?ﬂﬂ [us sl dogh-o3-,44

(¥vietimo jstaigos vadovo pareigos) E (vardfs ir pavarde) (data)




