VILNIAUS VADUVOS DARZELIS-MOKYKLA
(8vietimo jstaigos pavadinimas)
GITA LEVICKIENE

(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

2025 METU VEIKLOS ATASKAITA
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(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2023-2027 m. strateginio ir 2025 m. veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai:
Igyvendinant 1 tiksly ,,Kurti draugiika bendruomene® pasiekti rezultatai ir rodikliai:

* Organizuoti 2 ilgalaikiai mokymai mokytojams Emocinés sveikatos gerinimo srityje (stresas,
perdegimas ir mokytojy savijauta, motyvacija), 2 trumpalaikiai mokymai pedagogams ir kitiems
darbuotojams. Mokymuose dalyvavo 92 % pedagogy ir kity darbuotojy.
* Vadovy komanda dalyvavo ilgalaikivose ,,Atsparios mokyklos mokymuose. Pritaiké 3
priemones mokytojy savijautos gerinimui.
* Vyko 2 iSvykos pedagogams ne mokykloje (j Anyks€ius ir Merkine), kuriose dalyvavo 85 %
pedagogy.
* Vyko visy darZelio grupiy ir 1-4 klasiy tevy susirinkimai 1-3 kartus per metus, susirinkimas
busimiesiems ugdytiniams. Vadovai dalyvavo 1-2 susirinkimuose kickvienoje grupeje ar klaséje.
Tevai informuoti aktualiais klausimais cl. dicnynuose 1-3 kartus per ménesj.
* Vyko 2 ugdytiniy (adaptacijos, paty¢iy paplitimo), 2 tévy apklausos, kuriose dalyvavo 96%
mokiniy ir 50% tévy. Visy apklausy rezultatai pristatyti VGK ir klasiy mokytojoms, pasirinktos
bei jgyvendintos 1-3 priemonés pagal kickvieno tyrimo rezultatus.
* Jgyvendintos 5 ilgalaikés prevencijos programos: ,,Zipio draugai®, ,,Think equal“ ikimokyklinése
ir prieSmokyklinése grupése, ,,Obuolio draugai® ir ,,Antras Zingsnis* 2-4 klasése ir Team up“ 1
klaseje, 1 ilgalaikis vertybiy projektas 1-4 klasiy mokiniams.
* Tevai ir pedagogai aktyviau jsitrauké j bendruomenés veiklas, teiké pasiiilymus ir jgyvendino
savo iniciatyvas. Jgyvendintos 6 darbuotojy ir 7 tévy iniciatyvos per metus. Organizuoti 5 nauji
renginiai/projektai mokiniams ir tévams. Kiekvienoje 5-7 mety grupéje/ 1-4 klaséje tévai
organizavo 5 veiklas mokykloje ir/ar savo darbovietéje grupei/klasei.
Igyvendinant 2 tiksly ,,UZtikrinti kiekvieno mokinio paZangos ir kompetencijy augimg*
pasiekti rezultatai ir rodikliai:
* 45% pedagogu tobulino kvalifikacija ugdymo turinio atnaujinimo, 42% jtraukiojo, patirtinio
ugdymo, 45% skaitmeninio rastingumo, 54% lyderystés ir bendradarbiavimo, 92% emociné
sveikatos gerinimo srityse.
* Parengla ir patvirtinta Vaduvos darZelio-mokyklos ikimekyklinio ugdymo programa.
* Visi ikimokyklinio ugdymo mokytojai atnaujino ilgalaikius grupiy veiklos planus pagal
atnaujintg programa.
* Ikimokyklinio ugdymo programos s¢kmés ir nesékmés aptartos 1 kolegijos susirinkime,
dalinosi patirtimi visy ikimokyklinio ugdymo grupiy mokytojai.
* Vyko uzsiémimai laboratorijoje ar lauko klaséje ikimokykliniame ugdyme — 1 kartg per
meénesj, 1-4 klasése — 2 kartus per ménesj. Organizuotos S STEAM, gamtamokslinés dienos 5-7
m. grupése. 1-4 klasiy mokiniai papildomai ugdomi IT klaséje 1 karta per savaite. Ugdyme
dalyvauja 2 mokytojai.




* 6,83 % visy 1-4 klasiy pamoky vyko ne mokykloje jvairiose Vilniaus ir 3alies erdvése ar
institucijose. Visos 1-4 klasiy ir priesmokykliniy grupiy mokytojos naudojosi programa ,,Vilnius
yra mokykla®. Pravesta 3-6 pamokos kiekvienoje 1-4 klas¢je. Netradicinése erdvése
organizuotos ugdymosi veiklos 1-4 kartus per ménesj kiekvienoje 1-4 klaseje, prie$mokyklinéje
grupéje — 4 kartus per metus.

« Ugdytiniai dalyvavo 3 tarptautiniuose, 10 $alies ir 13 miesto projekty.

* Mokiniai jtraukti j 2 erdviy kirimg: 1-4 klasiy poilsio zonos lauke ir 3-4 klasiy poilsio zonos
prie bibliotekos. Erdviy jrengimui panaudotos mokyklos ir Dalyvaujamojo biudZeto léSos.

» Skirtas i3skirtinis démesys skaitymo ir kalbiniy gebéjimy ugdymui. Igyvendinta neformaliojo
ugdymo programa ,,Skaitau ir augu“ kiekvienoje 1-4 klaséje. DarZelio grupése jgyvendintas
ilgalaikis skaitymo projektas ,,A$ knygy pasaulj atrasti skubu®. 80 % darZelio grupése kartg per
ménesj grupiy tévai skait¢ pasakas vaikams projekte ,,Tévai skaito vaikams®, karta per savaite.
Mokytojos skaité kity grupiy vaikams pasirinktus kirinius.

* Mokytojai ir mokiniai 1-4 klasése kasdien naudoja skaitmeninj turinj. Vyksta mokymasis su
kompiuteriais 1-3 kartus per savaite kiekvienoje 1-4 klasése. Skaitmeninis turinys
prieSmokyklinéje grupéje naudojamas karta per savaite.

* Parengti 26 individualls ugdymo planai SUP poreikiy mokiniams ir griZzusiems i§ uZsienio, 4
individualis pagalbos planai mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy. Planai koreguojami
kas 3 menesius. Su planai supaZindinti 100% tévy. Planai koreguoti 1-3 kartus per metus.

* Visiems prieSmokyklinio ugdymo mokiniams vertinti pasiekimai ¢. dienyne, vertinimas
aptartas susitikimuose su tévais ir sutartg dél paZangos. Visiems prieSmokyklinio programa
baigiantiems ugdytiniams parengtos rekomendacijos.

* Igyvendinti 3 ilgalaikiai projektai, prevencinés programos ikimokyklinéje priesmokyklinéje
grupéje ir 1-4 klasése.

* Organizuotos prevencinés veiklos, skirtos Tolerancijos dienai, ,Be paty¢iy“ ménesiui, vesti
psichologo ir socialinio pedagogo prevenciniai uZsiémimai prieSmokyklinio ugdymo grupeéje 3
kartus per metus, 1-4 kl. — 1 kartg per ménes;.

Igyvendinant veiklos plano 3 tiksly ,Kurti mokymasi jgalinandias aplinkas“ pasiekti
rezultatai ir rodikliai:

* Atnaujinta 1 darZelio grupé, 1 klasé.

* Perkelta ir suremontuota mokiniy valgykla su pagalbinémis patalpomis.

* DarZelio grupése jrenglos indaplovés.

+ Isigyta baldy I grupei, 1 klasei, Zaliuzés 3 patalpoms.

* 1 grupéje jrengta oro kondicionavimo sistema.

* Jrengtos 2 poilsio zonos 1-4 klasiy mokiniams: 3-4 klasiy mokiniams prie bibliotekos, lauko
Zaidimy aikstelé lauke.

* Isigyta sensoriniy, ugdomuyjy priemoniy visoms darZelio grupéms ir klaséms, pagalbos pagal
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty bei mokiniy poreikius.

* Pastatyta 1 lauko klas¢, jrengta kamuoliy gaudyklé prie sporto aikstelés.

* Isigyta 100% vadovéliy, skaitmeniniy ir kity priemoniy darbui su pradiniy ir priesmokyklinio
ugdymo programomis pagal mokiniy ir mokytoju poreikius.

II SKYRIUS 5
METUY VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys Siektini Rezultaty vertinimo rodikliai Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — rezultatai (kuriais vadovaujantis
uzduotys) vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)




1.1. UZtikrinti
1-4 klasiy
mokiniy
mokymosi
sékme, kuriant
saugig emocing
aplinka.

Sukurta 1-4
klasiy
mokiniams
saugi
emociné
aplinka.

Igyvendintos 1-2
prevencinés programos
per mokslo metus,
ugdancios 1-4 klasiy
mokiniy socialines-
emocines
kompetencijas.
Igyvendintos 1-3
pasirinktos vadovy,
pagalbos specialisty ir
mokytojy priemongs,
atsizvelgiant j tyrimy
rezultatus.

. Pasiekti ne maZiau

kaip 2% rodiklj visy
pamoky vykdymo
Vilniaus erdvese,
institucijose, jmonése.

. [gyvendintos po 1-2 ilgalaikés

prevencines, socialinio emocinio
ugdymo programas: 2 1
priedmokyklinése ir
ikimokyklinéje grupéje — ,,Zipio
draugai‘ ir ,,Think equal®, 1-4
klasése ,,Obuolio draugai“ ir
»Antras Zingsnis“. 1 klaséje nuo
2025-09-01 pradéta jgyvendinti
programa ,,Team up“

. AtsiZvelgiant j 1 klasés mokiniy

adaptacijos ir paty¢iy paplitimo
rezultatus jgyvendintos 4
pasirinktos vadovy, pagalbos
specialisty ir mokytojy
priemonés: vyko psichologo ir
socialinio pedagogo grupiniai
uZsiémimai 2-4 kartus per
metus kiekvienoje 1-4 klasgje,
tyrimai pristatyti VGK, tévams
susirinkimuose, rezultatai
aptarti su klasiy mokytojais ir
vadovais, pagalbos specialistais,
pateiktos rekomendacijos
mokytojams ir tévams, daliai
mokiniy organizuotos
papildomos pagalbos
specialisty konsultacijos.
Pasiektas 6,83 % rodiklis visy

pamoky vykdymo Vilniaus

erdvése, institucijose, jmoneése.
Netradicinése erdvése
organizuotos ugdymosi veiklos
1-4 kartus per ménesj
kiekvienoje 1-4 klaséje,
prieSmokyklinése grupése — 4
kartus per metus.

1.2. Patobulinti
jtraukiojo
ugdymo
jgyvendinima.

Pasitelkiant
administracij
os ir
mokytojy
komanda
jgyvendinam
as jtraukiojo
ugdymo
principas
kiekvienam
mokiniui,
turin¢iam
specialiyjy
ugdymosi
poreikiu.

. Vadovo iniciatyva

individualids ugdymo
planai koreguojami
pagal mokinio paZangg
ir tévy poreikius 1-2
kartus per mokslo
metus.

. Organizuoti vadowy,

pagalbos mokiniui
specialisty susirinkimai
1-2 kartus per pusmet]
del individualiy plany
jgyvendinimo.

. Vadovy paskatinti 50%

mokinio padéjéjy

. Parengti 26 individualiis

ugdymo planai SUP poreikiy
mokiniams ir 2 grjZusiems i$
uZsienio mokiniams, 4
individualiis pagalbos planai
mokiniams, turintiems
mokymosi sunkumy. Planai
koreguoti 1-3 kartus per mokslo
metus pagal poreikius ir
rekomendacijas.

. Vyko vadovy, pagalbos

mokiniui specialisty
susirinkimai 2 kartus per




Geriau
athepiami
mokiniuy,
turinéiy
specialiyjy
ugdymost
poreikiy,
mokiniy ir
tévy poreikiai
ir lakesciai.

daly;e-u-.i-s 1
ilgalaikiuose
mokymuose.

pusmetj dél individualiy plany
jgyvendinimo.

3. Vadowy paskatinti 60% mokinio

padéjéjy dalyvavo 1
ilgalaikinose mokymuose.

4. Dviejose klasése, visose

informaciniy technologijy
pamokose dirba 2 mokytojai,
Pirmoje klas¢je dirba 2 mokinio

1.3. Didinti
klienty
pasitenkinima
jstaigos
teikiamomis
paslaugomis.

Didés tevy
pasitenkinim
as ]staigos
teikiamomis
paslaugomis.
Vadovai ir
darbuotojai
sklandZiau
bendradarbia
us su
ugdytiniy
tévais.
I$sprendZziam
1 skundai
mokyklos
lygmeniu.

'S

. Informacija ir

mokyklos veiklos
dokumentai
atnaujinami ir
skelbiami laiku,
atsizvelgiant |
pasikeitusius teises
aktus.

Vadovai dalyvauja ne
maziau kaip 1 kartg per
metus kiekvienos
grupés ar klasés tévy
susirinkime.

. Steigéjo pavedimai

jgyvendinti steigéjo bei
jstatymy nustatytais
terminais bei tvarka,
bendradarbiaujant su
steigéju.

Uztikrintas 2024 m.
rugséjo 25 d. Tarybos
sprendimo Nr. 1-653
~Mokykly reagavimo |
psichoaktyviyjy
medZiagy vartojimo,
disponavimo ir (ar)
platinimo atvejus bei
pagalbos teikimo
mokiniams, jy
atstovams pagal
istatymg apraso
priemonty
igyvendinima®.
UZzfiksuota maziau tévy
skundy lyginant su
2024 m.

. Atnaujinti mokyklos nuostatai,

parengti Ugdymo planas 2025-
2026 ir 2026-2027 m. m.,
Ikimokyklinio ugdymo
programa, Veiklos planas ir
dalis tvarkos apra$y pagal teisés
aktus. Dokumenty rengimui
sudarytos darbo grupés,
dokumenty projektai svarstyti
Mokytojy ir DarZelio-mokyklos
tarybose, laiku teikti derinimui
steigéjui. SupaZindinti
mokytojai ir tévai
susirinkimuose. Dokumentai
paskelbti svetaingje.

. Vadovai dalyvavo po 1-2 kartus

100 % grupiy ir klasty tévy
susirinkimuose. Organizuoti
susirinkimai blisimiesiems
darzelio ugdytiniy tévams, del
prieSmokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimo,
priémimo.

. Steigejo pavedimai jgyvendinti

steigé€jo bei jstatymy nustatytais
terminais bei tvarka,
bendradarbiaujant su steigéju.

. Uztikrintas 2024 m. rugs¢jo 25

d. Tarybos sprendimo Nr. 1-653
»~Mokykly reagavimo j
psichoaktyviyjy medZiagy
vartojimo, disponavimo ir (ar)
platinimo atvejus bei pagalbos
teikimo mokiniams, jy
atstovams pagal jstatymg apra3o
priemoniy jgyvendinima*.
Vadovai, socialinis pedagogas
dalyvavo mokymuose.
Supazindinti pasiraSytinai




darbuotojai. Mokytojy
susirinkime aptartos galimos
rizikos ir prevencinés
priemonés. Vyko prevencinés
pamokos Gyvenimo jgiidZiy
uzsiémimuose, klasés
valandélése. Nefiksuota
psichoaktyviy jy medziagy
disponavimo ar platinimo
atvejy.

. Uzfiksuota maziau tévy skundy

lyginant su 2024 m.
1.4, Uztikrinti | Bendradarbia | 1. Inicijuota darbo grupé . Sudaryta darbo grupé jstaigos
sklandy ujant istaigos ikimokyklinio ikimokyklinio ugdymo
ikimokyklinio | vadovams, ugdymo programos programos parengimui iki 2025
ugdymo mokytojams parengimui iki 2025 m. m. vasario 6 d.
programos ir pagalbos vasario menesio. . Parengta jstaigos ikimokyklinio
jgyvendinimg. | specialistams | 2. Parengta jstaigos ugdymo programa ir suderinta
parengta ikimokyklinio ugdymo su steigéju nurodytais terminais
jstaigos programa iki 2025 m. —1k1 2025 m. liepos ménes;j.
ikimokyklini rugpjucio meénesio. . Ne mazZiau kaip 92 %
o ugdymo . Ne maziau kaip 80 ikimokyklinio ugdymo
programa procenty ikimokyklinio pedagogy ir pagalbos
sklandZziai ugdymo pedagogy ir specialisty dalyvavo
jgyvendinam pagalbos specialisty ilgalaikiuose Ikimokyklinio
a visose dalyvaus ugdymo programos mokymuose
ikimokykliné Ikimokyklinio ugdymo iki 2025 m. geguZés ménesio.
se grupese. programos mokymuose Vadovai supaZindino visy
iki 2025 m. II ikimokykliniy grupiy ugdytiniy
ketvircio. tévus su [kimokyklinio ugdymo
. Vadovai supaZindina programa 2025 m. rugsé¢jo-
visy ikimokykliniy spalio ménesiais grupiy
grupiy ugdytiniy tévus susirinkimuose.
su Ikimokyklinio . Visy grupiy mokytojai parengé
ugdymo programa iki 2025-2026 m. veiklos planus
2025 m. lapkri¢io pagal atnaujintg jstaigos
MeEnesio. Ikimokyklinio ugdymo
programa. Programos
jgyvendinimo sékmés ir
nesékmés aptartos 2025-12-10
kolegijoje. Patirtimi dalinosi
visy ikimokyklinio amZiaus
grupiy mokytojai.
1.5. Pagerinti | Gerés . Darbuotojy ir vadovy . Mokytojai dalyvavo 2
pedagogy pedagogy komanda dalyvauja 1 ilgalaikivose Emocinés
savijauta. savijauta. mokylojy savijautos sveikatos gerinimo ir 1
Sékmingiau gerinimo mokymuose trumpalaikinose mokymuose
suvaldomos iki 2025 m. 11 ketvir¢io. mokykloje. Mokymuose
konfliktinés . Bus jgyvendintos ne dalyvavo 92 % pedagogy ir kity
situacijos ir maZiau kaip 3 darbuotojy.
1§sprendZiami pasirinktos priemonés . Vadovy komanda dalyvavo
skundai ilgalaikiuose mokymuose




mokyklos
lygmeniu.

darbuotojy savijautos
gerinimo srityje.

. Bus inicijuota

pedagogy
pasitenkinimo
apklausa, kurios
duomenimis gerés
pasitenkinimo,
savijautos vertinimo

»Atspari mokykla®. Jgyvendino
priemones mokytojy savijautai
gerinti: organizuotos 2
paZintinés-metodineés iSvykos
pedagogams | Anyks¢ius,
Merking (dalyvavo 85 %
pedagogy). Vadovai apklause
mokytojus ,,Mokytojo gera
savijauta“, ,,Atsakomybiy

vidurkiai ne maZiau 0,3 Zemelapis®. Vadovai susirikime

balo. aptaré surinktas jZvalgas ir
susitaré dél pasirinkty
priemoniy jgyvendinimo ir jas
jgyvendino.

3. Pedagogy pasitenkinimo
apklausa neorganizuota, nes
keitési vadovy komanda.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UzZzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2

2.3,

2.4,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Didinti ugdymosi
aplinkos atitiktj Higienos
normy reikalavimams ir
aprupinimo standartams.

Atlikla daugiau nei planuota 2025 m. vidaus remonto darbuy.
Irengta nauja valgykla, poilsio zona 1-4 klasiy mokiniams,
lauko klase, 3-4 klasiy poilsio zona. [sigyta sensoriniy
priemoniy pagal darZelio mokytojy ir pagalbos specialisty
poreikius. Sudarytos geresnés ugdymosi ir higienos sglygos
mokiniams ir darbuotojams, didé¢jo atitiktis apriipinimo
standartams.

3.2. Didinti pedagogy
isitraukimag |
finansuojamus
projektus.

Vadovui skatinant didéjo mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty jsitraukimas | finansuojamus Vilniaus miesto
projektus. | Igyvendintos 2 naujos ilgalaikés emocinio ugdymo
programos. Geréjo mokiniy emociné savijauta.1-4 klasiy
mokiniai jtraukti | sprendimy priémimg ir atnaujinta 1 vidaus
aplinka 3-4 klasiy mokiniams ir 1 Zaidimy zona 1-4 klasiy
mokiniams lauke. Pritraukta papildomy lé3y.

4. Pakorcguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Jy rodikliai

4.1.

4.2.




4.3.
4.4.
4.5. |
Il SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebeéjimy atlikti parcigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas loa 20 3 40
5.2. Istekliy (zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 4%
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 2 4x
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 20 30 4N
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 3o I

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJUY TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

Uzduodiy jvykdymo aprasymas ati ti:ﬁiﬁ?slﬁizelis
6.1. Visos uZzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy 1!1:::%'&?82
6.2. Uzduotys i3 csmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukes&ius O
I§ dalies
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
likes¢ius O
6.4. Pusé ar daugiau uZduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Neautm!cantls
lukes¢iy O

~]

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Stresas, perdegimas ir jo jveikimo biidai.

7.2. Autentiskos mokyklos kiirimas

V SKYRIUS 3
KITY METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

S . . vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis
Py S i Y Rez:t::'?il;{anle:r m(:stz:iytos uéduotys jvykdytojs)
8.1. Jgyvendinti [vertinta situacija ir 1. Pageréje 4 klasés NMPP skaitymo ir
priemones numatytos priemonés matematikos rezultatai lyginant su 2025
mokymo kokybei | pazangai pasiekti. m. ne maziau kaip 1,5 %.




ir pasiekimy
rezultatams gerinti

Pageréj¢ mokiniy
pasiekimai

Jegyvendinti bent 2 vadybiniai sprendimai
ugdymo kokybei ir pasiekimy gerinimui.
Dalyvaujant ,,Vilnius yra mokykla“ ne
mazZiau kaip 3% visy pamoky vyks
Vilniaus erdvése, institucijose, imonése.

8.2. Kurti saugig,
ugdancia,
motyvuojancig ir
palanky emocinj
klimatg visiems
mokiniams,
iskaitant skirtingy
ir specialiyjy
poreikiy vaikus,
uztikrinandia
mokyklos aplinkg.

Vadovas formuoja ir
jgyvendina veiksminga
saugios aplinkos kultira,
efektyvig jtraukiojo
ugdymo sistema,
uZtikrinancia pagal
poreikius pritaikyta
savalaike kokybiska
$vietimo pagalbg
mokiniui, SUP mokiniy
integracijg. Stiprinama
Vaiko geroves komisijos
veikla, veiksmingai
vykdoma incidenty
prevencija ir reagavimas
pagal vaikui saugios
mokyklos standarta.
Stiprinamos darbuotojy
kompetencijos jtraukties,
emocinio saugumo ir
SUP srityse.

. Atnaujintos ar sukurtos 2-3 mokyklos

saugios, aplinkos, prevencijos ir gerovés
uZtikrinimo tvarkos integruojant Vaikui
saugios aplinkos standartus ar jj
atitinkancias nuostatas iki 2026 m.
lapkri¢io ménesio.

. Atliktas metinis riziky vertinimas ir

parengtas veiksmy planas rizikoms
sumaZinti: atlikti adaptacijos, paty€iy
paplitimo ir pedagogy pasitenkinimo
tyrimai, jgyvendinta bent po 1 priemong
pagal kiekvieno tyrimo rezultatus.

. Bendruomenei aiskiai prieinamas

reagavimo algoritmas (paty¢iy, smurto,
emocinio saugumo situacijoms):
darbuotojai, tévai per susirinkimus
supazindinti su reagavimo algoritmais,
pasidalinta informacija per e. dienynus.

. Sumazéje emociniy ir elgesio incidenty

atvejy arba padidéje reagavimo
efektyvumo rodikliai lyginant su 2025 m.
pagal Vaikui saugios aplinkos standartg.

. Svietimo pagalbos paslaugos visiems SUP

mokiniams teikiamos laiku: pagal
individualiy plany tvarkara3¢ius, esant
poreikiui ne ilgiau kaip per I ménesj
sudaromas planas mokiniams VGK
sprendimu ir pradedama teikti pagalba,
sudétingesni atvejai nukreipti | iSorés
specialistus pagal nustatyta tvarka.

. Parengti ir jgyvendinti individualiis ir

ugdymo planai visiems mokiniams,
kuriems nustatyti SUP ar individuallis
poreikiai. 100 % suderinti su mokiniy
tévais, reguliariai ne re€iau kaip 3 kartus
per metus organizuoti susitikimai su
tévais, perZiurima daroma paZanga.

. Svietimo pagalbos specialistai dalyvauja

reguliariuose pasitarimuose ne re¢iau kaip
1 karta per ménesj.

. Mokytojal naudoja jvairoveg atliepianias

strategijas: visi mokytojai stebi ne maZiau
kaip 2 kolegy pamokas, dalinasi kolegialiu
griZtamuoju ry$iu; ne re¢iau kaip 1 kartg
per metus visi mokytojai teikia
savirefleksijos ataskaitas ir pokalbio su




vadovais suplanuoja pamoky tobulinimo
kryptis.

9. Ne maziau 75% mokytojy dalyvauja

mokymuose mokyklos pasirinktose srityse
(jtraukiojo ugdymo, i85ukiy klaséje
valdymo, emocineés sveikatos, bendravimo
su tévais).

10. Mokytojai dalyvauja kolegialaus
mokymosi veiklose: pamoky analizéje,
apklausose): kolegijose ne reéiau kaip 2
kartus per metu analizuojamos pamokos, 1
karta per metus vyksta pamoky kokybés
vertinimas, jgyvendintos 2 priemonés
pamoky kokybés gerinimui pagal tyrimo
rezultatus.

8.3. [diegti
vadybines
priemones
sklandZiai ir
efektyviai vidinei
ir iSorinei
komunikacijos
strategijai
lgyvendinti.

Vadovas numato ir
pasirenka tinkamas
priemones bei
veiksmingg laiko
planavima,
uztikrindamas sklandy
darbo organizavima,
bendruomenés
informavima, jstaigoje
vykstanéiy projekty
kontrole, visy teisés
aktuose numatyty
funkcijy ir steigéjo
pavedimy jgyvendinimg
nustatytais terminais ir
tvarka, sklandy
bendradarbiavimg su
steigéju, kitomis
atsakingomis
institucijomis bei
bendruomenés nariais ar
interesantais, siekiant
gerinti asmeny
aptarnavima, teikiamy
paslaugy kokybe ir
pasitenkinimg jstaigos
teikiamomis
paslaugomis.

1. Laiku atnaujinti jstaigos lygmens
dokumentai, atsizvelgiant | pasikeitusius
teisés aktus ir /ar periodinj poreikj juos
atnaujinti (ugdymo planai, mety veiklos
planas, vidaus darbo tvarkos ir kt.).

2. Veiklos ataskaitos pateikiamos steigéjo ar

kity institucijy nustatytais terminais.

3. Salies teisés aktais nustatyti registrai ir

duomeny bazés pildoma nustatytais
terminais.

4. Laiku pagal paskirtj panaudotos jstaigai

skirtos léSos ir jvykdyti atsiskaitymai.

5. [staigos interneto svetainé tvarkoma pagal

nustatytus reikalavimus, joje skelbiama
aktuali informacija ir dokumentai.

6. Sklandi ir savalaiké vadovo komunikacija

su bendruomene, suvaldytos konfliktinés
situacijos jstaigos viduje, negauta skundy
deél jstaigos veiklos.

8.4. Uztikrinti
sklandy
ikimokyklinio
ugdymo
programos
jgyvendinima.

Bendradarbiaujant
vadovams, mokylojams
ir pagalbos specialistams
sklandziai jgyvendinama
ikimokyklinio ugdymo
programa visose
ikimokyklinése grupése.

1. Ne maZiau kaip 50 % mokytojy tobulins

kompetencijas ikimokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimo srityje.

2. Kolegijoje ne maZiau kaip 2 kartus per

metus aptartos ikimokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimo sékmes ir
nesékmeés.

3. Vadovai stebés kiekvieno ikimokyklinio

mokytojo ne maziau kaip 2 uzsiémimus,




vertins ugdymo kokybe ir kartu su

mokytojais suplanuos tobulinimo kryptis.
8.5. Stiprinti Geres darZelio ugdytiniy | 1. Jgyvendintas bent 1 ilgalaikis skaitymo ar
ankstyvojo skaitymo ir kalbiniai kalbiniy gebéjimy ugdymo projektas
skaitymo ir gebejimai. Didés tévy visose 4-7 m. amzZiaus grupése per metus.
kalbinius Isitraukimas. 2. Atnaujintos skaitymui ir kalbinei raikai
gebéjimus, palankios erdvés 1 darZelio grupéje.
sudarant sglygas 3. Tévai jtraukti j 1 ilgalaikj skaitymo ar
nuosekliai juos kalbinés raiSkos skatinimo projekta visose
ugdyti darzelyje. grupése.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Ilgalaikis nedarbingumas.

9.2. Nepakankamas finansavimas.

9.3. Trediyjy Saliy jsipareigojimy nevykdymas.

9.4. Vangus tévy ir pedagogy jsitraukimas j apklausas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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