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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Vilniaus Verkiy mokyklos-daugiafunkcio centro strateginio plano 2021-2025 m. ir 2021 mety veiklos
plano tikslai ir svarbiausi rezultatai: , kuriame yra numatyti ie strateginiai tikslai (igyvendinimo
kryptys)

1. Tikslas. GERINTI UGDYMO KOKYBE TOBULINANT UGDYMO(- SI) PROCESA

1.1. Uidavinys. Tobulinti pamokos vadyba.

Mokykloje-daugiafunkciame centre per metus suorganizuoti 3 testiniai mokymai skirti ugdymo turinio
planavimui (,,Ugdymo turinio planavimas: nuo mokyklos strateginio iki individualaus plano“). Mokymai
vyko 2021 m. vasario, gegu¥és ir rugpjigio mén.. Mokymuose su mokytojais aptarta ,,Pamokos vadyba®,
susitarta dél ilgalaikiy plany (programy) struktiiros. Susitarta dél ilgalaikio plano (programos) struktiiros.
Parengti visy pakopy ir dalyky ilgalaikiy plany (programy) projektai: 1-4 klasei specialiyjy poreikiy
gebéjimy mokiniy ugdymui skirtas ilgalaikis planas (programa); 5-10 klasei specialiyjy poreikiy gebéjimy
mokiniy, turindiy vidutinj, Zymy ir labai Zymy intelekto sutrikima, ugdymui skirtas ilgalaikis planas
(programa); 5-10 klasei specialinjy poreikiy mokiniy, Zemy intelektiniy gebéjimy (riboto intelekto) ir labai
¥emy intelektiniy gebéjimy (neZymiai sutrikusio intelekto) vgdymui skirtas ilgalaikis planas (programa);
socialiniy jgiidiy ugdymo ilgalaikis planas (programa). Diskutuota dél individualizuotos programos
struktiiros keitimo bei susitarta dél pamokos struktiros. Mokymuose dalyvavo daugiau kaip 80 proc.
mokytojy.

1.2. Uzdavinys. Tobulinti mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimg ir jsivertinimg,
Mokykloje-daugiafunkciame centre patobulinta individualios paZangos stebéjimo sistema. Suorganizuoti 2
testiniai mokymai skirti ugdymo turinio planavimui (,,Ugdymo(si) pasiekimai: kg galime padaryti geriau?“).
Mokymai vyko 2021 m. vasario ir rugpjitio mén.. Mokymo metu aptarti mokiniy pasiekimy vertinimo
principai ir jy taikymas ugdymo praktikoje. Mokymuose dalyvavo daugiau kaip 80 proc. mokytojy.
Pakoreguotas ,,Mokinio individualios paZangos stebésenos ir fiksavimo apraSas (projektas). Parengta
mokinio individualios paZangos stebésenos forma (mokinio pasiekimy aplankas), kuri pradéta taikyti
praktiskai.

1.3. UZdavinys. Kurti kompetencijoms formuotis palankia mokymosi aplinks.

Organizuoti mokymai mokytojams ir auklétojams ,,Inovatyviis mokymo metodai*, kuriuose dalyvavo
daugiau kaip 80 proc. mokytojy. Suorganizuota ir jgyvendinta ,,Eksperimenty diena®, kur mokytojai

| igyvendino STEAM veiklas.




Parengti integruoty pamoky planai ir pravestos pamokos.

Vestos pamokos jvairiose netradicinése erdvése (mokyklos sode, parke, bibliotekoje, Vilniaus mieste ir kt.).
Bibliotekoje vyko Siaurés $aliy literatiiros savaités garsiniai skaitymai vaikams ir paaugliams svajoniy ir
ilgesio tema.

1.4. Uzdavinys. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kryptingo kompetencijy tobulinimo,
bendradarbiavimo ir patirties sklaidos skatinimas.

Parengtas kompetencijy tobulino planas atitinkantis Mokyklos-daugiafunkcio centro strateginius tikslus.

Ne maZiau kaip 85 % mokytojy tobulino kompetencijas pagal aptartus prioritetinius tikslus.

Parengtos ir kolegoms pristatytos dvi metodinés priemonés su apraSymu.

1.5. U#davinys. Plétoti neformaliojo $vietimo veikls, orientuots i mokiniy kompetencijy ugdyma.
Atliktas neformaliojo vaiky $vietimo poreikiy tyrimas.

Mokykloje-daugiafunkciame centre jgyvendinamos 2 sportinés, 7 meny, 1 gamtamokslio, 1 tikybos, 2
pilietinio ugdymo neformaliojo vaiky 3vietimo biirelio programos.

Ugdymo proceso metu neformaliojo vaiky Svietimo biireliy vadovai parengé bent po vieng paroda,
pasirodyma ir paviedino informacija apie veiklas, pasiektus rezultatus.

1.6. UZdavinys. Tobulinti projekting veiklg.

Parengti ir jgyvendinti projektai _Zemés draugai®, ,Istorijg igirski $irdimi*, ,,Draugiskas internetas®,
,Pasitinkant vasarg®. Pateiktos ir laimétos 2 projekty paraiSkos - ,Pazink supandig aplinka, ja ripinkis ir
saugok® ir ,,Vilniaus poky&iy mokyklos“. Jgyvendinant aplinkosauginj projekta ,,PaZink supanéi aplinka, ja
riipinkis ir saugok” jrengtas ekologinis darZas ir kompostavimo dézé zaliyjy atlieky ridiavimui, iStirti
mokyklos teritorijoje augantys medZiai ir kriimai, jie susisteminti, apra$yti ir atnaujinti, jrengtas paZintinis
takas ir jo informacinis stendas, edukaciniy renginiy suorganizavimas ir pravedimas, mokyklos ir vietos
bendruomenés aktyvinimas ir jtraukimas j projektines veiklas. Jgyvendinant ,Vilniaus pokygiy mokyklos“
projekto veiklas suburta darbo grupé ir parengtas 2021-2022 m, igyvendinimo planas.

2. Tikslas. PLETOTI MOKINIU, DIENOS SOCIALINES GLOBOS SKYRIAUS LANKYTOJY
UZIMTUMA IR TEVU (GLOBEJY, RUPINTOJU) SVIETIMO IR KONSULTAVIMO
PASLAUGAS.

2.1, Uzdavinys. Gerinti mokiniy uZimtumg pertrauky metu, organizuoti bendrus mokiniy, dienos
socialinés globos skyriaus lankytoju, mokytojy ir tévy (globéjy, ripintojy) renginius

Suburta darbo grupé, kuri parengé Vilniaus Verkiy mokyklos-daugiafunkcinio centro 2021-2025 m.
sveikatos stiprinimo programa. Nacionalinio sveikaty stiprinandiy mokykly tinklo ir aktyviy mokykly
veiklos koordinavimo komisija jvertino programa ir priémé sprendima pripaZinti miisy mokyklg sveikata
stiprinangia mokykla.

Dalyvauta respublikinése (rudens krosas) ir miesto (botios) ir mokyklos (estafeiy) specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinéiy mokiniy varZybose. Parengta mokiniy aktyvaus uZimtumo pertrauky metu programa.
Jgyvendinama aktyvaus mokiniy uZimtumo programa pertrauky metu 2 kartus per savaite.

Suorganizuotas ir pravestas respublikinis specialiyjy poreikiy mokiniy konkursas ,,SaulégraZos akademija
2021%.

Dalyvauta Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo centro paskelbtame ekologiniame konkurse ,Mano
%alioji palangé®, kuris skirtas Jurgio Ambraziejaus PabréZos me minéjimui.

2.2. UZdavinys. Tobulinti tévy (globéjy, rapintojy) informavimo ir $vietimo, bendradarbiavimo biidus
ir formas.

Parengtas infografikas apie Mokyklos-daugiafunkcio centro pagrindines organizuojamas veiklas.
Mokyklos-daugiafunkcio centro internetinéje svetainéje pateikta informacija nuolat atnaujinama, pateikiama
aktuli informacija mokyklos bendruomenei ir visuomenei. Parengtas Seimy klubo ,,Naminukas“ veikly
planas.

3. Tikslas: KURTI ATVIRA, JAUKIA IR SAUGIA, DIDINANCIA MOKYKLOS-
DAUGIAFUNKCIO CENTRO PATRAUKLUMA, APLINKA

3.1. Uzdavinys. Modernizuoti ugdymo, poilsio aplinkas ir gerinti ugdymo(-si) salygas.

Atliktas mokymo priemoniy poreikio nustatymas, sudarytas mokymo priemoniy jsigijimo sara3as, atliktas
mokymo(si) priemoniy jsigijimas.

Sudaryta darbo grupé edukaciniy erdviy kirimui (situacijos analizé, darby planavimas, jgyvendinimas) ir
nustatytas edukaciniy erdviy poreikis. Parengtas patalpy ir edukaciniy erdviy kirimo bei plétojimo planas.
Jrengti gamtamokslio ugdymo ir dailés kabinetai. Atidarytas sensorinés jrangos kambarys, kuriame $viesy,
garsy ir vaizdy pagalba vienu metu gali vykti mokymasis ir atsipalaidavimas. Sensorinis kambarys jrengtas
uZ 2% GPM lé3as.




II SKYRIUS

METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

rodikliai (kuriais s pa e
( tI:fiea T_uuzg;&?;’s) Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar Pas:eknmrgﬁli:tm o
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1. Gerinti Patobulinti mokiniy 1. Patobulintas mokiniy 1. Suorganizuoti
ugdymo kokybe ir | pasiekimy ir paZangos pasiekimy vertinimo ir mokymai, kuriy metu
veiksminguma. vertinimo bei fiksavimo | paZangos vertinimo bei aptartas su mokytojais
tvarkos aprasg. fiksavimo tvarkos apradas | mokiniy pasiekimy ir
ir jo jgyvendinimas 70 paZangos vertinimas,
Siekiant uztikrinti proc. pamoky metu. pateikti sililymai
kiekvieno mokinio 2. Parengta mokiniy »Mokiniy pasiekimy
individualios paZangos | individualios mokymosi | vertinimo ir paZangos
stebéjima sukurti paZangos stebésenos ir vertinimo bei fiksavimo
individualios paZzangos | fiksavimo sistema. tvarkos aprasui®,
stebéjimo ir vertinimo 3. Numatyti konkretiis 2. Parengtas individualios
sistema bei jos mokiniy paZangos mokymosi paZangos
igyvendinima, stebéjimo ir jsivertinimo | stebésenos ir fiksavimo
kriterijai. sistemos projektas,
Naudoti konsultacijy (ir | 4. Ne maziau kaip 60 3. Mokymy metu aptarti
tiksliniy) sistema proc. mokytojy taiko su mokytojais konkretiis
mokiniy paZangai veiksmingus i$mokimo, mokiniy paZangos
skatinti. paZangos stebéjimo ir steb&jimo ir jsivertinimo
patikrinimo biidus. kriterijai.
5. Dalis (nemaZiau kaip 4. Moksly mety eigoje
20 proc.) mokiniy geba i$bandoma sukurta
jsivertinti savo paZangg, individualios mokymosi
siekia asmeninés paZangos stebésenos ir
paZangos. fiksavimo sistema.
5. Mokiniai pamoky metu
mokosi jsivertinti savo
paZanga, siekia asmeninés
paZangos.
1.2. Inicijuoti ir | Suburti darbo grupe | 1. Suburta darbo grupé 1. Suburtos dvi darbo
pradéti rengti | edukaciniy erdviy | vidaus ir lauko edukaciniy | grupés edukaciniy erdviy
vidaus ir lauko | kiirimui, parengti plang | erdviy kiirimui parengia kiirimui. Parengtas darby
edukaciniy erdviy | ir jj jgyvendinti. darby plana (numatomi planas (numatyti darby
kiirima. darby atlikimo terminai, atlikimo terminai,
numatomos reikalingos reikalingos priemonés,
priemonés, jrenginiai ir irenginiai ir kt.). Darbai
kt.). pradéti jgyvendinti
2. Mokyklos vidaus laikantis numatyto plano.

erdves prikaitytos
mokiniy poilsiui ir
aktyviam veikimui (fojé,
koridoriai, klasés,
biblioteka, poilsio
kampeliai).

3. Gamtos moksly
kabinéto jrengimas.

4. Mokyklos vidinio
kiemo zonavimas

2. Sukurtos dvi erdvés
mokiniy poilsiui ir
aktyviam veikimui.

3. Jrengtas gamtos moksly
kabinétas, kaupiama
metodiné medZiaga.

4. Sukurtas planas
mokyklos vidinio kiemo
zonavimui i$skiriant
edukacines erdves




isskiriant edukacines

mokiniy poilsiui ir

erdves mokiniy poilsiui ir | fiziniam aktyvumui.
fiziniam aktyvumui 5. Mokyklos teritorijoje
(lauko klasés, lauko sukurtos edukacines
skaitykla, zaidimy erdves (naujas sodas,
aikstelés ir kt.). pakelty lysviy darZas,
5. Sukurtose edukacinése | naujas gélynas) kur
erdvése mokiniai jausis mokiniai gali mokytis ar
saugesni ir pasitikintis ilsétis.
savimi bei kitais. 6. [traukti mokytojai ir
6. Jtrankta mokyklos mokiniai j edukaciniy
bendruomené (mokytojai, | erdviy kiirima (sukurta
mokiniai, tévai (globéjai, | mineraly ir uolieny
riipintojai)) j edukaciniy | kolekcija). Pastaba: dél
erdviy kiirima. pandeminés situacijos |
§iy darby atlikima nebuvo
jtraukti tévai.

1.3. Gerinti Organizuoti mokymosi, | 1. Organizuoti bent 3 1. Suorganizuoti

mokyklos kultirine ir kita mokymy sesijas — susitikimai ir mokymai

kolektyvo neformalig mokytojy ir | formuoti mokytojams ir
mikroklimata, personalo veikla bendradarbiaujantia auklétojams, kuriy metu
formuoti komandai burti. mokyklos darbuotojy buvo aptarta klasés
bendradarbiaujan® | Organizuoti darbuotojy | komanda. valdymo pamokoje

ia ir besimokangia | poreikiy, likes€iy 2. Organizuoti bent 1 kokybé, ilgalaikiy ir

komanda, stiprinti | aptarima tobulinant neformalig darbuotojy trumpalaikiy plany

mokytojy ir organizacijos procesus. | iSvyka. tobulinimas, mokiniy
mokiniy Kolegialus griztamojo 3. Suorganizuojamas bent | pasiekimy ir paZangos
bendradarbiavima | ryio sistemos kiirimas | vieng susitikima su vertinimas.

. ir jos taikymas. mokykly atstovais i$ 2. Suorganizuota
mokykly, kurios yra neformali darbuotojy
panaZaus profilio ir i¥vyka j Karolinos
pasidalinimas geraja boulinga, siekiant stiprinti
patirtimi . kolektyvo tarpusavio
4, Taikoma individualiy santykius.
pokalbiy su kiekvienu 3. Suorganizuotas ir
darbuotoju sistema. pravestas renginys
5. Tobuléja klasés ,Ugdymo turinio
valdymo pamokose naujovés* Silo mokyklos
kokybé: susitariama kas bendruomenei.
yra klasés valdymas, 4, Suorganizuoti
numatomi pirmieji susitikimai su atskiromis
Fingsniai, kokio pokygio | centro grupémis, kuriy
tikimasi. metu aptarti aktualiis

klausimai. Taikoma
individualiy pokalbiy su
kiekvienu darbuotoju
sisterna.

5. Susitikimo metu su
mokytojais aptartas klasés
valdymo pamokose
valdymas, nusimatyti
pirmieji Zingsniai, kokio
poky¢io tikimasi.

1.4. Sukurti Mokyklos internetiné 1. Mokyklos internetinéje | Patobulinta mokyklos

virtualia svetainé kas pusmetj svetainéje pateikta internetiné svetainé.

informacing sistemingai atnaujinama, | informacija nuolat Informacija svetainéje
aplinka. nuolat pildomas turinys | atnaujinama, pateikiama nuolat atnaujinama,




padés bendruomenei aktuli informacija pildoma.
surasti aktualia mokyklos bendruomenei
informacija. ir visuomenei.

2. Nuolat atsinaujinanti
informacija svetainéje
skatins didesnj lankytojy
skaiiy, didesné sklaida
apie mokykla.

1.5, Organizuoti | Inicijuoti, dalyvauti ir/ar | Suorganizuoti nemaZiau | Suorganizuoti ir pristatyti
bendruomeni¥ku | organizuoti  renginius, | kaip 2 bendruomenitkumg | du  renginiai:  vienas

mg skatinanéias | projektus. skatinantys renginiai | mokyklos bendruomenei
mokiniy, dienos dienos socialinés globos | ir kitas lankytojy
socialinés globos skyriaus lankytojams ir jy | téveliams (globéjams,
skyriaus tévams (globéjams, | ripintojams). Renginyje
lankytojy, ripintojams) neformalioje | dalyvavo daugiu kaip 80
mokytojy ir tévy aplinkoje. Ne maZiau kaip | proc. dalyviy. Susitikta su
(globéjy, 40 proc. tévy (globéjy, | dienos socialinés globos
riipintojy) veiklas. ripintojy) dalyvauja | skyriaus lankytojy tévais
bendrose veiklose. (globéjais, rupintojais) ir

aptarti aktualiis klausimai.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys PrieZastys, rizikos

2.1.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Saugios ir darios aplinkos Jrengta 12 pakelty darZo lysviy.

kirimas ir puoseléjimas. Pateikta | Jrengtos 2 kompostavimo déZés.

ir laiméta projekto parai¥ka ,,Pa- | IStirtos sumedéjusiy augaly rasys. Parengtas sode augan&iy augaly
Zink supantig aplinka, ja ripinkis | sgraSas ir etiketés su apraSymais. Suorganizuota medziy sodinimo
ir saugok* talka ir pasodintos 5 obelys. Informacija mokyklos svetainéje
https://verkiumokykla.lt/atnaujinome-gelynus-ir-sena-soda/
rengtas paZintinis takas. Numatytos ir aprafytos edukacinés
stotelés: ,Mokyklos istorija®“; ,MaZieji mokyklos gyventojai —
vabzdZiai“; ,Natiirali pieva®; ,Pauki®iai; ,Pojutiy gélynas®;
»Mokyklos teritorijoje augantys medzZiai“; ,,Ekologinis darZas ir
sodas“; ,Biikime atsakingi“; ,Miskas*; ,Kiidra®. Parengta
metodiné medZiaga - trumpas stotelés apralymas ir uZduotys
mokinimas.

Irengtas informacinis stendas, kuriame pateikiamas paZintinio tako
planas su paZymétomis stotelémis.

Suorganizuotas ir pravestas ,Mady Sou“ renginys. Informacija
mokyklos svetainéje https://verkiumokykla.lt/madu-sou-
konkursas-neregeta-mada/

Parengta stendiné ir virtuali mokyklos svetainéje.

Informacija mokyklos svetainéje https://verkivmokykla.lt/mano-ir-
gamtos-draugyste/

Suorganizuoti du aplinkosauginio ¥vietimo renginiai — ,Kartu uz
darnia aplinkg® Zoom platformoje. Informacija paskelbta
https://verkiumokykla.lt/seminarai-skirti-aplinkosaugai/
2021-11-16 (trukmé 4 val.) renginys skirtas projekto veikly
sklaidai ir bendruomenés S$vietimui, kurio metu mokyklos
bendruomené kartu su besidomindiais kolegomis, Verkiy ir
Zirmiiny seniiinijos specialistais aptaré aplinkos ugdomaia




reik$me, Zzaliujy mokymosi aplinky kirimo principus, dalinosi
geraja visuomenés aplinkosauginio 3vietimo patirtimi. Seminaro
metu buvo keliami diskusiniai klausimai, kaip keisti gyventojy
vartotojiska kultira padedant ugdytis aplinkai draugitkas
vertybines nuostatas ir atsakingai veiklai. Seminare dalyvavo 53
dalyviai. Antrasis seminaras — 2021-11-23 (trukmé 4 val.) skirtas
dalintis geraja patirtimi su mokyklomis, kurios moko specialiyjy
poreikiy turindius mokinius, tos kurios turi didelg patirtj aplinkos
tvarkyme ir tomis, kurios tik pradeda. Pedagogai, dalyvave
projekto veiklose, dalinosi savo sumanymais, kaip tobulinti
ugdymo procesg tam naudojant mokyklos Zaligja aplinka.
Seminare dalyvavo 65 dalyviai i visos Lietuvos.

Informacija mokyklos svetainéje
https://verkiumokykla.lt/seminarai-skirti-aplinkosaugai/

Parengtas Svietimo naujienose straipsnis ,,Kartu vardan darnios ir
$varios aplinkos galime padaryti daugiau®:
https://www.svietimonaujienos.t/kartu-vardan-damios-ir-svarios-
aplinkos-galime-padaryti-daugiau/

3.2. Gerinti mokiniy pasiekimy ir
paZangos stebéjima. Pateikta ir
laiméta projekto parai¥ka

., Vilniaus poky&iy mokyklos®.

Suburta darbo grupé ir parengtas projekto veikly, susijusiy su
mokiniy pasiekimy ir individualios paZangos vertinimu, 2021-
2022 m. jgyvendinimo planas.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai o -
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais v?dovaujantis vertinama, Pas1e.kt1 wﬁltam i
ar nustatytos uZduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
ITI SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai Pa¥ymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 - labai gerai
5.1, Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4%
5.2. Itekliy (Zmogiskyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 20 3/ 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4
54. Ziniy, gebéjimy ir jgudZy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 30 4
| siekiant rezultaty
|_5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 4w

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduotiy jvykdymo apraSymas

PaZymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai &




6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .

vertinimo rodiklius Gerai D
6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé u¥duogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
6.4, Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Darbuotojuy motyvavimo ir jgalinimo, konflikty sprendimo mediacijos bidu.

7.2. Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, iStekliy valdymo.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZzduotys

(nustatomos ne ma¥iau kaip

3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

8.1. Geninti
ugdymo(si)
pasiekimus siekiant
individualios
besimokancio
paZangos (vertinimas
ugdant). Testiné
uZduotis.

Sistemingai taikoma sukurta
individualios paZangos
stebéjimo ir vertinimo sistema.
Mokiniai tampa
savaranki¥kesni, geba
identifikuoti savo sékmes ir
stiprybes labiau jsitrauke i
ugdymo procesa.

Tinkamas griZtamasis rySys
mokinimas ir jy tévams
(globéjams, riipintojams)
padeda siekti individualios
paZangos ir gerinti ugdymosi
kokybg.

1. Remiantis karta per du ménesius
teikiamais mokiniy individualios paZzangos
stebéjimo duomenimis, su klasiy vadovais,
mokytojais planugjamos priemonés,
padedandios mokiniui siekti asmeniniy
geresniy pasiekimy.
2. Efektyviai i¥naudojama klasés vadovo
valanda ugdant mokinio mokéjimo mokytis
kompetencija.
3. Ne maZiau kaip 80 proc. mokytojy taiko
veiksmingus iSmokimo, paZangos stebé&jimo
ir patikrinimo biidus.
4. Dalis (nemaZiau kaip 50 proc.) mokiniy
geba jsivertinti savo paZanga, siekia
asmeninés pazangos.
5. Organizuojamos ¥vietimo pagalbos
mokiniui specialisty, karjeros ugdymo

pés konsultacijos planuojant mokymasi.

8.2. Testi vidaus ir
lauko edukaciniy
erdviy kiirimg.

Kartu su bendruomene ir
partneriais jrengti ir ugdymo
procese naudoti modernias
edukacines erdves.

1. Jrengta bent 1 vidaus erdvé, kuri prikaity-
ta mokiniy poilsiui ir aktyviam veikimui.

2. [kurtas metodinis kabinas su Siuolaikine-
mis priemonémis, kuris skirtas metodinés
medZiagos kaupimui, patirties dalinimuisi.
3. Ikurtos poilsio ir Zaidimy erdvés
bendrabutio treSiame aukste.

4, Trengti lauko muzikos instrumenty zona,
kurioje suprojektuoti instrumentai taip, kad
teikty dZiaugsma ir ugdyty kiekvieno
kiirybiskumg, i¥radinguma.

5. [rengti Minciy voratinklio edukacing
erdve.

8.3. Utikrinti

Pasirinkti ir jgyvendinti

1. Taikyti individualiy pokalbiy su

sklandZia priemones bendruomenés kiekvienu darbuotojy sistemg (sausio,
komunikacijg su komunikacijos stiprinimui birZelio, rugpjii¢io mén.).

Mokyklos- savalaikiam informacijos 2. Atlikti mikroklimato tyrima/apklausa
daugiafunkcio centro | perdavimui, jstaigos Parengtas ir su bendruomene aptartas
bendruomene, stabily | komunikacijos jsivertinimui veiksmy plang silpnyjy rodikliy gerinimui.
ir palanky darbui ir (administracija, personalas, 3. Per metus bent 1 kartg kiekvienas
mokymuisi emocinj mokiniai, tévai). mokytojas su kolegomis pasidalija praktinio




mikroklimata. Kolegialus griztamais ry3ys Ziniy taikymo patirtimi (metodinése
kuria pasitikingia vieni kitais | grupése).

bendruomeng, 4, Tikslingas komunikacijos kanaly

bendradarbiavimu grista (mokyklos svetainé, elektroninis pastas,

atmosfera. socialiniai tinklai, susitikimai)
i¥naudojimas.

5. Parengtas ir patvirtintas laikino atokvépio
paslaugos Mokykloje-daugiafunkciame

centre teikimo apra$as.
8.4. Parengti Papildyti licencija Papildyta licencija Dekoratyvinio
dokumentus gauti Dekoratyvinio apZeldinimo apZeldinimo darbuotojo padéjéjo modulinio
leidimg vykdyti darbuotojo padéjéjo modulinio | profesinio mokymo programa, kuri bus
papildomg modulinic | profesinio mokymo programa | vieSinama mokyklos svetainéje,
profesinio mokymo ir atlikti 3ios programos LAMABPO tinklapyje.

programa. sklaida.

9, Rizika, kuriai esant nustatytos u¥duotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogikasis faktorius (nedarbingumas, kitos nenumatytos aplinkybés).

9.2. Nepakankamas finansavimas.

9.3. Teisés akty pasikeitimai.

9.4. Darbuotojy kaita.

9.5. UZsitesusi pandemija.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Direktoriaus Sariino Gerulaitio 2021 mety veiklg siilome vertinti labai gerai. Efektyvi lyderysté ir
vadovavimas, kuriy déka jvykdytos ir vir¥ytos visos mety veiklos uZduotys. Direktoriaus
kompetencijos ir pavyzdys telkia bendruomeng kaitai.

Centro tarybos pirmininké | — Zina Driukiene =~ <244 4 05
{mokykloje — mokyklos tarybos fas) {vardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo, ¥vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: __ swhdytos visas wtduotys ir kai kurie rodikiial virtytl,
gebg;‘imaf' atikti pareigybés apnﬂym'e mustatylas _,I’l;n'rkcﬁa..;

7 d;Ij 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dyd¥io.
e ..f Aemagisly, Stmatily AOR2-OR Y
(valstybinés Svietimo jstaigos savini ) Y vardas ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas _&M&_
SusipaZinau.

Direktorius & S 7= — ~ Saranas Gerulaitis GO22-0%- 48
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) {vardas ir pavardé) (data)



