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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS ANTIKORUPCIJOS KOMISIJOS 
2016 METŲ DARBO PLANAS
	Eil. Nr.
	Darbai
	Atliktų darbų vertinimo kriterijai
	Priemonės

	1. Komisijos darbo organizavimo klausimai

	1.1.
	Organizuoti eilinius Komisijos posėdžius.
	TAIP/NE

Posėdžių skaičius
	Suorganizuoti bent 4 eilinius posėdžius per metus, bet ne rečiau kaip kartą per pusmetį.

	1.2.
	Organizuoti neeilinius Komisijos posėdžius.
	TAIP/NE

Posėdžių skaičius
	Esant poreikiui

	1.3.
	Kviesti į Komisijos posėdžius Savivaldybės tarybos narius, Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojus ir darbuotojus, Savivaldybės įmonių ir įstaigų vadovus ir darbuotojus bei kitus asmenis.
	TAIP/NE


	Esant poreikiui

	1.4.
	Posėdžių metu pasitelkti į pagalbą kitus valstybės ir savivaldybės įstaigų tarnautojus ar kitus darbuotojus ir specialistus sudėtingiems klausimams nagrinėti.
	TAIP/NE


	Kiekviename  posėdyje  pasitelkti Savivaldybės  administracijos valstybės  tarnautoją,  kuris  teiks  metodinę  pagalbą.

	1.5. 
	Pateikti veiklos ataskaitą Savivaldybės tarybai.
	TAIP/NE

Pateiktų veiklos ataskaitų skaičius bei jų teikimo Savivaldybės tarybai periodiškumas
	Iki metų  pabaigos (gruodžio mėn.) pateikti  ataskaitą  Savivaldybės  tarybai.

	2. Teisės aktų projektų antikorupcinis vertinimas

	2.1. 
	Inicijuoti/dalyvauti atliekant Savivaldybės teisės aktų projektų antikorupcinius vertinimus ir derinti teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo pažymas.
	TAIP/NE

Atliktų Savivaldybės teisės aktų projektų antikorupcinių vertinimų skaičius
	Bendradarbiaudama  su  Antikorupcinio  teisės  aktų  projektų  vertinimo  grupe,  analizuos teisės aktų  projektų  vertinimo pažymas (numatyta peržiūrėti  bent 20  pažymų  ir  pateikti  bent 3  pasiūlymus).

	2.2
	Savivaldybės tarybos ir (ar) mero iniciatyva atlikti/dalyvauti atliekant Savivaldybės teisės aktų projektų antikorupcinius vertinimus.
	TAIP/NE

Atliktų Savivaldybės teisės aktų projektų antikorupcinių vertinimų skaičius
	Esant poreikiui

	2.3.
	Kreiptis į Savivaldybės administraciją ar kitas Savivaldybės įstaigas su prašymu atlikti teisės aktų projektų antikorupcinį vertinimą.
	TAIP/NE

Kiek kartų kreipėsi
	Esant poreikiui

	2.4.
	Pateikti siūlymus Savivaldybės tarybai dėl Savivaldybės, Savivaldybės kontroliuojamų įstaigų ir (ar) įmonių, taip pat viešųjų įstaigų, kurių vienas iš steigėjų yra savivaldybės institucija ar įstaiga, vidaus teisės aktų tobulinimo, siekdama sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę.
	TAIP/NE
Pateiktų pasiūlymų skaičius
	Išanalizavusi  viešojoje  erdvėje  pateiktą  informaciją, Savivaldybės vidaus  audito ar  kontrolieriaus  tarnybos ataskaitas, teikti siūlymus Savivaldybės tarybai dėl Savivaldybės, Savivaldybės kontroliuojamų įstaigų ir (ar) įmonių, taip pat viešųjų įstaigų, kurių vienas iš steigėjų yra savivaldybės institucija ar įstaiga, vidaus teisės aktų tobulinimo, siekdama sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę.

	3. Kovos su korupcija programa

	3.1.


	Dalyvauti rengiant Savivaldybės kovos su korupcija programą ir vykdyti Savivaldybės kovos su korupcija programos įgyvendinimo stebėseną. 
	TAIP/NE


	Teikti pasiūlymus naujai rengiamai 2016 m.  korupcijos  prevencijos  programai.

Vykdyti 2016 m. programos įgyvendinimo stebėseną.

	3.2.
	Svarstyti Savivaldybės bendruomenės narių, valstybės institucijų, gyvenamųjų vietovių bendruomenių ar bendruomeninių organizacijų atstovų siūlymus ir pastabas dėl kovos su korupcija priemonių vykdymo.
	TAIP/NE

atsižvelgė/neatsižvelgė į gautus pasiūlymus


	Esant poreikiui

	3.3. 
	Teikti išvadas Savivaldybės tarybai dėl kovos su korupcija programos ir jos įgyvendinimo.
	TAIP/NE

Pateiktų išvadų Savivaldybės tarybai skaičius
	Esant poreikiui


	4. Korupcijos pasireiškimo tikimybė

	4.1.
	Svarstyti (derinti) Savivaldybės išvadą dėl veiklos sričių, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė.
	TAIP/NE


	Bendradarbiaujant su Personalo departamento Etikos ir nusižengimų skyriumi bei Savivaldybės vidaus audito ir kontrolieriaus tarnyba. 

	4.2.
	Teikti pasiūlymus korupcijos rizikos veiksniams valdyti, sumažinti ir (ar) pašalinti.
	TAIP/NE
Pateiktų pasiūlymų skaičius
	

	4.3.
	Teikti pasiūlymus Savivaldybės tarybai, merui ir Savivaldybės administracijos direktoriui dėl korupcijos prevencijos prioritetų Savivaldybės kontroliuojamų įstaigų ir (ar) įmonių, taip pat viešųjų įstaigų, kurių vienas iš steigėjų yra savivaldybės institucija ar įstaiga, veiklos srityse.
	TAIP/NE
Pateiktų pasiūlymų skaičius
	Pagrindas – Savivaldybės įmonių, įstaigų ir padalinių veiklos ataskaitos.

	4.4.
	Teikti siūlymus dėl STT korupcijos rizikos analizės atlikimo metu pateiktų rekomendacijų įgyvendinimo.
	TAIP/NE
Pateiktų pasiūlymų skaičius
	Esant poreikiui

	4.5.
	Užtikrinti/vykdyti STT korupcijos rizikos analizės atlikimo metu pateiktų rekomendacijų įgyvendinimo kontrolę.
	TAIP/NE

	Esant poreikiui

	5. Gyventojų pateiktų skundų/pranešimų nagrinėjimas

	5.1.
	Pavesti Vilniaus miesto savivaldybės administracijos vadovybei, kad artimiausiu metu www.vilnius.lt tituliniame puslapyje, atsirastų atskira paskyra suteiksianti galimybę ne tik skelbti rengiamų teisės aktų antikorupcinius vertinimus, bet ir gyventojams pateikti e.skundus.
	
	2016 m. balandžio mėn.

	5.2.
	Išnagrinėti gyventojų pateiktus skundus/pranešimus. 
	Išnagrinėtų gyventojų pateiktų skundų/pranešimų skaičius
	Esant poreikiui

	5.3.
	Pateikti išvadas /rekomendacijas Savivaldybės tarybai ir Savivaldybės administracijos direktoriui, atsižvelgiant į skundų nagrinėjimo rezultatus.
	Pateiktų išvadų/rekomendacijų skaičius
	Esant poreikiui

	5.4.
	Priimti sprendimus perduoti gautus skundus (medžiagą) tirti teisėsaugos institucijoms.
	Priimtų sprendimų skaičius
	Esant poreikiui

	5.5.
	Pateikti STT ar kitoms atsakingoms institucijoms gautą informaciją apie korupcines veikas, turinčias nusikalstamos veikos požymių.
	TAIP/NE
	Esant poreikiui

	6. Bendradarbiavimas ir veiklos viešinimas

	6.1.
	Bendradarbiauti su valstybės institucijomis ir įstaigomis, nevyriausybinėmis organizacijomis, Savivaldybės bendruomene ir žiniasklaidos atstovais, siekiant skatinti visuomenės nepakantumą korupcijos apraiškoms.
	TAIP/NE
Institucijų, su kuriomis bendradarbiauta, skaičius
	Inicijuos  bent 1 priemonę, pvz. susitikti  su kokios  nors  Savivaldybės  įmonės  vadovybe ir  aptarti korupcijos  prevencijos  padėtį įmonėje  arba kreiptis į bendruomenę (pvz. Žvėryno  arba  Užupio)  prašydama  pateikti  siūlymų, kaip galima  gerinti  atskirų  Administracijos  padalinių  veiklą  arba įvardinti  veiklos  sritis, kur   didžiausios  problemos.

	6.2.
	Teikti siūlymus dėl efektyvesnės korupcijos prevencijos Savivaldybės įmonėms, Savivaldybės biudžetinėms įstaigoms, viešosioms įstaigoms, kurių steigėja yra Savivaldybė ar kurios įstatymų nustatyta tvarka Savivaldybės perduotą turtą valdo, naudoja ir juo disponuoja patikėjimo teise.
	TAIP/NE
Pateiktų pasiūlymų skaičius
	Teikti  Administracijai  siūlymus, kuriose  veiklos  srityse  reiktų  atlikti pasireiškimo  tikimybės  
nustatymą (bent  3).

	6.3.
	Teikti ir reguliariai atnaujinti informacija apie Komisijos veiklą, vykdomas korupcijos prevencijos priemones Savivaldybėje bei antikorupcinės veiklos rezultatus Savivaldybės interneto tinklalapyje ir /ar kitose visuomenės informavimo priemonėse.
	TAIP/NE
Informacijos teikimo ir reguliaraus atnaujinimo periodiškumas
	Viešinti  Komisijos  posėdžių  protokolus  ir siūlymus/išvadas.
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