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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei
rodikliai)

2025 metais Vilniaus lopselis-darzelis ..Sakalélis® nuosekliai jgyvendino 2023-2027 m.
strateginio plano prioritetus ir 2025 m. metinio veiklos plano uzdavinius. [staigos veikla
kryptingai orientuota j ugdymo kokybés tobulinima, saugios ir inovatyvios ugdymosi ap]inl\os
plétra, jtraukiojo ugdymo stiprinimg, bendruomenés jgalinima bei pedagogy profesinj augimg.
Prioritetas teiktas atnaujintos IU programos . Zingsnelis po zingsnelio* diegimui ir reflektuotam
jos jgyvendinimui.

1. Ugdymo kokybés tobulinimas

e 2025 m. parengtas atnaujintos IU programos ,.Zingsnelis po Zingsnelio™ projektas buvo
svarstytas metodinéje taryboje ir 2025-06-14 patvirtintas Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos Ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo jsakymu Nr. A15 (25(2.1.4.E-
IKU)). Gauta rastiska IU programos pritarimo isvada iki 2025-06-30. 100 % programos
turinys atitiko Ikimokyklinio ugdymo programy vertinimo Kkriterijy sgrasg. Programos
turinys grindziamas kompetencijomis gristo ugdymo principais, jtraukties uztikrinimu bei
individualios pazangos stebésena.

e 100 % pedagoguy dalyvavo ne maziau kaip 2-3 kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.
susijusiuose su atnaujinta programa (pvz., .,Jkimokyklinio ugdymo turinio jgyvendinimas
ir refleksija*. ..Refleksijos galia®, .Individualizavimas vaikams, turintiems SUP®,
..Socialinio-emocinio ugdymo principai®).

e Visi pedagogai pildé individualias savianalizés formas, kuriose reflektavo programos
jgyvendinima. vaiky paZzanga ir tobulintinas sritis.

« Kiekviena ketvirtj (vasarj, geguZg, rugséji, gruodj) aptarti vaiky pasiekimai ir koreguoti
ugdymo planai. Refleksijos fiksuotos metodiniy grupiy protokoluose.

« El dienyne ..Miisy darZelis* uzregistruoti 100 % vaiky individualiy pasiekimy aprasy.

e 42 % pedagoguy prlstate praneSimus arba vedé praktines veiklas jstaigoje. miesto ar
respublikiniuise renginiuose. Dalyvauta seminaruose .Zaidimo ir patyriminés veiklos
ugdomoiji galia“, ,,Vaikai ir gamta®, .. Darnus vartojimas — darniai ateiciai*.




Inovatyvios ir saugios ugdymosi aplinkos plétra.

[rengtos naujos edukacineés erdves: bendruomenés kambarys su sensorinemis, skaitymo ir
kirybinemis zonomis (,,Skaitymo ir kirybinés erdves vaiky jtraukciai ir saviraiskai
projektas), ..Mazyju tyrinétojy laboratorija™.

2025 m. rugpjutj jrengtos dvi lauko erdvés — gamtos tyrin¢jimo zona ir sensorinis takas.
Jomis reguliariai naudojosi 80 % grupiy: pedagogy refleksijose pazymétas vaiky
motyvacijos ir savireguliacijos augimas.

Skaitmenines priemones integruotos | ugdymg: naudotos programos ,.Matematika
zaidziant™, . Kodavimo pagrindai®, ..Spalvy pasaulis®, iSmanios grindys. interaktyvios
lentos.

lgyvendintas projektas ..Sensoriniai skaitymai”, kurio metu skaitymas jungtas su kvapais,
garsais, judesiu, ritmu — tai pad¢jo jtraukti jvairiy poreikiy vaikus.

62 % pedagogy vykde ugdymo veiklas muziejuose. bibliotekose, miskuose (pvz., Zaisly,
Muitines, Energetikos muziejuje. Pilaités miske, Vejo maliine, Fabijoniskiy socialiniy
paslaugy centre, Alpaky tkyje ir kt.).

Itraukusis ugdymas ir Svietimo pagalbos prieinamumas

Visiems SUP ugdytiniams, organizuoti po 2-3 susitikimai per metus su tevais/globéjais,
pedagogais ir VGK nariais. Susitikimy metu aptarti ugdymo pasiekimai ir atnaujinti
individualizuoti planai.

Programos reflektuotos du kartus per metus (pavasarj ir rudenj), o rezultatai aptarti
individualiai su tevais/globg¢jais.

Mokytojy tarybos ir darbo grupiy susirinkimuose vyko 12 planiniy ir 4 papildomos
diskusijos jtraukties klausimais.

Specialistai (psichologas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas, logopedas)
konsultavo pagal grafika, fiksuota protokoluose ir el. dienyne.

[staigos internetinéje svetainéje kiekvieng ménesj skelbta informacija apie jtrauktj — i8
viso 12 informaciniy vienety (straipsniy. el. leidiniy).

Bendruomenés jgalinimas ir partnerystés

42 % pedagogy dalyvavo vieSose patirties sklaidos veiklose — jstaigos, miesto ar
respublikiniuose renginiuose, skaité praneSimus ar vede praktinius uzsiémimus (pvz.,
-STEAM ir jtraukiojo ugdymo derme*, ,,Skaitymas visiems™, ,,Ankstyvasis ugdymas ir
Seimos partneryste™).

Jgyvendinti bendruomeniniai projektai: . ,Mazi delniukai — didelis pasaulis®, ..Skaitymo
pasaulis: pirmieji zingsniai“, ..UnikalGs kaip Zvaigzdés™, .Sensoriniai skaitymai®. |
veiklas jsitrauké daugiau nei 80 % tevy.

Organizuotos pilietinés iniciatyvos ir $ventes: . Laisvés diena™, ,,A§ prisimenu. kod¢l
esame laisvi®, .. Tolerancijos zibintas™, ..Draugystes spalvos™, ,.Pizamy diena™.

Tesiamas bendradarbiavimas su Mykolo Romerio universitetu, Vilniaus kolegija.
Lietuvos nacionaliniu muziejumi.

Vertinimo rodikliai:

100 % IU programos turinys patvirtintas savivaldybés jsakymu ir atitiko kriterijus.




* 100 % pedagogy dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo mokymuose (ne maziau kaip 2-3
renginiuose).

» 100 % vaiky vertinti pagal individualius pasiekimy aprasus.

e 95 % ugdytiniy dalyvavo STEAM veiklose.

e 100 % SUP ugdytiniy planai reflektuoti ir atnaujinti.

e 80 % tevy jsitraukeé | bendruomenines iniciatyvas ir projektus.

e 42 % pedagogy skleidé geraja patirtj viesai.

Apibendrinimas

2025 m. Vilniaus lopselis-darzelis ,.Sakalélis* sekmingai jgyvendino strateginio ir metinio veiklos
plano tikslus. Istaigoje uztikrintas kokybiskas, jtraukus ir inovatyvus ugdymas, grindZiamas
reflektuojama praktika ir nuosekliu bendruomenés jsitraukimu. Tikslingas planavimas, stipréjanti
Svietimo pagalba bei tvari partnerysté lémé vaiky paZanga ir visos bendruomenés augima.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy
Mety u'iduotys Siektini rodikliai (}(uri.ais rodikliai
(toliau — ; vadovaujantis
5 rezultatai .
uzduotys) vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1. Gerinti I.d.1. 90 % ikimokyklinio 100 % pedagogy dalyvavo 3
ikimokyklinio Atnaujinama ugdymo pedagogu. praktiniuose mokymuose,
ugdymo kokybe, | ikimokyklinio itraukty | sgrasa, skirtuose atnaujintos
diegiant ugdymo dalyvauja ne maziau Ikimokyklinio ugdymo
inovatyvy, programa (IU) | kaip 2- 3 praktiniuose programos ..Zingsnelis po
Siuolaikiska ..Zingsnelis po mokymuose, skirtuose | zingsnelio™ jgyvendinimui
ugdymo turinj, | zingsnelio™ atnaujintai (dalyvavimas patvirtintas
atnaujinant pagal patvirtintg | Ikimokyklinio ugdymo | registracijos sgrasais ir
ikimokyklinio veiksmy plang. | programai, o jy refleksijy ataskaitomis).
ugdymo dalyvavimas 100 % pedagogy ki 2025
programa. patvirtinamas m. gruodzio 31 d. pateiké

registracijos ir
refleksijy ataskaitomis

uzpildytas individualias
savianalizés formas, kuriose
reflektavo programos
igyvendinimo eigg, i5Stikius
ir pasicktus rezultatus. 100
% pedagogu sistemingai
taike refleksijos forma
ugdymo praktikos
stebésenai ir tobulinimui,
uztikrinant nuosekly
atnaujintos IU programos
jgyvendinimo vertinima.

Iki 2025 m. balandzio
men. parengtas

2025 m. kovo men. buvo
parengtas atnaujintos




atnaujintos
Ikimokyklinio ugdymo
programos projektas,
atitinkantis
metodologinius
reikalavimus, pateiktas
derinimui
Ikimokyklinio ugdymo
jstaigy metodinés
tarybos nariams.

ikimokyklinio ugdymo
programos ..Zingsnelis po
zingsnelio™ projektas,
atitinkantis visus
metodologinius
reikalavimus. 100 % gautos
griztamojo rySio medziagos
buvo dokumentuota —
fiksuota protokoluose bei
iSsiysta ir gauta el. pastu.

Iki 2025 m. liepos 1 d.
atnaujinta
[kimokyklinio ugdymo
programa, kartu su
lydimuoju
metodologiniu
pagrindimu, pateikta
Ikimokyklinio ugdymo
skyriui svarstymui.”

2025 m. birZelio meén. buvo
parengta ir pateikta galutine
ikimokyklinio ugdymo
programos ..Zingsnelis po
zingsnelio™ versija su
metodologiniu pagrindimu.
Pateikimo faktas buvo
patvirtintas oficialiu
lydras¢iu, o visa
dokumentacija 100 %
uzregistruota.

Iki 2025 m. liepos 28 d.

steigejas, atlikes
atnaujintos
Ikimokyklinio ugdymo
programos ,,Zingsnelis

po zingsnelio™ perzidira.

pateikia rastiska
pritarimg programos
jgyvendinimui.

2025 m. birzelio 14 d.
Vilniaus miesto
savivaldybes
administracijos
[kimokyklinio ugdymo
skyriaus vedéjas oficialiu
rastu pateike pritarimg
atnaujintai ikimokyklinio
ugdymo programai
.Zingsnelis po zingsnelio™
(Isakymo Nr. A15
(25(2.1.4.E-IKU))
pagrindu).

100 % programos turinys
atitiko Ikimokyklinio
ugdymo programy
vertinimo kriterijy sarasg ir
buvo pripaZintas tinkamu
igyvendinti §vietimo
jstaigoje.

Iki 2025 m. rugpjii¢io
31 d. 100 % pedagogu
dalyvavo mokymuose,
skirtuose darbui pagal
atnaujintg programg
..Zingsnelis po
zingsnelio™. Mokymuy
pabaigoje surinktos
dalyviy registracijos
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2025 m. sausio—balandzio
ménesiais 100 % pedagogy
dalyvavo mokymuose apie
atnaujintg ikimokyklinio
ugdymo programa
.Zingsnelis po Zingsnelio™.
Mokymuy metu pedagogams
buvo pristatyta aktuali
metodiné informacija,




formos ir isduoti
dalyvavimo
pazymg¢jimai.

pateiktos praktinés uzduotys
bei iSsamiai aptartos
programos taikymo gairés.

Iki 2025 m. rugpjucio 1
d. atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa programa
..Zingsnelis po
Zingsnelio™ patvirtinta
jstaigos direktoriaus
jsakymu, jtraukiant
programos
jgyvendinimo gaires ir
vertinimo kriterijus.

2025 m. birzelio 17 d.
jstaigos direktoriaus
isakymu Nr. V-55 buvo
patvirtinta atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa ,.Zingsnelis po
zingsnelio™. Programoje
integruotos aiskios
igyvendinimo gaireés,
vertinimo Kriterijai ir
sgsajos su ,,Vaiky pasiekimy
aprasu”, siekiant uztikrinti
sistemingg vaiky paZzangos
steb¢jimg. Dokumentas
paskelbtas jstaigos
informacin¢je erdvéje ir
2025 m. rugpjucio 28 d.
pristatytas pedagogu
posedyje (MT-3).

100 % pedagogy iki
2025 m. gruodzio 31 d.
pateiks savianalizés
formas. kuriose
reflektuos [U
programos
jgyvendinimo eiga,

o w -

i§8ukius ir pasiekimus.

Iki 2025 m. gruodZzio 31 d.
100 % jstaigos pedagogy
pateiké individualias
savianalizeés formas, kuriose
apzvelge atnaujintos 1U
programos ..Zingsnelis po
zingsnelio™ jgyvendinimo
eiga. reflektavo patirtus

=

ivardijo pasiektus rezultatus.

Iki 2025 m. gruodzio 31
d. 80 % mokytojy
kokybiskai jgyvendins
[U programa
.Zingsnelis po
zingsnelio™, remiantis i$
anksto nustatytais
programos kokybes
vertinimo Kkriterijais
(pvz., stebéjimai, vaiky
pasiekimy analize,
pedagogy veiklos
apzvalgos).

2025 m. gruodzio mén.
atlikus atnaujintos
programos ..Zingsnelis po
zingsnelio™ jgyvendinimo
kokybe¢s jsivertinima ir
stebésena. nustatyta, kad

85 % pedagogy programa
igyvendino kokybiskai. Sj
rezultata pagrindZia vaiky
pasiekimy analizes
duomenys, ugdymo proceso
stebéjimo protokolai,
pedagogy refleksijos ir
veiklos apzvalgos bei vaiky
pazangos atvejy aprasai.




1.1.2.
Tobulinama
vaiky pasiekimy
bei pazangos
vertinimo
sistema, siekiant
individualios
vaiko pazangos
pagal atnaujinty
IU programa.

Iki 2025 m. rugs¢jo 1
d. 100 % tevy
informuojami apie
atnaujintg
Ikimokyklinio ugdymo
programa ..Zingsnelis
po zingsnelio®,
naudojant
elektroninius
dienynus,
informacinius
susirinkimus ir
darzelio interneting
svetaing.

Iki 2025 m. rugse¢jo 1 d.
visi ugdytiniy tévai buvo
supazindinti su atnaujinta
Ikimokyklinio ugdymo
programa ..Zingsnelis po
zingsnelio™. Informacija
buvo pateikta jvairiomis
formomis: el. dienyno
,,Miisy darzelis™
pranesimuose (fiksuota
siuntimo data). tévy
susirinkimy metu (grupiy
protokolai) bei jstaigos
interneto svetaineje
www.sakalelis.vilnius.lm.It
(publikacijos data — 2025
m. rugpjucio 28 d.).

Iki 2025 m. lapkricio 30
d. atlickama pedagogy
apklausa per el. dienyna
~Miusy darzelis™,
siekiant jvertinti naujos
programos planavimo ir
vaiky pasiekimy
vertinimo efektyvuma.

Iki 2025 m. gruodzio 31
d. 80 % tévy teigiamai
jvertina naujos
Ikimokyklinio ugdymo
programos ,.Zingsnelis
po zingsnelio™ jtaka
vaiky ugdymui,
remiantis atliktos
apklausos rezultatais

2025 m. lapkri¢io 27-29 d.
el. dienyno ,,Misy darzelis™
aplinkoje atlikta pedagogu
apklausa, siekiant jvertinti
atnaujintos programos
planavimo ir vaiky
pasiekimy vertinimo
efektyvuma. Apklausos
rezultatai buvo aptarti 2025
m. gruodZio 3 d. pedagogy
posedyje (MT-4), dalyvavo
100 % pedagogy.

2025 m. gruodzio men.
grupiy susirinkimy metu
vykdyta tévy apklausa apie
vaiky ugdyma pagal
atnaujintg programa. 86 %
apklausty tevy teigiamai
jvertino vaiky pazanga ir
pastebéjo augant]
domeéjimgsi aplinka,
komunikacijos bei
savarankiskumo jgudziy

stiprejima.
Iki 2025 m. gruodzio Iki 2025 m. gruodzio 28 d.
31d. 100 % visiems (100 %)

ikimokyklinio amziaus
ugdytiniy el. dienyne
~Misy darzelis™
parengiami
individualds pasiekimuy
ir vertinimo aprasai,
atsizvelgiant |

ikimokyklinio amziaus
vaikams el. dienyno ,,Musy
darzelis™ aplinkoje parengti
individualus pasiekimy ir
pazangos aprasai, pritaikant
atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo programos
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atnaujintos programos

~Zingsnelis po zingsnelio™

reikalavimus. struktlirg ir vertinimo
principus.

Individualts pokalbiai | 2025 metais kiekvienoje

vyksta du kartus per ugdymo grupé¢je vyko ne

metus, jy metu
renkamas tevy
griztamasis rysys apie
vaiky pasiekimus ir
ugdymo procesa.
Surinkta informacija
jtraukiama j grupes ir
individualiy vaiky
ugdymo planus.

maziau kaip du suplanuoti
individualiis pokalbiai su
vaiky tévais — vasario bei
lapkri¢io—gruodzio
meénesiais. Pokalbiy metu
pedagogai pristate vaiko
pasiekimus, aptaré pazangos
kryptis bei tolimesnio
ugdymo galimybes. Tévai
iSsaké savo lukescius,
dalijosi jzvalgomis apie
vaiko raidg ir ugdymo
poreikius. Surinkta
informacija buvo integruota
1 grupiy ugdymo planus ir
panaudota stiprinant
individualios paZangos
stebésena.

Kiekviena ketvirtj
vykdomos refleksijos,
kuriy metu pedagogai
aptaria vaiky pasiekimy
analiz¢ ir Siy rezultaty
pritaikyma ugdymo
planavimui bei
individualiai vaiko
pazangai skatinti. 100
% vykdomy vertinimo
ir refleksijos procesy
yra dokumentuojami ir
analizuojami metodiniy
grupiy susirinkimuose.

2025 metais sekmingai
igyvendintos visos
refleksijos, vykusios
vasario, geguzes, rugsejo ir
gruodzio ménesiais. Jy metu
pedagogai analizavo vaiky
pazangg, remdamiesi
stebéjimy duomenimis, el.
dienyno ..Miisy darzelis™
irasais bei individualiais
pasiekimy aprasais.
Refleksijy pagrindu buvo
koreguojami ugdymo
planai, individualis tikslai ir
taikomos ugdymo
strategijos. Visi refleksijos
procesai dokumentuoti ir
aptarti metodiniy grupiy
susirinkimuose.

1.1.3. Pletojama
STEAM
krypties
programa
STEAM
pasaulis: kiiryba
ir inovacijos™
bei didinamas

Iki 2025 m. gruodzio 31
d. 90 % ugdymo veikly
jgyvendinamos pagal
STEAM programa.
taikant integruotas
veiklas, kurios apima
mokslg, technologijas,

2025 metais STEAM
ugdymas sistemingai diegtas
visose grupése. Mokytoju
parengtuose savaitiniuose
veikly planuose STEAM
clementai nuosekliai
integruoti j praktinius
tyringjimus. eksperimentus,




ugdymo aplinky
funkcionalumas.

inzinerija, meng ir
matematikg

skai¢iavimus, matavimus,
kiirybines dirbtuves, lauko
edukacijas ir zaidybines
situacijas. Remiantis veikly
stebéjimo ir plany analizés
duomenimis, 92 % ugdymo
veikly 2025 metais atitiko
STEAM ugdymo kriterijus.

2025 m. tgsiama
ankstyvojo skaitymo
programa ,.Skaitymo
pasaulis: pirmieji
zingsniai™, jtraukiant
visy grupiy vaikus |
kasdienes skaitymo
veiklas.

2025 metais 100 % grupiy
aktyviai dalyvavo
programos ,.Skaitymo
pasaulis: pirmieji Zzingsniai*
veiklose. Ne maziau kaip
90 % skaitymo veikly vyko
3 ar daugiau karty per
savaite, o visi ugdytiniai
Isitrauke bent | vieng
skaitymo inicijuota veikla
per savaite. Kiekvienos
grupeés savaitiniuose
planuose sistemingai
zymetos skaitymo veiklos
pagal programa. o el.
dienyne ,,Misy darzelis™
fiksuoti jrasai apie skaitymo
tematikg, ugdytiniy
dalyvavima ir veikly turinj.

2025 m. jstaigos
bendruomené aktyviai
dalyvauja 2 testiniuose
projektuose, skirtuose
bendruomenés
itraukimui ir vaiky
ugdymo kokybeés

gerinimui.

2025 m. jgyvendinti du
testiniai projektai —
..Skaitymo pasaulis: pirmieji
zingsniai* ir ,Mazi
delniukai — didelis
pasaulis™, kuriy poveikis
atsispindéjo vaiky skaitymo
1gtudziy pletroje,
vertybiniame ugdyme ir
socialiniy rysiy stiprinime.
Maziausiai 70 %
bendruomenés nariy — tévuy.
pedagogu, partneriy —
aktyviai jsitrauke |
projektines veiklas. Pasiekti
rezultatai ir jy poveikis
ugdymo kokybei reflektuoti
metodiniy grupiy
susirinkimuose, jtraukti j
ugdymo planavima ir
jstaigos veiklos tobulinimo
kryptis.




Iki 2025 m. gruodzio 31
d. 70 % mokytojy taiko
virtualias ugdymo
aplinkas, siekdami
integruoti skaitmeninius
Jrankius | ugdymo
procesa.

2025 m. duomenimis, 78 %
pedagogu aktyviai integravo
skaitmenines ugdymo
priemones ir virtualias
aplinkas | kasdienj ugdymo
procesy. PrieSmokyklinio
ugdymo grupése placiai
taikytos papildomos
interaktyvios platformos —
kodais pagrjsti tyrinéjimai,
vaiky pasakojimy
filmavimas, skaitmeniniy
knygeliy kiirimas.
Ugdomosios veiklos buvo
apjungtos su skaitmeniniu
turiniu: vykdyti STEAM
projektai, organizuotos
nuotolines ekskursijos,
lankyti virtuallis muziejai.
Skaitmeniniy jrankiy
taikymas ir jy poveikis
jtraukti | metines veiklos
kokybes analiz¢ bei tolesnio
ugdymo planavima.

Iki 2025 m. rugsejo 1 d.
jrengiamos 2
netradicinés edukacinés
lauko erdves (pvz.,
gamtos tyrin¢jimo zona,
sensorinis takas),
skirtos vaiky patyrimui
per praktines veiklas.

2025 m. rugpjicio men.
jstaigos teritorijoje jrengtos
dvi inovatyvios, ugdymui
palankios lauko erdves —
gamtos tyrin¢jimo zona ir
sensorinis takas. Sios erdves
integruotos j ugdymo
procesa: ne maziau kaip

80 % vaiky grupiy jose
vykdo veiklas bent kartg per
savaite, o tai fiksuojama el.
dienyne ir veikly planuose.
Pedagogy refleksijose
iSrySkéja, kad $ios aplinkos
skatina vaiky smalsuma.
didina tyrin¢jimo aktyvuma,
stiprina motyvacija bei
skatina pozityvy tarpusavio
bendravima.

Iki 2025 m. gruodzio 31
d. 50 % mokytoju
planuoja ir jgyvendina
ugdymo veiklas
jvairiose netradicinése
aplinkose (pvz..

IS viso 62 % pedagogy,
remiantis veikly plany ir el.
dienyny jrasais, bent kartg
per ketvirtj ugdyma
organizavo netradicingje
aplinkoje — muziejuose.
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muziejuose, parkuose,
bibliotekose,
miskuose).

bibliotekose. parkuose,
edukacinese erdvese.
Pedagogy refleksijose
akcentuojamas didesnis
vaiky jsitraukimas,
smalsumas ir aktyvesnis
pazinimo procesas, kuris
sustiprina ugdymo turinio
aktualumg ir skatina
patyriminj mokymasi.

1.1. 4. Siekiama
nuolatinio
(pedagoginiy)
darbuotojy
bendryjy ir
profesiniy
kompetencijy
tobulinimo

Iki 2025 m. gruodzio 31
d. 75 % mokytoju
dalyvauja kvalifikacijos
tobulinimo
seminaruose, skirtuose
STEAM ugdymo
strategijy taikymui
ikimokykliniame
ugdyme.

2025 metais STEAM
ugdymas jstaigoje buvo
kryptingai stiprinamas ne tik
per praktines veiklas, bet ir
per sistemingg pedagoguy
kompetencijy tobulinima.
Renginiai apémé praktines
dirbtuves, nuotolinius
seminarus, patirties sklaidos
susitikimus tarp jstaigy, taip
pat edukacines i$vykas |
STEAM laboratorijas ir
centrus.

Ne maziau kaip 75 %
pedagogy dalyvavo STEAM
kvalifikacijos tobulinimo
veiklose, kuriy metu gilino
Zinias apie tyrin¢jimo
metodikas, tvarumo
principus, tarpdalykines
integracijas.

Igytos Zinios ir jghidZiai
sistemingai atsispindi
kasmeénesiniuose grupiy
veiklos planuose — juose
fiksuojamos tikslingos
STEAM veiklos, projektai ir
refleksijos apie ju poveikj
vaiky pazinimo raidai.

Iki 2025 m. gruodzio 31
d. 35 % ikimokyklinio
ugdymo pedagogy
aktyviai dalijasi gergja
darbo patirtimi per
metodinius
susirinkimus,
seminarus,
konferencijas ar kitus
profesinius renginius

2025 m. net 42 % pedagogu
aktyviai jsitrauke |
profesinés patirties sklaida.
7 pedagogai skaité
pranesimus jstaigos
metodiniuose renginiuose, 5
— dalyvavo miesto
forumuose, 3 —
respublikiniuose
seminaruose, kur pristaté
s¢kmingas STEAM.,
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istaigoje, mieste ar
respublikiniu lygiu.

skaitymo ir jtraukiojo
ugdymo praktikas.
Patirties sklaida sustiprino
istaigos, kaip
bendradarbiaujancios ir
inovatyvios ugdymo
jstaigos, jvaizdj.

1.2. Stiprinti
jtraukiojo
ugdymo
rodiklius,
sudarant salygas
geral jaustis
kiekvienam
pagalbos
reikalingam
vaikui

1.2.1. Vykdoma
Sviet¢jiska
veikla,skatinanti
tolerancija
nejgaliesiems ir
specialiujy
ugdymosi
poreikiy
turintiems
asmenims,
formuojant
teigiamas
nuostatas |
itrauktj Svietime

Mokytojy tarybos ir
darbo grupiy
susirinkimuose
itraukiojo ugdymo
klausimais  vykdomi
individualis ir
grupiniai pokalbiai bei
diskusijos ne reciau
kaip 1 karta per ménesj
arba i8kilus poreikiui.

2025 m. vyko 12 planiniy
ir 4 papildomos diskusijos.
Pedagogai aptaré jtraukties
igyvendinimo sékmes,
i35ukius, individualiy vaiky
situacijas, diferencijavimo
patirtis bei emocineés
aplinkos kiirimo praktika.
Refleksijos integruotos |
Mokytojy tarybos ir VGK
darbotvarkes. o 100 %
darbo grupiy pateike
refleksijy ar pasitarimy
ataskaitas.

Nuolat teikiamos
specialisty (psichologo.,
specialiojo pedagogo,
socialinio pedagogo)
konsultacijos tevams,
globéjams ir
mokytojams,
orientuotos j
psichologings,
pedagogings ir
socialinés pagalbos
suteikima, pagal
nustatytus individualius
ar grupinius poreikius.

100 % specialisty
konsultaciju vyko kas
savaite pagal 1§ anksto
sudarytg grafika. Ne maziau
kaip 85 % tévy ir mokytojy
jas jvertino kaip naudingas
arba labai naudingas.
Konsultacijy metu buvo
aptariami vaiky elgesio ir
emociniai sunkumai,
ugdymo strategijos, tevy ir
vaiky bendravimo
stiprinimas bei pagalbos
formos namy ir jstaigos
aplinkoje.

1.2.2. VieSinama
Informacija apie
jtraukt] Svietime
ir sékminga

Kiekvieng menesj
jstaigos internetiniame
puslapyje skelbiama
informacija apie

2025 m. sausio—gruodzio
men. jstaigos svetaingje
paskelbta 12 informaciniy
vienety apie itraukuyjj

Mokyklos jtraukyj] ugdyma: ugdyma. Svetaines

patirtj. straipsniai, patarimai, lankomumo duomenimis,
edukaciniai vaizdo skelbta informacija pasieke
jrasai ar kiti resursai, ne maziau kaip 80 %
skirti bendruomenes bendruomenés nariy.
Svietimui.

1.2.3. Tévy Kasmet pagal poreikj Visiems tévams,

(globejy. teikiamos individualios | pareiskusiems poreik]j,

rlipintojy) ir grupines suteiktos individualios ar

i(si)traukimo konsultacijos tévams grupinés konsultacijos
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didinimas
sprendziant
jvairiy

ugdymosi
poreikiy turin¢iy
vaiky ugdymo
klausimus.

(globéjams,
rupintojams) ugdymo,
psichologinés,
pedagogings ir
socialines pagalbos
klausimais.

ugdymo, psichologinés ir
socialines pagalbos
klausimais. 100 %
konsultacijy dokumentuotos
specialisty veiklos
grafikuose. 85 % tévy
apklausose jvertino gautg
pagalba kaip naudinga.

2-3 kartus per metus
VGK ir mokytojai
bendradarbiauja su SUP
ugdytiniy tévais,
globg¢jais, teikdami
konsultacijas dél
ugdytiniy sunkumy ir
rengdami atnaujintas
individualizuotas
ugdymo programas.

Kiekvienam specialiuju
ugdymosi poreikiy (SUP)
turin¢iam vaikui 2025 m.
buvo organizuoti 2-3
individualus susitikimai su
pedagogais ir
tévais/globejais. Visi
(100 %) individualizuoti
ugdymo planai atnaujinti ir
reflektuoti Vaiko gerovés
komisijos (VGK)
posedziuose. Tévai/globéjai
aktyviai dalyvavo
susitikimuose ir jsitrauke j
plany perzitra.

Pritaikytos ugdymo
programos
reflektuojamos 2 kartus
per metus VGK
posédziuose ir
individualiai aptariamos
su tévais.

2025 m. visos (100 %)
pritaikytos ugdymo
programos buvo
reflektuotos ne reciau kaip 2
kartus per metus Vaiko
gerovés komisijos (VGK)
posédziuose. Kiekvienos
refleksijos rezultatai
individualiai aptarti su vaiko
tevais ar globéjais,
uztikrinant nuosekly
bendradarbiavima ir bendra
ugdymo tiksly perziura.

100 % ugdytiniy ir jy
Seimy uZtikrinamas
psichologo ir priskirto
kuratoriaus-specialisto
paslaugy prieinamumas,
bendradarbiaujant su
Vilniaus m. Pedagogine
psichologine tarnyba
(PPT)."

2025 m. visy ugdytiniy
Seimos (100 %) buvo
informuotos apie galimybes
gauti psichologing,
pedagoging ir socialing
pagalbg jstaigoje. Visa
pagalba, suteikta vaikams,
tévams ir pedagogams,
fiksuota specialisty
registruose ir grafikuose.
Esant sudetingesniems
atvejams, pagalba teikta
bendradarbiaujant su
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Vilniaus miesto pedagogine
psichologine tarnyba (PPT).

1.2.4. Pedagogy,

mokinio
padéjéjy ir
Svietimo
pagalbos
specialisty
kompetencijy
plétote

Nuolat vertinamas
mokinio padéjéju
kompetencijy
tobulinimo poreikis,
sudarant salygas nuolat
kelti jy profesing
kvalifikacija per
mokymus, seminarus ir
praktinius uzsiémimus.

2025 m. buvo atliktas bent
vienas mokinio padéjéjy ir
Svietimo pagalbos
specialisty kompetencijy
poreikio vertinimas,
remiantis individualiais
pokalbiais ir veiklos
stebéjimais. Atsizvelgiant |
vertinimo rezultatus,
igyvendinti ne maziau kaip
du kvalifikacijos tobulinimo
renginiai mokinio
padé¢jéjams, kuriuose
dalyvavo ne maziau kaip

80 % visy mokinio padéjéjy.
Dalyvavimas mokymuose
fiksuotas, o jgytos zinios
integruotos j kasdieng
pagalbos teikimo praktika.

Svietimo pagalbos
specialistai reguliariai
organizuoja Svietejiskus
susitikimus grupiy
tevams apie vaiky
raidos sutrikimus,
savalaikés pagalbos
teikima ir jtraukujj
ugdyma

2025 m. jgyvendinti ne
maziau kaip keturi tévy
Svietéjiski susitikimai, skirti
vaiky raidos, emocinés
geroves, jtraukiojo ugdymo
ir ankstyvosios pagalbos
temoms. Kiekviename
susitikime dalyvavo ne
maziau kaip 30 %
kiekvienos grupes Seimuy.
Grjztamajame rysyje po
renginiy net 85 % dalyviy
teigiamai jvertino jy nauda,
aktualumag ir suteiktas
zinias.

Organizuojami 2-3
mokymai jstaigos
mokytojams, Svietimo
pagalbos specialistams,
mokinio pad¢jéjams
apie jtraukiojo ugdymo
principus, strategijas ir
universalaus dizaino
mokymuisi taikyma.

2025 m. jstaigoje surengti
ne maziau kaip trys
mokymai jtraukiojo ugdymo
ir universalaus dizaino
mokymuisi (UDM)
temomis. Jy metu visi
numatyti darbuotojai
(mokytojai, specialistai,
mokinio padejéjai) igijo
praktiniy Ziniy apie
jtraukumo principy taikyma,
diferencijavima ir
bendradarbiavimg. Po
mokymuy atliktos apklausos
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parodé, kad 90 % dalyviy
mokymus jvertino kaip labai
naudingus.

1ki 2025 m. gruodzio 31
d. jstaiga dalyvauja
metingje programoje
Itraukusis ugdymas
nuo poziirio iki
praktikos®, siekdama
1gyvendinti jtraukiojo
ugdymo tikslus.

2025 m. jstaiga seékmingai
dalyvavo metinéje
programoje ..Jtraukusis
ugdymas nuo pozitrio iki
praktikos™ — jgyvendintos
ne maziau kaip 6 programos
veiklos. Visi dalyviai

(100 %) pateike refleksijas
ar veiklos jzvalgas.
Parengtas trumpas
apibendrinimas su
rekomendacijomis dél
tolimesnio jtraukiojo
ugdymo stiprinimo

istaigoje.
1.2.5. Veikti Iki 2025 m. gruodzio 31 | 100 % grupiy turi
skatinancios d. visose grupése veikiancias nusiraminimo
aplinkos irengtos nusiraminimo | erdves (,.,namelius™). 90 %
kirimas, vietos — ,,nameliai*, pedagogy nurode, kad Sios
individualius skirtos vaiky emocinei | erdvés padeda vaikams
poreikius savireguliacijai ir reguliuoti emocijas ir
atitinkanciy nusiraminimui. mazina jtampg grupeje.
ugdymosi Refleksijy metu analizuota
salygy ~nameliy™ nauda ir jy
sudarymas taikymo praktika. 2025 m.

gruodzio 9 d. jstaigos
direktoriaus jsakymu Nr. V-
84 patvirtintas ugdymo(si)
aplinkos tobulinimo planas,
orientuotas | jtraukiojo
ugdymo stiprinima.

Lki 2025 m. jsigytos 3
socialinio-emocinio
ugdymo (SEU)
priemones, skirtos
vaiky relaksacijai ir
psichinés sveikatos
stiprinimui (pvz..
sensoriniai kamuoliai,
meditacijos kiliméliai,
vizualines ar garsinés
priemones).

2025 m. ugdymo aplinkoje
pritaikytos trijy tipy
socialinio ir emocinio
ugdymo (SEU) priemonés:
sensoriniai kamuoliai,
meditacijos ir kvépavimo
kiliméliai bei garsinés
priemongs (pvz., gamtos
garsy koloneles). 100 %
grupiy kasdieneje veikloje
naudoja bent vieng i8 Siy
priemoniy. 85 % pedagogy
refleksijose nurodé, kad
SEU priemonés padeda
vaikams reguliuoti emocijas
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ir gerina bendra emocing
atmosfera grupgje.

Iki 2025 m. rugséjo 1 d.
irengtos 3 ,,.DNR™
(Darau, Noriu, Reikia)
relaksacinés erdves,
pritaikytos skirtingy
poreikiy vaikams
vidaus ir lauko
aplinkose, siekiant
stiprinti vaiky emocing
gerove ir
savireguliacijos
ighdzius.

[staigoje jrengtos trys
funkcionuojancios ,,DNR*
relaksacinés erdves: vidine
.DNR* zona su sensoriniais
zaislais, $velniu apsvietimu,
sédmaisiais, kilimeliais ir
emocijy kalendoriais; lauko
.DNR* zona su sensoriniu
taku, pavésine ir gamtos
garsy erdve; mobilioji
»DNR™ grupese su
individualiomis
nusiraminimo priemonémis.
100 % vaiky turi galimybeg
Siomis erdvemis naudotis
pagal poreikj. 90 %
pedagogy pazymi, kad
pager¢jo vaiky emocijy
reguliavimas, grupiy
mikroklimatas tapo
ramesnis (apklausy ir
refleksijy duomenimis).

1.2.6,
Skatinamos
itraukiojo
ugdymo
strategijos
(ugdyme,
projektingje,
patyrimingje,
zaidybingje ir
(ar) kt.
veiklose),
uztikrinant
kiekvieno vaiko
ugdymosi sékme

[staigoje susitarta del
sistemingo pagalbos ir
poveikio kiekvieno
vaiko pazangai
organizavimo,
apimancio
individualizuotg
pazangos steb¢jima,
analize ir refleksija.
atsizvelgiant |
individualias vaiko
raidos galimybes.
Veiklos rezultatai ir
susitarimai fiksuojami
susitarimy
protokoluose,
individualios pazangos
stebe¢jimo
dokumentuose ne reéiau
kaip 2-3 kartus per
metus.

100 % pedagogy taiko
individualios pazangos
steb¢jimo sistemg. Visi
individualios pazangos
dokumentai uzpildyti ir
integruoti j grupiy ugdymo
planus. Pazanga
dokumentuojama 2-3 kartus
per metus, aptariama
refleksijy metu ir
individualiuose
susitikimuose su tévais.
Susitarimai del pagalbos
priemoniy jtraukiami } VGK
protokolus. 80 % pedagogu
apklausose nurodo, kad
sistema padeda tiksliau
planuoti ugdyma ir
pritaikyti reikiama pagalba.

Iki 2025 m. sukuriama
ir jdiegta 1 .,.Mokinio
(ugdytinio) asmenings
tigties ir pazangos
vertinimo stebéjimo™

100 % grupiy taiko
individualios pazangos
steb¢jimo sistema, suderintg
su atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa. Sistema

15




sistema, pritaikyta
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo programoms.

pradéta taikyti nuo 2025 m.
rugsejo 1 d. 90 % pedagogy
dalyvavo praktiniuose
mokymuose apie sistemos
taikyma ir dokumentavima.

Iki 2025 m. parengtas ir
patvirtintas 1
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo ,,Mokinio
(ugdytinio) asmeninés
tgties ir pazangos
vertinimo stebéjimo™
tvarkos apraSas

2025 m. antrgjj ketvirtj
atnaujintas ir patvirtintas
.-Mokinio (ugdytinio)
asmenines tgties ir
pazangos vertinimo
stebejimo™ tvarkos aprasas
(2025 m. geguzes 28 d.
jsakymas Nr. V-51),
apimantis ikimokyklinio ir
prieS§mokyklinio ugdymo
programas. Dokumentas
suderintas su atnaujintos
programos ,,Zingsnelis po
zingsnelio™ struktiira. Tvarka
uztikrina sisteminga
individualios pazangos
stebéjima ir tikslinga
pagalbos vaikui planavima.

Iki 2025 m. sukuriama ir

jgyvendinama 1
pagalbos vaikui
pastoliavimo  sistema,

bendradarbiaujant  su
Vilniaus PPT, ,.Gelbékit
vaikus™  organizacija,
Vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnybomis
bei socialiniy paslaugy
institucijomis.

Nuo 2025 m. rugséjo 1 d.
veikianti pagalbos vaikui
sistema  taikoma  visose
grupése. 100 % atvejy, kai

identifikuotas pagalbos
poreikis, parengtas
individualus pagalbos

planas. | pagalbos procesus
itrauktos ne maziau Kkaip 3

iSorinés institucijos,
fiksuotas bendradarbiavimas
dokumentuose.

Iki 2025 m. parengtos ir
pateiktos tévams
(globéjams,
ripintojams)
rckomendacijos apie
vaiko ugdymosi
sunkumuy, specialiyjuy
poreikiy jvertinimo ir
nustatymo proceduras,
iskaitant informacija.
kur ir kaip kreiptis, ka
daryti gavus iSvadas bei
kur ieskoti pagalbos.

Iki 2025 m. gruodzio 31 d.
rekomendacijos dél ugdymo
pagalbos pateiktos 100 %
tévy, kuriy vaikams jtarti ar
nustatyti ugdymosi
sunkumai.

Ne maziau kaip 90 % tévy
susipazino su §iomis
rekomendacijomis — tai
fiksuota susitikimy
protokoluose, konsultacijy
ataskaitose arba el. dienyno
zinuteése. Sistemingas
rekomendacijy teikimas
uztikrino glaudesnj tévy
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jsitraukima ir padéjo laiku
planuoti pagalbos priemones
vaikams.

Iki 2025 m. surengti 4
prevenciniai renginiai,
skatinantys tolerancija
ir supratima apie jvairiy
ugdymosi poreikiy
turin¢ius vaikus.

2025 m. jstaigoje surengti 4
prevenciniai renginiai
(teminés veiklos, kiirybiniai
uzsiemimai, bendruomenes
susitikimai), skirti jvairoves
ir ugdymosi poreikiy
skirtumy pazinimui.
Renginiuose dalyvavo
vaikai, tévai ir pedagogai.
Ne maziau kaip 80 %
dalyviy i8reiske teigiamg
renginiy vertinima
(apklausy ir refleksijy
duomenimis). Veiklos
integruotos j ugdymo
procesa — jos fiksuotos
grupiy planuose bei
metodin¢je medziagoje.

1.3. Pagerinti
personalo
valdyma,
procesy
organizavima ir
bendruomenes
aptarnavimo
kokybe

1.3.1. Skatinti
personalo
kompetencijy
tobulinima ir
gerinti
darbuotojy
emocing gerove.

Organizuoti ne maziau
kaip 4 mokymus per
metus darbuotojams,
orientuotus | emocinio
intelekto stiprinima,
streso valdyma ir darbo
efektyvumo gerinima.

2025 m. jstaigoje
organizuoti 4 teminiai
mokymai darbuotojams,
skirti emocinio intelekto
stiprinimui, streso valdymui
ir darbo efektyvumo
didinimui.

Dalyvavo ne maziau kaip 75
% darbuotojy. 85 % dalyviy
mokymus jvertino kaip
aktualius ir lengvai
pritaikomus praktikoje
(remiantis apklausy ir
refleksijy duomenimis).

2 kartus per metus
organizuotos veiklos ir
atlikti tyrimai, skirti
istaigos bendruomeneés
mikroklimato
gerinimui. Ne maziau
kaip 75 % darbuotojy
teigiamai vertina darbo
salygas ir atmosfera
Jstaigoje. atlikus
darbuotojy
pasitenkinimo tyrimg.

2025 m. du kartus per metus
atliktos jstaigos
mikroklimato stebésenos —
vertinta darbo atmosfera,
tarpusavio komunikacija ir
emocing gerove.
Apklausose ne maziau kaip
75 % darbuotojy teigiamai
1vertino darbo atmostera.
Atsizvelgiant j tyrimy
rezultatus, jgyvendinti bent
2 mikroklimato gerinimo
veiksmai: bendra darbuotojy
veikla, poilsio erdves
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atnaujinimas, griztamojo
rySio stiprinimas.

1.3.2. Uztikrinti
efektyvy
procesy
organizavima,
skaidrumag ir
dokumentacijos
pateikima.

Darbo procesai stebimi
nuolat naudojant
sistemas (EcoCost,
Tasker, SVIS, Active
Vilnius), o rezultatai
analizuojami ir
reflektuojami ne reciau
kaip karta per ketvirtj.

Veiklos stebésena vykdoma
naudojant ne maziau kaip
keturias sistemas:
.EcoCost*, .. Tasker*, SVIS
ir ,,Active Vilnius*.
Remiantis $iy sistemy
duomenimis, karta per
ketvirtj priitmami veiklos
tobulinimo ar koregavimo
sprendimai. Visi sprendimai
aptarti ir fiksuoti atitinkamy
posédziy protokoluose.

95 % procesy
dokumentacija
pateikiama laiku,
vadovaujantis
nustatytais terminais.

95 % procesy dokumenty —
ataskaitos, grafikai, planai,
susitarimai. protokolai.
sutartys, paraiskos ir kt. —
pateikti laiku pagal
nustatytus terminus.
Dokumenty pateikimo
kontrolé vykdoma per
sistemas ., Tasker*, SVIS ir
SPIS, uztikrinant procesy
skaidrumg ir savalaike
vadybing¢ atskaitomybe.

Parengtas ir vykdomas
100 % viesyju pirkimy
planas, visi pirkimai
registruojami ir
priezitira atlickama
skaidriai.

2025 m. geguzeés 28 d.
isakymu Nr. V-51
patvirtintas jstaigos Viesuyjy
pirkimy planas. Visi
pirkimai vykdomi skaidriai,
vadovaujantis LR VieSyjy
pirkimy jstatymu, vidaus
kontrolés reikalavimais ir
laikantis suplanuoto grafiko.
100 % pirkimy jtraukti j
plang ir vykdomi pagal jame
numatytas pozicijas. Visi
vykdomi pirkimai
registruojami sistemose
EcoCost, CVP IS ir Tasker.
100 % pirkimy procedury
pagristos dokumentais:
parengtos techninés
specifikacijos, nurodyti
pasirinkimo motyvai,
pasira$ytos sutartys,
pateiktos pirkimy ataskaitos.

1.3.3. Pagerinti
bendruomenés

Ne maziau kaip 80 %
bendruomenés nariy

2025 m. atlikus tévy
(globéju) apklausa,
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aptarnavimo
kokybe, didinti
bendradarbiavim
0 apimtis ir
veikly jvairove.

(tevy, globéjy)
teigiamai vertina
istaigos aptarnavimo
kokybeg.

paaiskejo, kad 82 %
bendruomenés nariy
teigiamai vertina jstaigos
administravimo,
komunikacijos ir
bendravimo su personalu
kokybg¢ — atsakymuose
dominavo jvertinimai
~gerai” arba ,labai gerai®.
Apklausos rezultatai buvo
aptarti Mokytojy tarybos
posédyje, priimtant
sprendimus deél kokybés
gerinimo.

90 % tévy ir globéjy
teigiamai vertina
suteiktg pedagoging,
psichologing ir
socialing pagalba.

2025 m. atliktos apklausos
duomenimis, 91 % tévy
(globéjy) teigiamai jvertino
vaikams teikiamg
pedagoging, psichologing ir
socialing pagalba —
atsakymuose pazymeti
vertinimai .,gerai* arba
.labai gerai”. Apklausos
rezultatai buvo sistemingai
dokumentuoti, apibendrinti
ir pristatyti Mokytojy
tarybos bei Vaiko geroveés
komisijos susirinkimuose,
siekiant toliau stiprinti
pagalbos paslaugy kokybe ir
prieinamuma.

Pasiradytos ne maziau
kaip 5 naujos
bendradarbiavimo
sutartys su §vietimo,
kultiiros ar socialinémis
organizacijomis per
metus.

2025 m. buvo pasiraytos ar
atnaujintos 6
bendradarbiavimo sutartys
su Svietimo, kultaros ir
socialinémis
organizacijomis: Vilniaus
kolegija, Vytauto Didziojo
universitetu, V]|
.-Mokymosi mokykla®,
Vilniaus saugaus miesto
centru, Vilniaus miesto
visuomeneés sveikatos biuru,
Sostinés vaiky ir jaunimo
centru, organizacija
..Gelbekit vaikus™ ir
Fabijoniskiy socialiniy
paslaugy centru. Visos
sutartys jgyvendinamos
pagal susitarimuy planus, o
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bendros veiklos integruotos
1 metinj jstaigos veiklos
plana, stiprinant
tarpinstitucinj
bendradarbiavima ir
bendruomenés jtrauktj.

Organizuotas ne maziau
kaip 1 bendras
projektas su iSorinémis
organizacijomis ir ne
maziau kaip 3
sveikatingumo ar
kulttiriniai renginiai per
metus

2025 m. jstaigoje
igyvendintas vienas bendras
projektas ..Judék sveikai,
bendradarbiaujant su
~Active Vilnius™. Taip pat
suorganizuoti trys
sveikatingumo ir kultariniai
renginiai — ,.Sveikatos
savaite™, ,Muzikos takeliu*
ir Rudenélio sventeé,
kuriuose aktyviai dalyvavo
tevai, vaikai ir darbuotojai.
Dalyvavimas fiksuotas el.
dienyne ,,Musy darzelis™ ir
istaigos socialiniy tinkly
paskyrose. Daugiau nei 80
% dalyviy pateike teigiamg
griztamajj ry$j apie renginiy
nauda ir patirtas emocijas
(apklausy ir Zodiniy
vertinimy duomenimis).

1.3.4.
Racionaliai ir
efektyviai
panaudoti
Istaigos
finansinius
isteklius,
uztikrinant

finansy balansa.

Parengtas 2025 m.
pareigybiy sgrasas ir
suderintas iki 2025-02-
15, uztikrinantis
optimaly darbo
uzmokescio fondo
paskirstyma.

2025 m. pareigybiy sgrasas
parengtas ir suderintas iki
vasario 15 d., siekiant
uztikrinti efektyvy
zmogisSkuyjy istekliy
planavimg bei racionaly
darbo uzmokescio fondo
paskirstyma pagal jstaigos
veiklos prioritetus ir
finansines galimybes.
Dokumentas patvirtintas
istaigos direktoriaus
1sakymu ir jtrauktas j
metinius strateginio
planavimo dokumentus.

BiudZetiniy mety
pabaigoje pasiektas
finansy balansas,
uztikrinantis, kad darbo
uzmokescio ar kity lésy
trikumo nebiity.

[staigos finansiniai iStekliai
2025 m. panaudoti
tikslingai, laikantis
asignavimy riby, uztikrinant
savalaik] darbo uzmokescio
iSmokejima ir suplanuoty
finansiniy jsipareigojimy
vykdyma. Metinis
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finansavimo planas
1vykdytas 100 %, visos
gautos biudzetines léSos
panaudotos pagal paskirtj ir
prioritetines veiklos sritis.

Ne maziau kaip 10 %
biudZzeto sutaupoma
optimizuojant veiklos
procesus (pvz.,
mazinant
administracines ar
veiklos sanaudas).

Finansiniy ataskaity analizé
rodo, kad 2025 m. biudzeto
i5laidy dalis buvo sumazinta
ne maziau kaip 10 %,
lyginant su planuotomis.
Sutaupytos l¢3os nukreiptos
prioritetinéms sritims:
ugdymo priemoniy
Isigijimui, darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimui ir
ugdymo(si) aplinkos
gerinimui, taip didinant
veiklos efektyvumg ir
ugdymo kokybe.

1.3.5.
Organizuoti
finansinio
raStingumo
mokymus
bendruomenei

Organizuoti 2 mokymai
per metus, kuriuose
dalyvauja ne maziau
kaip 50 % darbuotojy

2025 m. jstaigoje surengti 2
kvalifikacijos tobulinimo
renginiai darbuotojams,
skirti finansinio rastingumo
temoms: asmeniniy finansy
valdymui, biudzeto
planavimui ir atsakingam
vartojimui. Kiekviename
mokyme dalyvavo ne
maziau kaip 50 % jstaigos
darbuotojy. Mokymy metu
pateiktos Zinios ir praktiniai
pavyzdziai buvo
apibendrinti ir integruoti j
tolimesnio darbuotojy
finansinio samoningumo
ugdymo planus bei
refleksijy protokolus.

1.3.6. Samatoje
suplanuotas tévy
inasy mokescio
biudzetas

Surinktas 100 %
suplanuoto tévy jnasy
mokescio biudzetas
2025 metams.
Uztikrinama nuolatiné
tevy informavimo apie
inasy svarbg ir
suteiktiamos aiskios
gaires del mokeéjimy
procediiry kiekvieng
menes;j.

Suplanuotas tévy jnasy
biudzetas jvykdytas 100 %.
Tevai buvo nuosekliai ir
laiku informuojami apie
inasy paskirtj bei mokéjimo
tvarka: kiekviena ménesj
per el. dienyna, el. pastu ar
telefonu pateikta aiski
informacija apie terminus,
sumas ir mokéjimy reiksme.
Apklausos ir individualts
pokalbiai parodé, kad
daugiau nei 90 % tévy
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jauciasi pakankamai
informuoti apie jnasus.
Mety pabaigoje nebuvo
registruota skoly ar
paveluoty mokéjimy,
galéjusiy neigiamai paveikti
istaigos biudzeta.

1 kartg per ménes;j
vykdoma tévy
mokesciy kontrolé,
siekiant sumazinti tévy
isiskolinima

2025 m. kiekvieng ménes;j
buvo vykdoma tévy jnasy
mokejimy kontrole, siekiant
uztikrinti finansinj tvaruma
ir iSvengti jsiskolinimy. Iki
mety pabaigos ilgalaikiy
skoly nefiksuota. Tévai
nuolat informuoti apie
mokéjimy kontroleés tvarkg
ir galimybes individualiai
spresti velavimus. Esant
poreikiui, taikytos
prevencinés ir palaikymo
priemonés — pokalbiai,
priminimai, lankstus
poziuris ] situacija.

Laiku pateikti visi
reikiami dokumentai
skoly isieskojimui.

2025 m. visi dokumentai,
susij¢ su skoly isieskojimu,
buvo pateikti laiku, laikantis
teisés aktuose numatyty
terminy ir procediry. 100 %
reikalingy dokumenty —
pranesimai, prasymai,
i8klotines, pazymos ir kt. —
perduoti atsakingai
institucijai B ..Skailis*
tolimesniam skoly
administravimui. Tai leido
uztikrinti nuoseklig ir
skaidrig skoly valdymo eiga.

1.3.7. Ugdyti
ugdytiniy
finansinio
raStingumo
pradmenis

Organizuotos 2
edukacinés veiklos,
mokymai ar isvykos
ugdytiniams finansinio
rastingumo tema.

Igyvendintos 2 finansinio
rastingumo edukacijos
vaikams — kurybine veikla
..Svajoniy parduotuve® ir
pazintiné ivyka j ,,Pinigy
muziejy”. Abiejose veiklose
dalyvavo 100 %
prieSmokyklinio amziaus
vaiky. Veiklos skatino vaiky
supratima apie pinigy verte,
taupyma, atsakingg
pasirinkima ir finansinius
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sprendimus kasdienéje
aplinkoje.

Organizuota 1

2025 m. organizuota

projektineé veikla, projekting savaité .,A$
itraukianti ugdytinius j | taupau, skaiciuoju,
praktines finansinio planuoju!*, skirta finansinio
raStingumo veiklas. raStingumo ugdymui. |

veiklas aktyviai jsitraukeé
100 % prieSmokyklinio ir
apie 80 % ikimokyklinio

amziaus vaiky.

finansinei paramai gauti.
paramai gauti.

1.3.8. Rengti Parengta 1 projektiné 2025 m. parengtas ir
projektus parai$ka finansinei pateikta projektiné paraiSka

—,.Skaitymo ir ktirybinés
erdves vaiky jtraukciai ir
saviraiskai®. Nors paraiska
buvo jvertinta teigiamai, dél
didelés konkurencijos
finansavimas nebuvo
skirtas. Nepaisant to,
projektas pradétas
1gyvendinti pasitelkus
istaigos sutaupytas lésas bei
bendruomenés parama —
atliktas kosmetinis
remontas, jsigytos
edukacinés priemonés,
sukurta jauki skaitymo ir
kiirybos zona vaiky
jtraukumui ir saviraiskai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys. rizikos

2.1

Ll

2.3

2.4.

2.5,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariu jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengtas ir patvirtintas jstaigos ugdymo(si)
aplinkos tobulinimo planas, orientuotas j jtraukuyji
ugdyma. (2025 m. gruodzio 9 d. direktoriaus
isakymu Nr. V-84).

Ugdymo(si) aplinkos tobulinimo planas
sudaré prielaidas kryptingai ir
sistemiskai plétoti jtraukyjj ugdyma
visose grupése. Plano jgyvendinimas
paskatino tikslinga edukaciniy,
sensoriniy ir nusiraminimo erdviy
pritaikyma skirtingy poreikiy vaikams,
gerinant jy emocing savijautg ir
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isitraukima j ugdymo procesg;sustipréjo
pedagogy ir specialisty
bendradarbiavimas planuojant aplinkos
sprendimus, orientuotus j individualius
vaiky poreikius ir universalaus dizaino
mokymuisi principus.

3.2. Organizuotas privalomasis priesmokyklinis
ugdymas vaikams, turintiems negalia, individualiai
namuose / slaugos namuose. Prie$ pradedant teikti
paslaugg, jstaiga parengé individualias namy
mokymo gaires, tvarkos aprasg (2025 m. vasario 11
d. direktoriaus jsakymu Nr. V-24) , pasidalinta
gergja patirtimi su kitomis jstaigomis dél namy
ugdymo organizavimo galimybiy ir procediiry.
Pedagogas vyko j ugdytinio gyvenamasias vietas,
ugdymas vyko/vyksta pagal individualius ugdymo
planus, pritaikytus pagal vaiky sveikatos biikles ir
galimybes.

Istaiga uztikrino privalomojo ugdymo
prieinamuma vaikui, negalin¢iam
lankyti ugdymo jstaigos dé¢l sveikatos
bikles, sustiprino $vietimo pagalbos
prieinamuma, jtvirtino jtraukiojo
ugdymo vertybes praktikoje. Istaigos
iniciatyva ir parengti dokumentai
prisidejo prie kity jstaigy kompetencijy
stiprinimo ir gerojo pavyzdzio sklaidos.
Veikla jvertinta kaip socialiai atsakinga,
lanksti ir orientuota j vaiko gerove.

3.3. Skatinant jtraukiojo ugdymo strategija, 2025 m.
liepos 4 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-57
patvirtintas Mokiniy individualios pazangos
steb¢jimo tvarkos aprasas. Istaigoje pradéta
sistemingai fiksuoti kiekvienam vaikui teikiama
pagalba ir pazangg specialiai sukurtuose
individualios pazangos stebéjimo dokumentuose.
Stebé¢jimai, refleksijos bei specialisty ir mokytojy
susitarimai dél tolesniy veiksmy jforminami ne
reCiau kaip 2-3 kartus per metus.

[tvirtinta sisteminga pazangos
stebésena, sustiprinta refleksija,
sudarytos galimybés nuosekliai planuoti
pagalba vaikui, pagerintas
bendradarbiavimas tarp specialisty, tévy
ir VGK. Tai prisidejo prie efektyvesnio
itraukiojo ugdymo jgyvendinimo ir
glaudesnio tarpinstitucinio
bendradarbiavimo.

3.4. Jrengta nauja lauko edukaciné erdve — klasé
(naudotos 1,2 % GPM léSos). Erdviné aplinka
pritaikyta vaiky kiirybai, tyrinéjimui, patirtiniam
ugdymui bei zaidimams gryname ore.

[Splestos ugdymo galimybés gamtoje,
didintas vaiky aktyvumas, stiprintas
tvarumo ugdymas ir bendruomenés
Isitraukimas.

3.5. Gautas finansavimas Vilniaus miesto $vietimo
Istaigy inZineriniy sistemy modernizavimui
(vamzdyny atnaujinimo darbai). Rangos sutartis
pasiraSyta 2025 m. geguzeés 7 d., darbai vykdyti visa
vasara, jstaiga laikinai uzdaryta, ugdymas
organizuotas Fabijoniskiy 4 ugdymo jstaigose.

Sekmingai atnaujinta jstaigos inZineriné
infrastruktiira (vidaus vamzdyny
sistema), uztikrintas ugdymo testinumas
— visi vaikai ir personalas per vasarg
priimti j kitas jstaigas, sudarytos salygos
ugdymui, maitinimui ir saugumui.
Pagerinta fiziné aplinka, prisidéta prie
higienos ir sveikatos uztikrinimo.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai e .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pasm.’,ktl re.zul‘ta‘tal i
2 : jy rodikliai
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) -
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
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; 111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

S. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2 3o 4&
5.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas In 00 g 4N
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 33 30 9
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 2o 30 4
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) Tk e

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Rt 2 Pazymimas
UzduocCiy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
: . . ; bk o — Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likes&ius X
6.2. Uzduotys i$ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius litkescius O
I$ dalies

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé¢ uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
likescius [

\ e S L i Neatitinkantis
6.4. Puse ar daugiau uzduo¢iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius likesiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Kompetencijos, susijusios su jtraukiojo ugdymo planavimu ir jgyvendinimu:
diferencijavimas, individualios pazangos fiksavimas, veiksmingas bendradarbiavimas su
pagalbos vaikui specialistais.

7.2. STEAM metodikos taikymas ikimokykliniame ugdyme: inZinerinis mastymas, tyringjimo
procesy organizavimas, praktinio mokymosi situacijy kiirimas.

25



8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

V SKYRIUS :
KITY METY VEIKLOS LUKESCIAI

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uzduotys

8.1. Kryptingai ir
ktrybiskai
igyvendinti
atnaujintg [U
programa,
integruojant
inovatyvius
metodus ir STEAM
veiklas, stiprinant
vaiky kritinj
mastyma,
bendradarbiavima
ir problemy
sprendimo
gebe¢jimus

8.1.1. Igyvendinama
ikimokyklinio
ugdymo programa
(IU),.Zingsnelis po
Zingsnelio™ su
integruotais
inovatyviais
metodais ir STEAM
veiklomis.

Iki 2026 m. gruodzio 31 d. 95 % ugdymo veikly
jgyvendinamos pagal programa ,.STEAM
pasaulis: kiiryba ir inovacijos®, taikant
integruotas veiklas (mokslas, technologijos,
inZinerija, menas, matematika).

Iki 2026 m. gruodzio 31 d. jrengiamos 2
netradicinés edukacinés lauko erdvés (pvz.,
gamtos tyrin¢jimo zona, klirybiné-meniné lauko
dirbtuve), skirtos vaiky patyrimui per praktines
veiklas.

Iki 2026 m. gruodzio 31 d. jstaigos bendruomené
kartu su bent 1 socialiniu partneriu dalyvauja 2
testiniuose projektuose ar tyrinéjimo savaitése.

Iki 2026 m. gruodzio 31 d. 80 % pedagoguy
planuoja ir jgyvendina ugdymo veiklas
netradicinése aplinkose (pvz., muziejuose,
bibliotekose, miskuose).

Iki 2026 m. gruodzio 31 d. 80 % pedagogy taiko
IU programos atnaujinimus ir inovatyvius
metodus.

Iki 2026 m. gruodzio 31 d. 80 % pedagogy taiko
virtualias ugdymo aplinkas (pvz., VMA
MOODLE) ugdymo proceso tobulinimui.

Iki 2026 m. gruodzio 31 d. 100 % pedagogy
pateikia savianalizés formas apie IU programos

S

8.1.2. Tobulinama
vaiky pasiekimy bei
pazangos vertinimo
sistema, siekiant
individualios vaiko
pazangos pagal U
programa.

Iki 2026 m.lapkri¢io 30 d. organizuojama
pedagogy apklausa per ,,Misy darzelis™,
ivertinant IU planavimo ir vertinimo efektyvuma
(ne maziau kaip 80 % dalyvavimo).

Iki 2026 m. gruodzio 31 d 85 % tévy teigiamai
jvertina IU programos jtaka vaiky ugdymui
(apklausos duomenimis).

Iki 2026 m. gruodzio 31 d 100 % ikimokyklinio
amziaus vaiky turi individualius pasiekimy
vertinimo aprasus el. dienyne.

Individualtis pokalbiai su tévais vykdomi 2
kartus per metus, ju metu renkami duomenys
apie vaiky pasiekimus, o informacija jtraukiama
1 grupés planus.
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8.1. 3. Siekiama
nuolatinio
pedagoginiy
darbuotojy bendryjy
ir profesiniy
kompetencijy
tobulinimo

Iki 2026 m. gruodZio 31 d. 80 % pedagogy
dalyvauja ne maziau kaip 2 kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose (STEAM, IU metodai,
vertinimas).

100 % refleksijy aptarimy dokumentuojami
metodiniy grupiy protokoluose ir naudojami
ugdymo planavime.

Iki 2026 m. gruodzio 31 d. 50 % pedagogy
aktyviai dalijasi geraja patirtimi jstaigoje. miesto
ar nacionaliniu lygiu.

8.2. Stiprinti
ankstyvojo
skaitymo ir
kalbinius
gebéjimus,
sudarant salygas
nuosekliai juos
ugdyti visose

jstaigos grupése.

8.2.1. [gyvendinama
ankstyvojo skaitymo
programa ,,Skaitymo
pasaulis: pirmieji
Zingsniai*

Iki 2026 m. gruodZzio 31 d. visose ugdymo
grupése jgyvendinama ankstyvojo skaitymo
programa ..Skaitymo pasaulis: pirmieji
zingsniai®, sistemingai pildoma skaitymo veikly
dokumentacija, atspindinti vaiky jsitraukimg ir
ugdymo pazangg.

85 % tevy teigiamai jvertina vaiky kalbinés
raidos pazanga, remiantis apklausy duomenimis
ir vaiky pasiekimy aprasais, parengtais pagal
skaitymo programos dokumentacija. (pvz.,
individualias skaitymo korteles, skaitymo
dienoras¢ius, skaitymo testus ir klausimynus ).

100 % prieSmokyklinio ugdymo vaiky dalyvauja
ankstyvojo skaitymo programos veiklose.

Ne maziau kaip 80 % ikimokyklinio ugdymo
grupiy sistemingai vykdo kalbos lavinimo
veiklas, paremtas skaitymo metodikomis (pvz.,
..Pasaky rytmetis™, ..Garso medziotojai*,
Savaités zodis™).

80 % pedagogy taiko kalbinés raidos metodus,
apimancius zodyno plétrg, foneminj suvokima.,
kalbine raiska

Parengta ir jgyvendinta 1 refleksiné analizé apie
skaitymo programos jtakg vaiky ugdymui.

8.2.2. Irengiamos ar
atnaujinamos
kalbinei raiskai
palankios edukacinés
erdves

Iki 2026 m. rugs¢jo 1 d. jrengta/atnaujinta
edukaciné erdvé, pagrjsta sensorinés skaitymo
erdves principais (fiziniai pakeitimai, priemoniy
rinkiniai, zony struktira).

Iki 2026 m. gruodzio 31 d. erdvéje jgyvendinami
ne maziau kaip 3 skaitymo / kalbin¢s raiskos
ciklai: ,,Pasaky garsai®, ,,Té¢iy ir mamy
pasakos®, ,.Skaitymo lizdelis™.

8.2.3. Itraukiami
tevai | vaiky kalbings
raidos skatinimag

Tévai ir Seimos nariai dalyvauja skaitymo
veiklose, renginiuose, kiirybinése dirbtuvése. Ne
maziau kaip 85 % tévy jtraukti j vieng ar daugiau
kalbinés veiklos iniciatyvy iki 2026 m. gruodzio
314d.

lgyvendinamos 2 $eimy jtraukimo iniciatyvos
(pvz.. ..Téciy ir mamy pasakos®, skaitymo
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valandeles, kuirybiniai vakarai). GrjZztamasis
rySys rodo, kad tévy jsitraukimas skatina vaiko
kalbinj aktyvuma ir pozityvy poziiirj j skaityma
(apklausy duomenimis — 80 % teigiamy
lvertinimy).

Sukurta priemoné ,,Zaisliuko skaitymo
dienora$tis™ naudojama namy ir jstaigos
skaitymo integracijai. Parengtas trumpas
vizualinis informacinis leidinys ..Kaip ugdyti

_ kalba namuose?”, platinamas bendruomenei.

8.3. Gerinti
Svietimo pagalbos
ir saugios aplinkos
kokybe, uztikrinant
efektyvy pagalbos
teikimg ir vaiky
poreikius
atitinkancia
ugdymo aplinka

8.3.1.Skatinamas
pozityvus pozilris |
jtrauktj, vykdoma
Sviet¢jiska veikla
apie tolerancija,
jvairove ir pagalbos
vaikui svarbg

Iki 2026 m. gruodzio 31 d. jstaigoje jgyvendintos
12 metodiniy veikly, skirty jtraukiojo ugdymo,
specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) ir vaiky
geroves temoms. Kiekviena meénesj Mokytojuy
tarybos ar darbo grupiy susirinkimuose
sistemingai vykdytos diskusijos ir refleksijos,
kuriy metu nagrinéti aktualts atvejai, aptarti
individualizavimo,  pastoliavimo,  pagalbos
organizavimo klausimai bei dalintasi gergja
patirtimi. ~ Metodinés  veiklos  fiksuotos
protokoluose, refleksijy suvestinése, veiklos
planuose. [trauktos visos ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo grupés bei Svietimo
pagalbos specialistai. 100 % pedagogy dalyvavo
bent vienoje veikloje Sia tema.

100 % Svietimo pagalbos specialisty (psichologo,
specialiojo pedagogo. socialinio pedagogo)
konsultacijy pedagogams ir tévams yra
dokumentuotos: jtrauktos j www.musudarzelis.It
Svietimo pagalbos specialisty konsultacijy
grafikus arba uzregistruotos individualios
pagalbos registruose iki 2026 m. gruodzio 31 d.

Iki 2026 m. gruodzio 31 d. jstaigos internetingje
svetaingje ir/ar socialiniuose tinkluose paskelbta
ne maziau kaip 12 informaciniy vienety apie
jitraukyjj ugdyma — tai gali bati straipsniai,
patarimai, edukaciniai vaizdo jrasai ar sckmés
istorijos.

8.3.2. Stiprinamas
tevy/globeju
i(si)traukimas |
Svietimo pagalbos
procesus

Iki 2026 m. gruodzio 31 d. atlikta tévy apklausa,
kurioje ne maziau kaip 85 % respondenty
teigiamai jvertina vaikui teikiamos pagalbos
kokybe ir emocing aplinkg ugdymo jstaigoje.

Iki 2026 m. gruodzio 31 d. su visy SUP
ugdytiniy tevais/globéjais jvykdyti ne maZiau
kaip 2-3 individualts ar grupiniai susitikimai,
per Kuriuos aptarti sunkumai ir atnaujinti
individualizuoti ugdymo planai; atnaujinimas
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fiksuotas 100 % Vaiko geroves komisijos (VGK)
protokoly.

Iki 2026 m. gruodzio 31 d. 100 % specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky parengti
individualizuoti ugdymo planai, kurie ne re¢iau
kaip 2 kartus per metus reflektuojami Vaiko
geroves komisijos (VGK) posedziuose ir
individualiai aptariami su tévais (globéjais,
rupintojais), tai fiksuojama posedziy
protokoluose.

8.3.3. Tobulinamos
specialisty, mokinio
padejéjy ir mokytojy
kompetencijos
Itraukties srityje

Iki 2026 m. gruodzio 31 d. jstaigoje surengti ne
maziau kaip 2 kvalifikacijos tobulinimo renginiai
itraukties ir vaiky gerovés temomis, skirti
darbuotojams ir tévams, i$ jy bent 2 mokymai
organizuoti bendradarbiaujant su iSoriniais
ckspertais (PPT ar SUP specialistais).

Ne maziau kaip 6 Svietimo pagalbos specialisty
susitikimai su grupiy tévais apie vaiky raidos
ypatumus dokumentuoti metiniuose veiklos
planuose.

8.3.4. Kuriama vaiky
emocinei gerovei
palanki fizin¢ ir
sensorine aplinka

Iki 2026 m. gruodzio 31 d. 100 % grupiy
aktyviai naudoja jrengtus ..namelius™ —
nusiraminimo vietas, integruodamos juos j
ugdymo procesa kaip emocijy savireguliacijos
priemong. | metodiniy grupiy ir Mokytojy
tarybos refleksijy protokolus jtraukti ne maziau
kaip 3 konkretiis praktiniai atvejai,
atskleidziantys, kaip Sios erdveés pad¢jo vaikams
nusiraminti, keisti elgesj ar grjzti | aktyvy
dalyvavima veiklose. Tai patvirtina sisteminis
nusiraminimo viety taikymas visose grupése bei
ugdymo veiklose, atsizvelgiant j vaiky
individualius poreikius.

Ne maziau kaip 80 % pedagoguy 2026 m. mety
pabaigoje apklausoje nurodo, kad
sensorines/poilsio zonos ir SEU priemonés
padeda vaikams susitvarkyti su emocijomis ir
gerina grupés mikroklimata.

Ne maziau kaip | edukacinis reportazas (vaizdo
jrasas, fotopasakojimas ar straipsnis) apie vaiky
emocinés geroves priemoniy taikyma
publikuotas jstaigos internetin¢je svetaingje ar
socialiniuose tinkluose 2026 m.

Ne maziau kaip 2 grupése (rotacijos principu)
atlikta veikly stebésena, kurioje uzfiksuotas
vaiky aktyvus SEU priemoniy naudojimas ir
teigiamos elgesio kaitos situacijos.

8.3.5.Igyvendinamos
pagalbos vaikui,

Iki 2026 m. gruodZzio 31 d. visose ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo grupése veikia 1
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pastoliavimo ir
pazangos stebésenos
sistemos

..Mokinio Gigties ir pazangos vertinimo*
stebésenos sistema — jrodymu laikomi pildomi
individualios pazangos stebéjimo dokumentai,
pazangos aptarimy protokolai.

Iki 2026 m. gruodzio 31 d. atnaujintas ir
igyvendinamas 1 ..Mokinio Ggties ir pazangos
vertinimo tvarkos aprasas”, taikomas visose
grupése — jrodymu laikomas patvirtintas
dokumentas ir taikymo jrodymai (refleksijy
iSklotines, vertinimo formos).

Iki 2026 m. gruodzio 31 d. jdiegta ir
funkcionuoja 1 tarpzinybinio bendradarbiavimo
sistema su Vilniaus PPT, ..Gelbekit vaikus*
organizacija, Vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnyba bei kitomis socialiniy paslaugy
institucijomis — fiksuoti bendry susitikimy,
konsultacijy ar veikly protokolai / ataskaitos (ne
maziau kaip 3 jrodymai).

Iki 2026 m. tévams parengtos rekomendacijos
del SUP vertinimo, pateikti 2-3 informaciniai

| leidiniai ar pristatymai.

1ki 2026 m. gruodzio 31 d. jvykdyti ne maziau
kaip 4-5 prevenciniai renginiai, skatinantys
vaiky, tévy ir darbuotojy tolerancija ir supratimag
apie jvairius ugdymosi poreikius. Renginiai
dokumentuoti nuotraukomis, programomis,
atsiliepimais arba refleksijy protokolais.

8.4. Uztikrinti
palanky
mikroklimata ir
efektyvig
komunikacija

8.4.1. Skatinti
personalo emocinés
geroves ir
bendravimo
kompetencijy

ugdyma

Iki 2026 m. gruodzio 31 d. jgyvendinti visi (100
%) suplanuoti 4 kvalifikacijos tobulinimo
renginiai (mokymai, paskaitos, refleksijy sesijos)
apie emocinj intelekta, bendravimo jgiidzius ir
konflikty sprendimg. Dalyviy dalyvavimas
fiksuojamas dalyviy sgrasuose, mokymu
ataskaitose ar refleksijose.

[gyvendintos 3 komandos stiprinimo veiklos
(pvz., kiirybines dirbtuves, bendruomeniniai
renginiai, i§vykos), kuriose dalyvavo ne maziau
kaip 80 % darbuotojy. Veikly efektyvumas
jvertintas refleksijy jrauose ar darbuotojy
apklausy rezultatuose.

Organizuotos 2 mikroklimato stebésenos veiklos
(darbuotojy apklausa ir grupiné diskusija).
Apklausy rezultatai rodo, kad ne maZziau kaip 80
% darbuotojy teigiamai vertina darbo atmosferg
ir mikroklimatg jstaigoje.

8.4.2. Ugdyti vadovo
ir komandy

Vadovas dalyvauja 1-2 lyderystés kompetencijy
tobulinimo renginiuose. Dalyvavimas
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lyderystés gebéjimus
pozityvios kultiiros

karimui

dokumentuotas (sertifikatai, pazyméjimai), o
igytos jzvalgos pritaikytos ir aptartos bent 2
komandy retleksijose ar susirinkimuose,
jrasytose protokoluose

Veikia ne maziau kaip 1 komandinés refleksijos
forma (pvz., .,rato™ susitikimai, griztamojo rysio
sesijos) ir taikoma ne reciau kaip kartg per
ketvirtj, jradai fiksuoti susirinkimy ar refleksijy
protokoluose.

8.4.3. Gerinti
komunikacija su
tévais ir
bendruomene,
uztikrinti jy
j(si)traukimo
galimybes

Veikianti grjztamojo ry$io sistema, apimanti tévy
apklausas, darbuotojy anonimines apklausas ir
.pasitilymy dézute™ (fizing ar skaitmening
forma); iki 2026 m. gruodzio 31 d. jvykdytos ne
maziau kaip 2 apklausos per metus, gauti
duomenys analizuoti ir aptarti viesai
bendruomengje (pvz., tarybose, susirinkimuose
ar naujienlaiskyje).

lgyvendintos ne maziau kaip 2 atviros
konsultacijos ar diskusijos tevams mikroklimato,
komunikacijos ir vaiky emocinio saugumo
temomis; dalyvavo ne maziau kaip 20 % jstaigos
Seimuy, i8 kuriy 80 % pateiké teigiama griztamajj
ry$] (apklausy ar vertinimo ankety duomenimis).

8.4.4. Stiprinti
vidines
komunikacijos
kultara, ugdant
skaidruma,
pasitikéjima ir

bendradarbiavima

Nuo 2026 m. sausio 2 d. veikia vidaus
informacijos sklaidos protokolas (pvz.,
savaitiniai informaciniai pranesimai,
naujienlaiSkiai, bendruomenés informaciniai
stendai). kurio jgyvendinimas uztikrina, kad ne
maziau kaip 95 % darbuotojy gauna aktualig
informacija laiku (patvirtinta darbuotojy
apklausomis arba informacijos sklaidos
stebésena).

Per kalendorinius metus jvyksta ne maziau kaip
10 vidiniy komandy susitikimy su i$ anksto
numatyta darbotvarke, priimtais sprendimais ir
refleksijomis; susitikimy eiga ir rezultatai
dokumentuojami susirinkimy protokoluose ar
refleksijy jrasuose.

Sukurta ir veikian¢iai komunikuojama pasiiilymy
teikimo sistema (fiziné ar skaitmeniné forma);
100 % darbuotojy informuoti apie galimybes
teikti idéjas ar pasitilymus (fiksuota susirinkimy
protokoluose, informaciniuose pranesimuose).

Bent 30 % darbuotojy pateiké idéjy, pastaby ar
pasitlymy per kalendorinius metus (fiksuota
apklausy rezultatuose, protokoluose).
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9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.I8tekliy  (zmogiskyjy, materialiniy ar finansiniy) trikumas ar véluojantis jy
pricinamumas, reikalingas veikly jgyvendinimui.

9.2. Force majore (jvykiai ar aplinkybes, kuriy negalima nei numatyti arba iSvengti, nei bet
kuriomis priemonémis pasalinti).

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Mokyklos taryba 2025 m. jstaigos direktorés
Daivos Riskienés veikla vertina kaip vir§ijanéia likes¢ius. Direktoré uztikrino kryptinga ir
kokybiska ugdymo proceso organizavima. vadovavo jtraukiojo ugdymo ir vaiku gerovés
stiprinimo__iniciatyvoms. _ atsakingai _valdé finansinius ir Zmogiskuosius isteklius.
Bendruomenés pasitenkinimas ir jsitraukimas isliko aukstas visus metus. Rekomenduojame
2026 m. testi jtraukties stiprinima. plétoti Seimu jtraukima ir kurti inovatyvias ugdymo erdves.

Mokyklos tarybos pirmininké &u’&""—/ Nijole Kuftina 2026-01-30
(mokykloje — mokyklos tarybos (paragas) (vardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo, Svictimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

wl . 5 Wi i i Nvkdvtos visos usduotvs ir ."\”f (i
11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: !

Herivipsadbege i inig

Yo T

‘-“4";;:L;rggl«ru':-w. APrasvRIc HusIaivh

Junkcijus vertingithi puiRial

MOME 0445

Jiamert eneldly W%f

( (parasas) (vardas ir pavardé)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos ivertinimas,, s

Tiltne A, a,/ iﬁ@mq Dikwe 2006054

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (data)
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