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ĮVADAS

Vilniaus miesto pietinės tikslinės teritorijos bendruomenės inicijuotos vietos plėtros strategija(toliau – Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategija) skirta įgyvendinti Lietuvos Respublikos partnerystės sutartimi su ES patvirtinta 2014-2020 metų veiksmų programos 8.6 investicinio prioriteto "Bendruomenės inicijuojamų vietos plėtros strategijų įgyvendinimas" 8.6.1 uždavinį „Pagerinti vietines įsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomenių socialinę integraciją, išnaudojant vietos bendruomenių, verslo ir vietos valdžios ryšius“ ir Vilniaus ITV programoje keliamo tikslą „Padidinti Vilniaus gyventojų užimtumą, kuriant inovatyvias paslaugas, skatinant aktyvų dalyvavimą, pertvarkant apleistas erdves“ bei 2.3. uždavinį „Didinti socialinę integraciją, bendruomenių vaidmenį, skatinant socialiai pažeidžiamų asmenų verslumą, aktyvų dalyvavimą darbo rinkoje“.
Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategija parengta Vilniaus miesto pietinės tikslinės teritorijos vietos veiklos grupės(toliau – VVG), sudarytos iš Vilniaus pietinės teritorijos ir susietų teritorijų bendruomeninių ir nevyriausybinių organizacijų, verslo asociacijų ir įmonių bei Vilniaus miesto savivaldybės atstovų.

Rengiant strategija be pagrindinio dokumento – Vilniaus miesto 2014-2020 m. teritorijų itegruoto vystymo programos - buvo naudojami duomenys ir iš Vilniaus miesto bendrojo plano, Vilniaus darbo biržos ir Vilniaus miesto savivaldybės administracijos padalinių duomenų, apklausti tikslinės teritorijos gyventojai – potecialus strategijos įgyvendinimo veiklų dalyviai, organizuoti susitikimai ir diskusijos. 

Vilniaus miesto pietinėje tikslinėje teritorijoje susiduriama su daugeliu socialinių problemų:  socialine atskirtimi, pajamų diferenciacija, nedarbu, migracija, socialinių paslaugų nepakankamu išvystymų ir prieinamumu ir t.t. Viena opesnių problemų – nefiksuotas nedarbas, kai darbingi asmenys dėl riboto informacijos prieinamumo ir nepakankamo pasitikėjimo darbo birža bei kitomis formaliomis institucijomis nesinaudoja teikiamomis galimybėmis pagerinti savo situaciją darbo rinkoje. Kita problema – nepakankama neįgaliųjų ar kitų pažeidžiamų grupių integracija į darbo rinką. Daugelis šių problemų yra neatsiejama nuo bendrų tendencijų vyraujančių šalyje. Nors Vilnius kaip Lietuvos sostinė ir yra ekonominės bei socialinės veiklos centras, tačiau kartu dėl vidinės migracijos ir netolygaus miesto dalių išvystymo susiduria su nedarbu ir socialine atskirtimi. Įvertinus  2007-2013 m. struktūrinės paramos investicijų efektyvumą, pripažinta, kad nepagrįstai mažą paramą gavo didieji šalies miestai ir ypač Vilnius – pagrindinis šalies ekonomikos variklis. Skaičiuojant ES regioninių fondų lėšas vienam gyventojui Lietuvoje teko 833 litai, tuo tarpu vilniečiui teko 169 litai paramos, tai yra beveik 5 kartus mažiau nei vidutiniškai Lietuvoje. Be to naudojant ES regioninių fondų lėšas labai trūko priemonių kompleksiškumo, dauguma investicijų buvo skirta techninei infrastruktūrai plėtoti, bet jos nepakankamai tarnavo socialinės atskirties mažinimui, darbo vietų kūrimui.
Siekiant prisidėti prie socialinių problemų sprendimo ir parengta Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategija, į kurios rengimą įsitraukė ir vietos bendruomenės. Strategijoje svarstytos ir įtrauktos veiklos, skirtos socialinei atskirčiai mažinti, užimtumui bei verslumui skatinti, bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinklui kurti. Strategijos veiksmai buvo priimti bendru sutarimu, pasirenkant aktualiausias miestui veiklas. Strategijos parengimui buvo gauta ES struktūrinių fondų investicijų parama. Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategijos įgyvendinimui numatoma prašyti ES struktūrinių fondų investicijų paramos, kadangi be šios paramos Vilniaus miesto pietinės teritorijos VVG nebūtų pajėgi finansiškai įgyvendinti visų užsibrėžtų siekių. 

Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategija pasižymi inovatyviais sprendimai, kadangi į strategijos formavimą buvo įtraukti visi suinteresuoti bendruomenių ir nevyriausybinių organizacijų bei verslo atstovai, t.y. formuluojant strategiją buvo atsižvelgta į visų trijų lygmenų (bendruomenės, viešojo ir privataus sektorių) poreikius. Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategijoje numatytos priemonės yra integruotos ir inovatyvios. Siekiant spręsti egzistuojančias problemas taikomas kompleksas priemonių, o pačios priemonės taikomos kūrybiškai, pritaikant konkrečioms tikslinėms grupėms ir numatant bendradarbiavimą su neformaliomis mokymo formomis, taip siekiant perimti gerą patirtį ir modernių, Vakarų Europos šalių požiūrį į socialinių ir užimtumo problemų sprendimą, kai skatinamas asmens gebėjimas integruotis į visuomenę ir ugdomi gebėjimai pasirūpinti savimi ir savo šeimos nariais.

Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategijoje pateikiama Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategijos įgyvendinimo teritorijos situacijos analizė, vystymo tikslai, uždaviniai ir priemonės, programos veiksmų planas.
Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategija parengta įgyvendinant projektą Nr. 08.6.1-ESFA-T-909-01-0017 „Vilniaus miesto pietinės vietos veiklos grupės vietos plėtros strategijos parengimas“ kuris finansuojamas ES fondų, LR valstybės ir Vilniaus miesto pietinės VVG lėšomis pagal 2014–2020 m. Europos Sąjungos struktūrinių fondų investicijų veiksmų programos 8 prioriteto „Socialinės įtrauktiems didinimas ir kova su skurdu“ 08.6.1-ESFA-T-909 priemonę „Vietos plėtros strategijų rengimas“.
Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategija parengta vadovaujantis:
· Lietuvos Respublikos partnerystės sutarties, patvirtintos 2014 m. birželio 20 d. Europos Komisijos sprendimu Nr. C(2014) 4234 (toliau – Partnerystės sutartis) 1.1 dalies „Teritorinė plėtra ir regioninė politika“, 3.1 dalies „Integruotas teritorinės plėtros požiūris“, 3.1.2 dalies „Integruotos teritorinės investicijos (ITI)“ nuostatomis;
· 2014-2020 metų Europos Sąjungos fondų investicijų veiksmų programos 4 skirsnio „Integruotos teritorinės plėtros aprašymas“, 7 ir 8 prioritetų „Kokybiško užimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas“ bei „Socialinės įtraukties didinimas ir kova su skurdu“ nuostatomis;

· 2014 – 2020 metų nacionalinės pažangos programos horizontaliojo prioriteto „Regioninė plėtra“ tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu 2014 m. vasario 19 d. LR Vyriausybės nutarimu Nr. 172. 
· Vilniaus miesto 2014-2020 m. integruota vystymo programa, patvirtinta Vilniaus miesto savivaldybės tarybos 2015 m. sausio 21 d. sprendimu Nr. 1-2210 ir Vidaus reikalų ministro 2015 m. birželio 13 d. įsakymu Nr. 1V- 513

· Vidaus reikalu ministro 2015 m. sausio 22 d. įsakymu Nr.IV-36 “Dėl vietos plėtros strategijų rengimo taisyklių patvirtinimo”
Strategijos rengimo procesas:
1. 2013 m . liepos mėn. 10 d. Vilniaus miesto savivaldybės taryba, sprendimu Nr. 1-1310, patvirtino tikslinių teritorijų ribas.

2. 2014 m. liepos mėn. 9 d. Vilniaus miesto savivaldybės taryba, sprendimu Nr. 1-1921, pritarė 2014–2020 m. Vilniaus miesto integruotų teritorijų vystymo programos projektui ir Vilniaus miesto tikslinių „Šiaurinės“ ir „Pietinės“ teritorijų  ribų pakeitimui. Šiuo sprendimu patvirtino tikslinių teritorijų ribų schemą (žr. 2.1 lentelę).
3. Nuo 2014 m. spalio mėn. apie vietos veiklos grupių įkūrimą vyko diskusijos Vilniaus bendruomenių asociacijoje, savivaldybės padalinių organizuoti susitikimai su bendruomenemis, nevyriausybinėmis organizacijomis ir verslo asociacijomis. 
4. 2015 m. kovo mėn. 3 d. susikūrusi Vilniaus pietinės teritorijos iniciatyvinė grupė raštu kreipėsi į Vilniaus miesto savivaldybė dėl VVG steigimo.
5. 2015 m. liepos mėn. 10 d. Vilniaus miesto savivaldybės taryba, sprendimu Nr. 1-72 "Dėl dalyvavimo Vilniaus miesto vietos veiklos grupių (asociacijų)veikloje" pritarė dalyvavimui steigiant pietinę VVG. 
6. 2015 m. liepos mėn. 17 d. įsisteigė Vilniaus pietinė VVG ir prasidėjo strategijos rengimo darbai – susitikimai, konsultacijos, apklausos ir t.t.
Pagrindinės santrupos:
BVP – bendrasis vidaus produktas

BIVP - bendruomenės inicijuota vietos plėtra

ES – Europos Sąjunga

ESF – Europos socialinis fondas

ITV – integruotų teritorijų vystymas (integruotas teritorijų vystymas) 

LR – Lietuvos Respublika

NPP – 2014–2020 metų LR nacionalinės pažangos programa

SVV – smulkusis ir vidutinis verslas

VVG – vietos veiklos grupės

Vilniaus ITV programa – 2014-2020 m Vilniaus miesto integruotų teritorijų vystymo programa
2. VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMO TERITORIJA IR GYVENTOJŲ APIBRĖŽTIS 
2.1 VILNIAUS PIETINĖ TIKSLINĖ TERITORIJA
Pagrindžiant naują ES investicinę strategiją buvo konstatuota, kad miestų ekonominio augimo ir konkurencingumo galimybes riboja netolygi miestų teritorijų plėtra. Susikuria apleistos teritorijos, iš kurių migruoja gyventojai ir kuriose susidaro nusikalstamumo, socialinių patologijų židiniai. Pripažinta, kad didinant didžiųjų miestų investicinį patrauklumą, bus ženkliai prisidėta prie jų ir visos šalies ekonominio augimo bei tarptautinio konkurencingumo ugdymo. Investicijos į miesto urbanistinę viešąją infrastruktūrą 2014-2020 m. laikotarpiu yra planuojamos pagal ES šalyse senbuvėse patikrintą, integruotų teritorinių investicijų instrumentą. Jo esmė – investicijų planavimas, koordinavimas, koncentravimas ir integravimas apibrėžtose tikslinėse teritorijose. Tikslinės teritorijos turi du ryškius bruožus:

a) jose koncentruojasi įvairios socialinės, ekologinės ir kitos problemos;

b) jos turi gerą ekonominio ir urbanistinio augimo perspektyvą.
Atlikus sisteminę urbanistinę analizę, 2014-2020 metų finansavimo laikotarpiui Vilniaus miesto savivaldybės teritorijoje išskirtos dvi tikslinės, kompleksinės plėtros teritorijos - „Šiaurinė“ ir „Pietinė“. Šių teritorijų ribos tik iš dalies sutampa su administracinėmis Savivaldybės seniūnijų ribomis, nes jas nustatant svarbesni kriterijai buvo urbanistinių, socialinių, aplinkosauginių problemų sklaida ir preliminarios galimų pertvarkymo projektų įgyvendinimo zonos. Pagal Vilniaus miesto bendrąjį planą tikslinės teritorijos patenka į miesto centrinio branduolio plėtros zoną.

„Pietinė“ tikslinė teritorija apima 8,9 km2 plotą, jungia didžiąją Naujamiesčio seniūnijos dalį, šiaurines Naujininkų bei Vilkpėdės seniūnijų dalis, pietines Lazdynų, Senamiesčio dalis ir nedidelę Rasų seniūnijos dalį (Markučių rajono dalį). Jos specifinis bruožas – apleistos, neefektyviai naudojamos pramonės ir komunalinio ūkio teritorijos ir dehumanizuota zona palei geležinkelį ir Kauno gatvę. Dalyje šių teritorijų jau prasidėjusi konversija, tačiau ji nėra pakankamai sparti ir kardinali. Teritorijoje aktuali ikikarinio ir sovietinio laikotarpio gyvenamųjų namų kvartalų kompleksinė renovacija. Pabrėžtina, kad teritorijai būdingos triukšmo, aplinkos, oro ir grunto užterštumo problemos, trūksta želdynų, menkos galimybės rekreacijai. Geležinkelio stoties rajonui būdingas aukštas nusikalstamumas, didelis viešosios tvarkos pažeidimų skaičius.
Teritorijoje gyvena 39,9 tūkstančių gyventojų, arba 7,4 proc. visų vilniečių. Dauguma teritorijos gyventojų yra vyresnio amžiaus, didžiausią gyventojų dalį sudaro 50-59 metų amžiaus grupė. Jai tenka 15,9 proc. visų Pietinės teritorijos gyventojų. Pietinės teritorijos gyventojai pasižymi daugiatautiškumu – be lietuvių čia gyvena didelė dalis lenkų, rusų ir kitų tautybių atstovų.

Tai pati prieštaringiausia gyvenamųjų rajonų grupė: nuo labai prestižinių(Senamiesčio dalis, Belmontas, Naujamiesčio centrinės dalys, Lazdynų dalis prie Neries upės) iki visai skurdžių vietų (Stoties prieigos, dalis Vilkpėdės, Naujininkų ir Rasų). Čia gyvena nuo labai dideles pajamas gaunančių žmonių iki nedideles arba visai pajamų negaunančių asmenų. Pagal Vilniaus miesto savivaldybės Socialinės paramos centro duomenis Naujamiesčio ir Naujininkų seniūnijose, patenkančiose į tikslinę teritoriją, didžioji dalis socialines paslaugas gaunančių asmenų yra gyvenantys bendrabučių tipo butuose.

Pagal Vilniaus socialinės paramos centro ir Vilniaus darbo biržos duomenis čia gyvena nemažai potencialių BIVP tikslinių grupių gyventojų: darbingų, bet nedirbančių asmenų, t.t. jaunimo, darbingų pensinio amžiaus asmenų, šeimų, prižiūrinčių neįgalius šeimos narius. 

Pietinė teritorija pasižymi nesaugumu - visą parą dideli žmonių srautai, stoties rajonas ir šalia esantis romų taboras lemia didelį chuliganizmą, apiplėšimų ir smulkių vagysčių skaičių. Dažna priklausomybė svaiginančioms medžiagoms ir smurtas šeimose. Kita vertus pietinėje teritorijoje kuriasi daug jaunimo kūrybinių iniciatyvų – klubai „Kablys“, „Loftas“ ir kt.

Teritorijoje veikia keletas aktyvių gyventojų bendruomenių – Naujamiesčio, Naujininkų ir Senamiesčio, įsikūrusi Lietuvos pagyvenusių žmonių asociacija, Lietuvos aklųjų ir silpnaregių sąjungos Vilniaus regiono aklųjų centras, Lietuvos sutrikusio intelekto žmonių globos bendrijos „Viltis“ Vilniaus padalinys, Lietuvos žmonių su negalia sąjunga ir kitos nevyriausybinės organizacijos. 

Būstinės čia yra įkūrusios Vilniaus pramonės ir prekybos rūmai, Lietuvos darbdavių konfederacija, Lietuvos viešbučių ir restoranų asociacija,  Lietuvos socialinių įmonių asociacija ir kt.

Vykdant Vilniaus miesto integruotą teritorijų vystymo programą pietinėje tikslinėje teritorijoje numatoma 220 gyvenamųjų namų renovacija, geležinkelio stoties prieigų kompleksinis tvarkymas ir naujų kūrybinių industrijų skatinimas, 10 ugdymo įstaigų(5 ikimokyklinio ugdymo ir 6 mokyklų),  bibliotekų ir Lazdynų baseino renovacija, 5 šeimynų ir savarankiško gyvenimo namų vaikams iš globos įstaigų įkūrimas bei kiti ITI darbai.

Tikslinės gyventojų grupės, į kurias bus orientuota vietos plėtros strategija: 

Socialinę atskirtį patiriantys asmenys (neįgalieji, socialinės rizikos suaugę asmenys, vienišos motinos, socialinės globos namų auklėtiniai, imigrantai). Šios tikslinės grupės poreikis – įveikti socialinę atskirtį bei integruotis į visuomenę, kaip pilnaverčiai visuomenės nariai. Įgyvendinus vietos plėtros strategiją bus įgyvendinamos priemonės, nukreiptas į socialinę atskirtį patiriančių asmenų socialinę integraciją ir įsidarbinimo bei verslumo galimybių didinimą. 

Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas. Šios tikslinės grupės poreikis – įsidarbinti ir įgyti darbo patirties arba pradėti savo verslą, leidžiantį įsitvirtinti visuomenėje ir užsitikrinti sau stabilias pajamas pragyvenimui. Įgyvendinus vietos plėtros strategiją bus vykdomos priemonės, prisidedančios jaunimo įsidarbinimo galimybių ir verslumo didinimo. 

Neaktyvūs darbingo amžiaus asmenys. Tai yra asmenys, kurie neturi bedarbio statuso ir niekur nedirba. Dėl savo ekonominio neaktyvumo šie asmenys patenka į tam tikrą socialinę atskirtį ne tik dėl ekonominių galimybių apribojimo, tačiau ir dėl darbinių įgūdžių sumažėjimo ar jų praradimo. 

      2.1 pav. Tikslinių, kompleksinės plėtros “Šiaurinė” ir “Pietinė” teritorijų ribos
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2.2. SUSIETOS INTEGRUOTO VYSTYMO TERITORIJOS

Dėl didelio Vilniaus miesto gyventojų mobilumo neįmanoma visiškai atskirti Vilniaus miesto pietinės teritorijos nuo likusios miesto dalies. Tikslinės teritorijos gyventojai socialinės paslaugas gauna ir dirba įvairiuose miesto vietose, pagaliau dalyviai per numatomą laikotarpį gali pakeisti savo gyvenamąją ir darbo vietas. Todėl siūloma vykdant Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategiją numatyti galimybę  dalyvauti veiklose ne daugiau kaip 20 procentų dalyvių iš susietų teritorijų.  Vilniaus ITV programa teigiamai įtakos viso miesto plėtrą, formuos modernios Lietuvos sostinės įvaizdį. Efektyvesnis vidinių miesto erdvių panaudojimas ypač paveiks gyventojų mobilumą, judrumą miesto teritorijoje ir jo gravitacijos zonoje, kuri pasiekia ir peržengia administracines miesto ribas. Šios įtakos zonos vadinamos susietomis teritorijomis.  Susietos teritorijos – tai teritorijos, kuriose bus įgyvendinamos sektorinio finansavimo priemonės, iš esmės įtakojančios tikslinių teritorijų vystymą, arba nacionaliniai, regioniniai ar lokalūs vietos projektai, kurių įgyvendinimo sėkmė ženkliai priklausys nuo tikslinių teritorijų vystymo sėkmės (pvz. transporto problemų, ribojančių tikslinės teritorijos pasiekiamumą, sprendimas, „minkštųjų“ veiklų centro steigimas ar mokyklos su mažėjančiu moksleivių skaičiumi atnaujinimas už tikslinės teritorijos ribų, įvertinant, kad aplinkoje prognozuojamas gyventojų skaičiaus augimas). Šiuo tikslu Vilniaus miesto savivaldybėje išskiriamos 3 tipų susietos teritorijos:

Tiesiogine, kompleksine įtaka susieta teritorija - tai tikslines Šiaurinę ir Pietinę teritorijas į vieningą miesto branduolį jungianti zona, kurioje stipri tiesioginė kompleksinė tarpusavio įgyvendinamų priemonių įtaka ir joje  būdingas tos pačios viešosios infrastruktūros naudojimas. Tai teritorija apimanti 57 km2 ir jungianti beveik 240 tūkst. gyventojų (žr. 2.11 pav.). Čia numatomas ypač glaudus bendradarbiavimas, numatomas organizacijų kvietimas dalyvauti projektų partneriais, šios teritorijos organizacijų atstovai bus kviečiami į mokymus bei kitus renginius.
Administraciniais ryšiais susieta teritorija – tai teritorija Vilniaus miesto savivaldybės administracinėse ribose, apibrėžiama visų pirma žemėvaldos ir žemėnaudos, susisiekimo, kitų savivaldybės viešųjų paslaugų administravimo funkciniais ryšiais. Tai teritorija apimanti 400 km2 ir jungianti beveik 540 tūkst. gyventojų. Investicijas į socialinę ir techninę infrastruktūrą šiose teritorijose planuojama derinti tarpusavyje pagal temas ir teritorijų ryšį. Didelį šios teritorijos plotą, visų pirma, lemia viena aštriausių Vilniaus miesto problemų – nuo centro nutolusių gyvenamųjų teritorijų susisiekimo organizavimas. Šioje zonoje numatomi įgyvendinti bendradarbiavimo ir apsiketimo patirtimi projektai.
   3. Labiausiai nuo Vilniaus miesto branduolio yra nutolusi su tikslinėmis teritorijomis susieta teritorija - metropolinė zona. Metropolinė zona - susietos teritorijos tipas, jungiantis teritorijas aplink Vilniaus miestą - Trakų, Vilniaus, Elektrėnų, Širvintų ir Šalčininkų rajonų miestus ir gyvenvietės. Metropolinės zonos plotas - daugiau kaip 3600 km2, jos riba nuo Vilniaus miesto tikslinių teritorijų nutolsta apie 40 km. Joje gyvena apie 700 tūkstančių gyventojų. Vilniaus metropolinėje zonoje numatoma vystyti VVG bendradarbiavimą. 
  2.2 pav. Susietos teritorijos
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3. VILNIAUS IR VILNIAUS PIETINĖS TIKSLINĖS TERITORIJOS ANALIZĖ

Iš VRM taisyklių:
16. Vietos plėtros strategijos dalyje „Teritorijos, kuriai rengiama vietos plėtros strategija, analizė“ pateikiama teritorijos vystymosi poreikių ir galimybių analizė, trumpai aprašant svarbiausius socialinei, ekonominei, demografinei šios teritorijos būklei įtaką darančius teigiamus ir neigiamus veiksnius ir jų tarpusavio sąsajas, šiuos veiksnius apibūdinančius rodiklius palyginant su šalies ir kitų miestų arba miesto dalių rodikliais, ir stiprybių, silpnybių, galimybių ir grėsmių (toliau – SSGG) analizė. Vietos plėtros strategijose, prisidedančiose ir prie integruotų teritorijų vystymo programų tikslų ir uždavinių įgyvendinimo, atliekant poreikių ir galimybių analizę, atsižvelgiama į atitinkamos integruotos teritorijos (-ų) vystymo programos tikslus ir uždavinius. Analizuojami duomenys ir informacija gali būti pateikiami tekstine forma, lentelėmis ir grafikais arba žemėlapiais. Didesnės apimties informacija pateikiama vietos plėtros strategijos prieduose.
3.1. DIDŽIAUSIĄ ĮTAKĄ SOCIALINEI, EKONOMINEI, DEMOGRAFINEI IR APLINKOS BŪKLEI DARANTYS VEIKSNIAI
Pietinės tikslinės teritorijos, kaip ir viso Vilniaus miesto socialinei, ekonominei, demografinei bei aplinkos būklei dižiausią įtaką daro šie veiksniai:

Gyventojų skaičiaus pokyčiai. 2014 m. Vilniaus miesto savivaldybėje gyveno 539,7 tūkst. gyventojų (18,3 proc. šalies gyventojų). Vilniaus miesto savivaldybės demografinė raida atitinka pasaulinius demografinės raidos scenarijus – didėjantį urbanizacijos lygį. Jungtinių Tautų Organizacija prognozuoja, kad miestų gyventojų nuolat daugės: 2015–2020 m. – po 1,84 proc.; 2020–2025 m. – po 1,63 proc.; 2025–2030 m. – po 1,44 proc. 2050 m. pasaulio miestuose jau gyvens mažiausiai du trečdaliai visų pasaulio gyventojų. 2009–2011 m. Vilniaus miesto savivaldybės gyventojų skaičiaus augimas buvo pristabdytas ekonomikos nuosmukio ir migracijos į užsienį, tačiau 2012 metais gyventojų skaičius Vilniaus miesto savivaldybėje vėl ėmė augti. 2012–2014 m. pasiektas vidutinis 3,2 tūkstančių (0,6 procento) gyventojų skaičiaus padidėjimas kasmet. Vilniaus miesto savivaldybė buvo vienintelė iš 5 didžiausių šalies miestų savivaldybių, kurioje gyventojų skaičius 2012–2014 m. didėjo. Teigiami pokyčiai matomi ne tik atvykusių į Vilniaus miesto savivaldybę (išvykusių iš Vilniaus miesto savivaldybės) gyventojų statistikoje, bet ir teigiamame natūraliame prieaugyje. 2012 m. Vilniaus miesto savivaldybėje 1000 gyventojų gimė 13,6 naujagimių (Lietuvoje atitinkamai – 11,3), o mirė 10,6 žmonių (Lietuvoje – 13,5). Nuo 2001 m. iki 2013 metų 1–6 metų amžiaus vaikų padaugėjo nuo 31,2 tūkst. iki 38,2 tūkst. Tokios tendencijos išlieka ne tik Vilniuje, bet ir miestą supančioje metropolinėje zonoje: įvertinta, kad 2015 metais kartu su atvykstančiaisiais dirbti, mokytis, apsipirkti arba nuolat besinaudojančiais Vilniaus mieste teikiamomis paslaugomis aplinkinių savivaldybių gyventojais miesto infrastruktūros naudotojų skaičius sieks apie 720 tūkstančių. 

Kalbant apie pietinės tikslinės teritorijos gyventojų pokyčius reikia pabrėžti nuoseklų aukštesnių pajamų ir išsilavinimo gyventojų persikėlimą į miesto pakraščius arba aplinkinių savivaldybių teritorijas, tačiau daugėja jaunų (18 – 25 metų) gyventojų dalis Naujamiesčio, Senamiesčio ir dalyje Naujininkų seniūnijų.
Ekonominės veiklos koncentracija.Vilnius yra svarbiausias šalyje užsienio investicijų traukos centras, 2013 m. į Vilniaus miesto savivaldybę buvo pritraukta 8,3 mlrd. eurų tiesioginių užsienio investicijų, arba 65,6 procento visų šalies tiesioginių užsienio investicijų. Tiesioginių užsienio investicijų augimas Vilniuje 2013 metais siekė 11 procentų. Vertinant, kad Lietuva išlieka viena sparčiausiai užsienio investicijas pritraukiančių Centrinės ir Rytų Europos regiono valstybių, galima spręsti, kad ir ateityje Vilniaus miesto (ir savivaldybės) ekonominis augimas labai priklausys nuo tiesioginių užsienio investicijų, ir su jomis susijusių ekonomikos sektorių – informacinių technologijų, verslo paslaugų plėtros. Pavyzdžiui, „The Financial Times“ tiesioginių užsienio investicijų projektų stebėsenos bazės „fDi Markets“ duomenimis, per pirmąjį 2014 m. pusmetį naujų užsienio investicinių projektų skaičius sumažėjo visame Centrinės ir Rytų Europos regione, tačiau Lietuvoje įgyvendintų projektų skaičius išaugo ketvirtadaliu. Pagal milijonui gyventojų tenkančius projektus Lietuva dvigubai lenkė Centrinės ir Rytų Europos regiono vidurkį, beveik dvigubai – Estiją ir beveik 7 kartus – Latviją. Ekonominės veiklos koncentraciją didele dalimi lemia Vilniaus miesto savivaldybei būdinga aukštos kvalifikacijos darbo jėga. Aukštąjį išsilavinimą turi 42,4 procento vyresnių kaip 20 metų gyventojų (šalyje – 24,6 proc.) ir net 50 procentų 20–39 metų amžiaus gyventojų (šalyje – 33 proc.). Vilniaus mieste esančiose universitetinį aukštąjį išsilavinimą suteikiančiose aukštojo mokslo įstaigose 2013 metais parengta 15 tūkstančių specialistų su aukštuoju universitetiniu išsilavinimu (53,2 proc. visų šalies specialistų su aukštuoju universitetiniu išsilavinimu). 

Vilniaus miesto savivaldybėje koncentruojasi didžioji dalis Vilniaus regiono paslaugų įmonių. 2013 m. Vilniaus mieste veikiančiose paslaugų įmonėse dirbo 135 tūkstančiai darbuotojų arba 90 procentų visų Vilniaus regiono paslaugų įmonių darbuotojų. Didelė paslaugų sektoriaus įmonių koncentracija (paslaugų sektorius yra imliausias darbo jėgai, vertinant pagal įmonių apyvartos ir dirbančiųjų santykį) lemia tai, kad registruoto nedarbo lygis Vilniaus miesto savivaldybėje 2011–2014 metais buvo vidutiniškai 2,6 procentinio punkto žemesnis nei vidutiniškai Lietuvoje. Nedarbo lygis Vilniaus miesto savivaldybėje sumažėjo nuo 10,8 proc. 2011 metais iki 6,9 proc. 2014 metais, ir, 2014 m. duomenimis, buvo 6 mažiausias tarp visų šalies savivaldybių.

Vilniaus miesto savivaldybėje mokamas vidutinis bruto darbo užmokestis yra didžiausias šalyje, 2013 m. jis siekė 759,7 euro (buvo 113,4 euro, arba 17,5 procento aukštesnis nei vidutiniškai šalyje). Darbo užmokestis Vilniaus miesto savivaldybėje auga, tačiau jo augimo tempai yra kiek lėtesni, negu vidutiniškai šalyje (Vilniaus miesto savivaldybėje nuo 2011 m. – 7,9 proc., šalyje – 9,1 proc.). Nepaisant nedidelio skirtumų mažėjimo, Vilniaus miesto savivaldybėje mokami atlyginimai yra daug konkurencingesni nei šalyje ar Vilnių supančiame regione, o bruto darbo užmokesčio skirtumai kompensuoja transporto sąnaudas, todėl aplink miestą yra susidariusi aktyvios švytuoklinės migracijos zona, siekianti apie 40–50 kilometrų, ir Vilniaus miesto vystymasis iš esmės turi įtakos visos apskrities ekonominei ir darbo rinkos situacijai.

Vilniaus apskrityje yra sukurta 38,5 % visos šalies BVP ir ši apimtis pastaruosius penkerius metus išlieka pastovi. Vilniaus apskrities ekonomika yra labiausiai jautri didmeninės ir mažmeninės prekybos bei profesinės, mokslinės ir techninės veiklos apimčių pokyčiams. Siekiant išvengti vieno ūkio sektoriaus dominavimo, būtina skatinti mažiau išsivysčiusių ekonominės veiklos sektorių plėtrą. Vis dėlto ūkio subjektų skaičius turėtų būti vertinamas kartu su šių subjektų generuojama pridėtine verte nacionalinei ekonomikai. Pagal Statistikos departamento pateikiamą informaciją pridėtinė vertė, tenkanti vienam užimtajam, 2013 metų kainomis yra žemiausia žemės ūkio, švietimo, žmonių sveikatos priežiūros ir socialinio darbo, taip pat meninės, pramoginės ir poilsio organizavimo veiklos srityse. Įvertinus ūkio subjektų skaičių bei darbo našumą, akivaizdu, kad didžiausią neišnaudotą potencialą turi švietimo, žmonių sveikatos priežiūros ir socialinio darbo, taip pat meninės, pramoginės ir poilsio organizavimo veiklos sektoriai. Tokią veiklą vykdantiems ūkio subjektams palengvinus plėtros galimybes, gali būti pasiektas bendrosios ekonomikoje generuojamos pridėtinės vertės padidėjimas, o kartu ir aukštesnės mažiau uždirbančių šių sektorių darbuotojų pajamos.

Vilniaus miesto pritraukiami dideli migracijos srautai pasireiškia ir papildomomis socialinėmis ir sveikatos problemomis:

Nepaisant to, kad Vilniaus miesto savivaldybės gyventojų sergamumo ir mirtingumo rodikliai, lyginant sau šalies rodikliais, yra gana geri (pavyzdžiui, standartizuoto mirtingumo rodiklis yra 6 geriausias tarp šalies savivaldybių, o jaunesnių kaip 60 metų gyventojų 8 geriausias), tačiau miestui ir jį supančiam regionui būdingas aukštas standartizuotas mirtingumo nuo alkoholio sąlygotų priežasčių rodiklis. Vilniaus regionas yra vienas iš labiausiai problemiškų, vertinant alkoholio sukeliamų susirgimų ir mirčių aspektu. Lyginant su kitais didžiaisiais miestais, standartizuotas mirtingumo lygis nuo alkoholio sąlygotų priežasčių Vilniaus miesto savivaldybėje yra aukštesnis 1,5–2 kartus. Vertinant absoliučius mirtingumo nuo narkotikų sąlygotų priežasčių skaičius, skaičiai yra santykinai nedideli tarp mažesniųjų savivaldybių, tačiau išsiskiria 2 didžiųjų šalies miestų – Vilniaus, Klaipėdos miesto savivaldybės ir Vilniaus rajono savivaldybė. Susirgimų priklausomybėmis skaičius taip pat didelis (pagal užfiksuojamus naujus atvejus – antras blogiausias rodiklis šalyje).

Mažėjantis fizinis aktyvumas yra viena pagrindinių antsvorio ir nutukimo priežasčių: tik 31 proc. Lietuvos gyventojų vyrų ir 27 proc. moterų mankštinosi laisvalaikio metu bent 30 minučių ne mažiau nei 4 dienas per savaitę. Augant šalies automobilizacijos lygiui, tokia fizinio aktyvumo forma kaip ėjimas į darbą ir iš jo pėsčiomis taip pat tapo mažiau populiari tarp gyventojų: 1994 metais 29 proc. vyrų propagavo šią fizinio aktyvumo formą, kai 2012 metais – jau tik 23 %; atitinkamai tai buvo būdinga 27 % moterų 1994 metais, o 2012 metais – jau tik 18 %. Laikantis šioms tendencijoms yra aiškiai identifikuojamas nepakankamo fizinio aktyvumo sąlygojamas neigiamas poveikis Vilniaus miesto savivaldybės gyventojų sveikatai: pagal apsilankymų ambulatorijose ir poliklinikose skaičių vilniečiai vis dažniau kreipiasi į specialistus dėl sveikatos sutrikimų. Kitaip tariant, visą Vilniaus regione užfiksuotą apsilankymų skaičiaus padidėjimą lėmė Vilniaus miesto savivaldybės gyventojų sveikatos sutrikimai, o tai sudaro daugiau nei pusę visos šalies mastu užfiksuoto apsilankymų skaičiaus padidėjimo. Nepakankamą fizinį aktyvumą ir jo sąlygojamą poveikį sveikatai taip pat nulemia didelė skirtingų visuomenės grupių diferenciacija: teikiamų paslaugų kaina privačiame sektoriuje išlieka pakankamai aukšta ir šios paslaugos prieinamos tik didesnes pajamas gaunantiems miestiečiams.

Remiantis Švietimo valdymo informacinės sistemos duomenimis, Vilniaus apskritis yra vienintelis Lietuvos Respublikos regionas, kuriame yra objektyvus ikimokyklinio ugdymo įstaigose esančių vietų trūkumas, tai yra Vilniaus regione esančių ikimokyklinio ugdymo vietų skaičius yra mažesnis už vaikų skaičių. Detaliau nagrinėjant Vilniaus regiono savivaldybes, akivaizdu, kad didžiausią įtaką šiam vietų skaičiaus trūkumui turi Vilniaus miesto savivaldybės ikimokyklinio ugdymo įstaigų vietų trūkumas, kadangi Vilniaus miesto savivaldybėje aiškiai identifikuojamas didžiausias vietų trūkumas tiek absoliučiais skaičiais (1553 vietos), tiek procentine išraiška (5,7 %).

Lietuvos statistikos departamentas neskelbia informacijos, pagal kurią būtų galima įvertinti pajamų pasiskirstymo netolygumus, skurdo riziką patiriančių asmenų skaičių savivaldybėse, bet tam tikras tendencijas galima įvertinti analizuojant apskričių (regionų) skurdo rodiklius ir skurdo rodiklius, pateikiamus pagal gyvenamųjų vietovių grupes – didžiuosius miestus, likusius miestus ir kaimo vietoves.

Vilniaus apskritis (kurioje Vilniaus miesto savivaldybės gyventojų dalis siekia 67 procentus) iš kitų šalies regionų išsiskiria aukščiausiomis disponuojamomis pajamomis (2013 m. – 291 euras vienam namų ūkio nariui per mėnesį), tačiau kartu ir blogesniais negu daugelio regionų ekonominius sunkumus patiriančių namų ūkių ir materialinių nepriteklių rodikliais, pavyzdžiui – 18 proc. Vilniaus regiono gyventojų dėl pinigų stokos negalėjo laiku sumokėti būsto nuomos, komunalinių mokesčių, būsto ar kitų paskolų, kredito įmokų (2 blogiausias rodiklis šalyje po Telšių apskrities, šalies vidurkis – 14 proc.). Tai lemia didesni (net ir įvertinus aukštesnes Vilniaus gyventojų pajamas) pragyvenimo kaštai. Vilniaus apskrities gyventojų vartojimo išlaidų dalis būtiniausioms reikmėms – maistui, būstui ir komunalinėms paslaugoms 2012 metais siekė 52,1 proc. visų namų ūkių vartojimo išlaidų, ir nedaug viršijo šalies vidurkį (51,6 proc.). Lyginant su Kauno regionu (antru pagal gyventojų skaičių šalies regionu, kuriame yra antras pagal dydį šalies miestas), Vilniaus regiono gyventojų išlaidų maistui, būstui ir komunalinėms paslaugoms dalis didesnė 5,2 procentinio punkto. T. y. Kauno regiono gyventojai, palyginti su Vilniaus regiono gyventojais, santykinai didesnę dalį disponuojamų lėšų gali skirti kultūrai, sveikatai, švietimui ar kitoms sritims.
Analizuojant santykį tarp dviejų rodiklių – skurdo rizikos lygio (asmenų, kurių ekvivalentinės piniginės disponuojamosios pajamos mažesnės už skurdo rizikos ribą, dalies) ir skurdo rizikos gylio (procentais išreiškiamo skirtumo tarp skurdo rizikos ribos ir asmenų, gyvenančių žemiau skurdo rizikos ribos, disponuojamųjų pajamų medianos), pastebima, kad didiesiems miestams būdingas santykinai nedidelis skurdo rizikos lygio rodiklis (11,7 proc. 2013 metais, tuo tarpu šalyje – 20,6 proc.), kurį lemia aukštesnės gyventojų pajamos, tačiau gyvenančių žemiau skurdo ribos asmenų atskirtis didėja. Skurdo rizikos gylis didžiuosiuose miestuose 2013 m. siekė 20,5 procento ir susilygino su mažų ir vidutinių miestų rodikliu (20,4 proc.), artėjo prie šalies vidurkio (24,8 proc.). Didžiųjų miestų grupė buvo vienintelė, kurioje nuo 2007 metų skurdo rizikos gylis didėjo (24,2 procentais), tuo tarpu mažų ir vidutinių miestų grupėje šis rodiklis sumažėjo 20,6 procento, kaimo vietovėse – 6,1 procento. Viena iš priežasčių, kodėl susidaro tokios tendencijos, yra ta, kad didžiuosiuose miestuose (ypač Vilniuje) koncentruojasi daugiau marginalių (ar marginalizuojamų) visuomenės grupių, tokių kaip benamiai, buvę kaliniai, prostitutės, priklausomybės ligomis sergantys asmenys, romai, apie kurių buvimą dažnai galima spręsti iš netiesioginių duomenų (pvz., nusikalstamumo statistikos), šių grupių atžvilgiu tradicinės socialinės politikos priemonės yra mažiau veiksmingos.
Vilniaus ir Vilniaus pietinės tikslinės teritorijos vystymosi potencialas. Pagal Lietuvos Respublikos teritorijos bendrajame plane nustatytą miestų hierarchinę sistemą Vilnius yra aukščiausio lygmens urbanistinis darinys valstybiniame ir tarptautiniame (ES lygmeniu) centre. Pastarasis centras nacionalinį ir tarptautinį svorį įgauna prie Vilniaus miesto prijungus antrojo pagal dydį Lietuvos miesto Kauno strateginį potencialą. Tokia dviejų didžiųjų miestų sanglauda sudaro pagrindą integruotis į Europos urbanistinį karkasą. Tarptautiniu mastu Vilnius yra konkuruojantis 300 km spindulio regiono centras ekonominės rinkos erdvėje, kurioje gyvena apie 15 mln. gyventojų, kertasi geopolitinės, ekonominės ir kultūrinės Rytų, Šiaurės ir Vidurio Europos dimensijos. Tai gera geopolitinė vieta, bet jos centro išsaugojimui reikalingas nuolatinis potencialo ugdymas, konkurencinė kova su Minsko ir Rygos regioniniais centrais. 

Svarbus paskutinių dešimtmečių Vilniaus miesto savivaldybės apgyvendinimo ypatumas – dispersiška gyventojų sklaida periferinėje miesto teritorijoje. Vilniaus miesto savivaldybės teritorijos (400 km2), apimančios ne tik urbanizuotas teritorijas, gyventojų apgyvendinimo tankis siekia tik 13,4 gyv./ha. Vilniaus miesto savivaldybės teritorijos gyventojų tankumas yra mažesnis nei analogiškų Europos miestų (pvz., Rygos – 26,2 gyv./ha, Prahos – 25,6 gyv./ha).  Urbanizuotose teritorijose gyventojų tankumas didesnis – 39 gyv./ha., tačiau šis rodiklis toliau mažėja (2000 m. buvo apie 48 gyv./ha). Jau 7 km nuo Vilniaus centro nėra 30 gyv./ha tankio, minimaliai reikalingo, kad atsipirktų kuriama techninė ir socialinė infrastruktūra. Didelės senos statybos būsto eksploatacinės išlaidos, kompleksinės gyvenamųjų rajonų renovacijos nebuvimas daro centro ir vidurinės zonos gyvenamosios statybos rajonus nepatraukliais, verčia jaunesnio amžiaus žmones ieškoti būsto periferinėje zonoje. Viena iš neigiamų tokio miesto užstatymo pasekmių – labai netolygi gyventojų amžiaus struktūra miesto teritorijoje. Vidurinėje miesto struktūros zonoje lieka senstantys gyventojai. Tai ypač būdinga XX a. šešto–aštunto dešimtmečių statybos „miegamiesiems“ Lazdynų, Naujininkų, Vilkpėdės, Naujamiesčio rajonams.  Vidurinės miesto zonos gyventojų senėjimo priežastis – pakankamai didelės nerenovuotų senos statybos daugiabučių gyvenamųjų namų (ir kvartalų) būstų kokybė ir jų eksploatacinės išlaidos. Dėl to jaunesnio amžiaus žmonės yra linkę statytis arba pirkti naują būstą periferinėje zonoje (ne tik miesto, bet ir kaimyninių savivaldybių teritorijoje) dėl palankesnių žemės, nekilnojamojo turto kainų, mažesnių būsto eksploatacinių išlaidų.

Iš sovietinės urbanistikos industrinio miesto koncepcijos Vilnius paveldėjo griežtą funkcinį miesto rajonų zonavimą į „miegamuosius“ ir „pramonės“ rajonus. Tai sąlygoja labai netolygų gyvenamųjų ir darbo vietų pasiskirstymą, o tai savo ruožtu didina neracionalų mobilumą. Ir šiandien juntamas didelis darbo vietų trūkumas šiaurės ir vakarų gyvenamuosiuose rajonuose, o pastaruoju metu ir sparčiai užstatomoje periferinėje zonoje.  

Miesto urbanistinėje struktūroje labai svarbūs elementai yra centrai – struktūriniai bei kompoziciniai mazgai, kuriuose sutelkiami paslaugų bei aptarnavimo objektai, darbo vietos, o jų gyvybingumui užtikrinti kuriami ir išsaugomi gyvenamieji būstai. Siekiant išsaugoti Vilniaus savitumą, unikalią kraštovaizdžio ir architektūros dermę pagal Vilniaus miesto bendrąjį planą rengiami aukštybinių pastatų išdėstymo specialieji planai, studijos. Išnagrinėjus esamus užstatymo intensyvumo rodiklius mieste, akivaizdu, kad yra puikios galimybės tobulinti užstatytų teritorijų struktūrą, vykdyti konversiją, tankinti užstatymą. Vilniaus miesto bendrojo plano sprendiniai numatė užstatymo tankinimo galimybes, ribinius užstatymo intensyvumo parametrus visoms miesto funkcinėms zonoms. Ypač geros galimybės yra Naujamiestyje.  

Įvertinus tai, kad vis daugiau jaunų vilniečių išsikelia į miesto periferiją, aktualėja  vaikų lopšelių-darželių ir pradinių mokyklų pasiekiamumo problema. Aktualiu iššūkiu tampa ir viešosios infrastruktūros prieinamumas vaikų ir jaunimo laisvalaikiui bei neformaliajam švietimui, įskaitant sportą bei kultūrą. Svarbu užtikrinti gyventojams galimybę ne tik dirbti, bet ir aktyviai ilsėtis tos pačios gyvenamosios vietos ribose (seniūnijos ribose). Kitaip tariant, kuo didesnį atstumą turi įveikti gyventojas, ypač vaikas ar jaunuolis, siekdamas gauti viešąją paslaugą, tuo mažiau ši viešoji paslauga jam yra prieinama ir patraukli. Atsižvelgiant į neformaliojo švietimo paslaugas tai yra ypač aktualu, kadangi nei patys vaikai ir jaunimas, nei jų tėvai nėra linkę teikti prioritetą neformaliojo švietimo paslaugoms, kurių teikimo vieta yra nutolusi nuo jų gyvenamosios vietos.

3.2. VILNIAUS PIETINĖS TIKSLINĖS TERITORIJOS STIPRYBIŲ, SULPNYBIŲ, GALIMYBIŲ IR GRĖSNIŲ (SSGG) ANALIZĖ

Vystymosi tendencijos ir problemos, į kurias atsižvelgus formuluojamos Vilniaus pietinės tikslinės teritorijų ir su jomis susietų teritorijų vystymo tikslai ir uždaviniai, koncentruotai nurodomos dėstomoje Stiprybių, silpnybių, galimybių ir grėsmių lentelėje.

3.1. Vilniaus pietinės tikslinės teritorijos stiprybių, silpnybių, galimybių ir grėsmių lentelė
	Stiprybės

	1. Vilnius, kurio sudedamoji dalis yra ir pietinė tikslinė teritorija, yra didžiausias Lietuvoje investicijų ir darbo jėgos traukos centras. Augantis miesto konkurencingumas tarptautiniu lygiu turizmo, tarptautinių renginių rinkose.

	2. Teigiami Vilniaus ir t.t pietinės tikslinės teritorijos demografiniai pokyčiai 

	3. Santykinai aukšta gyventojų perkamoji galia 

	4. Didelė paslaugas teikiančių įmonių koncentracija ir įvairovė

	5. Patraukliomis investuotojams tampa apleistos teritorijos netoli stoties ir miesto centro, turinčios gerą urbanistinį ir ekonominį potencialą (Naujamiestis, Senamiestis, Naujininkai) 

	Silpnybės 

	1. Gyventojų senėjimas ir netolygi amžiaus struktūra miesto centrinėje dalyje ir periferijoje 

	2. Didėjanti socialinė nelygybė, besiformuojantys nusikalstamumo židiniai (stoties prieigos, Halės turgavietė, šalia esantis romų taboras, kt.)

	3. Nepakankama socialinių paslaugų įvairovė ir jų prieinamumas.

	4. Socialinių priežasčių ir nesveiko gyvenimo būdo nulemtų ligų plitimas

	5. Dalies žmonių negebėjimas prisitaikyti prie spartesnio Vilniaus gyvenimo tempo, naujų technoligijų ir didelių informacijos srautų.

	Galimybės

	1. Pasaulinėje rinkoje augs kūrybinių industrijų pramonės ir paslaugų paklausa.

	2. Aktyvesnės ir naujai besikūriančios bendruomenės bei NVO suteiks papildomų neformalių galimybių žmonių veiklai ir naujų darbinių įgūdžių formavimui

	3. Augs socialinių paslaugų prioritetas vietoje pasyvios piniginės socialinės paramos

	4. Dėl demografinių pokyčių didės vyresnio amžio ir riboto darbingumo žmonių paklausa darbo rinkoje.

	5.  Didės tarpsektorinio bendradarbiavimo ir selektyvaus informacijos pateikimo reikšmė.

	Grėsmės

	1. Aštrės globali tarptautinė konkurencija (su besivystančiomis šalimis) bei regioninė konkurencija su Ryga ir Minsku. Galima pasaulio ekonomikos stagnacija.

	2. Vilniaus apskrities periferinėje dalyje ir kituose regionuose lėčiau negu Vilniuje augs užimtumas ir gyventojų pajamos, tai lems skurdo riziką patiriančių asmenų persikėlimą į Vilnių.

	3. Mažės atvykstančiųjų gyventi, dirbti ar studijuoti į Vilnių jaunų gyventojų srautai, blogėjant visos šalies demografinei struktūrai.

	4. Dėl ribotų resursų sustos socialinių paslaugų plėtra

	5. Nepakankamas valdžios institucijų dėmėsys bendruomenems ir visam nevyriausybiniam sektoriui neleis tinkamai panaudoti pilietinės visuomenės potencialą.


4. VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI, ĮGYVENDINIMO STEBĖSENOS RODIKLIAI BEI INTEGRUOTO IR NOVATORIŠKO STRATEGIJOS POBŪDŽIO APIBŪDINIMAS
17. Vietos plėtros strategijos dalyje „Vietos plėtros strategijos tikslai, uždaviniai ir jų įgyvendinimo stebėsenos rodikliai bei integruoto ir novatoriško strategijos pobūdžio apibūdinimas“ nurodoma:

17.1. vietos plėtros strategijos tikslai (toliau – tikslai), kurie turi atitikti šiuos reikalavimus:

17.1.1. turi būti realūs – nustatyti atsižvelgiant į atliktą teritorijos poreikių ir galimybių analizę, įvertinus galimus išorinės aplinkos pokyčius (galimybes ir grėsmes) ir turimus išteklius;

17.1.2. skirti atliekant SSGG analizę nustatytoms tarpusavyje susijusioms silpnybėms (problemoms) išspręsti arba pasinaudoti stiprybėmis, galimybėmis ar sumažinti grėsmes;

17.1.3. nustatant kiekvieną tikslą, įvertinti alternatyvūs įvardytų problemų sprendimo (stiprybių, galimybių išnaudojimo ar grėsmių sumažinimo) būdai (bent 2 tikslo alternatyvos, tarp kurių nėra „status quo“ alternatyvos);

17.1.4. kiekvienas tikslas turi turėti stebėsenos rodiklius, suformuluotus kaip efekto ir rezultato rodikliai, pagal kuriuos galima nustatyti tikslu sprendžiamų silpnybių (problemų) (išnaudojamų stiprybių, galimybių, šalinamų grėsmių) kiekybinį pokytį; efekto rodikliu įvertinamas tikslo pasiekimas ir parodoma nauda, kurią, įgyvendinus atitinkamą tikslą, gautų ne tik tiesioginiai vietos plėtros strategijos naudos gavėjai, bet ir visa visuomenė, rezultato rodiklis nurodo formuluojant tikslą vertinto vidinio veiksnio – silpnybės (problemos) arba stiprybės kiekybinį pokytį ir naudą, kurią gautų tiesioginiai vietos plėtros strategijos naudos gavėjai įgyvendinus šią strategiją; programos rezultato rodikliai turi parodyti, kaip bus pasiekti 2014–2020 metų veiksmų programos 8.6.1 konkrečiam uždaviniui „Pagerinti vietines įsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomenių socialinę integraciją, išnaudojant vietos bendruomenių verslo ir vietos valdžios ryšius“ nustatyti rezultato rodikliai ir prisidėta prie integruotos teritorijos (-ų) vystymo programos ir (arba) regiono plėtros plano tikslų ir uždavinių įgyvendinimo;

17.1.5. kiekvienas tikslas turi turėti konkretų įgyvendinimo terminą, per kurį bus pasiekti suplanuoti efekto ir rezultato (-ų) rodikliai (ne vėliau kaip iki 2022 metų pabaigos); 

17.2. vietos plėtros strategijoje kiekvienam tikslui nurodoma:

17.2.1. paaiškinimas, kaip formuluojant tikslą buvo naudojami SSGG analizės rezultatai (nustatyti strateginiai ryšiai);

17.2.2. svarstyti alternatyvūs tikslai ir tikslo pasirinkimo priežastys;

17.2.3. planuojamas efekto rodiklio kiekybinis pokytis (toliau – efektas);

17.2.4. planuojami rezultato rodiklių kiekybiniai pokyčiai (toliau – rezultatai);

17.3. vietos plėtros strategijos uždaviniai (toliau – uždaviniai), kurie turi atitikti šiuos reikalavimus:

17.3.1. uždavinys yra skirtas vienai konkrečiai silpnybei (problemai) išspręsti (arba pasinaudoti stiprybe) ir nurodo vieną konkretų rezultatą;

17.3.2. nustatant uždavinį, įvertinti alternatyvūs įvardytos silpnybės (problemos) sprendimo (arba stiprybės išnaudojimo) būdai (bent dvi uždavinio alternatyvos, tarp kurių nėra „status quo“ alternatyvos);

17.3.3. uždaviniui nustatyti produkto rodikliai; be kitų produkto rodiklių, turi būti nustatyti produkto rodikliai, atitinkantys 2014–2020 metų veiksmų programos 8.6.1 konkrečiam uždaviniui  „Pagerinti vietines įsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomenių socialinę integraciją, išnaudojant vietos bendruomenių, verslo ir vietos valdžios ryšius“ nustatytus produkto rodiklius ir nurodantys šių rodiklių planuojamus kiekybinius pokyčius (toliau – produktai);

17.3.4. uždavinį įgyvendinti galima vietos plėtros strategijos įgyvendinimo laikotarpiu (ne vėliau kaip iki 2022 metų pabaigos);

17.3.5. uždaviniui įgyvendinti (rezultatui pasiekti ir produktams sukurti) pakanka vietos plėtros strategijoje suplanuotų finansinių išteklių;

17.4. vietos plėtros strategijoje kiekvienam uždaviniui nurodoma:

17.4.1. paaiškinimas, kaip formuluojant uždavinį buvo naudojami SSGG analizės rezultatai (nustatyti strateginiai ryšiai);

17.4.2. svarstyti alternatyvūs uždaviniai ir uždavinio pasirinkimo priežastys;

17.4.3. rezultatas, nurodantis uždaviniu sprendžiamos problemos (arba išnaudojamos stiprybės) kiekybinį pokytį, ir sukuriami produktai;

17.5. apibūdinamas integruotas ir novatoriškas strategijos pobūdis; nurodoma perspektyvios, bet Lietuvoje dar nepaplitusios strategijos veiklos, veiklų sąsaja su internacionalizavimu, veiklų pajėgumas įsitraukti į ekonomikos augimo ir inovacijų procesus.
Vietos  plėtros  strategijos  tikslai,  uždaviniai  ir  jų  įgyvendinimo  stebėsenos  rodikliai 
Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategija skirta įgyvendinti Lietuvos Respublikos partnerystės sutartimi su ES patvirtinta 2014-2020 metų veiksmų programos 8.6 investicinio prioriteto "Bendruomenės inicijuojamų vietos plėtros strategijų įgyvendinimas" 8.6.1 uždavinį „Pagerinti vietines įsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomenių socialinę integraciją, išnaudojant vietos bendruomenių, verslo ir vietos valdžios ryšius“ ir Vilniaus ITV programoje keliamo tikslą „Padidinti Vilniaus gyventojų užimtumą, kuriant inovatyvias paslaugas, skatinant aktyvų dalyvavimą, pertvarkant apleistas erdves“  bei 2.3. uždavinį „Didinti socialinę integraciją, bendruomenių vaidmenį, skatinant socialiai pažeidžiamų asmenų verslumą, aktyvų dalyvavimą darbo rinkoje“.
Svarstant Vilniaus ITV programos ir vėliau Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategijos, kaip sudėtinės Vilniaus ITV programos dalies, tikslus buvo įvertinti alternatyvūs tikslai: „Ugdyti bendruomeniškumą, solidarumą, savanorišką socialinę kultūrinę vietos veiklos grupių veiklą, orientuotą į aktyvų dalyvavimą ir gyvenimo būdo kaitą“, „Padidinti bendruomenių vaidmenį mažinant atskirtį, skatinant socialiai pažeidžiamų asmenų verslumą, aktyvų dalyvavimą darbo rinkoje ir gerinant prieigą prie kokybiškų socialinių paslaugų bei neformalaus ugdymo“ „Stiprinti jaunų žmonių lyderystę, verslumą ir pasirengimą darbo rinkai“. 

Tikslo alternatyvų pasirinkimo įvertinimo išvada: tikslas „Padidinti bendruomenių vaidmenį mažinant atskirtį, skatinant socialiai pažeidžiamų asmenų verslumą, aktyvų dalyvavimą darbo rinkoje ir gerinant prieigą prie kokybiškų socialinių paslaugų bei neformalaus ugdymo“ yra optimalus.
4.1 lentelė. Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategija

	1. TIKSLAS
	METAI

	PADIDINTI BENDRUOMENIŲ IR NVO DALYVAVIMĄ, MAŽINANT SOCIALINĘ ATSKIRTĮ
	2017
	2021

	Tikslas sprendžia SSGG analizėje nurodytas 1, 3 ir 5 silpnybes bei siekia sumažinti 4 ir 5 grėsmes pasinaudojant 2 ir 4 stiprybe bei 3, 4 ir 5 galimybėmis.

Efekto rodikliai:

Socialinės paslaugų gavėjų skaičius, tenkantis 1.000-iui gyventojų;

Rezultato rodikliai:
· BIVP projektų veiklų dalyviai - 200 
· Socialinių partnerių organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos bendruomenės nariai) praėjus 6 mėnesiams po dalyvavimo ESF veiklose -20;
· Darbingi asmenys (vietos bendruomenės nariai), kurių socialinė atskirtis sumažėjo dėl projekto veiklų dalyvių dalyvavimo projekto veiklose  (praėjus 6 mėnesiams po projekto veiklų dalyvių dalyvavimo ESF veiklose)“ - 20
· Įgyvendinant BIVP projektų veiklas sukurtų (išplėstų) socialinių paslaugų skaičius / gaunančių šias paslaugas asmenų skaičius, praėjus 6 mėnesiams po dalyvavimo ESF veiklose - 40 

	1.1. UŽDAVINYS
	          METAI

	PLĖTOTI PSICHOSOCIALINĖS, SOCIOKULTŪRINĖS IR PAGALBOS Į NAMUS PASLAUGAS, JŲ PRIEINAMUMĄ IR GYVENTOJŲ INFORMAVIMĄ
	2017
	2021

	Produkto rodikliai:
· BIVP projektų veiklų dalyviai (įskaitant visas tikslines grupes) - 120; 
· Projektų, kuriuos visiškai arba iš dalies įgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaičius - 6; 
· Naujai sukurtų (išplėstų) psichosocialinių ir sociokultūrinių paslaugų skaičius - 3. 

	1.2. UŽDAVINYS
	          METAI

	DIDINTI SAVANORIŲ DIRBANČIŲ SU SOCIALINĖJE
ATSKIRTYJE ESANČIAIS ASMENIMIS, SKAIČIŲ IR JŲ
  GEBĖJIMUS
	2017
	2021

	Produkto rodikliai:
· BIVP projektų veiklų dalyviai (įskaitant visas tikslines grupes) - 80; 
· Projektų, kuriuos visiškai arba iš dalies įgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaičius -4; 
· Suorganizuotų asmenų, dirbančių su socialinės rizikos asmenimis, gebėjimus didinančių renginių skaičius 8.  

	2. TIKSLAS
	METAI

	SKATINTI GYVENTOJŲ UŽIMTUMĄ IR VERSLUMĄ 
	2017
	2021

	Tikslas sprendžia SSGG analizėje nurodytas 2, 4, 5 silpnybes bei siekia sumažinti 1,2 ir 3 grėsmes, pasinaudojant 1, 3, 5 stiprybėmis bei 1, 2, 4, 5 galimybėmis.

Efekto rodikliai:

· Užimtųjų ir darbingo amžiaus gyventojų santykis, procentais 
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Rezultato rodikliai:
· BIVP projektų veiklų dalyviai - 200
· BIVP projektų veiklų dalyviai - , kurių padėtis darbo rinkoje pagerėjo praėjus 6 mėnesiams po dalyvavimo ESF veiklose - 20  


	2.1. UŽDAVINYS
	          METAI

	PADIDINTI GYVENTOJŲ GEBĖJIMUS IR PAGERINTI ĮSIDARBINIMO GALIMYBĖS
	2017
	2021

	Produkto rodikliai:
· BIVP projektų veiklų dalyviai (įskaitant visas tikslines grupes) 100; 
· Projektų, kuriuos visiškai arba iš dalies įgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaičius 5; 
· Suorganizuotų gyventojų įsidarbinimo galimybes didinančių renginių skaičius 5.  

	2.2. UŽDAVINYS
	          METAI

	PLĖTOTI NEFORMALIAS VERSLUMĄ SKATINANČIAS INICIATYVAS 
	2017
	2021

	 Produkto rodikliai:
· BIVP projektų veiklų dalyviai (įskaitant visas tikslines grupes) 20; 
· Projektų, kuriuos visiškai arba iš dalies įgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaičius 4; 
· Suorganizuotų verslumą skatinančių renginių skaičius  4. 

	2.3. UŽDAVINYS
	         METAI

	IŠPLĖSTI INFORMACIJOS SKLAIDĄ IR BENDRADARBIAVIMĄ, SIEKIANT PADIDINTI UŽIMTUMĄ
	2017
	2021

	Produkto rodikliai:
· BIVP projektų veiklų dalyviai (įskaitant visas tikslines grupes) - 80; 
· Projektų, kuriuos visiškai arba iš dalies įgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaičius 4; 
· Partnerių, su kuriais bendradarbiaujama, skaičius - 3. 


	Vietos plėtros strategijos integruotumas ir novatoriškumas. 

Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategijoje numatytos priemonės yra integruotos ir inovatyvios. Šiuo metu Lietuvoje daugiausiai vyrauja tradiciniai socialinių ir ekonominių problemų sprendimo būdai – socialinę atkirtį ar laikinas socialines ir/ar ekonomines problemas patiriantiems asmenims (pvz. bedarbiams) mokamos įvairios pašalpos, taikomos formalios aktyvios įdarbinimo priemonės. Tokiu būdų socialinę atkirtį ar laikinas socialines ir/ar ekonomines problemas patiriantys asmenys izoliuojami nuo visuomenes ir bendruomeninio gyvenimo. Jų problemos sprendžiamos orientuojantis į trumpalaikio, bet ne į ilgo laikotarpio rezultatus. Tuo tarpu daugelyje pažangesnių Europos valstybių yra siekiama ne finansiškai paremti ar sušelpti asmenį, patiriantį socialinę atskirtį ar laikinas socialines ir/ar ekonomines problemas, tačiau padėti tokiam asmeniui integruotis į visuomenę ir taip padidinti gebėjimus įsidarbinti. Tam pasitelkiamos selektyvios informacinės sklaidos priemonės, ugdomi socialinę atkirtį ar laikinas socialines ir/ar ekonomines problemas patiriančių asmenų gebėjimai pasirūpinti savimi ir savo šeimos nariais, bendrauti su kitais bendruomenės nariais bei aktyviai dalyvauti visuomeniniame gyvenime.




Būtent į pastaruosius siekius yra orientuota ir Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategija. Šių siekių strategijoje siekiama pasitelkiant ne kažkokią vieną priemonę, tačiau į socialinių ir ekonominių problemų sprendimą integruojant keletą skirtingų priemonių (pvz. neformalus mokymai, gerosios patirties perėmimas, savanorystė, savipagalba ir pan.). Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategiją galima laikyti inovatyvia ir integruota. 

Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategijoje inovacijos nereiškia kūrimo tokių sprendimų arba priemonių, kurios iki šio nebuvo žinomos ar taikomos. Tačiau strategijoje laikomasi nuostatos, jog didžiulę naudą gali suteikti ir kūrybiškas kitų bendruomenių, nevyriausybinių organizacijų patirties perėmimas. Svarbu suprasti, jog net pačios efektyviausios priemonės, taikytos vienoje vietovėje, pavyzdžiui Naujamiestyje, gali neduoti laukiamo rezultato pavyzdžiui Naujininkuose. Taikant priemones svarbiausiai yra įvertinti vietovės ir joje paplitusių problemų specifiką. Ir priešingai net ir nedidelė permaina jau išbandytoje ar net pasenusioje laikyta priemonėje, gali tapti puikia inovacija vietovei, kurioje ji anksčiau nebuvo pritaikyta. 

Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategija orientuota ne į trumpo laikotarpio problemų sprendimą, bet ilgalaikį poveikį. Vietos plėtros strategija buvo rengiama bendradarbiaujant bendruomenei, verslo ir vietos valdžios atstovams, buvo atlikta apklausa. Tokį strategijos rengimo metodą taip pat galima laikyti integruotu ir novatoriškus, nes sprendimai buvo priimami ne „iš viršaus į apačią“ principu, tačiau priešingai – „iš apačios į viršų“. Viešas dialogas apie vietos plėtrą atskleidė didelę vietos gyventojų poreikių įvairovę ir sudėtingą problemų sprendimo kontekstą. Vietos veiklos grupė, priimdama sprendimus, visais strategijos rengimo etapais konsultavosi su bendruomenėmis ir nevyriausybinėmis organizacijomis. Tai buvo novatoriškas ir atviras procesas, nes reikėjo suderinti įvairius pasiūlymus. 

Įgyvendinant strategiją, vietos projektų atrankos metu bus taikomos naujausios informacinės ir komunikacinės technologijos, novatoriškumo ir naujumo principas įgyvendinamas mažinant informacinę izoliaciją, užtikrinant, jog projektų atranka vyktų bendradarbiaujant politikos, vietos valdžios, bendruomenės atstovams. Tokiu būdu vykdoma atranka leis stiprinti bendruomeninius ryšius, garantuoti atvirą ir skaidrų projektų atrankos procesą. Inovatyvių vietos projektų įgyvendinimo metu bus stengiamasi palaikyti sąveiką tarp skirtingų gyventojų, verslo, valdžios segmentų, siekiant įsitikinti projektų įgyvendinimo intensyvumu, vietos poreikių tenkinimo, projektinių veiklų koordinavimo sėkme. Bendradarbiavimo metu bus kuriami ir plėtojami įvairiausi veiklos efektyvinimo metodai, ieškoma bendrų sprendimų projektų įgyvendinimo efektyvumui užtikrinti, skatinamas atvirumas, siekiant visapusiško bendruomenės įsitraukimo. Projektų rezultatų sklaida bus užtikrinama remiantis visuotinumo principu: informacija apie VVG teritorijoje vykdytus projektus, pasitelkiant viešinimo veiklas, modernias informacines technologijas, bus prieinama visoje vietos veiklos grupės teritorijoje, nepriklausomai nuo socialinės padėties ir kt.

5. VILNIAUS PIETINĖS TERITORIJOS BENDRUOMENIŲ IR NEVYRIAUSYBINIŲ ORGANIZACIJŲ DALYVAVIMAS RENGIANT VIETOS PLĖTROS STRATEGIJĄ

18. Vietos plėtros strategijos dalyje „Gyvenamosios vietovės bendruomenės dalyvavimo, rengiant vietos plėtros strategiją, apibūdinimas“ aprašomi miesto VVG atlikti vietos plėtros strategijos projekto viešieji pristatymai ir konsultacijos dėl vietos plėtros strategijos tikslų, uždavinių ir veiksmų su gyvenamosios vietovės bendruomene, nevyriausybinėmis organizacijomis, įmonėmis, kitomis institucijomis, įstaigomis ir organizacijomis (aprašant, kuriais vietos plėtros strategijos rengimo etapais šios strategijos projektas buvo viešinamas, ir konsultuojamasi, dėl kokių klausimų, taikyti konsultavimosi būdai, pagrįsta, kad pasirinkti viešinimo ir konsultavimosi būdai pakankami, siekiant užtikrinti kuo platesnį visų gyventojų grupių įtraukimą), ir pagrindiniai konsultavimosi rezultatai (gauti pasiūlymai ir jų įvertinimas).
Rengiant Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategija buvo konsultuojamasi su vietos bendruomenių ir verslo atstovais, diskutuojama su savivaldybės politikais ir savivaldybės administracijos padalinių atstovais, Vilniaus darbo biržos vadovais ir besiribojančių VVG atstovais.
Vilniaus miesto savivaldybės interneto puslapyje http://www.vilnius.lt/index.php?644331859  2015.11.27 buvo patalpinta informacija apie rengiamą strategiją - straipsnis, trumpai pristatantis projekto veiklas ir esmę, o taip pat kviečiantis visus suinteresuotus asmenis dalyvauti strategijos rengime ir teikti pasiūlymus. Nuo spalio mėn. šį informacija A3 plakato forma buvo patalpinta Vilniaus pietinės VVG teritorijos seniūnijose - Naujininkų, Lazdynų, Naujamiesčio ir Vilkpėdės - matomoje vietoje iškabinti plakatai ir pranešimai apie numatomas veiklas ir kvietimai teikti pasiūlymus. Informacija apie strategijos rengimą taip pat buvo patalpinta ir Naujininkų bendruomenės puslapyje www.naujininkai.org. Nuo gruodžio 18 d. pradėjo veikti VVG Facebook puslapis, skirtas operatyviam pasikeitimui informacija ir kaip papildoma galimybė susipažinti su strategijos rengimo eiga ir teikti pasiūlymus.
2015 m. rugsėjo-gruodžio mėn. VVG valdyba sudarytė anketą ir atlikta Naujininkų ir Naujamiesčio bendruomenių narių apklausa. platino savo parengtą anketą visų suinteresuotų grupių atstovams. Iš viso buvo išsiuntinėtos anketos 123 suinteresuotoms organizacijos/asmenims, iš jų buvo sugrąžinta 103 užpildytų anketų. 

5.1. lentelė  Vilniaus pietinės teritorijos gyventojų apklausos suvestinė
	1.Respondentai pagal lytį:

 moteris - 62
 vyrai - 41
2.Respondentai pagal amžių:

 18-25 - 21
 26-35 - 26
 35-60 - 34
 Virš 60 - 22
3.Respondentai pagal išsilavinimą:

 nebaigtas  vidurinis - 3
 vidurinis - 19
 vidurinis profesinis - 28
 nebaigtas aukštasis - 11
 aukštasis - 42
	4.Respondentai pagal socialinį statusą:

 besimokantis, studijuojantis - 16
 dirbantis - 36       

 verslininkas - 11
 bedarbis - 17
 pensininkas - 23
5.Respondentai pagal pajamas:

pajamų neturiu-
 0-325 Eur - 44
 325-610 Eur - 38
 virš 610 Eur - 21
6.Respondentai pagal šeimyninę padėtį:

 vedusi(ęs), gyvenu partnerystėje - 61
 vieniša(as) - 42

	7. Atsakymai į klausymą „Prašome pažymėti, kokioms siūlomoms socialinėms paslaugoms Jus   teiktumėte prioritetą (pažymėti iki 3 variantų):“ 

 Informavimo paslaugoms - 42    
 Socialiai remtinų asmenų maitinimo organizavimui - 36
 Transporto neįgaliesiems organizavimo -32
 Asmeninės higienos ir priežiūros paslaugų organizavimo - 26
 Kultūrinių renginių organizavimui - 35
 Savipagalbos grupių organizavimui - 20
 Pagalbos į namus organizavimui - 52

 Psichologinės pagalbos - 22
 Socialinių įgūdžių ugdymo - 26
 Kita - 8
8. Atsakymai į klausymą „Prašome pažymėti, kokioms užimtumui didinti skirtų neformalių iniciatyvų įgyvendinimui, teiktumėte prioritetą (pažymėti iki 2 variantų)“:

 Pagalba, siekiant ugdyti darbinius įgūdžius arba ieškant darbo - 44

 Naujų profesinių įgūdžių įgijimui darbo vietose - 30
Gyventojų verslumui didinti (verslo kūrimo konsultavimas, pagalba randant klientus, kreditavimą, ir kt.) - 29
 Žmonių gebėjimų ugdymui neformaliuose mokymuose - 36

 Gyventojų savanoriškos veiklos skatinimui, atlikimo organizavimui ir savanorių mokymui - 20
 Bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinklų kūrimui ir palaikymui - 7
 Kita - 1
9. Atsakymai į klausymą „Kokie konkretūs mūsų bendruomenės inicijuojami projektai Jus domintų (pažymėti iki 3 variantų)“:

 Kompiuterinio raštingumo mokymai - 68
 Kalbų mokymai - 45
 Meninių gebėjimų (dailės, muzikos, šokių ir pan.) mokymai - 17
 Sveikatinimo paskaitos - 36 

 Pagyvenusių žmonių pagalbos ir savipagalbos organizavimas - 30
 Jaunimo užimtumo išplėtimas - 41
 Savanorių pritraukimas ir bendruomenės veiklų išplėtimas - 32
 Saugios kaimynistės organizavimas - 25
 Bendruomenės narių informavimas apie teikiamas socialinės paslaugas, perkvalifikavimą ir įdarbinimą - 53

 Kita

10. Atsakymai į klausymą „Prašome pažymėti, kaip Jums geriau gauti informaciją apie numatomas veiklas“:

 Skelbimai seniūnijoje ir kitose matomose vietose - 22
 Informacija savivaldybės ir mūsų organizacijos interneto puslapyje - 20
 Pakvietimas į informacinius renginius - 12
 Informacijos pateikimas į Jūsų elektroninį paštą arba Facebook grupėje - 34

 Skelbimai spaudoje - 9
 Kita - 0
Atsakymai į klausymą „Kiti Jūsų pasiūlymai ir pageidavimai“

Buvo pateikti dažniausiai lokalaus pobūdžio pasiūlymai dėl gatvių tvarkymo, švietimo, sveikatos apsuagos ir kt. problėmų sprendimo.


Iš apklausos rezultatų galima daryti pirminės išvadas, kad Vilniaus pietinėje tikslinėje teritorijoje trūksta prieinamos informacijos apie socialinės paslaugas ir yra poreikis konkrečioms socialinėms paslaugoms, ypač pagalbai į namus; mokymams ir pagalbai ugdant darbinius įgūdžius arba ieškant darbo; nepakanka prieinamos informacijos, kompiuterinio raštingumo ir kalbų mokymo.
Rengiant strategiją VVG nariai organizavo visą eilę susitikimų su tikslinės teritorijos gyventojais, bendruomenių, nevyriausybinių organizacijų ir verslo atstovais:

Pirmasis susitikimas vyko su Naujamiesčio bendruomene, kuriame dalyvavo 70 dalyvių 2015.09.22 Naujamiesčio seniūnijos patalpose. Susitikime dalyvavo pagyvenusių žmonių organizacijos „Bočiai“ nariai, policijos atstovai, socialiniai darbuotojai, Naujamiesčio seniūnė ir bendruomenės nariai. VVG valdybos pirmininkė Julija Besevičienė pristatė Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategijos pagrindinius principus ir pakvietė teikti pasiūlymus.
Antras susitikimas įvyko Naujininkų seniūnijoje 2015.10.10, kuriame bendruomenės aktyvui ir kitiems asmenims – Naujininkų senjorų klubo nariams, Naujininkų seniūnui ir policijos komisariato ir Naujininkų švietimo įstaigų atstovams buvo pristatyta rengiamą strategiją. Strategiją pristatė Naujininkų bendruomenės pirmininkas Artūras Melianas. Dalyvavo 60 žmonių. Susitikimo metu buvo diskutuojama apie rengiamą strategiją, formuluojamus strategijos tikslus, uždavinius ir veiksmus, svarstomos tikslų ir uždavinių alternatyvos bei ieškoma geriausio sprendimo.
Trečias susitikimas įvyko Lazdynų seniūnijoje, dalyvaujant seniūnei ir politikams bei 100 bendruomenės gyventojų. Čia strategijos rengimo eiga pristatyta 2015.10.18.  Susitikimo metu buvo diskutuojama apie preliminarų strategijos veiksmų planą, formuluojant konkrečius tikslus ir uždavinius mažinant nedarbą.   

Ketvirtas susitikimas įvyko su Naujamiesčio verslo atstovais 2015.11.08 Naujamiesčio bendruomenės patalpose. Dalyvavo 31 asmuo. Susitikimo metu buvo diskutuojama apie vietos plėtros strategijos tikslus, uždavinius ir konkrečius veiksmus, skirtus šiems tikslas ir uždaviniams įgyvendinti.
Penktas susitikimas vyko išplėstiniame Vilniaus pietinės tikslinės teritorijos VVG susirinkime 2015 m. gruodžio 14 d. Jame buvo pristatyta išsami informacija apie Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategijos rengimą. Susitikimą moderavo VVG  pirmininkas Raimondas Lingys. Projekto vadovas Artūras Melianas išsamiai pristatė vietos plėtros strategijų rengimo taisyklių nuostatas bei principus, numatomus Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategijos turinį ir sąsajas su Vilniaus miesto integruotu teritorijų vystymo planu.  Renginio metu taip pat buvo aptarta Vilniaus pietinės teritorijos BIVP  strategijos rengimo metodika ir darbų organizavimo planai. Organizacijų nariai aktyviai dalyvavo diskusijoje, siekdami sužinoti, kas bus tinkami pareiškėjai, kokie projektai ir kokios vertės bus tinkami finansuoti. Renginio metu buvo nuspręsta teikti pasiūlymus ir diskutuoti virtualiai internetu ir patogumui įkurti Vilniaus pietinės teritorijos VVG Facebook puslapį, kuriame galėtų diskutuoti visi suinteresuoti strategijos rengimu. 
Rengiant Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategiją 2015.12.09 buvo susitikta su Vilniaus darbo biržos vadovais. Susitikime aptartos bendradarbiavimo formas keičiantis informacija ir siekiant išvengti veiklų dubliavimo. Susitikimuose su Vilniaus šiaurinės tikslinės teritorijos VVG (2015.11.26) ir Vilniaus rajono VVG (2015.12.01) sutarta dėl bendradarbiavimo, pasikeitimo patirtimi ir galimų bendrų projektų. 

Išanalizavus Vilniaus miesto integruota teritorijų vystymo programą, surinkus informaciją ir pasiūlymus iš tikslinės teritorijos gyventojų, bendruomenių, nevyriausybinių organizacijų, verslo ir kitų interesų grupių atstovų bei galutinai apibendrinus visus rezultatus buvo parengta galutinė Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategiją, kuri  2016 m. sausio 7-14  buvo patalpinta Vilniaus savivaldybės interneto puslapyje ir VVG Facebook puslapyje, bendruomenių ir NVO puslapiuose kviečiant visus interesų grupių atstovus pateikti pastabas strategijai. Pastabos buvo aptartos viešose išplėstiniuose VVG susirinkimuose ir dar kartą diskutuojami viešų susitikimų metu. Pasiūlymai buvo atmetami arba priimami bendru sutarimu, balsavimo būdu.

Visi vietos plėtros strategijos rengimu suinteresuoti atstovai dar kartą buvo pakviesti sudalyvauti išplėstiniame  VVG susirinkime aptarti ir patvirtinti galutinį strategijos projektą. Susitikimas įvyko 2015 m. sausio 14 d. Vilniaus miesto savivaldybėje ir jame po diskusijų buvo patvirtintas Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategijos projektas ir nuspręsta jį teikti svarstymui Vilniaus savivaldybės tarybai ir Vilniaus regiono plėtros tarybai.
Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategiją buvo patvirtinta pagal visas procedūras, numatytas Vietos plėtros strategijų rengimo taisyklėse, patvirtintose LR Vidaus reikalų ministro 2015 m. sausio 22 d. įsakymu Nr. 1V-36. Taikytos viešinimo ir konsultavimosi priemonės yra pakankamos Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategijai parengti, kadangi tai buvo ne vienkartinė, bet besitęsianti veikla visos strategijos rengimo metu. Apie strategijos rengimą buvo informuojama ir pasiūlymai renkami net trimis skirtingomis priemonėmis: talpinant straipsnius ir informaciją internete; organizuojant susitikimus su interesų grupių atstovais; platinant anketas. 

6. VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMO VEIKSMŲ PLANAS. 
19. Vietos plėtros strategijos dalyje „Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo veiksmų planas“ nurodoma:

19.1. veiksmai, išdėstyti pagal uždavinius; veiksmai turi atitikti šiuos reikalavimus:

19.1.1. uždaviniui priskirti veiksmai turi tiesiogiai prisidėti prie uždavinio įgyvendinimo; 

19.1.2. veiksmai  yra  efektyviausi  ir  racionaliausi  būdai,  kaip  įgyvendinti uždavinį; 

19.1.3. veiksmai yra suprantami, teisėti ir praktiškai įgyvendinami (gali būti pradėti įgyvendinti ne vėliau kaip paskutiniais Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšų administravimo laikotarpio metais, t. y. 2020 m. pabaigoje, ir baigti įgyvendinti ne vėliau kaip per du metus nuo Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšų administravimo laikotarpio pabaigos, t. y. 2022 m. pabaigoje); 

19.1.4. veiksmai atitinka 2014–2020 metų veiksmų programos 8.6.1 konkretų uždavinį „Pagerinti vietines įsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomenių socialinę integraciją, išnaudojant vietos bendruomenių, verslo ir vietos valdžios ryšius“ ir jam priskirtas veiklas;

19.2. vietos plėtros strategijos įgyvendinimo veiksmų plane kiekvienam veiksmui nurodoma: 

19.2.1. planuojamo veiksmo įgyvendinimo pradžia ir pabaiga (metai / mėnuo); veiksmo įgyvendinimo pradžia laikoma veiksmą įgyvendinančio projekto (arba pirmojo projekto iš projektų grupės) finansavimo sutarties pasirašymo data, veiksmo įgyvendinimo pabaiga laikomas projekto (arba paskutiniojo projekto iš projektų grupės) galutinės ataskaitos patvirtinimas; 

19.2.2. veiksmo vykdytojas arba vykdytojo atrankos principai, jeigu tą patį veiksmą gali atlikti keli subjektai; 

19.2.3. lėšų poreikis ir finansavimo šaltiniai; lėšų poreikis veiksmui įgyvendinti turi būti nustatytas pagrįstai, įvertinus rinkoje esančias panašių paslaugų, prekių kainas, darbo užmokesčio įkainius.
	Veiksmo pavadinimas
	Laikotarpis
	Lėšų poreikis

	
	Pradžia
	Pabaiga
	Šaltinis
	Suma

	1. TIKSLAS - PADIDINTI BENDRUOMENIŲ IR NVO DALYVAVIMĄ, MAŽINANT SOCIALINĘ ATSKIRTĮ

	1.1. UŽDAVINYS - PLĖTOTI PSICHOSOCIALINĖS, SOCIOKULTŪRINĖS, PAGALBOS Į NAMUS IR KITAS PASLAUGAS, JŲ PRIEINAMUMĄ IR GYVENTOJŲ INFORMAVIMĄ

	1.1.1.Organizuoti/išplėsti socialinės paslaugas, pasitelkiant savanorius ir bendruomenė.
	2017
	2022
	ES
	296 000



	
	
	
	Kita
	  24 000



	1.1.2. Informuoti gyventojus/tikslinės grupės apie teikiamas socialinės paslaugas bei tarpininkauti jas gaunant.
	2017
	2021
	ES


	92 500

	
	
	
	Kita
	  7 500

	1.2. UŽDAVINYS - DIDINTI SAVANORIŲ, DIRBANČIŲ SU SOCIALINĖJE
ATSKIRTYJE ESANČIAIS ASMENIMIS, SKAIČIŲ IR JŲ GEBĖJIMUS

	1.2.1.Vykdyti savanorių pritraukimą, organizuoti jų mokymą ir dalyvavimą teikiant socialinės paslaugas bei bendruomenės veiklose.
	2017
	2022
	ES
	111 000



	
	
	
	Kita
	    9 000

	2. TIKSLAS - SKATINTI GYVENTOJŲ UŽIMTUMĄ IR VERSLUMĄ

	2.1. UŽDAVINYS - PADIDINTI GYVENTOJŲ GEBĖJIMUS IR PAGERINTI ĮSIDARBINIMO     

GALIMYBĖS

	2.1.1. Organizuoti neužimtų darbingų asmenų (įskaitant ir nedirbanti bei nesimokantį jaunimą) neformalų mokymą, skirta padidinti jų kvalifikaciją ir gebėjimus. 
	2017
	2021
	ES


	370 000

	
	
	
	Kita
	  30 000

	2.1.2. Organizuoti neužimtų darbingų asmenų (įskaitant ir nedirbanti bei nesimokantį jaunimą) mokymus darbo vietoje, praktiką ar konsultavimą,
	2017
	2021
	ES


	148 000

	
	
	
	Kita
	 12 000

	2.2. UŽDAVINYS - PLĖTOTI NEFORMALIAS VERSLUMĄ SKATINANČIAS INICIATYVAS


	2.2.1. Sudaryti sąlygas pradėti/išplėsti smulkų verslą, suteikiant panaudai reikalingas priemonės ir/arba reikalingas konsultacijas.
	2017
	2021
	ES


	120 250

	
	
	
	Kita
	   9 750



	2.3. UŽDAVINYS - IŠPLĖSTI INFORMACIJOS SKLAIDĄ IR BENDRADARBIAVIMĄ,    

SIEKIANT PADIDINTI UŽIMTUMĄ


	2.3.1. Vykdyti bendradarbiavimą su kitomis besiribojančių teritorijų VVG ir kitomis organizacijomis, siekiant pasidalinti informacija ir patirtimi didinant užimtumą bei verslumą.
	2017
	2021
	ES


	64 750

	
	
	
	Kita
	    5 250


7. VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS VALDYMO IR STEBĖSENOS TVARKA.

20. Vietos plėtros strategijos dalyje „Vietos plėtros strategijos valdymo ir stebėsenos tvarkos apibūdinimas“ nurodoma: 

20.1. už veiksmų, skirtų vietos plėtros strategijai įgyvendinti, atranką, strategijos įgyvendinimo koordinavimą ir stebėseną atsakingi miesto VVG organai;

20.2. įgyvendinimo procedūra, nustatant, kaip bus atrenkami veiksmų ir juos įgyvendinančių projektų vykdytojai, užtikrinant Taisyklių 4.5 papunktyje nurodytų principų įgyvendinimą; 

20.3. vietos plėtros strategijos stebėsenos tvarka, užtikrinanti, kad nuolat būtų renkama ir sisteminama informacija apie planuotas ir pasiektas efekto, rezultato ir produkto rodiklių reikšmes, atrinktus finansuoti ir baigtus įgyvendinti projektus ir ši informacija būtų pateikiama Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijai ir viešinama ne rečiau kaip kartą per metus;

20.4. vietos plėtros strategijos pakeitimų inicijavimo procedūra.
Vietos plėtros strategijos valdymo ir stebėsenos tvarkos apibūdinimas. Už veiksmų, skirtų vietos plėtros strategijai įgyvendinti, atranką, strategijos įgyvendinimo koordinavimą ir stebėseną yra atsakinga Vilniaus pietinės teritorijos VVG. Įgyvendindama strategiją, Vilniaus pietinės teritorijos VVG yra atsakinga už (1) strategijos administravimą, (2) atitikimą miesto vietos veiklos grupės tinkamumo požymiams, (3) nediskriminuojančių ir skaidrių vietos plėtros projektų atrankos kriterijų, vietos plėtros projektų atrankos procedūrų parengimą, (4) vietos plėtros projektų, kurie atitinka vietos plėtros strategijos tikslus ir uždavinius, atranką, (5) prioritetų suteikimą vietos plėtros projektams, pagal jų indėlį į vietos plėtros strategiją, (6) vietos plėtros projektų priėmimą ir vertinimą, (7) vietos plėtros projektų atrinkimą ir paramos sumos nustatymą, (8) kvietimo teikti vietos plėtros projektinių pasiūlymų parengimą ir paskelbimą, (9) siūlomų finansuotų vietos plėtros Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategijos projektų sąrašo sudarymą, (10) metinės ir galutinės ataskaitos rengimą, (11) vietos plėtros strategijos užtikrinimą ir vietos plėtros projektų įgyvendinimą, (12) vietos plėtros strategijos vykdymą ir vietos plėtros projektų įgyvendinimo stebėseną, (13) Vilniaus pietinės teritorijos VVG sudėties, sprendimų, vietos plėtros projektų atrankos kriterijų, vietos plėtros projektų atrankos procedūrų ir įgyvendinamų vietos plėtros projektų viešinimą. Už visų minėtų veiklų įgyvendinimą ir koordinavimą yra atsakingas pirmininkas ir priskirti Vilniaus pietinės teritorijos VVG nariai ir įdarbinti darbuotojai, kurie bus atsakingi už strategijos administravimą ir įgyvendinimą. 

7.1 lentelė. Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo ir koordinavimo sritys ir atsakingi nariai
	
	
	Atsakomybės sritis
	Atsakingas VVG narys 
ir/ar VVG organas

	(1) Strategijos administravimas
	Įgyvendina įdarbintas darbuotojas

	
	
	
	Koordinuoja Vilniaus pietinės teritorijos VVG Pirmininkas

	
	
	
	

	(2)
	Atitikimas
	miesto  vietos  veiklos   grupės
	Įgyvendina ir  koordinuoja Vilniaus pietinės teritorijos VVG pirmininkas

	tinkamumo požymiams
	 

	(3)  Nediskriminuojančių  ir  skaidrių  vietos  plėtros
	Parengia  Vilniaus pietinės teritorijos VVG, tvirtina  Vilniaus pietinės teritorijos VVG visuotinis  susirinkimas  arba  kolegialaus valdymo organas 
Koordinuoja Vilniaus pietinės teritorijos VVG Pirmininkas

	projektų  atrankos  kriterijų,  vietos  plėtros  projektų atrankos procedūrų parengimas
	

	
	
	
	

	(4)  Vietos  plėtros  projektų,  kurie  atitinka  vietos
	Įgyvendina Vilniaus pietinės teritorijos VVG

	plėtros strategijos tikslus ir uždavinius, atranka
	paskirti vietos plėtros projektų vertintojai

	
	
	
	Koordinuoja įdarbintas darbuotojas

	(5) Prioritetų suteikimas vietos plėtros projektams,
	Įgyvendina Vilniaus pietinės teritorijos VVG

	pagal jų indėlį į vietos plėtros strategiją
	paskirti vietos plėtros projektų vertintojai

	
	
	
	Koordinuoja įdarbintas darbuotojas

	(6) Vietos plėtros projektų priėmimas ir vertinimas
	Įgyvendina Vilniaus pietinės teritorijos VVG

	
	
	
	paskirti vietos plėtros projektų vertintojai

	
	
	
	Koordinuoja įdarbintas darbuotojas

	(7)  Vietos  plėtros  projektų  atrinkimas  ir  paramos
	Įgyvendina Vilniaus pietinės teritorijos VVG

	sumos nustatymas
	paskirti vietos plėtros projektų vertintojai

	
	
	
	Koordinuoja įdarbintas darbuotojas

	(8)
	Kvietimo
	teikti   vietos   plėtros   projektinių
	Įgyvendina įdarbintas darbuotojas

	pasiūlymų parengimą ir paskelbimą
	Koordinuoja Vilniaus pietinės teritorijos VVG

	
	
	
	Pirmininkas

	(9) Siūlomų finansuotų vietos plėtros projektų sąrašo
	Įgyvendina:  Vertintojai,  Vilniaus pietinės teritorijos VVG

	sudarymas ir tvirtinimas
	kolegialaus valdymo organas ar kitas,

	
	
	
	turintis atitinkamus įgaliojimus asmuo.

	
	
	
	Koordinuoja Vilniaus pietinės teritorijos VVG

	
	
	
	Pirmininkas

	(10) Metinės ir galutinės ataskaitos rengimas
	Įgyvendina įdarbintas darbuotojas

	
	
	
	Koordinuoja Vilniaus pietinės teritorijos VVG

	
	
	
	Pirmininkas

	(11) Vietos plėtros strategijos užtikrinimas ir vietos
	Įgyvendina: Vilniaus pietinės teritorijos VVG ir

	plėtros projektų įgyvendinimas
	įdarbintas darbuotojas

	
	
	
	Koordinuoja Vilniaus pietinės teritorijos VVG

	
	
	
	Pirmininkas

	(12)  Vietos  plėtros  strategijos  vykdymą  ir  vietos plėtros projektų įgyvendinimo
	Įgyvendina: Vilniaus pietinės teritorijos VVG ir

	stebėsena
	įdarbintas darbuotojas

	
	
	
	Koordinuoja: Vilniaus pietinės teritorijos VVG

	
	
	
	Pirmininkas

	  (13) Vilniaus pietinės teritorijos VVG sudėties,
	Įgyvendina Vilniaus pietinės teritorijos VVG ir įdarbintas darbuotojas

	sprendimų, vietos plėtros projektų atrankos kriterijų, vietos   plėtros projektų   atrankos   
	Koordinuoja: Vilniaus pietinės teritorijos VVG Pirmininkas

	procedūrų   ir  įgyvendinamų vietos
	

	plėtros projektų viešinimas
	


Įgyvendinimo procedūra, nustatant, kaip bus atrenkami veiksmų ir juos įgyvendinančių projektų vykdytojai. Už nediskriminuojančių ir skaidrių vietos plėtros projektų atrankos kriterijų, vietos plėtros projektų atrankos procedūrų parengimą yra atsakinga, atrankos kriterijus tvirtina visuotinis Vilniaus pietinės teritorijos VVG grupės narių susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis narių susirinkimas yra suteikęs šią teisę. 

Vilniaus pietinės teritorijos VVG skelbia kvietimą teikti vietos plėtros projektinius pasiūlymus atrankai. Kvietimas turi būti skelbiamas lietuvių kalba ir turi būti patalpintas Vilniaus miesto savivaldybės internetiniame tinklapyje. Kvietimas atrankai gali būti skelbiamas papildomai kitais būdais (kituose internetiniuose tinklapiuose, leidiniuose, išsiuntinėjant kvietimus galimiems pareiškėjams, dalinantis informacija su kitomis organizacijomis ir pan.), siekiant efektyviau informuoti galimus pareiškėjus. Vilniaus pietinės teritorijos VVG užtikrina, jog informacija apie kvietimą atrankai bus vieša ir prieinama galimiems vietos plėtros projekto pareiškėjams ir visuomenei. 

Kvietime turi būti nurodyta projektinių pasiūlymų pateikimo sąlygos: vietos projektinių pasiūlymų teikimo laikotarpis (ne mažiau kaip 30 kalendorinių dienų), planuojama skirti lėšų vietos plėtros projektams įgyvendinti suma, atsakingi asmenys už kvietimą, nurodytas adresas, kuriuo turi būti pristatyti projektiniai pasiūlymai, kontaktinis asmuo gauti papildomai informacijai dėl projektinio pasiūlymo teikimo. Taip pat pridedama projektinio pasiūlymo forma (priedas Nr. 1 arba LR Vidaus reikalų ministro įsakymu patvirtintų „Vietos plėtros strategijų atrankos ir įgyvendinimo taisyklių“ 2 priedas) Projektinių pasiūlymų kvietimas atrankai neprieštarauja Lietuvos Respublikos teisės aktams ir atitinka vietos plėtros strategijos konkretų uždavinį arba kelis uždavinius. Projektiniame pasiūlyme pateikto projekto trukmė negali viršyti 24 mėnesių. Vilniaus pietinės teritorijos VVG skelbdama kvietimą atrankai vadovaujasi 2 priedu (arba LR Vidaus reikalų ministro įsakymu patvirtintų „Vietos plėtros strategijų atrankos ir įgyvendinimo taisyklių“ 1 priedu). 

Galimi projektinių pasiūlymų pareiškėjai: viešieji ir privatūs juridiniai asmenys, kurie veiklą vykdo Vilniaus pietinėje tikslinėje teritorijoje Galimi projektinių pasiūlymų partneriai: viešieji ir privatūs juridiniai asmenys, kurie veiklą vykdo Vilniaus pietinėje tikslinėje arba susietoje teritorijoje. 

Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategijoje kiekvienam veiksmui yra skiriama Europos Sąjungos parama bei privačios lėšos. Privačios lėšos tai yra projekto pareiškėjo nuosavas indėlis, kuris sudaro ne mažiau kaip 7,5 proc. visų tinkamų finansuoti veiksmo Visi pareiškėjai teikdami paraišką užtikrina, jog prie projekto įgyvendinimo prisidės ne mažiau kaip 7,5 proc. visų tinkamų finansuoti projekto išlaidų. Projektinio pasiūlymo pareiškėjas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo ir (arba) kitų šaltinių lėšomis gali prisidėti prie projekto įgyvendinimo didesne tinkamų finansuotų projekto išlaidų dalimi. 
Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio įnašu gali būti užskaitomas: 

· Projekto veiklas vykdančių asmenų savanoriškas darbas (pinigine verte išreikštas nepiniginis įnašas), kai įrodomas vykdant projekto veiklas dirbtas laikas; įnašas apskaičiuojamas taikant minimaliųjų Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatytą darbo užmokestį; 

· Projekto veiklas vykdančio personalo darbo užmokesčio išlaidų dalis, kuri yra tiesiogiai susijusi su vykdomu projektu ir ar apskaičiuota ir išmokėta už darbo laiką, dirbtą įgyvendinant projektą; 

· Projekto veiklų dalyvių darbo užmokesčio, apskaičiuoto ir išmokėto už darbo laiką, kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veiklose, ir susijusių darbdavio įsipareigojimų išlaidos (taikoma projekto veiklų, atitinkančių gyventojų verslumo didinimo veiklą, kai tikslinė grupė – darbuotojai, atveju). 

Vilniaus pietinės teritorijos VVG gali skelbti papildomą kvietimą teikti rezervinius vietos plėtros projektinius pasiūlymus. Skelbime aiškiai nurodoma, kad priimami vietos plėtros projektiniai pasiūlymai, kuriems finansuoti vietos plėtros strategijoje lėšų nėra. 

Projektiniai pasiūlymai atrenkami skaidriai, nediskriminuojančiai, išvengiant interesų konflikto. Projektinius pasiūlymus vertina Vilniaus pietinės teritorijos VVG paskirti vietos plėtros projektų vertintojai, kurie nėra Vilniaus pietinės teritorijos VVG kolegialaus valdymo organo nariai. Vertintojai gali sudaryti dvi grupes. Pirmąją grupę sudaro po vieną asmenį atstovaujantį verslo sektorių, nevyriausybinių organizacijų ar bendruomenių sektorių ir valdžios sektorių. Antrą grupę sudaro du išorės ekspertai, turintys projektų vertinimo patirties. Vilniaus pietinės teritorijos VVG grupė prieš kvietimo teikti projektinį pasiūlymą paskelbimo nutaria kuri vertintojų grupė bus pasirinkta, priklausomai nuo turimų išteklių. 
Prieš atlikdamas vertinimą, vietos plėtros projekto vertintojas turi patvirtinti savo konfidencialumą ir nešališkumą pasirašydamas konfidencialumo ir nešališkumo deklaraciją, kuria įsipareigoja būti nešališkas ir laikytis konfidencialumo. Vilniaus pietinės teritorijos VVG užtikrina, kad paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos plėtros projektinį pasiūlymą nesukels interesų konflikto. Už vietos plėtros projektinių pasiūlymų vertinimo ir ataskaitų kokybę atsako Vilniaus pietinės teritorijos VVG. 

Kiekvieną projektinį pasiūlymą vertina visi vertintojai; projektiniai pasiūlymai atrenkami atsitiktine tvarka. Vietos plėtros projektų vertintojai rengia ir Vilniaus pietinės teritorijos VVG valdymo organui teikia vietos plėtros projektinių pasiūlymų vertinimo ataskaitas. Vietos plėtros projektinių pasiūlymų vertinimo metu Vilniaus pietinės teritorijos VVG gali atlikti vietos plėtros projekto patikrą vietoje. Apie patikrą Vilniaus pietinės teritorijos VVG praneša ne vėliau kaip likus dviem darbo dienoms iki patikros. Patikros metu yra pildomas patikros protokolas, nurodant patikroje dalyvavusius asmenis, patikros vietą ir patikros klausimus. 

Kiekvienas projektinis pasiūlymas turi atitikti du vertinimus: (1) administracinės atitikties vertinimą ir (2) naudos ir kokybės vertinimą. 

Administracinės atitikties vertinimo metu vertintojas patikrina, ar vietos plėtros projektinio pasiūlymo visi laukai užpildyti, ar pridėti visi pasiūlymo formoje nurodyti dokumentai. Jeigu projektinis pasiūlymas yra užpildytas tinkamai (t.y. visi laukai yra užpildyti) bei pridėti visi pasiūlymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasiūlymas vertinamas toliau. Jeigu projektinio pasiūlymo užpildyti ne visi laukai bei nepridėti visi pasiūlymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasiūlymas yra atmetamas. 

Jeigu projektinis pasiūlymas nėra atmetamas, vertinamas atitikimas administracinei atitikčiai pagal šiuos kriterijus:

1. Vietos plėtros projektas atitinka vietos plėtros strategijos uždavinį ir veiksmus. 

2. Vietos plėtros projektas nepažeidžia Vietos plėtros strategijų rengimo taisyklėse nustatytų principų: horizontalaus partnerystės principo, vyrų ir moterų lygių galimybių skatinimo, nediskriminacijos, jaunimo principų. 

3. Vietos plėtros projektas įgyvendinamas Vilniaus pietinės teritorijos VVG veiklos teritorijoje. 

4. Pagrįsta, kaip bus užtikrintas vietos plėtros projekto tęstinumas. 

5. Pagrįsta, kad vietos plėtros projektas, be jam įgyvendinti skirtų lėšų, negalėtų būti įgyvendintas tokios apimties, per tokį pat laikotarpį ir tokios pat kokybės. 

6. Pagrįsta, kad vietos plėtros projekto rezultatai bus prieinami bendruomenei. 

7. Pagrįsta, kad, įgyvendinus vietos plėtros projektą, galutiniai naudos gavėjai bus vietos plėtros strategijos dalyje ,,Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo teritorija ir gyventojų, kuriems taikoma vietos plėtros strategija, apibrėžtis“ nurodyti gyventojai. 

8. Vietos plėtros projektiniame pasiūlyme numatytos tinkamos finansuoti vietos plėtros projekto išlaidos nebuvo, nėra ir nebus finansuojamos iš kitų nacionalinių programų ir Europos Sąjungos fondų. 

Jeigu vertinant projektinio pasiūlymo atitiktį nustatytiems kriterijams yra neaiškumų, trūksta informacijos, galinčios turėti esminės įtakos projekto vertinimui, projekto vertintojas prašo projektinį pasiūlymą pateikusią organizaciją pateikti paaiškinimus ir/ar papildymus per vertintojo nustatytą laikotarpį, tačiau ne vėliau kaip per 10 darbo dienų. 

Naudos ir kokybės vertinimo etapas. Jeigu projektinis pasiūlymas atitinka administracinius kriterijus, vertinama projektinio pasiūlymo nauda ir kokybė balais (žiūrėti 7.2 lentelę). Lentelėje nurodyti preliminarūs projektinio pasiūlymo naudos ir kokybės vertinimo kriterijai ir balai. Vilniaus pietinės teritorijos VVG prieš skelbdama kvietimą projektiniams pasiūlymas organizuoja susitikimus, kurių metu aptariamas kvietimo teikti projektinius pasiūlymus turinys: kurį (-iuos) uždavinį (-ius) turi atitikti projektiniai pasiūlymai, kokiais papildomais vertinimo kriterijais bus vertinami pateikti kriterijai, nustatomos tikslios kvietimo pateikimo datos, pasirenkami vertintojų atrankos kriterijai (įvairius sektorius atstovaujantys asmenys arba išorės ekspertai, turintys patirties vertinant projektinius pasiūlymus), nustatomos ir patvirtinamos tolimesnės kvietimo ir projektinių pasiūlymų procedūros. 

7.2 lentelė. Preliminarūs projektinio pasiūlymo naudos ir kokybės vertinimo kriterijai ir balai
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	Vietos plėtros projektas yra orientuotas į
	
	
	
	

	
	tikslinę
	grupę
	(socialinę
	atskirtį
	
	
	
	

	
	patiriančius
	
	asmenis,
	
	nedirbantį
	ir
	
	
	
	

	4.
	nestudijuojantį
	ir
	nesimokantį
	jaunimą,
	5
	
	
	

	
	bedarbius):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Orientuotas į tikslinę grupę
	
	
	
	5
	
	

	
	
	Neorientuotas į tikslinę grupę
	
	
	0
	
	

	
	Projekto
	sąmatos
	pagrįstumas
	ir
	
	
	
	

	
	realumas:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	Pagrįsta ir reali
	
	
	
	
	10
	10
	
	

	
	
	Iš dalies pagrįsta
	
	
	
	
	
	1-9
	
	

	
	
	nepagrįsta
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	
	Gauti   kiti   finansavimo   šaltiniai   ir
	
	
	
	

	
	materialinė parama:
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	daugiau negu 7,5 proc.
	
	
	5
	5
	
	

	
	
	7,5 proc.
	
	
	
	
	
	
	4
	
	

	
	
	Iki 7,5 proc.
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	
	Projektą
	numatoma
	įgyvendinti
	su
	
	
	
	

	7.
	partneriu (-iais):
	
	
	
	
	
	5
	
	
	

	
	
	Daugiau nei 5 partneriai
	
	
	
	5
	
	

	
	  Nuo 1 iki 5
	
	
	1-4
	
	

	
	
	Partneris (-iai) projekte nenumatyta
	
	0
	
	

	
	Įgyvendinant
	projektą
	planuojama
	
	
	
	

	
	bendradarbiauti su kitomis vietos veiklos
	
	
	
	

	8.
	grupėmis:
	
	
	2
	
	
	

	
	
	Taip
	
	
	
	2
	
	

	
	
	Ne
	
	
	
	0
	
	

	
	Į projektą planuojama įtraukti pabėgėlius:
	
	
	
	

	9.
	
	5 ir daugiau
	
	5
	5
	
	

	
	  Nuo 1 iki 4
	
	
	1-4
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Neplanuojama įtraukti pabėgėlius
	
	0
	
	

	
	
	
	
	Balų suma
	97
	
	
	


Didžiausia galima vietos plėtros projektui skiriama balų suma yra 97. Mažiausia privaloma vietos plėtros projektui skiriama balų suma yra 29. Kiekvienas projektinis pasiūlymas yra vertinamas užpildant vertinimo anketą, vadovaujantis vertinimo kriterijais. Kiekvieną projektinį pasiūlymą vertina trys vertintojai, apskaičiuojant vertintojų pateiktų balų vidurkį. Lėšos skiriamos tiems projektams, kurie surinko daugiausia balų, tačiau ne mažiau kaip 29 ir kuriems užteko konkursui įgyvendinti numatytų lėšų. Projektiniai pasiūlymai, surinkę mažiau kaip 29 balų, nefinansuojami. Likę tinkami finansuoti projektai yra įtraukiami į rezervinių projektinių pasiūlymų sąrašą, kuris sudaromas prioriteto mažėjimo tvarka. Vilniaus pietinės teritorijos V sudaro siūlomų finansuoti vietos plėtros strategijos įgyvendinimo projektų sąrašą ir rezervinį vietos plėtros strategijos įgyvendinimo projektų sąrašą. Rezervinį sąrašą tvirtina Vilniaus pietinės teritorijos VVG kolegialaus valdymo organas ar kitas, turintis atitinkamus įgaliojimus organas. 

Jei pateikti projektiniai pasiūlymai pagal turinį ir prioritetą yra įvertinami vienodai, pirmenybė teikiama projektui, kurio darbo užmokesčio ir socialinio draudimo išlaidų dalis yra mažesnė. 

Projektiniai pasiūlymai turi būti įvertinti per 20 darbo dienų nuo paskutinės nustatytos dokumentų pateikimo konkursui dienos. Vilniaus pietinės teritorijos VVG pirmininkas, atsižvelgdamas į gautų projektinių pasiūlymų skaičių ir apimtį, gali terminą pratęsti iki 10 darbo dienų. 

Siūlomų finansuoti vietos plėtros strategijos įgyvendinimo projektų sąrašas kartu su visų Vilniaus pietinės teritorijos VVG sąraše esančių vietos plėtros strategijos įgyvendinimo projektų aprašymais turi būti pateiktas Ministerijai per 12 mėnesių nuo vietos plėtros strategijos patvirtinimo dienos, bet ne vėliau kaip iki 2019 m. gruodžio 30 d. Šis terminas gali būti pratęstas ne ilgiau kaip 3 mėnesiams tuo atveju, jeigu atsiranda nuo Vilniaus pietinės teritorijos VVG nepriklausančios aplinkybės, kurių miesto vietos veiklos grupė negalėjo numatyti iš anksto ir jų išvengti. skelbia iki 2022 m. pabaigoje skelbia ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 kvietimus teikti projektinius pasiūlymus. 

Vilniaus pietinės teritorijos VVG užtikrina vietos plėtros projekto vykdytojo ir (ar) jo partnerio, vietos bendruomenės teisę žinoti visus priimtus sprendimus, susijusius su jo (jų) vietos plėtros projektiniu pasiūlymu, ir tokių sprendimų motyvus. Vilniaus pietinės teritorijos VVG informuoja vietos plėtros projekto vykdytoją ir (ar) jo partnerį apie priimtą sprendimą, nurodydama sprendimo priėmimo priežastis. 

Vietos plėtros strategijos valdymo ir stebėsenos tvarkos apibūdinimas. Už Vilniaus pietinės teritorijos VVG vietos plėtros strategijos stebėseną yra atsakinga Vilniaus pietinės teritorijos VVG. Vilniaus pietinės teritorijos VVG pirmininkas organizuoja ir užtikrina, kad tokia stebėsena būtų vykdoma, pagal šioje strategijos dalyje įvardintą tvarką. LR Vidaus reikalų ministerija yra atsakinga už vietos plėtros strategijos stebėsenos vykdymo koordinavimą.
7.3 lentelė. Vilniaus pietinės tikslinės teritorijos BIVP strategijos įgyvendinimo priežiūros institucinė struktūra
	Institucinis lygmuo
	Pagrindinės funkcijos

	Vilniaus pietinės teritorijos VVG visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo organas
	Metinės/galutinės ataskaitos tvirtinimas

	Vilniaus pietinės teritorijos VVG pirmininkas
	Vietos plėtros strategijos priežiūros organizavimas ir užtikrinimas

	Įdarbintas darbuotojas (asmuo atsakingas už projekto priežiūrą)
	Metinės/galutinės priežiūros ataskaitos parengimas 

Bendravimas su LR Vidaus reikalų ministerija 


Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategijos projektų vykdytojai, atrinkti vietos plėtros projektų atrankos būdu, renka informaciją, reikalingą vietos plėtros strategijos įgyvendinimo metinių priežiūros ataskaitų parengimui, ją apdoroja, susistemina ir pateikia asmeniui, atsakingam už vietos plėtros strategijos priežiūrą iki einamųjų metų sausio 15 d. Asmuo, atsakingas už vietos plėtros strategijos priežiūrą kartą metuose rengia metinę, o baigus įgyvendinti strategiją, galutinę ataskaitas apie vietos plėtros strategijos vykdymą ir jos rezultatus. Metinė ataskaita yra parengiama iki einamųjų metų vasario 15 d., galutinė ataskaita ne vėliau kaip per 2 mėnesius nuo vietos plėtros strategijos įgyvendinimo pabaigos. Metinė/galutinė ataskaita yra tvirtinama Vilniaus pietinės tikslinės teritorijos VVG visuotinio narių susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis narių susirinkimas yra suteikęs šią teisę. Metinė ataskaita privalo būti patvirtinta iki einamųjų metų kovo 15 d., galutinė ataskaita – ne vėliau kaip per 4 mėnesius nuo vietos plėtros strategijos įgyvendinimo pabaigos. Forma, pagal kurią rengiama vietos plėtros strategijos metinė ir galutinė ataskaitos, pateikiama 3 priede ir LR Vidaus reikalų ministro įsakymu patvirtintose „Vietos plėtros strategijų atrankos ir įgyvendinimo taisyklėse“. 

Asmuo, atsakingas už Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategijos priežiūrą pateikia LR Vidaus reikalų ministerijai metinės ataskaitos kopiją ir jos patvirtinimą įrodančio dokumento kopiją (visuotinio narių susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis narių susirinkimas yra suteikęs šią teisę, sprendimo, kuriuo patvirtinta metinė ataskaita) iki einamųjų metų balandžio 1 d. 

Vilniaus pietinės teritorijos VVG baigus įgyvendinti vietos plėtros strategiją asmuo, atsakingas už vietos plėtros strategijos priežiūrą LR Vidaus reikalų ministerijai pateikia galutinės ataskaitos kopiją ir jos patvirtinimą įrodančio dokumento kopiją (visuotinio Vilniaus pietinės teritorijos VVG grupės narių susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis narių susirinkimas yra suteikęs šią teisę, sprendimo, kuriuo patvirtinta metinė ataskaita). Galutinė ataskaita LR Vidaus reikalų ministerijai pateikiama ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo vietos plėtros strategijos įgyvendinimo pabaigos. 

Asmuo, atsakingas už vietos plėtros strategijos priežiūra bendrauja su LR Vidaus reikalų ministerija ir esant poreikiui teikia papildomą informaciją, susijusią su vietos plėtros strategijos įgyvendinimu.

7.4 lentelė. Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategijos valdymo ir stebėsenos tvarkos grafikas
	Nr.
	
	
	
	Darbo etapas
	
	
	Pateikimo laikotarpis
	
	Teikėjas
	
	Gavėjas
	

	
	
	
	Pateikiama
	informacija
	reikalinga
	
	
	
	Vietos plėtros
	
	Asmuo,
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	atsakingas už
	

	
	
	
	Vietos
	plėtros
	strategijos
	
	iki einamųjų metų
	
	strategijos
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	vietos plėtros
	

	
	
	
	įgyvendinimo   metinių
	priežiūros
	
	sausio 15 d.
	
	projektų
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	strategijos
	

	
	
	
	ataskaitų parengimui
	
	
	
	
	vykdytojai
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	priežiūrą
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	iki einamųjų metų
	
	
	

	
	
	
	vasario 15 d./ ne
	Asmuo,
	
	

	
	Metinės/galutinės
	ataskaitos
	vėliau kaip per 2
	atsakingas už
	
	

	2.
	
	
	mėnesius nuo vietos
	vietos plėtros
	–
	

	
	parengimas
	
	
	
	
	

	
	
	
	plėtros strategijos
	strategijos
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	įgyvendinimo
	priežiūrą
	
	

	
	
	
	pabaigos
	
	
	

	
	
	
	iki einamųjų metų
	
	Vietos veikos
	

	
	
	
	kovo 15 d./ ne vėliau
	Asmuo,
	
	

	
	
	
	
	
	grupės visuotinis
	

	
	
	
	kaip per 4 mėnesius
	atsakingas už
	
	

	
	Metinės/galutinės
	ataskaitos
	
	
	narių
	

	3.
	
	
	nuo vietos plėtros
	vietos plėtros
	
	

	
	tvirtinimas
	
	
	
	susirinkimas arba
	

	
	
	
	strategijos
	strategijos
	
	

	
	
	
	
	
	kolegialaus
	

	
	
	
	įgyvendinimo
	priežiūrą
	
	

	
	
	
	
	
	valdymo organas
	

	
	
	
	pabaigos
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	iki einamųjų metų
	
	
	

	
	
	
	balandžio 1 d./ ne
	Asmuo,
	
	

	
	Metinės/galutinės
	ataskaitos
	vėliau kaip per 6
	atsakingas už
	LR Vidaus
	

	4.
	
	
	mėnesius nuo vietos
	vietos plėtros
	
	

	
	pateikimas ministerijai
	
	
	reikalų ministerija
	

	
	
	plėtros strategijos
	strategijos
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	įgyvendinimo
	priežiūrą
	
	

	
	
	
	pabaigos
	
	
	

	
	
	
	visu strategijos
	Asmuo,
	
	

	
	
	
	
	atsakingas už
	
	

	
	Bendravimas  su  LR
	Vidaus  reikalų
	įgyvendinimo ir
	
	LR Vidaus
	

	5.
	
	
	
	vietos plėtros
	
	

	
	ministerija
	
	atsiskaitymo už
	
	reikalų ministerija
	

	
	
	
	
	strategijos
	
	

	
	
	
	rezultatus laikotarpiu
	
	
	

	
	
	
	
	priežiūrą
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Vietos plėtros strategijos pakeitimų iniciavimo procedūra. Vilniaus pietinės teritorijos VVG gali inicijuoti vietos plėtros strategijos keitimą. Vietos plėtros strategijos pakeitimus tvirtina visuotinis jos narių susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis narių susirinkimas yra suteikęs šią teisę. Vietos plėtros strategijos keitimas turi būti raštu suderintas su LR Vidaus reikalų ministerija. 

Vilniaus pietinės teritorijos VVG gali keisti vietos plėtros strategiją: 

· būtina keisti dėl teisės aktų, reglamentuojančių vietos plėtros strategijų įgyvendinimą, pakeitimų; 

· būtina keisti suplanuotų lėšų paskirstymą tarp vietos plėtros strategijos uždavinių ir veiksmo sričių; 

· būtina keisti didžiausią galimą paramos sumą vienam vietos plėtros strategijos veiksmui įgyvendinti pagal skirtingus vietos plėtros strategijos uždavinius; 

· būtina peržiūrėti veiksmų, numatytų vietos plėtros strategijoje, sąrašą, siekiant įgyvendinti vietos plėtros strategijoje numatytus rodiklius. 

Vilniaus pietinės teritorijos VVG, norėdama keisti vietos plėtros strategiją, privalo raštu pateikti LR Vidaus reikalų ministerijai motyvuotą prašymą leisti pakeisti vietos plėtros strategiją, miesto vietos veiklos grupės kolegialaus valdymo organo protokolo kopiją ir kartu su prašymu pateikti visą informaciją ir dokumentus, kuriais pagrindžiamas prašymas. 

LR Vidaus reikalų ministerija, gavusi prašymą leisti pakeisti vietos plėtros strategiją per 5 darbo dienas pateikia jį Jungtiniam vietos plėtros strategijų atrankos komitetui. Komitetas per 15 darbo dienų įvertina prašymo aplinkybes ir priima sprendimą dėl vietos veiklos grupės prašymo. Komitetas priimdamas sprendimą dėl vietos veiklos grupės prašymo leisti keisti vietos plėtros strategiją įvertina, ar atlikus tokį pakeitimą vietos plėtros strategija duos tiek pat arba daugiau naudos ir efektyviau bus siekiama vietos plėtros strategijoje nustatyto tikslo įgyvendinimo. Jeigu Jungtinis vietos plėtros strategijų atrankos komitetas nustato, kad dėl vietos plėtros strategijos pakeitimų vietos veiklos grupė negalės pasiekti vietos plėtros strategijoje nustatyto tikslo ir tolesnis vietos plėtros strategijos įgyvendinimas bus neefektyvus, komitetas nepritaria vietos plėtros strategijos keitimui. Komitetas vietos veiklos grupės prašymą leisti keisti vietos plėtros strategiją gali: patenkinti; patenkinti iš dalies arba su tam tikromis sąlygomis; atmesti. 

Priėmusi sprendimą dėl vietos veiklos grupės prašymo leisti keisti vietos plėtros strategiją, Jungtinis vietos plėtros strategijų atrankos komitetas per 5 darbo dienas informuoja LR Vidaus reikalų ministeriją. Ministerija per 5 darbo dienas išsiunčia vietos veiklos grupei pranešimą apie Jungtinio vietos plėtros strategijų atrankos komiteto priimtą sprendimą.

8. VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS FINANSINIS PLANAS.

21. Vietos plėtros strategijos dalyje „Vietos plėtros strategijos finansinis planas“ pagal 21.1 papunktyje pateiktą lentelę nurodomi planuojami įgyvendinti veiksmai, jiems įgyvendinti reikalingos lėšos ir vietos plėtros strategijos administravimo išlaidos kiekvienais vietos plėtros strategijos įgyvendinimo metais: 
21.1. vietos plėtros strategijos finansinis planas:
21.2. vietos plėtros strategijai įgyvendinti (įskaitant administravimo išlaidas) numatytas Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšų poreikis neturi būti didesnis negu 92,5 proc. visų planuojamų išlaidų (lėšų poreikio), tinkamų finansuoti pagal 2014–2020 metų veiksmų programos 8.6.1 konkretų uždavinį „Pagerinti vietines įsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomenių socialinę integraciją, išnaudojant vietos bendruomenių, verslo ir vietos valdžios ryšius“;

21.3. vietos plėtros strategijai administruoti gali būti numatyta iki 15 procentų vietos plėtros strategijai įgyvendinti (veiklos išlaidos, išlaidos personalui, mokymo išlaidos, išlaidos, susijusios su strategijos viešinimu, finansinės išlaidos, išlaidos strategijos ir pagal ją įgyvendinamų veiksmų įgyvendinimo stebėsenai, konkrečių vertinimo, susijusio su ta strategija, veiksmų atlikimui) numatytų Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšų, bet ne didesnė kaip 100 000 Eurų suma.  

8. VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS FINANSINIS PLANAS

	1. TIKSLAS - PADIDINTI BENDRUOMENIŲ IR NVO DALYVAVIMĄ, MAŽINANT SOCIALINĘ ATSKIRTĮ

	1.1. UŽDAVINYS - PLĖTOTI PSICHOSOCIALINĖS, SOCIOKULTŪRINĖS, PAGALBOS Į NAMUS IR KITAS PASLAUGAS, JŲ PRIEINAMUMĄ IR GYVENTOJŲ INFORMAVIMĄ

	Veiksmai
	Lėšų šaltinai
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Iš viso

	1.1.1.Organizuoti/išplėsti socialinės paslaugas, pasitelkiant savanorius ir bendruomenė.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	
	4 000
	4 000
	4 000
	4 000
	4 000
	4 000
	24 000

	
	Valstybės biudžeto lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kitos viešosios lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Privačios lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ES struktūrinių fondų lėšos
	
	49 000
	49 000
	49 000
	49 000
	49 000
	49 000
	294 000

	
	Iš viso:
	
	53 000
	53 000
	53 000
	53 000
	53 000
	53 000
	318 000

	

	1.1.2. Informuoti gyventojus/tikslinės grupės apie teikiamas socialinės paslaugas bei tarpininkauti jas gaunant.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	
	1 500
	1 500
	1 500
	1 500
	1 500
	
	7 500

	
	Valstybės biudžeto lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kitos viešosios lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Privačios lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ES struktūrinių fondų lėšos
	
	18 500
	18 500
	18 500
	18 500
	18 500
	
	92 500 

	
	Iš viso:
	
	20 000
	20 000
	20 000
	20 000
	20 000
	
	100 000

	1.2. UŽDAVINYS - DIDINTI SAVANORIŲ, DIRBANČIŲ SU SOCIALINĖJE ATSKIRTYJE ESANČIAIS ASMENIMIS, SKAIČIŲ IR JŲ GEBĖJIMUS

	1.2.1.Vykdyti savanorių pritraukimą, organizuoti jų mokymą ir dalyvavimą teikiant socialinės paslaugas bei bendruomenės veiklose.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	
	1 500
	1 500
	1 500
	1 500
	1 500
	1 500
	9 000

	
	Valstybės biudžeto lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kitos viešosios lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Privačios lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ES struktūrinių fondų lėšos
	
	18 500
	18 500
	18 500
	18 500
	18 500
	18 500
	111 000

	
	Iš viso:
	
	20 000
	20 000
	20 000
	20 000
	20 000
	20 000
	120 000

	2. TIKSLAS - SKATINTI GYVENTOJŲ UŽIMTUMĄ IR VERSLUMĄ

	2.1. UŽDAVINYS - PADIDINTI GYVENTOJŲ GEBĖJIMUS IR PAGERINTI ĮSIDARBINIMO GALIMYBĖS

	2.1.1. Organizuoti neužimtų darbingų asmenų (įskaitant ir nedirbanti bei nesimokantį jaunimą) neformalų mokymą, skirta padidinti jų kvalifikaciją ir gebėjimus.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	
	6 000
	6 000
	6 000
	6 000
	6 000
	
	30 000

	
	Valstybės biudžeto lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kitos viešosios lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Privačios lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ES struktūrinių fondų lėšos
	
	74 000
	74 000
	74 000
	74 000
	74 000
	
	 370 000

	
	Iš viso:
	
	80 000
	80 000
	80 000
	80 000
	80 000
	
	400 000


	Veiksmai
	Lėšų šaltinai
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Iš viso

	2.1.2. Organizuoti neužimtų darbingų asmenų (įskaitant ir nedirbanti bei nesimokantį jaunimą) mokymus darbo vietoje, praktiką ar konsultavimą,
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	
	2 400
	2 400
	2 400
	2 400
	2 400
	
	12 000

	
	Valstybės biudžeto lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kitos viešosios lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Privačios lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ES struktūrinių fondų lėšos
	
	29 600
	29 600
	29 600
	29 600
	29 600
	
	148 000

	
	Iš viso:
	
	32 000
	32 000
	32 000
	32 000
	32 000
	
	160 000

	2.2. UŽDAVINYS - PLĖTOTI NEFORMALIAS VERSLUMĄ SKATINANČIAS INICIATYVAS

	2.2.1. Sudaryti sąlygas pradėti/išplėsti smulkų verslą, suteikiant panaudai reikalingas priemonės ir/arba reikalingas konsultacijas.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	
	1 950
	1 950
	1 950
	1 950
	1 950
	
	9 750

	
	Valstybės biudžeto lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kitos viešosios lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Privačios lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ES struktūrinių fondų lėšos
	
	24 050
	24 050
	24 050
	24 050
	24 050
	
	120 250

	
	Iš viso:
	
	26 000
	26 000
	26 000
	26 000
	26 000
	
	130 000

	2.2. UŽDAVINYS - IŠPLĖSTI INFORMACIJOS SKLAIDĄ IR BENDRADARBIAVIMĄ, SIEKIANT PADIDINTI UŽIMTUMĄ

	2.3.1. Vykdyti bendradarbiavimą su kitomis besiribojančių teritorijų VVG ir kitomis organizacijomis, siekiant pasidalinti informacija ir patirtimi didinant užimtumą bei verslumą.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	
	1 050
	1 050
	1 050
	1 050
	1 050
	
	5 250

	
	Valstybės biudžeto lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kitos viešosios lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Privačios lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ES struktūrinių fondų lėšos
	
	12 950
	12 950
	12 950
	12 950
	12 950
	
	64 750

	
	Iš viso:
	
	14 000
	14 000
	14 000
	14 000
	14 000
	
	70 000

	

	Strategijos administravimo lėšos, Eur
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	2 000
	1 100
	1 000
	1 000
	1 000
	1 000 
	1 008
	 8 108

	
	Valstybės biudžeto lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kitos viešosios lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Privačios lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ES struktūrinių fondų lėšos
	24 000
	14 000
	12 000
	12 000
	12 000
	12 000
	14 000
	100 000

	
	Iš viso:
	26 000
	15 100
	13 000
	13 000
	13 000
	13 000
	15 008
	108 108

	

	Iš viso Vilniaus pietinės BIVP strategijai įgyvendinti, Eur
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	2 000
	19 500
	19 400
	19 400
	19 400
	19 400
	6 508
	  105 608

	
	Valstybės biudžeto lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kitos viešosios lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Privačios lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ES struktūrinių fondų lėšos
	24 000
	240 600
	238 600
	238 600
	238 600
	238 600
	81 500
	1300 500

	
	Iš viso:
	26 000
	260 100
	258 000
	258 000
	258 000
	258 000
	88 008
	1406 108


Bendra Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategijos vertė:

	Eil. nr.
	Iš viso Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategijos įgyvendinti, iš jų: (1+2)
	1 406 108

	
	Savivaldybės lėšos (1.1 +2.1)
	   105 608

	
	Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšos (1.2 + 2.2)
	1 300 500

	1.
	Iš  viso  Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategijos veiksmams įgyvendinti, iš jų:
	1 298 000

	1.1.
	Savivaldybės lėšos
	    97 500 

	1.2.
	Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšos
	1 200 500

	2.
	Iš viso Vilniaus pietinės teritorijos BIVP strategijos administravimui, iš jų:
	  108 108

	2.1.
	Savivaldybės lėšos
	      8 108

	2.2.
	Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšos
	  100 000


9. PRIEDAI
1 priedas
(Bendruomenių inicijuotos vietos plėtros projektinio pasiūlymo forma)
__________________________________________
(pareiškėjo pavadinimas)

BENDRUOMENIŲ INICIJUOTOS VIETOS PLĖTROS PROJEKTINIS PASIŪLYMAS
_____________ Nr. ___________

(data)
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Preliminarus bendruomenės inicijuotos vietos plėtros projekto
(toliau – projektas) pavadinimas



Rekomenduojama projekto pavadinimą pasirinkti trumpą ir aiškų, nusakantį projekto idėją, nevartojant įstaigų ar organizacijų pavadinimų..
(Galimas simbolių skaičius – 150)
1.  Pareiškėjo duomenys
[image: image7.jpg]



Pareiškėjo                 Pavadinimas rekvizitai
Juridinio asmens kodas

Pareiškėjo                 Adresas kontaktiniai 
duomenys
Telefonas

	
	
	
	Faksas
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	El. p. adresas
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Projekto vadovas
	
	Vardas ir pavardė
	
	

	
	/atsakingas asmuo
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Pareigos
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Telefonas
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faksas
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	El. p. adresas
	
	

	
	
	
	

	
	Kontaktinis
	
	Vardas ir pavardė
	
	

	
	asmuo
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Pareigos
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Telefonas
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faksas
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	El. p. adresas
	
	

	
	
	
	
	
	


2. Duomenys apie projekto partnerį
	
	Ar projektą numatoma
	
	
	

	
	įgyvendinti su partneriu 

(-iais)?
	
	taip 

ne (jeigu pažymima „ne“ kita lentelė nepildoma)
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Partnerio Nr. (...)
	
	Pavadinimas
	
	

	
	rekvizitai
	
	
	
	

	
	
	
	Juridinio asmens kodas
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3. Projekto aprašymas (santrauka)
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Trumpas projekto esmės aprašymas
[image: image11.jpg]



(Nurodyti, kokia problema sprendžiama, kokios priežastys sąlygoja projekto įgyvendinimą, nurodyti projekto tikslą ir aprašyti, kaip jis susijęs su 08.6.1-ESFA-V-910 priemonės „Vietos plėtros strategijų įgyvendinimo administravimas“ arba su 8.6.1-ESFA-V-911 priemonės „Vietos plėtros strategijų įgyvendinimas“ (toliau – Priemonės) tikslu. Trumpai aprašyti, kokios projekto veiklos bus įgyvendinamos ir pagrįsti, kaip jos susijusios su Priemonės, pagal kurią teikiamas projektas, projektų finansavimo sąlygų apraše nurodytomis veiklomis. Trumpai aprašyti siekiamus projekto rezultatus, nurodyti, kokiai tikslinei grupei skirtas projektas, pateikti kitą svarbią informaciją (galimas simbolių skaičius – 1000)
Projekto atitiktis Veiksmų programos, patvirtintos Europos Komisijos 2014 m. rugsėjo 8  d.
sprendimu Nr. C(2014)6397 (toliau – Veiksmų programa) nuostatoms
(Trumpai aprašyti, kaip projektas prisidės siekiant Veiksmų programos 8 prioriteto „Socialinės įtrauktiems didinimas ir kova su skurdu“ 8.6 investicinio prioriteto „BIVP strategijų įgyvendinimas“ 8.6.1 konkretaus uždavinio „Pagerinti vietines įsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomenių socialinę integraciją, išnaudojant vietos bendruomenių, verslo ir vietos valdžios ryšius“ rezultatų)
Projekto atitiktis vietos plėtros strategijai
(Nurodyti vietos plėtros strategiją, vietos plėtros strategijos teritoriją, tikslą, uždavinį ir veiksmą (-us), kuriems įgyvendinti skirtas projektas ir pagrįsti, kaip projektas atitinka nurodytus aspektus. Taip pat nurodyti, prie kokių, vietos plėtros strategijoje numatytų, rezultatų ir produktų rodiklių pasiekimo prisidės projektas.)
Projekto parengtumas ir atitiktis projektų parengtumo sąlygoms, nustatytoms projektų finansavimo sąlygų apraše)
(Jei Priemonės, pagal kurią teikiamas projektas, projektų finansavimo sąlygų apraše numatyti projektų parengtumo reikalavimai, nurodyti, kaip projektas juos atitinka. Taip pat nurodyti kitus iki vietos plėtros projektinio pasiūlymo pateikimo atliktus parengiamuosius projekto darbus bei darbus, kurie bus atlikti iki projekto paraiškos pateikimo įgyvendinančiajai institucijai (galimas simbolių skaičius – 600)
4. Projekto tikslas, uždavinys (-iai), veikla (-os), fiziniai rodikliai
[image: image12.jpg]
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Projekto tikslas:
(Nurodomas projekto tikslas. Galimas simbolių skaičius – 300. Nurodyti privaloma.)
	
	Projekto
	
	Planuojamos
	Planuojamos projekto veiklos aprašymas
	Fiziniai

	
	uždaviniai
	
	projekto
	veiklos
	
	rodikliai

	
	
	
	
	pavadinimas
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	2
	
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	Detalizuojam
	Nurodomos
	
	Aprašoma  kiekviena  projekto  veikla,  ją
	Nurodomi

	
	as
	projekto
	projekto
	veiklos.
	pagrindžiant ir nurodant atitiktį bent vienai
	fizinių

	
	Tikslas
	per
	Kiekviena
	veikla
	veiklai,  nurodytai  Priemonės,  pagal  kurią
	rodiklių

	
	aprašomus
	
	nurodoma
	atskiroje
	teikiamas  projektas,  projektų  finansavimo
	pavadinima

	
	uždavinius.
	
	
	sąlygų apraše. Galimas simbolių skaičius –
	i,  siektinos

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kiekvienas
	
	eilutėje.
	
	
	
	10 000.
	
	reikšmės
	ir
	

	
	uždavinys
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	mato
	
	

	
	nurodomas
	
	
	
	
	
	
	
	
	vienetai.
	
	

	
	atskiroje
	
	
	Galimas
	simbolių
	
	
	Vienai
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eilutėje.
	
	
	skaičius
	–
	400.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	veiklai
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Nurodyti privaloma.
	
	
	
	
	

	
	Tikslui
	
	
	
	
	
	nurodomas
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	pasiekti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	vienas
	
	

	
	Negali
	būti
	
	
	
	
	
	
	
	rodiklis.
	
	

	
	numatomi
	
	
	Prie vieno projekto
	
	
	Galimas
	
	

	
	daugiau
	kaip
	uždavinio
	galima
	
	
	simbolių
	
	

	
	Trys
	
	
	nurodyti
	ir
	kelias
	
	
	skaičius
	–
	

	
	uždaviniai.
	
	planuojamas
	
	
	
	
	220.
	
	

	
	
	
	
	projekto veiklas, bet
	
	
	
	
	

	
	Galimas
	
	
	ne
	daugiau
	kaip
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	simbolių
	
	
	penkias.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	skaičius
	
	–
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	450.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nurodyti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	privaloma.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(...)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Stebėsenos rodikliai
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Rodiklio pavadinimas
	
	
	Rodiklio matavimo vnt.
	Planuojama rodiklio reikšmė
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Produkto rodikliai
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Priemonės,
	
	pagal
	kurią
	Nurodomas rodiklio matavimo
	Nurodoma vykdant projektą
	
	

	
	teikiamas
	
	projektas,
	projektų
	vienetas, pvz.: dalyvių, projektų
	numatomo pasiekti rodiklio
	
	

	
	finansavimo
	
	sąlygų
	apraše
	skaičius ir pan.
	reikšmė.
	
	

	
	nurodyti
	stebėsenos
	produkto
	
	
	
	
	

	
	rodikliai,prie    kurių    būtų
	
	
	
	
	

	
	prisidedama
	įgyvendinant
	
	
	
	
	

	
	projektą.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Rezultato rodikliai
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Priemonės,
	
	pagal
	kurią
	Nurodomas rodiklio matavimo
	Nurodoma vykdant projektą
	
	

	
	teikiamas
	
	projektas,
	projektų
	vienetas, pvz., procentas (proc.).
	numatomo pasiekti rodiklio
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	finansavimo
	sąlygų
	apraše
	
	reikšmė.

	nurodyti   stebėsenos   rezultato
	
	

	rodikliai,
	prie
	kurių
	būtų
	
	

	prisidedama
	
	įgyvendinant
	
	

	projektą.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Visoje lentelėje galimas įrašyti maksimalus simbolių skaičius – 1000.
6. Preliminarus projekto biudžetas
	
	Išlaidų
	
	
	Išlaidų
	
	
	Planuojama
	
	
	Išlaidų pagrindimas, priskyrimas projekto
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	projekto
	
	
	
	
	

	
	kategorijos
	
	
	kategorijos
	
	
	
	
	
	veikloms, nurodytoms 4 projektinio pasiūlymo
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	išlaidų suma,
	
	
	
	
	

	
	Nr.
	
	
	pavadinimas
	
	
	
	
	
	dalyje
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Eur
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	Žemė
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	Nekilnojamas
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	turtas
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Statyba,
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	rekonstravima
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	s, remontas ir
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	kiti darbai
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Įranga,
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	įrenginiai ir
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	kt. turtas
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	Projekto
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	vykdymas
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	Informavimas
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	apie projektą
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Netiesioginės
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	išlaidos ir
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	kitos išlaidos
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	pagal vienodo
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	dydžio normą
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Iš viso:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. Projekto išlaidų finansavimo šaltiniai
	Finansavimo šaltinio pavadinimas
	Suma, Eur
	

	
	
	

	1
	2
	

	
	
	

	1. Prašomos skirti lėšos
	Nurodoma  prašoma  skirti  projekto  finansavimo  lėšų  suma.
	

	
	
	

	
	Nurodyti privaloma.
	

	
	
	

	2. Pareiškėjo ir partnerio (-ių)
	Nurodoma lėšų suma, kurią užtikrins pareiškėjas. Kai taikoma,
	

	lėšos
	
	

	
	nurodyti privaloma. Jeigu netaikoma – nurodyti „0“.
	

	
	
	

	
	
	

	2.1. Viešosios lėšos
	2.1.1 + 2.1.2  + 2.1.3  Nurodoma lėšų suma, kurią užtikrins
	

	
	
	

	
	pareiškėjas iš valstybės biudžeto, savivaldybės biudžeto ar kitų
	

	
	viešųjų lėšų šaltinių. Nurodyti privaloma. Jeigu netaikoma –
	

	
	nurodyti „0“.
	

	
	
	

	2.1.1. Valstybės biudžeto lėšos
	Nurodoma  lėšų  suma,  kurią  užtikrins  pareiškėjas  ir  kurios
	

	
	
	

	
	šaltinis yra valstybės biudžetas. Galima įvesti tik skaičių. Jeigu
	

	
	netaikoma – nurodyti „0“.
	

	
	
	

	2.1.2. Savivaldybės biudžeto lėšos
	Nurodoma  lėšų  suma,  kurią  užtikrins  pareiškėjas  ir  kurios
	

	
	
	

	
	šaltinis  yra  savivaldybės  biudžeto  lėšos.  Galima  įvesti  tik
	

	
	skaičių. Jeigu netaikoma – nurodyti „0“.
	

	
	
	

	2.1.3. Kiti viešųjų lėšų šaltiniai
	Nurodoma  lėšų  suma,  kurią  užtikrins  pareiškėjas  ir  kurios
	

	
	
	

	
	šaltinis yra kiti viešųjų lėšų šaltiniai (pvz., Užimtumo fondo,
	

	
	valstybės  įmonių  lėšos,  kitų  juridinių  asmenų,  kurie  yra
	

	
	perkančiosios  organizacijos,  nurodytos  Lietuvos  Respublikos
	

	
	viešųjų pirkimų įstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1–3 punktuose,
	

	
	lėšos). Galima įvesti tik skaičių. Jeigu netaikoma – nurodyti
	

	
	„0“.
	

	
	
	

	2.2. Privačios lėšos
	2.2.1 + 2.2.2 nurodoma lėšų suma, kurią užtikrins pareiškėjas
	

	
	
	

	
	iš nuosavų lėšų ar kitų lėšų šaltinių. Kai taikoma, nurodyti
	

	
	privaloma. Jeigu netaikoma – nurodyti „0“.
	

	
	
	

	2.2.1. Nuosavos lėšos
	Nurodoma  lėšų  suma,  kurią  užtikrins  pareiškėjas  ir  kurios
	

	
	
	

	
	šaltinis  yra  nuosavos  lėšos.  Galima  įvesti  tik  skaičių.  Jeigu
	

	
	netaikoma – nurodyti „0“.
	

	
	
	

	2.2.2. Kiti lėšų šaltiniai
	Nurodoma  lėšų  suma,  kurią  užtikrins  pareiškėjas  ir  kurios
	

	
	
	

	
	šaltinis yra kiti lėšų šaltiniai, pvz., banko paskola. Galima įvesti
	

	
	tik skaičių. Jeigu netaikoma – nurodyti „0“.
	

	
	
	


	3. Iš viso
	1 + 2 Nurodoma bendra projekto išlaidų suma. 1 ir 2 eilučių
	

	
	
	

	
	suma  turi  sutapti  su  bendra   išlaidų  suma,  nurodyta  vietos
	

	
	plėtros  projektinio  pasiūlymo  dalyje  „Preliminarus  projekto
	

	
	biudžetas“. Nurodyti privaloma.
	

	
	
	


8. Projekto įgyvendinimo laikotarpis ir paraiškos rengimas

Paraiškos finansuoti projektą pateikimo įgyvendinančiajai institucijai terminas (metai, mėnuo, diena)

Preliminari projekto pradžios data ir įgyvendinimo trukmė mėnesiais
9. Vietos plėtros projektinio pasiūlymo priedai
	Eil.
	Priedo pavadinimas
	Priedo lapų

	Nr.
	
	skaičius

	
	
	

	1.
	Pateikiami  priedai,  nurodyti  Priemonės,  pagal  kurią  teikiamas
	

	
	projektas,  projektų  finansavimo  sąlygų  apraše,  ir  (arba)  kiti
	

	
	dokumentai,  pagrindžiantys  vietos  plėtros  projektiniame  pasiūlyme
	

	
	nurodytą informaciją.
	

	
	
	

	(...)
	
	

	
	
	


10. Pareiškėjo patvirtinimas
Patvirtinu, kad šioje formoje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

______________________________________________
________
_______________

(atsakingo asmens pareigos)
(parašas)
(vardas, pavardė)

A. V

2 priedas
KVIETIMO TEIKTI BENDRUOMENIŲ VIETOS PLĖTROS PROJEKTINIUS PASIŪLYMUS
PAVYZDINĖ FORMA
____________________________________________
(Miesto VVG pavadinimas)
________________________________________________________________________
(Miesto VVG adresas)
VILNIAUS MIESTO PIETINĖS TIKSLINĖS TERITORIJOS VIETOS VEIKLOS GRUPĖS KVIETIMAS TEIKTI BENDRUOMENIŲ VIETOS PLĖTROS PROJEKTINIUS PASIŪLYMUS

PAGAL
1. Vietos plėtros strategijos pavadinimas 

2. Vietos plėtros strategijos teritorija 

3. Vietos plėtros strategijos tikslas 

4. Vietos plėtros strategijos uždavinys, veiksmas (-ai) 

5. Preliminarus vietos plėtros projekto biudžetas 

6. Tinkami vietos plėtros projektinių pasiūlymų teikėjai 

7. Vietos plėtros projektinių pasiūlymų pateikimo būdas ir tvarka 

8. Vietos plėtros projektinių pasiūlymų rinkimo laikotarpis 

9. Kita informacija 


3 priedas
VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMO METINĖS/GALUTINĖS
ATASKAITOS PAVYZDINĖ FORMA
_______________________________________

(Miesto VVG pavadinimas)

VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMO METINĖ/GALUTINĖ
ATASKAITA
(Pasirinktą ataskaitos tipą pabraukti)

|_|_|_|_| |_|_| |_|_| Nr. |_|_|_| (data)

___________________

(sudarymo vieta)

1. Ataskaitos pateikimo terminas: |_|_|_|_| |_|_| |_|_| 

2. Informacija apie projektą 

	Miesto VVG
	|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|

	
	|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|

	Miesto VVG teisinė forma
	
	

	Vietos plėtros strategijos
	
	

	pavadinimas
	
	

	Įsakymo, kuriuo patvirtinta vietos
	|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|

	plėtros strategija numeris
	
	

	Miesto VVG adresas
	Juridinio asmens buveinė (gatvė, namo numeris, vietovė)

	
	Pašto indeksas

	
	Tel., faksas

	
	El. paštas

	Vietos plėtros strategijos vadovas
	Vardas, pavardė
	

	arba administracijos vadovas
	Pareigos
	

	
	Telefonas, faksas
	

	
	El. paštas
	

	Vietos plėtros strategijos
	Vardas, pavardė
	

	finansininkas
	Pareigos
	

	
	Telefonas, faksas
	

	
	El. paštas
	

	Asmuo, atsakingas už vietos
	Vardas, pavardė
	

	plėtros strategijos priežiūrą
	Pareigos
	

	
	Telefonas, faksas
	

	
	El. paštas
	

	Atsiskaitymo laikotarpis
	nuo |_|_|_|_| |_|_| |_|_| iki |_|_|_|_| |_|_| |_|_|

	Vietos plėtros strategijos
	nuo |_|_|_|_| |_|_| |_|_| iki |_|_|_|_| |_|_| |_|_|

	įgyvendinimo laikotarpis
	
	

	Paskirta paramos suma
	|_|_|_|_|_|_|_|_| Eur

	administravimo išlaidoms
	
	

	
	


	Paskirta paramos suma vietos
	|_|_|_|_|_|_|_|_| Eur

	plėtros projektų įgyvendinimo
	

	Išlaidoms
	

	Bendra paskirta paramos suma
	|_|_|_|_|_|_|_| Eur

	Bendra paramos suma, kuriai
	|_|_|_|_|_|_|_|_| Eur

	pateikti mokėjimo prašymai
	

	Bendra gauta paramos suma
	|_|_|_|_|_|_|_|_| Eur


3. Informacija apie vietos plėtros strategijos keitimą (nurodomi visi atvejai, jeigu ir kada vietos plėtros strategija buvo keista)
	Nr.
	Keitimo objektas
	Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo terminai
	

	
	
	Paramos vietos plėtros strategijai įgyvendinti sumos/investicijų
	

	
	
	Pasiskirstymas
	

	
	
	Planuoti vietos plėtros strategijos kiekybiniai ir kokybiniai
	

	
	
	Pasiekimai
	

	
	
	Mokėjimo prašymų terminai
	

	
	
	Banko sąskaita
	

	
	
	Vietos plėtros strategijos vykdytojo rekvizitai
	

	
	Keitimo data
	|_|_|_|_| |_|_| |_|_|
	
	

	
	Keitimo priežastis (-ys)
	Keitimas Ministerijos iniciatyva (dėl teisės aktų pasikeitimo)
	
	

	
	ir tikslas
	(nurodyti)
	
	

	
	
	Kita (nurodyti)
	
	

	
	Keitimo
	Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo terminams.

	
	įtaka/pasekmės
	Paramos vietos plėtros strategijai įgyvendinti sumos/investicijų

	
	(detaliai nurodomos
	pasiskirstymui:

	
	keitimo pasekmės
	a) tarp vietos plėtros strategijos prioritetų;

	
	vietos plėtros
	b) tarp vietos plėtros strategijos priemonių;

	
	strategijos
	c) tarp vietos plėtros strategijos įgyvendinimo etapų.

	
	įgyvendinimui, ypač
	Planuotiems vietos plėtros strategijos kiekybiniams ir (ar) kokybiniams

	
	keitimo objektui)
	pasiekimams.

	
	
	Mokėjimo prašymų terminams.

	
	
	Kita (nurodyti).

	1.
	
	
	
	

	...
	
	
	
	



4. Pasiekti rodikliai (pildoma už ataskaitinį laikotarpį, vadovaujantis paraiškoje numatytais pasiekti bendraisiais rodikliais pagal numatytą įgyvendinti vietos plėtros strategiją)*
	
	Rodikliai
	Matavimo
	Numatyta
	Pasiekta, vnt.
	Pasiekta,
	Komentarai

	
	
	vnt.
	paraiškoje
	
	proc.
	

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	


* Jei teikiama vietos plėtros strategijos ataskaita įgyvendinimo ataskaita, ji pildoma nuo projekto įgyvendinimo pradžios, t. y. kaupiamuoju būdu, ne vien už ataskaitinį periodą.

5. Pasiekti rodikliai (pildoma, pagal vietos plėtros strategijos numatytus paremti vietos plėtros projektų rodiklius ir pagal paremtų vietos plėtros projektų faktinius rodiklius) *

	Nr.
	Vietos
	Numatytas
	Įgyvendintų
	Vietos plėtros
	Vietos plėtros
	Pasiekta,

	
	Plėtros
	vietos plėtros
	vietos
	strategijoje
	projektams įgyvendinti
	proc. (nuo

	
	strategijos
	projektų
	plėtros
	numatyta
	skirta paramos suma, Eur
	faktinio

	
	priemonės
	skaičius, vnt.
	projektų
	Vietos
	pagal
	pagal faktinį
	išmokėjimo)

	
	pavadinimas
	
	skaičius,
	projektams
	pasirašytas
	išmokėjimą,
	

	
	
	
	vnt.
	įgyvendinti
	sutartis,
	Eur
	

	
	
	
	
	Paramos
	Eur
	
	

	
	
	
	
	suma, Eur
	
	
	

	
	
	Vietos plėtros strategijos prioriteto pavadinimas
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	


* Jei pildoma vietos plėtros strategijos įgyvendinimo galutinė ataskaita, duomenys pateikiami nuo vietos plėtros strategijos įgyvendinimo pradžios, t. y. kaupiamuoju būdu, ne vien už ataskaitinį periodą.

6. Priežiūra po vietos plėtros projekto įgyvendinimo
	Ar pakito veiklos pobūdis?
	Taip
	Ne

	Ar pasikeitė projekto įgyvendinimo vieta, sąlygos?
	Taip
	Ne

	Ar įgyvendintos privalomos paramos (vietos plėtros strategijos)
	Taip
	Ne

	viešinimo priemonės?
	
	
	

	Komentarai
	
	
	

	
	
	
	



7. Ar vietos plėtros strategijai įgyvendinti ir jos priežiūrai miesto VVG turi konsultantą? 

Taip    Ne 

Jeigu taip, užpildyti
	Konsultantas
	|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|
	

	(vardas, pavardė)
	|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|
	

	Konsultavimo įmonė
	|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|
	

	Tel. Nr.
	|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|
	

	8. Ataskaitos priedai
	
	

	
	Priedas
	
	Teikiamas/neteikiamas

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	...
	
	
	


9. Papildoma informacija

	_______________________________
	_________________
	________________________

	(Miesto VVG, vadovo arba jo įgalioto
	(parašas)
	(vardas ir pavardė)

	asmens pareigų pavadinimas)
	
	

	_________________________________
	________________
	_________________________

	(Asmens, atsakingo už vietos plėtros projekto
	(parašas)

	(vardas ir pavardė)
	
	

	priežiūrą, pareigų pavadinimas)
	
	


PROJEKTAS
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