VIESOSIOS ISTAIGOS DIENOS CENTRO “MES ESAME”
2019 METU VEIKLOS ATASKAITA

2020-02-17 Nr. 1
Vilnius

Viesoji jstaiga dienos centras “Mes esame” (toliau — [staiga) jsteigtas 1995 m. Vilniaus miesto
tarybos sprendimu, pradéjo savo veiklg nuo 1998 m. lapkricio mén. [registruotas 1999-07-02, kodas
293268560, buveiné: Pramonés g. 141, LT-11115 Vilnius.

Istaiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo turintis
tkinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiskuma, antspauda, pavadinima, savarankiska balansa,

saskaitas bankuose. [staigos teisinis statusas - viesoji jstaiga.

1) Informacija apie vieSosios jstaigos veiklos tikslus ir pobiidi, veiklos tiksly
jgyvendinima ir veiklos rezultatus per finansinius metus, veiklos planus ir prognozes
ateinantiems finansiniams metams.

Istaigos vizija — pokyCiams atvira, draugiska, saugi, jauki dienos socialinés globos jstaiga,
puosel¢janti savo tradicijas ir kulttra, kurianti ir teikianti efektyvig socialing pagalba paslaugy
gavejams ir juos jgalinanti visaver¢iam bendruomeniniam gyvenimui.

Istaigos misija:

- teikti aukstos kokybés dienos socialinés globos paslaugas suaugusiems asmenims, turintiems
proto ir kompleksing negalig bei psichikos sutrikimuy;

- lavinti paslaugy gavéjy socialinius ir darbinius geb¢jimus ir jgiidZius;

- vykdyti paslaugy gavéjy socialing integracija ir jgalinimo politika, pagal galimybes jtraukiant
juos ] sprendimy priémima, siekiant teigiamy pokyciy.

Svarbiausia tikslas yra tenkinti vieSuosius interesus teikiant jstaigoje dienos socialinés globos
paslaugas nejgaliesiems ir vykdyti proto negalés Zmoniy socialing integracija. Istaigos veiklos
pagrindings sritys ir funkcijos yra:

- uztikrinti institucing dienos socialing globg;

- mokyti nejgaliuosius specialybés pagal patvirtintas ir registruotas programas, uztikrinti

salygas darbinei ir ugdomajai-pedagoginei veiklai;

- analizuoti nejgaliyjy poreikius ir ieSkoti galimybiy juos patenkinti;

- lavinti nejgaliyjy socialinius, savitvarkos ir darbinius jgiidZius;

- teikti nejgaliesiems, jy tévams ir globéjams psichologines bei socialines konsultacijas, padéti

spresti psichologines, socialines problemas;
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- uztikrinti nejgaliesiems paskirto gydymo tgstinuma, pirmaja medicinos pagalba, sanitarinio-

higieninio ir antiepideminio rezimo laikymasj;

- organizuoti nejgaliyjy laisvalaikj, poilsj, racionalig mityba;

- teikti nejgaliesiems periodines transporto paslaugas;

- teikti pasitilymus jstatymy leidé¢jams rengiant jstatymus Zmonéms, turintiems proto negalia;

- rengti ir jgyvendinti socialinés paramos programas bei projektus, skirtus proto negalig

turintiems Zzmonémes;

- ieSkoti réméjy socialinés integracijos projektams, jvairioms programoms vykdyti;

- nuolat kelti specialisty kvalifikacija, ieSkoti galimybiy stazuotis Lietuvoje ir uzsienyje;

- bendradarbiauti su Lietuvos Respublikos ir uzsienio Saliy panaSaus profilio organizacijomis

nejgaliyjy jdarbinimo, mokymo, meno ir sporto srityse;

- nuolat informuoti visuomeng apie Istaigos veikla.

Savo veikloje Istaiga vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
vieSyjy jstaigy jstatymu, Vilniaus miesto savivaldybés teisés aktais, Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus, Socialiniy paslaugy skyriaus vedéjo, Istaigos direktoriaus jsakymais bei
Istaigos jstatais.

Istaiga yra Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Socialiniy paslaugy skyriaus
reguliavimo sferoje esanti nestacionariy socialiniy paslaugy jstaiga, kurioje vykdomas proto ir
kompleksing negalig bei psichikos sutrikimy turin¢iy asmeny, kuriems sukako 18 ir daugiau mety,
dienos socialiné globa, profesinis mokymas, uZimtumas bei ugdymas.

Istaigoje kolegialiis organai nesudaromi.

Paslaugy gavéjai.

Paslaugy gaveéjai yra suauge (nuo 18 mety) asmenys, turintys proto ir kompleksing negalia bei
psichikos sutrikimus. Kaip jau minéta, Istaigoje jiems teikiamos socialinés ir profesinio mokymo
paslaugos, taip pat meninio ugdymo ir fizinio lavinimo paslaugos. 2019 m. [staigg lanké 67 paslaugy
gavejai. Jie priitmami ] Istaigg Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Socialinio paramos
skyriaus siuntimu.

64 proc. paslaugy gavéjy yra vyriskos lyties, 36 proc. — moteriskos lyties. Pagal amzZiaus
grupes paslaugy gavéjai procentine iSraiska yra taip pasiskirste: 18-29 mety — 42 proc., 30-39 mety —
37 proc., 40-49 mety — 18 proc., 50-59 mety — 3 proc., 60 mety ir vyresniy paslaugy gavejy neturime.

Pagal darbingumo lygj paslaugy gaveéjai pasiskirste taip: 15 proc. darbingumo lygio — 4
asmenys, 20 proc. darbingumo lygio — 22 asmenys, 25 proc. darbingumo lygio — 7 asmenys, 30 proc.

darbingumo lygio — 3 asmenys, 35 proc. darbingumo lygio — 22 asmenys, 40 proc. darbingumo lygio
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— 5 asmenys, 45 proc. darbingumo lygio — 2 asmenys, 50 proc. darbingumo lygio — 2 asmenys. Vir$
50 proc. darbingumo lygio — néra.

49 proc. visy paslaugy gavéjy turi 5 - 25 proc. darbingumo lygj, 45 proc. paslaugy gavéjy turi
30 — 40 proc. darbingumo lygj ir 6 proc. paslaugy gavéjy turi 45 — 50 proc. darbingumo lygj.

5 paslaugy gavéjai atvykdavo | Istaigg i$ savarankisko gyvenimo namy (A. Kojelaviciaus g.
127, Vilnius), kur nuolat gyvena. 3 paslaugy gavéjai su pertraukomis gyvena trumpalaikés socialinés
globos centre, tuo paciu adresu ir taip pat lankosi Istaigoje. Trys paslaugy gavéjai atvyksta i$
Valakampiy soc. paslaugy namy (Rukeliskiy g. 44, Vilnius).

2019 m. 46 proc. visy paslaugy gavéjy (31 asmeniui) buvo teikiamos periodinés transporto

paslaugos. Jie kiekvieng darbo dieng vezami ] Istaigg ir atgal | savo gyvenama vieta.

Dienos socialinés globos paslaugy 2019 m. rodikliai:

Eil. Paslaugy pavadinimas Paslauguy Paslaugy
nr. skaicius gavéju
skaicius
1. | Informavimas 8775 67
(informacijos apie socialing pagalba ir kitais klausimais suteikimas)
2. | Konsultavimas 2563 67

(socialinio darbuotojo teikiama paslauga, kai analizuojama probleminé
situacija ir ieSkoma veiksmingy problemos sprendimo bidy)

2.1. Individualus konsultavimas 853 27
2.2. Grupinis konsultavimas 1710 40
3. | Tarpininkavimas ir atstovavimas 34 6

(tarpininkavimas tarp asmens ($eimos) ir jvairiy institucijy, specialisty,
asmeny, sprendZziant jvairias problemas)

4. | Maitinimo paslaugos 27824 65
Transporto paslaugos 9169 30
5. | 5.1. Periodinés transporto paslaugos 8215 31
(judéjimo problemy, mazas pajamas turintiems asmenims)
5.2. Transporto paslaugos tenkinant sociokultiirinius poreikius 954 36
6. Socialiniy jgiidZiy ugdymas ir palaikymas 9316 67
7. Darbo terapijos ir uZimtumo paslaugos 8926 67
(siuvimas, mezgimas, audimas, pynimas, odos, medzio dirbiniai, keramika)
8. | Sociokultiirinés paslaugos 1744 65
9. | Psichologiné pagalba 1165 50
10. | Kineziterapija 959 30
11. | Sveikatos prieZiiiros paslaugos 196 29
IS viso: 70671 67

Profesinis mokymas ir darbiniy jgidziy lavinimas.
Istaiga sudaro salygas proto negalés Zmonéms jgyti specialybg pagal formaliojo profesinio

mokymo programas. [staigoje paslaugy gavéjai gali mokytis 3 specialybiy, lankyti 7 uzimtumo

grupes pagal specialybes ir mégstama veikla, ilsétis poilsio kambaryje, kur jrengta vaizdo ir garso
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aparatiira. Taip pat Istaigoje yra personalo kambarys, sporto sal¢, bendrosios praktikos slaugytojos
kabinetas, gerai jrengtas kineziterapijos kabinetas, tikio dalies, administracijos patalpos, auklétiniy
uzimtumo patalpos. Jstaigoje veikia autonominio Sildymo sistema.

Norimg specialybe paslaugy gavéjai pasirenka pagal savo pageidavimus, taip pat vykdomas
Ju profesinis orientavimas, atsizvelgiama j jy gabumus. Mokymo procesas Istaigoje trunka trejus
metus. Esant biitinumui, mokymas gali buti pratgsiamas, kad paslaugy gavéjai geriau jsisavinty
mokymo programa. Sékmingai baige mokymo kursus paslaugy gavéjai gauna kvalifikacijos
pazymejimg arba pazyma apie pasiekimus mokantis specialybés. Specialybés paslaugy gavéjus moko
3 profesijos mokytojai. 2019 m. vienas paslaugy gavéjas baigé dailiyjy odos dirbiniy gamintojo
specialybés mokymus ir gavo tai patvirtinant] pazyméjima. 2019 m. specialybés mokési 7 Istaigos
lankytojai.

Istaigoje yra sporto salé, kur paslaugy gavéjams nuolat vyksta fizinio lavinimo pamokos,
veikia sporto studija, organizuojamos sporto varzybos (tinklinio, estafeciy, bocios, smiginio). Uz Sig
veiklos sritj atsakingas Istaigoje dirbantis kiino kultiiros mokytojas. Taip pat veikia SiaurietiSko ¢jimo
su lazdomis birelis, kurj lanko visi norintys paslaugy gavéjai.

Taip pat paslaugy gavéjai turi galimybe pasireiks$ti meno srityje. Nuolat vyksta meninés
raiSkos uzsiémimai. Jy metu mokomasi dainuoti, deklamuoti eilérascius. UZ S$ig veiklos srit]
atsakingas meninio ugdymo mokytojas.

Mokymai vyksta pagal sudarytg tvarkarast]. Profesijos mokytojai kiekvienais metais sudaro
mokymo ir teminius planus, pildo mokymo apskaitos Zurnalus, ruoSia metoding medziaga,
vadovaudamiesi I, II ir III kurso mokymo programomis iSdésto mokslo mety programa — teoring bei
prakting dalis, analizuoja ir vertina mokiniy mokymo rezultatus.

Baige specialybés mokyma, uZimtumo grupése paslaugy gaveéjai toliau lavina jgytus darbinius
1gtidZius. Jiems neuzmirsti mokymosi metu jgytus darbinius jgtidZius padeda 4 uzimtumo specialistai.
Istaigos mokymo klasése ir uZimtumo grupése pagaminti jvairiis dirbiniai realizuojami mugiy metu

ir per informacinj centrg-parduotuve.

Profesinio mokymo ir darbiniy jgiidziy lavinimo rodikliai:

Metai 2019 m. 2019 m.
Specialybé mokymo uzimtumo grupés
klasés (nejg.sk.)
(nejg.sk.)
Dailiyjy odos dirbiniy gamintojas 7 6
Keramikos dirbiniy gamintojas 7 5
Medienos dirbiniy gamintojas rankiniu biidu - 8
Siuvéjas-operatorius 6 8
Pynéjas i§ vyteliy - 4




Rankinio audimo audéjas - 2
Globos ir uzimtumo grupé - 14
IS viso: 67

Nuo 2008 m. Istaigg pradéjo lankyti asmenys, kurie niekada negalés igyti specialybés dél
sunkios negalios. Jie gali jgyti tik minimalius darbinius jgiidZius, ar tiesiog praleisti dieng Jstaigoje,
todél jiems yra jkurta Globos ir uzimtumo grupé. Sioje grupéje buvo 14 paslaugy gaveéijy.

Vyresnieji socialiniai darbuotojai nuolat palaiko rysius su paslaugy gavéjy Seimomis. Kartu
su tévais, globg¢jais sprendziami ne tik Istaigoje, bet ir Seimoje kile sunkumai: pvz. dél gyvenamosios
vietos, dél sveikatos biiklés (riipintasi savalaikiu auklétinio darbingumo lygio nustatymu) ir pan.

Tévai dalyvauja [staigoje organizuojamose Sventése, atvyksta konsultuotis dél kilusiy problemy.

Maitinimo paslaugos nejgaliesiems.

Maitinimo paslauga teikiama Jstaigoje esancioje valgykloje tris kartus per dieng (pusryciai,
pietis ir pavakariai). Dietist¢ kiekvieng dieng sudaro paslaugy gavéjams tiekiamo maisto meniu. Jie
turi galimybe gauti kokybiska, Sviezig, vietoje gaminamg kar$ta maistg. Paslaugy gavéjai ir jy
tévai/globéjai Sia paslauga labai patenkinti. Istaigos lankytojai taip pat turi galimybe pasidaryti ir

iSgerti kavos bei arbatos.

Transporto paslaugos nejgaliesiems.

Paslaugy gavéjy poreikiy geresnj tenkinimg uZtikrina periodinés transporto paslaugos, kurias
teikia Istaiga turimu transportu. Sunkesne negalig turintys ir skurdziai gyvenantys pslaugy gavéjai
atvezami | Istaigg ir nuvezami namo arba j socialinés globos jstaiga, kurioje gyvena. 2019 m. 31
paslaugy gavéjas nuolat naudojosi periodinémis [staigos transporto paslaugomis. Visiems paslaugy
gavéjams sudarytos sglygos iSvykti | Vilniaus mieste vykstancius renginius, parodas, koncertus

pasinaudojant [staigos transportu.

Informacinis centras-parduotuve.

Informacinis centras-parduotuvé yra [staigos filialas jsikiirgs Vilniaus senamiestyje (Pilies g.
42 — 17, Vilniuje), gausiai miestieCiy ir turisty lankomoje vietoje, ir populiarina nejgaliyjy veikla tarp
vilnie¢iy ir miesto sve¢iy. Cia galima jsigyti ne tik Jstaigos, bet ir jvairiose Lietuvos vietose
gyvenanciy nejgaliyjy pagaminty dirbiniy, uZsisakyti dirbinius pagal individualius uzsakymus, gauti
informacijos apie negalig turintiems zmonéms skirtas jstaigas bei teikiamas paslaugas. Tai viena i$ ty
rety viety, kur nejgalieji nuolat gali realizuoti savo kiirybos vaisius.

2019 m. Jstaigos informacinio centro-parduotuvées (Pilies g. 42 - 17, Vilnius) remonto darbai.

Siekiama modernizuoti ir padaryti patrauklesng turistams bei miesto sveciams Sias [staigos turimas



patalpas.

Sociokulturiné veikla.

Istaigos veikla kei¢ia visuomengje nusistovéjusias paziiras j nejgalyjj zmogy. Tai pasiekiama
vieSyjy informavimo priemoniy pagalba supazindinant visuomen¢ su Istaigoje ir uz jo riby
vykstanciais renginiais, kuriuose dalyvauja patys auklétiniai (parodos, mugés, koncertai, iSvykos,
skaitovy konkursai, sportinés varzybos, seminarai ir t.t.). 2019 m. [staiga lankantys nejgalieji
dalyvavo 80-yje jvairiy renginiy pacioje Istaigoje ir uz jo riby, tame tarpe lankési muziejuose,
parodose, dalyvavo turistinése kelionése ir ekskursijose. Paslaugy gavéjai dalyvavo 10-yje ivairiy
edukaciniy uzsiémimy ir konkursy. I$ viso jvairiuose renginiuose ir edukaciniuose uzsiémimuose
dalyvavo 60 Istaigos lankytojy.

Ivairiomis formomis (mokomagja, lavinamaja ir darbine veikla) siekiama paslaugy gavéjus
integruoti | visuomeng — ir jau pastebimi rezultatai — visuomené¢ tolerantiSkiau nusiteikusi nejgaliyjy
atzvilgiu.

Esame dékingi miisy pastoviems partneriams: Vilniaus dailés akademijos Tekstilés katedrai uz
bendradarbiavimg skatinant nejgaliyjy kiirybine veikla; Taikomosios dailés ir dizaino muziejui ir
kitiems muziejams uz suteiktas galimybes nemokamai ar su nuolaida apsilankyti parodose, Naujosios
Vilnios kulturos centrui ir V§] Respublikinei Vilniaus psichiatrijos ligoninei uz kvietimus dalyvauti

renginiuose.

Zmogiskieji istekliai.

Istaigoje patvirtinti 45,75 etatai, 1S jy: 22,75 etatai socialiniy paslaugy srities darbuotojy. Tarp
dirban¢iy socialinj darbg yra Sie etatai: 1 — direktoriaus pavaduotojo, 1 — socialinio darbo
organizatoriaus, 1 - socialiniy programy koordinatoriaus, 9 — vyresniyjy socialiniy darbuotojy, 6,75
— socialiniy darbuotojy padéjéjy, 4 — uZimtumo specialisty.

2019 m. struktiiriniy poky¢iy Istaigoje nebuvo.

Taip pat Centre yra Sie darbuotojy, tiesiogiai dirbanciy su nejgaliaisiais, etatai: 0,75 —
psichologo, 3 - profesijos mokytojo, 1 — kiino kulttiros mokytojo, 0,5 - meninio ugdymo mokytojo, 1
— bendrosios praktikos slaugytojo, 1 — kineziterapeuto.

Pagal amziaus grupes darbuotojai yra pasiskirste taip: 21-30 mety — 6 proc. darbuotojy, 31-
40 mety — 23 proc., 41-50 mety — 18 proc., 51-60 mety — 41 proc., 61-70 mety — 8 proc., vir§ 70 mety
—4 proc.

Pagal iSsilavinimg darbuotojai pasiskirstg taip: turi vidurinj arba spec.vidurinj i$silavinimg —

25 proc. darbuotojy, turi aukstesnjjj iSsilavinimg — 33 proc., turi aukstgjj iSsilavinimg — 42 proc.
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30 darbuotojy, dirbanciy tiesiogiai su nejgaliaisiais, turi vir§ 5 mety tokio darbo patirt;.

Darbuotojy kvalifikacijos kélimas.

2019 m. jvairiuose kvalifikacijos kélimo mokymuose dalyvavo 20 administracinj, socialinj ir
kita darbg dirbanciy Istaigos darbuotojy. Visi Istaigoje Siuo metu dirbantys socialiniai darbuotojai (10
7m.) dalyvavo kompetencijos ugdymo mokymuose ir gavo tai patvirtinanéius pazyméjimus. Siuo
metu dauguma mokymy, skirty darbuotojy kompetencijy ugdymui yra mokami. Jstaiga turi ribotas
finansines galimybes finansuoti savo darbuotojy mokymus. Taciau visi [staigos socialiniai
darbuotojai turi aukstaji socialinio darbo arba jam prilygintg iSsilavinima. Visi Istaigos socialinio
darbuotojo padéjéjai yra isklause privalomus jzanginius (bazinius) socialinio darbuotojo padéjéjo
mokymus (40 val.). Kiti [staigos darbuotojai taip pat atitinka jy pareigybei nustatytus kvalifikacinius

reikalavimus.

Projektine veikla.

2019 m. Istaiga vykdé Vilniaus m. savivaldybés finansuojama kultiiros projekta ,,Atviros
techninés kiirybinés dirbtuvés®. Savivaldybé $io projekto jgyvndinimui skyré 2000 eury. Siame
projekte miusy partneriais buvo: VSI ,,Mazoji guboja®, Valakampiy socialiniy paslaugy namai,
Vilniaus Verkiy specialioji mokykla — daugiafunkcinis centras. Projekto metu buvo organizuojamos
kiirybinés dirbtuvélés, kuriy metu projekto dalyviai pie$¢ ir tapé¢ ant drobés Vilniaus miesto
architekttirinius paminklus, gamtos vaizdus, simbolius. Geriausiai pavyke darbai skaitmeniniu biidu
buvo perkelti ant pirkiniy maiSeliy. Vykdant projekta “Atviros techninés kiirybinés dirbtuves” miisy
Istaigos interneto svetaingje buvo sukurta elektroniné parduotuve, kurioje galima jsigyti nejgaliyjy

kiirybos maiseliy.

2019 metais dienos centras tesé bendradarbiavimg su Vilniaus dailés akademijos (VDA)
Tekstilés ir dizaino katedra. Ivairiose jstaigose surengtos Istaigos lankytojos Aleksandros Stankevic¢

personaliniy pieSimo ir tapybos darby parodos pavadinimu ,,Aleksandros svajos‘.

Labdara ir parama.

Istaiga nuolat ieSko rémejy, kurie galéty padéti finansiskai arba medziagomis, reikalingomis
nejgaliyjy mokymui ir darbiniy jgidziy lavinimui. Turime nuolatiniy réméjy ir partneriy biirj. [staigai
pagal galimybes 2018 m. suteiké paramg ir labdarg Sios jmonés: UAB ,, Toke LT, AB ,,Sofalova“,
UAB ,,Audéjas®.
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Veiklos planai ir prognozés ateinantiems finansiniams metams.

Planuojama 2020 metais jgyvendinti tarptautini EQUASS socialiniy paslaugy kokybés
standarta, tobulinti Jstaigos vidaus dokumentus, sudaryti geresnes saglygas darbuotojy kvalifikacijos
kélimui, efektyvinti viding ir iSoring komunikacijg.

Istaiga lankanciy nejgaliyjy atzvilgiu bus siekiama tobulinti teikiamy paslaugy standartus,
uztikrinti teikiamy paslaugy kokybés kontrole, periodiskai vykdyti paslaugy gaveéjy ir jy artimyjy
apklausas, vykdyti paslaugy gavéjy ir jy artimyjy poreikiy analizg, skatinti individualy pozitrj i
kiekvieng paslaugy gavéja.

Esminiy poky¢iy Istaigos veikloje 2020 m. neprognozuojame.

2) Viesosios jstaigos dalininkai ir Kiekivieno ju inasy verté finansiniy mety pradzioje ir
pabaigoje, dalininky kapitalo dydis finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje.

Istaigos vienintelis dalininkas ir kartu vieSosios jstaigos savininkas yra Vilniaus miesto
savivaldybé. Vienintelio dalininko jnasy verté ir kapitalo dydis yra 39825,94 Eur ir per 2019 m.

nesikeité. Dalininky pasikeitimy 2019 m. nebuvo.

3) VieSosios jstaigos gautos léSos ir ju Saltiniai per finansinius metus ir Siy 1éSy
panaudojimas pagal ekonominés klasifikacijos straipsnius.
Istaigos veikla finansuojama 1§ Vilniaus miesto savivaldybés 1€Sy tiksliniy finansavimy,

uzdirbamy 1é8y ir gaunamos paramos.

4) Informacija apie vieSosios jstaigos jsigyta ir perleista ilgalaikj turtg per finansinius
metus.
. llgalaikio turto perleidimy ir nuraSymy 2019 m. nebuvo.

5) VieSosios jstaigos sanaudos per finansinius metus, i§ juy — iSlaidos darbo uZmokes¢iui:

Eil. Finansavimo Saltinis ir paskirtis Suma (Eur)
Nr.
1. Pajamos 717657,46
1.1. | IS savivaldybés biudZeto (jskaitant projekto finansavimg) | 598000
1.2. | Projektiné veikla 2000
1.3. | Valstybés specialioji tiksliné dotacija 58999,11
1.4. | Lankytojy mokéjimas uz socialines paslaugas 32344,80

1.5. | Parama, tame tarpe fiziniy asmeny jmokos 1887,68
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1.6. | Kita (uZimtumo tarnybos subsidija nejgaliesiems) 3424,59
1.7 Pardavimo pajamos 21001,28
2. ISlaidos 706334,31
Einamiesiems tikslams (2.1-2.12)
2.1. | Darbo uzmokestis 561324,99
2.1.1. | Direktoriaus darbo uZmokestis 32518,65
2.2. | Socialinio draudimo jmokos 10460,40
2.3. | Maitinimo paslaugos 28842,86
2.4. | Draudimas (pastaty, Zmoniu, transporto priemoniy) 2931,24
2.5. | Komunalinés ir rysiuy paslaugos 16591,57
2.6. | Transporto iSlaikymas 10659,64
2.7. | Leidiniy prenumerata 330
2.8. | Darbuotoju mokymai ir kvalifikacijos kélimas 1425
2.9. | Kitos prekés 21249,38
2.10. | Paprasto remonto ir eksploatavimo sanaudos 25116,56
2.11. | Ilgalaikio materialiojo turto einamasis nusidévéjimas 21333,76
2.12. | Kitos paslaugos 6068,91

Istaigos veiklos sgnaudas per 2019 m. sudaré: darbuotojy iSlaikymo, nusidéveéjimo

(amortizacijos), patalpy i8laikymo, rysiy, transporto bei kitos bendrosios ir administracinés sagnaudos.

6) VieSosios jstaigos darbuotojy skaicius finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje.

Istaigos darbuotojy skai¢ius 2018 m. pradzioje — 48, 2018 m. pabaigoje — 49.

7) VieSosios istaigos sanaudos valdymo iSlaidoms.
Istaigos sgnaudos valdymo islaidoms (darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui) 2019 m.

sudaré 571785.39 Eur.

8) Duomenys apie vieSosios jstaigos vadova, istaigos iSlaidos vadovo darbo uzmokesciui
ir kitoms vieSosios jstaigos vadovo iSmokoms.
Istaigos vadovas yra direktorius Valdemar Rybak, vadovaujantis jstaigai nuo 2013 m. lapkri¢io

1 d. Jstaigos iSlaidos vadovo darbo uzmokesciui 2019 m. sudaré 32518,65 Eur.

9) VieSosios jstaigos iSlaidos kolegialiu organuy kiekvieno nario darbo uzmokesciui ir
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kitoms jstaigos kolegialiy organy nariy iSmokoms.
Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2014-06-18 sprendimu Nr. 1-1903 patvirtintuose VSI
dienos centro ,,Mes esame* jstatuose nenumatytas kolegialiy organy sudarymas. Tod¢l Sios rasies

i8laidy nebuvo ir néra.

10) VieSosios jstaigos iSlaidos iSmokoms su vieSosios jstaigos dalininkais susijusiems
asmenims, nurodytiems VieSuju istaigy istatymo 3 straipsnio 3 dalyje.

2019 m. nebuvo [staigos iSlaidy iSmokoms su vieSosios jstaigos dalininkais susijusiems
asmenims, nurodytiems VieSyjy istaigy jstatymo 3 straipsnio 3 dalyje.
Direktorius Valdemar Rybak

Vyr. buhalteré Zana Kazina

Socialinio darbo organizatorius Vygintas Petrikas



