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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai) |

. IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau— | giertini rezultatai (ﬁﬁ;‘.’ﬁ?ﬂﬁ?ﬁﬂ? Jé’iﬂ‘i,i‘i‘é ieEf i ol T TS
s ar nustatytos uZduotys jvykdytos) Jy rodikliai
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
2. UZduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i dalies dél numatytu riziku (jei tokiu buvo)
UZduotys PrieZastys, rizikos
2.1.
2.2
2.3.
2.4.

2.3,




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buve) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai gl -
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vtalfiovaujantis vertinama, Pasu?ktl refzul_ta_tal o
ar nustatytos uZduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskait)
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 ~ nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Btekliy (Zmogidkujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lu 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | lo 20 3o 4o
rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 4o
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJUY TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

. - PaZzymimas
Uzduodiy jvykdymo apra§ymas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kurivos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
6.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo .

cire Gerai O
rodiklius
6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1

7.2.




8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

(nustatomos ne maZiau Kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

8.1. UZtikrinti kiekvieno
mokinio poreikius atitinkantj

ugdyma.

8.1.1.Pamokos kokybés
gerinimas.

8.1.1.1.Bus susitarta dél
mokiniy asmeninés paZangos
stebésenos, parengtas pazangos
ir pasiekimy vertinimo aprasas.
8.1.1.2. NMPP rezultatai
auk$tesni uZ Salies ir Vilniaus
miesto rezultatus.

8.1.2 Pagalbos mokiniui
organizavimas.

8.1.2.1. Bus sudarytas ir
patvirtintas pagalbos gavéjy bei
teikéjy tvarkarajtis.

8.1.2.2. Pagal poreikj bus
skiriamos konsultacinés dalyky
valandos, sudaromas bei
tvirtinamas tvarkarastis.
8.1.2.3. Ne maZiau kaip 2
kartus per metus vyks
individualdis susitikimai tarp
mokiniy — mokytojy — tévy —
$vietimo pagalbos specialisty —
administracijos.

8.1.2.4. Bendradarbiaujama su
Samarieéiy bendrijos Vilniaus
skyriumi,

8.1.3. Bendravimo ir
bendradarbiavimo tarp
mokytojy stiprinimas,

kvalifikacijos tobulinimas.

8.1.3.1. Ne maZiau kaip 80 %
mokytojy patobulins IT
kompetencijas ir kompetencijas
apie kiekvieno mokinio
poreikius atitinkantj ugdymga.
8.1.3.2. Vieng karta per ketvirtj
mentorius kartu su mokytoju
numatys veiklos tobulinimo
priemones.

8.1.3.2. Ne maZiau kaip 5
kartus per metus bus
dalinamasi geraja patirtimi su
kolegomis Pedagogy tarybos
posédZivose/ susirinkimuose.
8.1.3.3. Kiekvienas mokytojas
stebés, analizuos ir aptars ne
maziau kaip 2 kolegy pamokas,
dalinsis geraja patirtimi.




8.1.3.4. Viena karta per ketvirtj
bus organizuojamos veiklos
komandos stiprinimui.

8.2. Uztikrinti socialiniy ir
emociniy kompetencijy
augima.

8.2.1. Mokiniy socialinio
samoningumo ugdymas.

8.2.1.1. 80 proc. mokiniy
reguliariai nevéluos | pamokas
ir nedios uniformas.

8.2.1.2. Bus sukurtas ,,Idéjy
bankas®, apie kurj suZinos 100
proc. mokyklos bendruomenés
nariy.

8.2.2. 1-8 klasiy mokiniy
dalyvavimas prevencinése
programose.

8.2.2.1. 100 proc. pradiniy
klasiy mokytojy jgis
paZzyméjimus dél dalyvavimo
prevencinése programose
,»Obuolio draugai® ir
~Iveikiame kartu®.

8.2.2.2. 100 proc. 1-8 klasiy
mokiniy dalyvaus nors 1
prevencinéje programoje.

8.2.3. Saugiy aplinky kiirimas
progimnazijoje.

8.2.3.1. Bus sukurtos ne
maZiau kaip 5 saugios
edukacinés erdves
progimnazijoje.

8.2.3.2. Bus jrengtos lauko
klasés.

8.3. Gerinti mokiniy
uzimtuma mokykloje.

8.3.1. Fizinio aktyvumo

skatinimas.

8.3.1.1. Bus sudarytos salygos
sporto sal¢je, vieSosiose
progimnazijos erdvése per
savaitg vykdyti ne maZiau kaip
1 aktyvaus fizinio ugdymo
veiklg per pertraukas.

8.3.1.2. Pagal sudarytg plang
bus tesiamos ,,Sveikata
stiprinan¢ios mokyklos®
veiklos.

8.3.2. Popamokinés veiklos
organizavimo tobulinimas.

8.3.2.1. Bus sudarytos
salygos100 proc. mokiniy,
kurie pageidauja lankyti VDM,
dalyvauti veiklose po pamokuy.
8.3.2.2. Veiks ,,Namy darby
atlikimo klubas®“. Ne maZiau
kaip viena kartg per savaitg
aukstesniy gebéjimy mokiniai
teiks pagalba mokiniams.

8.3.3. Jtraukties j neformaliojo
ugdymo veiklas didinimas.

8.3.3.1. 10 proc. padaugés
neformaliojo ugdymo biireliy 5
— 8 klasiy mokiniams.

8.3.3.2. Ne maZiau 60 proc.
socialiai jautriy mokiniy lankys
popamokinius uZsiémimus.

8.4. Formuoti etiko ir
profesionalaus elgesio
nuostatas.

8.4.1. Teigiamo mokyklos
mikroklimato kiirimo
skatinimas.

8.4.1.1. Bus sudaryta
mikroklimato gerinimo darbo
grupé. 80 proc. jgyvendintas
priemoniy planas.




8.4.2. Darbo tvarkos taisykliy
sukiirimas ir laikymasis.

8.4.2.1. Parengtos
progimnazijos Darbo tvarkos
taisyklés. 100 proc. darbuotojy
bus supaZindinti su taisyklémis.
8.4.2.2. Su atnaujintomis
mokinio elgesio taisyklémis
supaZindinti kiekvienos klasés
mokiniai, tévai/globéjai.
Visuose kabinetuose, erdvése
ifkabintos mokiniy elgesio

taisyklés ir susitarimai.
8.4.3. Etisko bendravimo ir 8.4.3.1. Bus sudaryta darbo
bendradarbiavimo grupé ,,Etikos kodeksui
inicijavimas. parengti* bei nustatyti

pagrindiniai profesinés etikos
reikalavimai ir jsipareigojimai
siekiant etiSko ir profesionalaus
elgesio.

8.5. Puoseléti mokyklos
bendruomenés nariy
bendravimo bei
bendradarbiavimo kulturg.

8.5.1. Savivaldos institucijy

bendradarbiavimo stiprinimas.

8.5.1.1. Savivaldy institucijy
nariai bus jtraukti j ne maZiau
kaip 3 progimnazijos veiklos
planavimo darbo grupes.
8.5.1.2. Pasirinkta forma 1
karta per ménesj bus
organizuota ,,Direktoriaus
valanda” bendruomenei.
8.5.1.3.3. 1 karta per metus bus
organizuota progimnazijos
savivaldos institucijy apskritojo
stalo diskusija ,,Auginkime
vaikus kartu”.

8.5.2, Tévy iniciatyvy bei
jtraukties skatinimas.

8.5.2.1. Bus sudarytos salygos
ne maZiau kaip 1 kartg per
metus tévams dalintis asmenine
profesine patirtimi kiekvienoje
klaséje.

8.5.2.2. Per metus bus
organizuota ne maZiau kaip 3
renginiai mokiniy tévams.

8.5.3. Bendruomenés tradicijy
puoseléjimas.

8.5.3.1. Parengta progimnazijos
45-0jo jubiliejaus renginiy
programa.

8.5.3.2. [gyvendinta 90 proc.
programoje suplanuoty veikly.
Visy savivaldos institucijy
nariai bus jtraukti j renginiy
organizavimg ir jgyvendinimg.




9, Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis).
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu}

9.1. Teisés akty pasikeitimai arba jy priémimo vélavimas.

9.2. Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys jtakos Zmogiskiesiems iftekliams.

9.3. Ekstremali situacija 3alyje.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. [vertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje -

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. [vertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai:

ki :

Remigijus Simadius -0
(valstybinés ¥vietimo jstaigos savininko { as) (vardas ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau.
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