
VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 2022–2023 METŲ 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO 2022 M. 

ATASKAITAi 

 

Nr. Priemonė Įvykdymo 

žyma 

Pastabos 

1. Bent kartą per metus rengti 

mokymus, seminarus 

asmenims, dirbantiems 

Savivaldybėje, ir jai 

pavaldžių įstaigų vadovams, 

kurių metu tikrinamos 

bendrosios žinios apie 

korupciją, dovanų priėmimą 

ir Savivaldybėje vykdomas 

antikorupcines 

priemones, supažindinama 

su korupcijos prevencijos 

reguliavimo naujausiais 

pakeitimais, pateikiami 

pavyzdžiai, užduotys 

Įvykdyta 

ir bus 

vykdoma 

2023 m. 

Aktuali informacija apie antikorupcines 

veiklas pristatyta per mokymus naujokams 

2022-03-22, 2022-06-10, 2022-08-31 ir 

2022-11-24 (apmokyti 85 darbuotojai)  

 

Aktualios korupcijos prevencijos naujovės 

pristatytos Savivaldybės reguliavimo sričiai 

priskirtų įmonių/įstaigų neplaninių 

patikrinimų metu (tikrinta 40 įmonių/įstaigų) 

 

Savivaldybės vidaus tinkle „Yammer“ 

sukurta skiltis „Korupcijos prevencija“, 

kurioje nuolat skelbiama ir atnaujinama 

informacija apie vykdomas antikorupcines 

veiklas 

 

Visiškai atnaujinta skiltis „Korupcijos 

prevencija“ Savivaldybės interneto 

tinklalapyje, parengti ir darbuotojams 

pristatyti DUK apie privačių interesų 

deklaravimą, viešųjų ir privačių interesų 

konfliktų valdymą, teisės aktų projektų 

antikorupcinį vertinimą ir Dovanų politikos 

įgyvendinimą 

 

Administracijos tarnautojai (darbuotojai) 

skatinami pasinaudoti galimybe nemokamai 

mokytis Specialiųjų tyrimų tarnybos e. 

mokymų 

platformoje https://emokymai.stt.lt/ir įgyti ar 

plėsti žinias, stiprinti antikorupcinį 

sąmoningumą 

2. Organizuojant renginius 

supažindinti asmenis, 

dirbančius Savivaldybėje ir 

jai pavaldžiose įstaigose, 

Savivaldybės bendruomenę 

su korupcijos reiškiniu, 

korupcijos pasekmėmis, 

skatinti nepakantumą 

korupcijos apraiškoms 

Įvykdyta 

ir bus 

vykdoma 

2023 m. 

Vilniaus miesto savivaldybės interneto 

svetainės visiškai atnaujintoje skiltyje 

,,Korupcijos prevencija“  viešinama aktuali 

informacija korupcijos prevencijos 

klausimais, privaloma viešai skelbti 

informacija, sukurti  DUK apie privačių 

interesų deklaravimą, viešųjų ir privačių 

interesų konfliktų valdymą, teisės aktų 

projektų antikorupcinio vertinimą ir Dovanų 

politikos įgyvendinimą, duomenys nuolat 

atnaujinami 

https://emokymai.stt.lt/


Savivaldybės vidaus tinkle „Yammer“ 

skiltyje „Korupcijos prevencija“ nuolat 

skelbiama ir atnaujinama informacija apie 

vykdomas antikorupcines veiklas 

 

Antikorupcijos dienos proga sukurti ir 

Administracijos tarnautojams 

(darbuotojams) išplatinti lipdukai, 

skatinantys pranešti apie pastebėtas 

korupcijos apraiškas 

 

 

3. Patvirtinti aiškią 

Savivaldybės priimamų ir 

teikiamų dovanų bei 

kvietimų, pranešimų apie 

netinkamų dovanų ir 

kvietimų gavimą bei teikimą 

tvarką (politiką) 

Įvykdyta Dovanų politika patvirtinta Savivaldybės 

administracijos direktoriaus 2022-12-08 

įsakymu Nr. 40-446/22 

Parengtas ir darbuotojams išplatintas 

lankstinukas apie (ne)priimtinas dovanas, 

Dovanų politikos DUK 

Informacija apie Dovanų politiką paskelbta 

vidaus tinkle „Yammer“ ir skiltyje 

„Korupcijos prevencija“ 

4. Bendradarbiaujant su kitais 

Savivaldybės administracijos 

struktūriniais padaliniais 

pagal kompetenciją atlikti 

Savivaldybės administracijos 

nuolatinių komisijų 

patikrinimus dėl jų 

būtinumo, veiklos 

reglamentavimo trūkumų ir 

atskaitingumo 

Įvykdyta  Priemonė įvykdyta tiek, kiek vykdymo buvo 

suplanuota 2022 m., t. y. parengtas 

nuolatinių komisijų patikrų planas, 

apibrėžiantis patikrų ribas, tikrintinus 

komisijų veiklos organizavimo aspektus ir 

teiktinus siūlymus 

5. Atlikti korupcijai jautriausių 

Savivaldybės struktūrinių 

padalinių patikrinimus 

siekiant didinti ir užtikrinti 

juose vykdomų procesų 

skaidrumą 

Vykdymas 

perkeltas į 

2023 m. 

Skaidrumo patikros siejamos su Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės rengiama 

Atsparumo korupcijai lygio nustatymo 

metodika, kuri šiuo metu dar nėra oficialiai 

patvirtinta (projektas registruotas 2022-07-

22, Reg. Nr. 21-31231).  

6. Bendradarbiaujant su kitais 

Savivaldybės administracijos 

struktūriniais padaliniais 

pagal kompetenciją atlikti 

neplaninius Savivaldybės 

valdomų įmonių, jai 

pavaldžių įstaigų 

patikrinimus dėl vadovų 

interesų konfliktų vengimo ir 

privačių interesų 

deklaravimo 

Įvykdyta ir 

bus 

vykdoma 

2023 m. 

Neplaninių patikrinimų metu patikrinta 40 

Savivaldybės reguliavimo sričiai priskirtų 

sporto, kultūros, jaunimo ir socialinių 

paslaugų įstaigų.  

Patikrinimo rezultatai užfiksuoti 2022-05-13 

neplaninių patikrinimų pažymoje Nr. A121-

11649/22, 2022-06-16 neplaninių 

patikrinimų pažymoje Nr. A121-14741/22, 

2022-08-17 neplaninių patikrinimų 

pažymoje Nr. A121-19820/22, 2022-09-15 

neplaninių patikrinimų pažymoje Nr. A121-



22479/22, 2022-11-03 neplaninių 

patikrinimų pažymoje Nr. A121-26937/22 ir 

2022-12-19 neplaninių patikrinimų 

pažymoje Nr. A121-31760/22. 

Tikrintų įstaigų vadovams suformuluotos 

rekomendacijos, vykdyta jų įgyvendinimo 

kontrolė 

7. Patikrinti, ar viešųjų pirkimų 

procedūrose dalyvaujančių 

organizatorių, iniciatorių, 

ekspertų, komisijų narių 

privačių interesų 

deklaracijos yra pateiktos 

laiku 

Įvykdyta ir 

bus 

vykdoma 

2023 m. 

Patvirtinus naują Viešųjų pirkimų komisiją, 

ar pakoregavus jau esamos komisijos sudėtį 

iki komisijos posėdžio visada patikrinama ar 

naujas komisijos narys yra deklaravęs savo 

privačius interesus PINREG elektroninėje 

sistemoje. Radus netikslumų, visada 

kontaktuojama su komisijos nariu, kad jis 

pateiktų privačių interesų deklaraciją ar 

patikslintų jau esamą. 

 

Į viešųjų pirkimų procedūras įsitraukus 

naujam pirkimų organizatoriui, iniciatoriui 

ar ekspertui, visada patikrinama, ar jis yra 

pateikęs privačių interesų deklaraciją 

PINREG elektroninėje sistemoje ir ar 

nurodyta informacija dėl dalyvavimo 

viešuosiuose pirkimuose yra tiksli. Radus 

netikslumų, visada kontaktuojama su 

darbuotoju, kad jis pateiktų privačių interesų 

deklaraciją ar patikslintų jau esamą. 

Reguliariai atliekama pakartotinė kontrolė, 

ar pirkimų organizatorių, iniciatorių ar 

ekspertų privačių interesų deklaracijose 

PINREG elektroninėje sistemoje pateikiama 

informacija, kuri susijusi su dalyvavimu 

viešųjų pirkimų procedūrose yra aktuali. 

 

 

8. Nustatyti kriterijus, kada 

būtų reikalingas potencialių 

nuomininkų reputacijos 

vertinimas ir kada reputacija 

būtų vertinama kaip 

rizikinga. 

  

 Atlikti galiojančių vidaus 

teisės aktų, 

reglamentuojančių 

Savivaldybės turto nuomos 

procesus, reviziją ir keitimą. 

 

Įvykdyta Savivaldybės tarybos 2022-12-14 sprendimu 

Nr. 1-1680 „Dėl Tarybos 2019-11-06 

sprendimo Nr. 1-291 „Dėl Vilniaus miesto 

savivaldybei nuosavybės teise priklausančio 

turto nuomos bei panaudos“ pakeitimo“ 

patvirtintas Potencialių nuomininkų 

reputacijos vertinimo tvarkos aprašas, 

nustatantis potencialių nuomininkų 

reputacijos vertinimo kriterijus ir tvarką 

9. Skatinti asmenis, dirbančius Įvykdyta ir Savivaldybės administracijos valstybės 



Savivaldybėje, bei 

visuomenės narius tikslingai 

pranešti raštu, Savivaldybės 

vidiniu kanalu ar 

pasitikėjimo telefonu apie 

neteisėtus veiksmus, 

korupcijos atvejus ar kitus 

pažeidimus Savivaldybėje 

bus 

vykdoma 

2023 m. 

tarnautojai ir darbuotojai skatinami pranešti 

apie neteisėtus veiksmus, korupcijos atvejus 

ar kitus pažeidimus Savivaldybėje per 

plakatus liftuose ir informaciniuose 

stenduose, vidaus tinkle „Yammer“ 

skelbiamą ir atnaujinamą informaciją, 

Antikorupcijos dienos proga išplatintus 

lipdukus. Visuomenės nariai skatinami 

pasinaudoti Pasitikėjimo kanalais per 

Savivaldybės administracinio pastato I 

aukšte lietuvių, rusų, lenkų, anglų ir 

ukrainiečių kalbomis platinamus 

lankstinukus, Savivaldybės interneto 

tinklalapyje skiltyje „Korupcijos prevencija“ 

skelbiamą ir atnaujinamą informaciją 

 

Pasitikėjimo kanalai populiarinti per 

mokymus naujokams 2022-03-22, 2022-06-

10, 2022-08-31 ir 2022-11-24 

 

Savivaldybės administracijos direktoriaus 

2022-04-28 įsakymu Nr. 30-1213/22 

patvirtintas Vilniaus miesto savivaldybės 

administracijos Pasitikėjimo kanalais 

gaunamų pranešimų registravimo ir 

nagrinėjimo tvarkos aprašas 

 

Ataskaita Administracijos direktoriui apie 

Pasitikėjimo kanalais gautus pranešimus ir 

jų nagrinėjimą 2022 m. pateikta Korupcijos 

ir nusižengimų prevencijos skyriaus 2023-

01-17 tarnybiniu raštu Nr. A121-1615/23 

 

Visiškai atnaujinta skiltis „Korupcijos 

prevencija“ Savivaldybės interneto 

tinklalapyje, parengti ir darbuotojams 

pristatyti DUK apie privačių interesų 

deklaravimą, viešųjų ir privačių interesų 

konfliktų valdymą, teisės aktų projektų 

antikorupcinį vertinimą ir Dovanų politikos 

įgyvendinimą 

10. Du kartus per metus ištirti 

asmenų, 

dirbančių Savivaldybėje ir 

jos viešosiose įstaigose, 

teikiamų paslaugų skaidrumą 

Įvykdyta Priemonė įvykdyta tiek, kiek vykdymo buvo 

suplanuota 2022 m., t. y. parengta sporto, 

kultūros, jaunimo, kitų Savivaldybės 

reguliavimo sričiai priskirtų viešųjų įstaigų 

klientams adaptuota anketa apie teikiamų 

paslaugų skaidrumą 

11. Užtikrinti viešųjų ir privačių 

interesų konfliktų rizikų 

valdymą Savivaldybėje ir jos 

Įvykdyta ir 

bus 

vykdoma 

Savivaldybės interneto tinklalapyje skiltyje 

„Korupcijos prevencija“ darbuotojams 

pristatyti DUK apie privačių interesų 



įstaigose bei valdomose 

įmonėse sprendimų rengimo, 

svarstymo ir priėmimo metu 

2023 m. deklaravimą, viešųjų ir privačių interesų 

konfliktų valdymą 

 

Aktuali informacija apie privačių interesų 

deklaravimą, viešųjų ir privačių interesų 

konfliktų valdymą skelbiama ir atnaujinama 

Savivaldybės vidaus tinkle „Yammer“ 

 

Administracijos direktoriaus 2022-07-11 

įsakymu Nr. 40-275/22 atnaujintas 

Papildomas pareigų, kurias Vilniaus miesto 

savivaldybės administracijoje einantys pagal 

darbo sutartis dirbantys asmenys privalo 

deklaruoti privačius interesus, sąrašas 

 

2022 m. lapkričio-gruodžio mėnesiais 

vykdytos prevencinės Administracijos 

valstybės tarnautojų ir deklaruoti privalančių 

darbuotojų privačių interesų deklaracijų 

duomenų patikros, visiems tarnautojams 

(darbuotojams), kurie nebuvo deklaravę 

privačių interesų ar kurių deklaracijose 

nustatyta neženklių trūkumų (netiksliai 

nurodytos pareigos ir (ar) jų pobūdis, 

netinkamai deklaruotas dalyvavimas viešųjų 

pirkimų procese) siųsti priminimai, teiktos 

individualios konsultacijos, atlikta 

pakartotinė privačių interesų deklaravimo 

kontrolė 

 

Ataskaita apie vykdytas privačių interesų 

deklaravimo patikras Administracijos 

direktoriui pateikta Korupcijos ir 

nusižengimų prevencijos skyriaus 2023-01-

17 tarnybiniu raštu Nr. A121-1607/23 

 

Parengta ir visiems Savivaldybės 

administracijos valstybės tarnautojams 

(darbuotojams) išplatinta Privačių interesų 

deklaravimo ir interesų konfliktų valdymo 

Savivaldybės administracijoje atmintinė 

 

Savivaldybės interneto tinklalapyje skiltyje 

„Korupcijos prevencija“ paskelbta 

apibendrinta informacija apie pateiktus 

nusišalinimus 

 

 
i Ataskaita teikiama už 2022 metais vykdytas priemones. Priemonės, kurių vykdymas numatytas 2023 metais, 

ataskaitoje nenurodytos, išskyrus tas, kurių vykdymas pratęstas. 


