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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Siekiant Vilniaus lopselio-darzelio ,,Vérinélis* strateginiame ir 2025 m. veiklos plane numatyty tiksly,
vienu pagrindiniy prioritety tapo ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimas ir jgyvendinimas. 2025 m.
[ pusmetj pedagogy bendruomené kryptingai rengé atnaujinta programg — analizavo ugdymo turinio
atnaujinimo kryptis, derino programos struktira, vykdé metodines diskusijas ir bendrg planavimg. Mokytojy
profesinés kompetencijos stiprintos dalyvaujant kvalifikacijos tobulinimo mokymuose, kuriuose dalyvavo
daugiau nei 50 proc. pedagoginio personalo, o jgytos Zinios kryptingai taikytos rengiant programos turinj.
Bendruomenés darbo rezultatas — parengta atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Tauty vérinukas:
mano vaikystés spalvos®, kurioje akcentuojamas kiekvieno vaiko individualiy ugdymosi poreikiy atpaZinimas,
Zaismingy ir patirtimi gristy ugdymo(si) veikly taikymas, jtraukios ir saugios ugdymo(si) aplinkos kiirimas bei
nuosekli vaiky ugdymosi pazangos stebésena, grindziama bendradarbiavimu su Seima.

Nuo 2025 m. rugséjo ménesio atnaujinta ugdymo programa jgyvendinta visose istaigos grupése, o jos
nuostatomis vadovaujasi 100 proc. mokytojy. Programos jgyvendinimas uztikrino ugdymo turinio vientisuma
ir nuoseklumg bei sudaré sglygas pereiti prie Siuolaikinio, vaika aktyviai | ugdymo procesa jtraukiancio
ugdymo modelio. Ugdymo procese taikyti patyriminio ir projektinio ugdymo metodai, integruoti STREAM
elementai, aktyviis mokymo(si) biidai. Sistemingai fiksuoti vaiky ugdymosi pasiekimai, o prieSmokyklinio
ugdymo grupése sudaryti individualts pasiekimy aplankai, leidziantys stebéti 100 proc. vaiky individualios
pazangos augima.

Kitas reikSmingas 2025 mety veiklos plano prioritetas buvo jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo
uitikrinimas, atsiivelgiant j kiekvieno vaiko individualumg. Ugdymo procesas buvo diferencijuojamas pagal
vaiky gebéjimus, poreikius ir individualy tempg, kuriant ugdymosi kontekstus, pritaikant ugdymo turinj ir
vertinimo blidus. Reguliariai organizuoti Vaiko gerovés komisijos posédziai, kuriy metu analizuotas
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky ugdymo organizavimo efektyvumas ir priimti sprendimai del reikalingos
Svietimo pagalbos teikimo. Bendruomenés profesinés kompetencijos jtraukiojo ugdymo srityje pléetotos
dalyvaujant ilgalaikéje kvalifikacijos kélimo programoje ,.Besimokanc¢iy darzeliy tinklas 2025, | kurig
jsitrauké tiek pedagogai, tiek tévai. Papildomai zinios ir praktiniai geb¢jimai gilinti specialiojo pedagogo ir
psichologo organizuotame seminare apie jtraukyjj ugdyma, kuriame dalyvavo apie 90 proc. pedagogy.

16 mokytojy (10 i8 12 grupiy). I88Gkio metu vyko 4 gyvi susitikimai, kuriy metu stiprintas profesinis dialogas,
bendradarbiavimas ir dalijimasis gergja patirtimi. Kiekvienas dalyvaves pedagogas papildoma démesj skyré
vienam vaikui, planuodamas individualizuotas ugdymo veiklas. I$8tikio rezultatai apibendrinti virtualiame
refleksijy aplanke ,Itraukties patirtys, kuriame dokumentuoti 16 praktiniy jtraukties sprendimy.

Ugdymo aplinka papildyta sensorinémis priemonémis — jrengtos 6 manipuliacinés lentos bendro
naudojimo patalpose ir praturtinta lauko klasé-kupolas STEAM priemonémis, sudarant salygas vaiky emocinei
savireguliacijai ir savarankiskam nusiraminimui.




Treciuoju 2025 mety veiklos plano prioritetu tapo aktyvus bendradarbiavimas su vaiky Seimomis ir
socialiniais partneriais. Siekiant stiprinti §eimos ir jstaigos partneryste, sudarytos sglygos tévams aktyviai
isitraukti | ugdymo procesa ir bendruomenés veiklas. 2025 metais organizuotos bendruomeninés $venteés,
projektai ir renginiai, kuriuose dalyvavo visy 12 grupiy ugdytiniy $eimos (,,Augaly mainy mugé®, ,.Zaliasis
podiumas. Mada i$ naujo* ir kt.). Reik$mingu bendruomenés jvykiu tapo Vilniaus lopselio-darzelio ., Vérinélis*
35 mety veiklos jubiliejus — organizuota teminé §ventiné savaité, kiirybiniai projektai ir renginiai, subtrg
vaikus, tévus, mokytojus ir socialinius partnerius bei prisidéje prie pozityvaus jstaigos jvaizdzio stiprinimo.

Tevams nuosekliai teikta informacija apie ugdymo procesa, atnaujintg ugdymo programg ir vaiky
pasiekimus. Dukart per metus grupése organizuoti individualiis pokalbiai su tévais, aptariant vaiky pasiekimus
ir tolimesnio ugdymo gaires. 2025 metais buvo jgyvendintas tévy jsitraukimo vertinimas, kuriame dalyvavo
daugiau nei 60 proc. $eimy. Apklausos rezultatai atskleidé auksta tévy pasitenkinimo lygj ugdymo kokybe,
informacijos sklaida ir bendradarbiavimo kultlira. Ypa¢ palankiai jvertinta vaiky emociné savijauta darzelyje
(4.56 balai 1§ 5), vaiky saugumo uztikrinimas (4,63 balai i$ 5) bei administracijos darbas (4,57 balai i§ 5).

Stiprinant bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, buvo igyvendintos tarpinstitucinés veiklos,
skatinan¢ios pedagogy profesinj augima, vaiky patirtinj ugdyma ir bendruomeniy telkima. Organizuotas
praktinis seminaras .. Judrieji zaidimai: energija, judesys, bendravimas®, kuriame dalyvavo 30 pedagogy i$ 28
Vilniaus ikimokykliniy ugdymo jstaigy bei inicijuota respublikiné nuotoliné konferencija .,,STREAM — kaip
pasakos padeda vaikams pajausti gamtg™, kurioje buvo pristatyti ir aptarti inovatyviis ugdymo metodai.
Bendradarbiavimas taip pat plétotas organizuojant tarpinstitucing viktoring ,,Drugeliy Sokis®, subdrusia
prieSmokyklinio ugdymo vaikus i§ 5 Vilniaus ikimokykliniy ugdymo jstaigy. bei jgyvendinant respublikinius
projektus ..Sodiname gryng org* ir ,,Vabzdziy pasaka®, j veiklas jtraukiant Vilniaus, Klaipédos ir Siauliy miesty
ugdymo jstaigy bendruomenes.

2025 metais didelis démesys skirtas ugdymo aplinky gerinimui ir modernizavimui: jrengtos skaitymo
erdvés, atnaujintas sporto aik$tynas ir jkurta lauko klasé—kupolas, sudare sglygas patyriminiam, judriam ir
kirybiniam ugdymui gristam STREAM principais. Kartu jgyvendinti aplinkosauginio $vietimo projektai
»Mazi delniukai — dideli poky¢iai gamtai!* ir ., Tvariau®, kuriy léSomis pagerinta edukaciné aplinka, jsigytos
priemonés bei riiSiavimo ir kompostavimo jranga. Projektai stiprino vaiky ekologinj sgmoninguma, tvarius
iprocius bei bendruomenés aplinkosauging kulttira.

IISKYRIUS
METVY VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiu mety veiklos rezultatai.

Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys (toliau — o o ; kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir ji
! L[iduo);ys() Sieln Tezuliat) v(ertinama, ar nus‘ga‘[ytos rodikliai g
uzduotys jvykdytos)
1. Uztikrinti sklandy 1.1. Sustiprejes 1.1.1. Mokytojy tarybos 1.1.1.1. Mokytojy
atnaujintos mokytojy supratimas | posédzio metu (dalyvaujant posédzio 2025-08-27 d.
ikimokyklinio ugdymo | apie atnaujintos ne maziau kaip 90 % skaidres, protokolas Nr. 1.
programos ugdymo programos | pedagogy) atlikta SWOT (2025-08-27 d. Dir. Isak.
igyvendinima jstaigoje. | turinj ir taikyma analize. V-117 ,,.Dél pedagogy
praktikoje. susirinkimo
organizavimo®).
1.1.2. I8vados jtrauktos j 1.1.2.1. Atlikta SWOT
ugdymo plano korekcijas ar analize (pridedama).
metodinés veiklos planavima.
1.2. Ugdytiniy tévai | 1.2.1. Iki 2025-09-01 d. 1.2.1.1. Naujai
(tiek naujai atvyke, | parengta ir pateikta atvykstanciy vaiky tévy
tiek esami) supranta | informacija apie ugdymo susirinkime pristatyta




mokyklos ugdymo
kryptj ir esminius
poky¢ius.

programa naujai atvykstanciy
ugdytiniy tévams.

1.2.2. Iki 2025-09-15 d.
esamiems tévams per ..Eliis*
elektroninj dienyna pateikta
informacija apie atnaujintg
ugdymo programa.

informacija apie ugdymo
programg (2025-08-28 d.
Dir. Jsak. V-118 ,.Dél
naujai atvykstanciy vaiky
tévy susirinkimo
organizavimo®, protokolas
Nr. 1, skaidrés).

1.2.2.1. Visy 12 grupiy
tévams per elektroninj
dienyng i8siysta
informacija apie ugdymo
organizavimg jstaigoje
(pridedama).

1.2.2.2. Istaigos svetaingje
ikimokyklinio ugdymo
programa pateikta
susistemintai ir tévams
aiskia forma (pridedama).
1.2.2.3. Grupiy riibinélése
pateikta informacija su QR
kodais, sudaranciais
galimybe tévams
susipazinti su svarbiausiais
istaigos dokumentais,
iskaitant ugdymo
programa (pridedama).

2. Stiprinti jtraukyjj
ugdyma ir Svietimo
pagalbos
veiksminguma.

2.1. I&ryskinti
mokytojy sunkumai
ir poreikiai jtraukties
srityje.

2.2. [gyvendintas
,Jtraukties 188kis™,
kurio metu
mokytojai skiria
papildoma démes;j
vienam vaikui.
ieSkodami
tinkamiausiy
ugdymo sprendimuy.

2.1.1. Iki 2025-10-30 d.
atlikta mokytojy apklausa
(dalyvauja ne maziau kaip 80

% pedagogy).

2.2.1. Dalyvauja ne maziau
kaip 9 grupiy (9/12)
mokytojai.

2.2.2. ki 2025-12-10 d.
parengtas refleksijy aplankas
,Jtraukties patirtys™ — jame
pateikti ne maziau kaip 9

2.1.1.1. Apklausoje
dalyvavo 23 pedagogai.
Gauti rezultatai pristatyti
mokytojy bendruomenei
2026 m. sausio men.
mokytojy susirinkimo
metu (pridedama).

2.2.1.1. [traukties i88likyje
dalyvavo 10 grupiy
mokytojai (16 pedagogy),
jvyko 4 gyvi susitikimai,
kuriy metu stiprintas
bendruomenés nariy
bendradarbiavimas,
ieSkant individualius vaiky
poreikius atitinkandiy
ugdymo sprendimy (2025-
11-13 d. Dir. [sak. V-200
organizavimo jstaigoje‘).
2.2.2.1. Parengtas virtualus
refleksijy aplankas
Itraukties patirtys®,
apimantis 16 pedagogy




2.3. Svietimo

pagalbos specialistai

aktyviai jsitraukia |
ugdymo
bendruomenés
tobulinima —
konsultuoja
pedagogus ir tévus,
dalijasi praktiniais
itraukiojo ugdymo
sprendimais.

2.4. Bendros
ugdymo erdves
papildytos
sensorinémis
priemonémis —

sudarytos galimybes

vaiky emocinei
savireguliacijai ir
savarankiskam
nusiraminimuli.

mokytojy praktiniai
sprendimai.

2.3.1. Susitikime su naujai
atvykstanéiy vaiky tévais
psichologé skaito praneSima
apie vaiky adaptacijos
poreikius ir pagalbos
galimybés.

2.3.2. Tki 2025-12-01 d.
$vietimo pagalbos specialistai
suorganizuoja ir praveda
seminarg arba metodinj
pasidalijimg pedagogams,
tema susijusia su jtrauktimi.

2.4.1. Mokyklos
koridoriuose, vaikams lengvai
pasiekiamose vietose,
irengtos bent 3 sensorinés
sienelés ar kitos priemones.

dokumentuotus jtraukties
2.3.1.1. Naujai
atvykstanciy vaiky tévy
susirinkime psichologeé
skaité prane$ima, tema

.. Vaiky adaptacija
darzelyje™ (pridedama).
Susisteminta aktuali
informacija pakabinta
grupeése.

2.3.2.1. Specialusis
pedagogas, psichologé
skaité pranesima apie
itraukyji ugdyma.
Dalyvavo 90 % mokytojy.
(2025-12-09 d. Dir. Isak.
V-228 ,,Dél seminaro apie
itraukyji ugdyma
organizavimo jstaigoje*).
2.4.1.1. Pakabintos 6
manipuliacinés lentos
koridoriuje prie salés
(pridedamos nuotraukos).
2.4.1.2. Praturtinta lauko
klase — jsigytos STEAM
lentos su 260 vnt.
konstrukciniy elementy
rinkiniu (pridedamos
nuotraukos).

3. Tobulinti jstaigos
valdymo procesus,
orientuojantis |
efektyvy zmogiskyjy
istekliy planavima,
sistemy valdyma ir
paslaugy kokybés
gerinima.

3.1. Pagal poreikj
atnaujinti arba
parengti jstaigos
veiklai reikalingi
vidaus tvarkos
aprasai,
reglamentuojantys
veiklos procesus.

3.1.1. Parengty arba
atnaujinty tvarkos aprasy
skaicius.

3.1.1.1. Atnaujinti 8
tvarkos aprasai: ,,Tvarkos
apraSas del vaiko lankymo
(nelankymo)
informavimo* (2025-09-
22 d. Dir. [sak. V-137),
..Dovany politika*™ (2025-
10-08 d. Dir. [sak. V-160),
,.Darbuotojy asmens
duomeny apsaugos
mokymy organizavimo ir
vykdymo* (2025-10-10 d.
Dir. [sak. V-165),
..Reagavimo | asmens
duomeny saugumo
pazeidimus procediiros
aprasas™ (2025-10-10 d.
Dir. [sak. V-167), ..Vaizdo
duomeny tvarkymo
taisykles™ (2025-10-10 d.




3.2. Uztikrintas
kokybiskas uzduodiy
ir finansiniy veiksmy
valdymas per
sistemas ,,EcoCost*
ir ,,Tasker®.

3.3. Tikslus ir
savalaikis duomeny
pildymas
informacinése
sistemose ,,.SVIS*,
LSPIS®, ,Active
Vilnius®.

3.4. Igyvendintas
tevy jsitraukimo
vertinimas —
iSsiaiskintas
pasitenkinimas
ugdymo procesu ir
teikiamy paslaugy
kokybe.

3.2.1. Ne maziau kaip 95 %
uzduodiy jvykdyta laiku; 0
paveluoty pateikimy
sistemoje ,, Tasker™.

3.2.2. Visos ataskaitos /
finansiniai dokumentai
sistemoje ,,EcoCost* pateikti
laiku, be klaidy ar pastaby i§
steigéjo.

3.3.1. Visuose registruose
duomenys suvesti ir atnaujinti
iki numatyty terminy.
Pazeidimy ar neatitikimy
nenustatyta.

3.4.1. ki 2025-12-05 atlikta
teévy apklausa; parengta
suvestiné, identifikuotos 2-3
tobulintinos sritys, jtrauktos j
2026 m. veiklos plana.

Dir. Jsak. V-168),
,.,Asmens duomeny
tvarkymo taisyklés™
(2025-10-10 d. Dir. [sak.
V-169), ,.Korupcijos
prevencijos tvarkos
aprasas™ (2025-11-05 d.
Dir. [sak. V-189),
..Ekstremaliy situacijy
valdymo planas™ (2025-
12-16 d. Dir. [sak. V-236),
3.2.1.1. Uztikrintas
savalaikis uzduociy
vykdymas ,, Tasker*
sistemoje.

3.2.2.1. Uztikrintas
savalaikis finansiniy
veiksmy administravimas
..EcoCost™ sistemoje;
parengtas ir patvirtintas
2026 m. viesyjy pirkimy
planas (2025-12-03 d.
isakymas Nr. V-223).
3.3.1.1. Informacinése
sistemose ,,SVIS*, ,,SPIS*
ir ,,Active Vilnius“ laiku
suvesti ir atnaujinti
duomenys apie ugdytinius,
pedagogus, paslaugy
teikimg bei vykdyti
patalpy nuomos konkursai.
3.4.1.1. Parengta tévy
apklausa ugdymo proceso
ir teikiamy paslaugy
kokybei vertinti (Kokybes
isivertinimo darbo grupés
2025-12-01 susirinkimo
protokolas Nr. 1).

3.4.1.2. Tévy apklausos
rezultatai iSanalizuoti ir
aptarti Kokybeés
jsivertinimo darbo grupés
posédyje, parengtos
iSvados ir priimti
sprendimai del ugdymo
proceso bei paslaugy
kokybeés tobulinimo
krypéiy (Kokybes
isivertinimo darbo grupés




2025-12-05 susirinkimo
protokolas Nr. 2).

4. Atnaujinti mokyklos
simbolika, siekiant
stiprinti bendruomenés
identitetg ir jstaigos
ivaizdj.

4.1. Sukurtas ir
bendruomenes
pritarimu patvirtintas
naujas logotipas,
atspindintis
mokyklos vertybes.
4.2, Sukurta ir
jsigyta
reprezentaciné
atributika, pritaikyta
bendruomenés
poreikiams
(marskinéliai,
veliava ir kt.).

4.3. Atnaujinta
pagrinding j¢jimo
erdvé (fojé),
integruojant naujg
mokyklos simbolikg.

4.4. Kiemo erdvéje
irengtas uzrasas

4.1.1. Logotipo kiirimo
procesas dokumentuotas;
sprendimas patvirtintas
protokolu.

4.2.1. Isigijimo dokumentai ir
nauja atributika.

4.3.1. Irengta vizualiné
kompozicija ar paveikslas su
logotipu.

4.4.1. Pastatytos tiirinés
raidés su mokyklos

4.1.1.1. Patvirtintas naujas
istaigos logotipas (Istaigos
darbuotojy susirinkimo
2025-11-12 protokolas
W 2}

4.2.1.1. Isigyti
marskinéliai 220
ugdytiniams ir 100
darbuotojy su ugdymo
Istaigos pavadinimu

. Veérinélis®, skirti
bendruomenés tapatybei ir
vieningumui stiprinti.
4.2.1.2. Nupirkti 70 rakty
pakabuky su logotipu ir
200 tusinuky su uzrasu

L Verinelis®, skirti ugdymo -
istaigos reprezentacijai.
4.3.1.1. Atnaujinta ir
prasmingai papildyta
Istaigos aplinka — foje
sukurta pasaulio Zemélapio
kompozicija, atspindinti
ugdymo jstaigos savitumg
ir daugiakultiirés
bendruomenés tapatybe
(pridedama nuotrauka).
4.4.1.1. [vaziavime |
mokykla jrengtos tlirinés

., Vérinelis®, pavadinimu. raidés (pridedama
sustiprinantis nuotrauka).
jstaigos
atpazjstamumag ir
identitetg. .
5. Suplanuoti ir 5.1. Uztikrintas 5.1.1. Mokytojy tarybos 5.1.1.1. Uztikrintas
igyvendinti jstaigos 35 | aktyvus mokytojy posédzio protokolas (2025- mokytojy jsitraukimas j 35
mety jubiliejaus Svente, | jsitraukimas j 08-27) su Sventés idé¢jomis ir | mety jubiliejaus Sventés
jtraukiant bendruomene | Sventés pasililymais. planavimo procesg —
ir socialinius partnerius. | organizavimo teiktos idéjos, sitlymai
procesg — (Mokytojy 2025-08-27 d.
generuojamos idéjos, posedzio protokolas Nr.
silillymai. 1.).

5.2. Aiskiai
suplanuotos Sventes
veiklos ir
paskirstytos
atsakomybés.

5.2.1. Direktoriaus jsakymas
del sventés organizavimo.

5.2.1.1. Patvirtinti
direktoriaus jsakymai dél
35 mety jubiliejaus §ventés
organizavimo,
atsakomybiy ir funkcijy




5.3. Jgyvendintos dvi
Sventinés dienos:
viena —
bendruomenei, kita —
socialiniams
partneriams.

5.4. Sustiprintas
jstaigos matomumas
ir jvaizdis.

5.3.1. Ivykusiy renginiy
suvestine.

5.4.1. VieSinimo jrasai
socialiniuose tinkluose,
mokyklos internetinéje
svetaingje.

paskirstymo (2025-10-01
d. Dir. [sak. V-152 ,.Dél
35-0jo darzelio
gimtadienio Sventés
organizavimo®, 2025-10-
06 d. Dir. [sak. V-156 ir
2025-10-14 Dir. Jsak. V-
173, ,,Dél darzelio 35-0jo
gimtadienio §ventés
pasiruosimo*).

5.3.1.1. Bendruomenés
mastu buvo surengta
gimtadienio atviruky
paroda (2025-09-30 d. Dir.
[sak. V-151 ,,Dél projekto
Pasveikink Darzelj su 35-
uoju gimtadieniu nuostaty
tvirtinimo).

5.3.1.2. Organizuota
darzelio gimtadienio
§ventiné savaité: 2025 m.
spalio 14-15 d. vyko vaiky
pasirodymai ,,Keliaujam
po pasaulj su Sokiais*
ugdytiniams ir jy tévams;
2025 m. spalio 15 d.
organizuota edukacine
veikla — alpaky
apsilankymas; 2025 m.
spalio 17 d. jvyko
baigiamasis renginys
»DzZiaugsmo plitipsnis™
(2025-10-20 d. jsakymas
Nr. V-177 ..Dél
animatoriaus STEAM
edukacijos
organizavimo®).

5.3.1.3. 2025 m. spalio 17
d. organizuotas istaigos
jubiliejinis renginys
Vilniaus miesto
savivaldybés atstovams ir
socialiniams partneriams.
5.4.1.1. Renginio
akimirkomis pasidalinta
jstaigos socialiniuose
tinkluose, svetaingje,
.Facebook™ grup¢je

.. Vilniaus darzeliy
naujienos®.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.3,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Operatyviai reaguota j ugdymo jstaigoje
kilusias smurto ir konfliktines situacijas —
uztikrintas jy valdymas ir prevencija, organizuoti
papildomi darbuotojy mokymai: praktinis
seminaras ,,Kasdienés situacijos — proga augti.
Tévy ir mokytojy bendradarbiavimas™ (2025-10-
06 d. Dir. Isak. Nr. V-157) ir seminaras su
Vilniaus miesto Vaiko teisiy apsaugos skyriaus
atstovais (2025-11-05 d. Dir. [sak. Nr. V-190).

Uztikrintas vaiky emocinis saugumas, sumazinta
konfliktiniy situacijy eskalavimo rizika, sustiprintas
bendradarbiavimas su tévais ir socialiniais partneriais,
kuriama saugi, palaikanti ir palanki ugdymo aplinka.
Sustiprintos darbuotojy profesinés kompetencijos
smurto prevencijos, konflikty valdymo ir vaiky teisiy
apsaugos srityse, pagerintas gebéjimas laiku atpazinti
rizikingas situacijas ir tinkamai j jas reaguoti.

3.2. Sutvarkyta ugdytiniy asmens duomeny
tvarkymo ir informavimo sistema — patvirtintos
informavimo ir sutikimy formos, nustatyta
ugdytiniy asmens duomeny tvarkymo tvarka,
organizuoti darbuotojy mokymai asmens
duomeny apsaugos tema (2025-10-10 d. Dir.
[sak. Nr. V-166; 2025-11-06 d. Dir. [sak. Nr. V-
192; 2025-11-25 d. Dir. Isak. Nr. V-215).

Uztikrintas teisétas ir skaidrus ugdytiniy asmens
duomeny tvarkymas, aiskiai apibréztos darbuotojy
atsakomybe¢s ir veiksmai, sumazinta asmens duomeny
pazeidimy rizika, sustiprintas tévy pasitikéjimas jstaigos
veikla ir uztikrinta vaiky duomeny apsauga.

3.3. Atnaujintos vaiky maitinimo organizavimo
priemonés — 12 grupiy apriipintos naujais
marmitais ir maisto neSimo krepseliais.

Sudarytos salygos saugiam, higieniskam ir estetiSkam
maisto pateikimui vaikams, uztikrinant tinkama maisto
temperatiirg ir kokybe. Stiprinama vaiky maitinimo
kulttira, ugdomi tvarkingo valgymo jprociai, kuriama
rami, jauki ir vaiky emocing gerove palaikanti
maitinimosi aplinka.

3.4. I3rinkta lopSelio-darzelio savivalda —
lopSelio-darzelio taryba ir darbo taryba (2025-
10-20 d. Dir. Jsak. V-176, 2025-11-10 d. Dir.
Isak. V-194, 2025-11-17 d. Dir. Isak. V-207).

Sustiprintas bendruomenes dalyvavimas lopselio-
darzelio valdyme, uztikrintas darbuotojy ir tévy
atstovavimas sprendimy priémimo procesuose,
glaudesnis tarpusavio bendradarbiavimas, skaidrumas ir
pasitikéjimas jstaigos veikla.

3.5. Gautas Fundacja ,,Pomoc Polakom na
Wschodzie™ finansavimas — 895,04 Eur lenky
kalba dirbanéiy pedagogy kompetencijy
stiprinimui ir 587,02 Eur lenky literatiiros
metodinés medziagos bei vaikisky knygeliy
isigijimui.

Sustiprintos pedagogy, dirbanciy grupése, kuriose
ugdymas vykdomas lenky kalba, profesinés
kompetencijos, atnaujintos ugdymo priemones ir
sudarytos palankesnés salygos vaiky kalbiniy gebéjimy
bei skaitymo jgtdziy ugdymui.




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, N
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 —efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4%
5.2. I3tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4&
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiantrezultaty | 1o 20 3o 4&
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o md
|AY% SKYRIUVS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
w1 e . Pazymimas
Uzduociy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
. . N .. - Virsijantis
6.1. 7 § g ] :
Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse¢ vertinimo rodikliy likes&ius
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyt al sutartus vertinimo rodikliu AUHKALS
2. y s jvykdy viena nejvykdyta pag us likesgius O
I8 dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
liikes€ius O
g ; G i ; b s S Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduotiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius likeesSiy
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Komandos motyvavimas ir jsitraukimo didinimas.
7.2. Konstruktyvus griZztamasis rysys.




VSKYRIUS
KITU METY VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

1. Organizuoti atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo
programos jgyvendinima,
telkiant visa ugdymo
bendruomene bendram
ménesio ugdymosi
kontekstui ir STREAM
metody taikymui kasdien¢je
praktikoje.

1.1. Atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa
jgyvendinama nuosekliai,
uztikrinant mokytojy
bendradarbiavimg ir bendro
ménesio ugdymosi konteksto
taikyma.

1.2. STREAM metodai
nuosekliai taikomi ugdymo
procese.

1.3. Ugdytiniy tévai aktyviai
jsitraukia j ugdymo procesa,
teikia sitilymus dél jstaigos
veiklos tobulinimo.

1.4. Dvikalbio ugdymo
modelis jgyvendinamas
visose tautiniy mazumy
grupeése.

1.1.1. Iki 2026-01-30 d. parengta ir
direktoriaus jsakymu patvirtinta nauja
trumpalaikiy ugdymo plany forma
ikimokykliniam ugdymui.

1.1.2. Ne rec¢iau kaip kartg per ménesj
organizuojami mokytojy susirinkimai,
kuriuose bendrai numatomas ménesio
ugdymosi kontekstas (sprendimai
fiksuojami susirinkimy protokoluose).
1.1.3. 100 % mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty planuose atsispindi
bendras ménesio ugdymosi kontekstas.
1.2.1. Ne maziau kaip 3-4 STREAM
principais grindziamos ugdymo veiklos per
menesj organizuojamos kiekvienoje
grupgje.

1.2.2. 1 kartg per pusmetj organizuojamas
metodinis pasidalijimas apie STREAM
metody taikymo ugdymo procese patirtj.
1.2.3. Parengti ir paskelbti 1-2 vie$inimo
jraSai jstaigos interneto svetaingje ir
socialiniuose tinkluose apie lauko klaséje
organizuotas STREAM veiklas.

1.3.1. Kiekvieng ménesj tévai (globéjai)
informuojami per elektroninj dienyna apie
bendra ménesio ugdymosi konteksta.
1.3.2. Tki 2026-12-01 atlikta tévy (globéjuy)
apklausa, parengta rezultaty suvestine,
identifikuotos 2—3 ugdymo tobulintinos
sritys, kurios jtrauktos j 2027 m. jstaigos
veiklos plana.

1.4.1. Grupiy, kuriuose vykdomas
dvikalbis ugdymas skaicius.

1.4.2. Dvikalbis ugdymas aiskiai atsispindi
grupiy, kuriuose ugdymas vyksta rusy,
lenky kalba planavime.

2. Sudaryti salygas vaiky
ankstyvojo skaitymo ir
kalbiniy gebéjimy ugdymui,
integruojant skaityma j
kontekstinj ugdyma,
skatinant Seimy jsitraukimag
ir kuriant skaitymui
palankias ugdymo aplinkas.

2.1. Ankstyvasis skaitymas
integruotas j kontekstinj
ugdymg — perskaitytas
literatiirinis tekstas tampa
atspirties tasSku bendram
meénesio ugdymosi kontekstui
kurti.

2.1.1. Direktoriaus jsakymai dél ménesio
ugdymosi konteksty, kuriuose nurodytas
nagrin¢jamas literatdirinis kairinys.

2.1.2. Organizuotas susitikimas su vaiky
knygy autoriumi, integruojant literat{irinius
tekstus | ménesio ugdymo kontekstus.
2.1.3. Ne maziau kaip 2-3 grupes per
metus lankosi bibliotekoje, siejant




2.2. Parengtas ir
igyvendinamas $eimy
skaitymo projektas ,,Skaityk
su Verinuku®, stiprinantis
vaiky ankstyvojo skaitymo,
kalbinius geb¢jimus ir tevy
isitraukima.

2.3. Istaigoje sukurta ir
aktyviai veikianti atvira
skaitymo ir knygu mainy
erdvé, skatinanti
bendruomenés nariy skaitymo
iprocius.

2.4. [staigoje veikia ,,Pasaky
medis™ — integruota garsiniy
pasaky sistema, sudaranti
sglygas vaikams klausytis
pasaky, plétoti kalbinius
gebejimus ir patirti
Siuolaikiskas ugdymo formas.

apsilankymus su ménesio ugdymosi
kontekstais ir ankstyvuoju skaitymu.
2.2.1. ki 2026 m. kovo meén. sukurti
darzelio ,,Vérinélis™ personazai
(zaisliukai).

2.2.2. Parengtas ir direktoriaus jsakymu
patvirtintas projekto ,,Skaityk su
Verinuku® aprasas.

2.2.3. Projektas pradedamas jgyvendinti
nuo 2026 m. balandzio mén., j Seimy
skaitymo veiklas jtraukiant ne maZiau kaip
30 % ugdytiniy Seimy.

2.2.4. Sukurtas virtualus skaitymo
aplankalas, kuriame kaupiamos Seimy
skaitymo patirtys (nuotraukos su
komentarais).

2.3.1. Parengti ir paskelbti ne maziau kaip
2 informaciniai skelbimai apie knygy
mainy galimybes, vieSinami jstaigos
interneto svetaingje ir elektroniniame
dienyne.

2.3.2. Direktoriaus jsakymas dél
administracijos darbuotojy ir (ar) kity
grupiy pedagogy literatiiriniy teksty
skaitymo lietuviy kalba tautiniy mazumy
grupiy vaikams (2-3 kartus per metus).
2.3.3. 2026 m. balandZio—geguzés mén.
organizuoti bendri skaitymai, kuriy metu
Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy
senjorai skaito literatiirinius tekstus
vaikams.

2.4.1. Sal¢je jrengtas ,,Pasaky medis®,
kuriame pateikti QR kodai su garsiniy
pasaky jrasais.

2.4.2. Sukurtas bendras skaitmeninis
aplankas (Google Diskas) garsinéms
pasakoms saugoti ir naudoti.

2.4.3. 50 % mokytojy jraso garsines
pasakas ir naudoja jas ugdymo veiklose.
2.4.4. ] garsiniy pasaky jraSyma jsitraukia
ne maziau kaip 3-5 ugdytiniy Seimos.
2.4.5. Per mokslo metus organizuotos 1-2
atviros veiklos, kuriy metu vaikai klausosi
garsiniy pasaky, naudodamiesi QR kodais.

3. Gerinti $vietimo pagalbos
ir saugios aplinkos kokybe,
uztikrinant efektyvy
pagalbos teikimg ir vaiky
poreikius atitinkancig
ugdymo aplinka.

3.1. Sustiprinta Vaiko gerovés
komisijos veikla uztikrinanti
savalaike ir koordinuotg
pagalbg vaikams.

3.1.1. Direktoriaus jsakymai del Svietimo
pagalbos skyrimo, parengti remiantis Vaiko
geroves komisijos protokolais.

3.1.2. Uztikrinama $vietimo pagalba
ugdytiniams, kuriems ji reikalinga
(parengty / atnaujinty individualiy




3.2. Ugdymo aplinka
pritaikoma vaiky
individualiems poreikiams,
sudarant salygas emocinei
savireguliacijai ir
sensoriniams poreikiams
tenkinti.

pagalbos plany skaicius).

3.1.3. Ne maziau kaip 1 karta per mokslo
metus VGK nariai dalyvauja kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose (dalyvavimas
patvirtinamas direktoriaus jsakymais).
3.1.4. 1-2 kartus per mokslo metus Vaiko
geroveés komisijos nariai organizuoja
metodinj pasidalijimg ar seminarg
pedagogams aktualiomis vaiky gerovés ar
itraukiojo ugdymo temomis.

3.2.1. Irengtos 2—3 nusiraminimo erdves
grupése, kuriose ugdomi vaikai, turintys
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3.2.2. Isigyty sensoriniy priemoniy
skai€ius.

3.2.3. Svietimo pagalbos specialisty
vykdomos vaiky emocing sveikatg
stiprinancios veiklos (direktoriaus
isakymai, veikly ataskaitos).

4. Kurti palanky
organizacijos mikroklimatg
ir uztikrinti efektyvia
komunikacijg, stiprinant
bendradarbiavima,
partneryste su tévais ir
vadovo lyderyste.

4.1. Skatinamas kolegialus
mokymasis,
bendradarbiavimas, savitarpio
pagalba mokantis vieniems i
kity.

4.2. Stiprinama partnerysté su
tévais, uztikrinant atvira,
ai8kig ir pagarbig
komunikacijg.

4.3. Stiprinama vadovo
lyderyste, kuriant
pasitikéjimu grista ir
pozityvig organizacing
kultiira.

4.1.1. Projekto ..Atviry dury kalendorius™
jgyvendinimas.

4.1.2. Dukart per metus vykdomi mokytojy
individualiis pokalbiai su vadovais.

4.1.3. 2026 m. balandzio mén.
organizuotas seminaras ,, Vaiky mokymosi
biidai®, j kurj pakviesti Vilniaus miesto
Seskinés—Fabijoniskiy metodinio biirelio

. Gija* nariai.

4.1.4. Iki 2026 m. lapkri¢io ménesio
organizuoti mokymai profesinio perdegimo
tema.

4.2.1. Per mokslo metus vadovas dalyvauja
ne maziau kaip 9 grupiy tévy
susirinkimuose, uztikrindamas atvirg
komunikacijg ir bendradarbiavima su
Seimomis.

4.2.2. Tki 2026 m. spalio mén. jsteigtas
»Aktyviy tévy klubas™.

4.3.1. Direktorius dalyvauja ne maZiau
kaip 1 kvalifikacijos tobulinimo veikloje
lyderystés, komunikacijos ar emocinio
intelekto tema.

5. Didinti jstaigos
zinomumg ir patraukluma,
stiprinant vie$ajj jvaizdj ir
informacijos sklaida.
siekiant pritraukti naujas
ugdytiniy Seimas.

5.1. Sustiprintas jstaigos
vieSasis jvaizdis ir pagerinta
komunikacija su visuomene.

5.1.1. Iki 2026 m. kovo mén. parengti ir
darzelio socialiniuose tinkluose bei
internetingje svetainéje paviesinti 1-2
reprezentaciniai vaizdo jrasai, pristatantys
istaigos vidaus ir lauko aplinkg, ugdymo
kryptis ir savituma.




5.1.2. 1ki 2026 m. vasario mén. atnaujinta
jstaigos interneto svetainés informacija,
siekiant aktualiai ir patraukliai pristatyti

5.2. Formuojamas jstaigos veikla.

pasitikéjimas jstaiga ir 5.2.1. 1ki 2026 m. kovo mén. parengta ir
uztikrinamas sklandus naujy | atnaujinta Vilniaus lopselio-darZzelio

Seimy jsiliejimas j darzelio ., Vérinelis™ atminting tévams (glob¢jams),
bendruomene. padedanti naujy vaiky Seimoms susipazinti

su jstaigos vidaus tvarka.
5.2.1. 1ki 2026 m. rugséjo mén. organizuoti
informaciniai susitikimai naujy ugdytiniy
tevams (globéjams), dalyvaujant jstaigos
vadovui, mokytojams ir psichologui.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Skirtingas pedagogy pasirengimas ir jsitraukimas j kontekstinio ugdymo ir STREAM metody
taikyma.

9.2. Nepakankamas ugdytiniy Seimy jsitraukimas j skaitymo iniciatyvas.

9.3. Finansiniy iStekliy triikumas, reikalingas jtraukiam ugdymui skirty sensoriniy priemoniy ir erdviy
plétrai.

9.4. Darbuotojy emocinis nuovargis ir perdegimo rizika.

9.5. I8oriniai demografiniai, socialiniai veiksniai ir konkurenciné aplinka, turintys jtakos potencialiy
ugdytiniy Seimy skaiciui.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

(
10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: ‘tpe/m” /Lﬁ_/ /A”/ {ﬁ’:’?:ifléﬂ
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/9/,_,% ' nfel” f\/cti’)‘__, odonfz’l/ ;é(,u m?&,wuﬂé-m;(' QZQ%_O/.;L

(mokykloje — mokyklos tarybos (paragas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
- . .. oo . vhkdvios visos ufduotys ir kai kurie
11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: vorsinima rodillioi virivi sebéjima

2 tikti paveigvhes apre ""mc mrvfu.'yf.-.'

/A\ ;H'Luj woveriinant DUIK

Jipney

Donolete /fm/% YA A

(j pareigas priimantis asmu a;'_io igali (parasas) (vardas ir bﬁvarde) (data)
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
Susipazinau. . )
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(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) ! (vardas ir pavarde) (data)
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