Vilniaus ,,Zaros“ gimnazija
(3vietimo staigos pavadinimas)
Konsuelos Liaskovskajos
(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

L0723 Nr.B290-¢ 9233 . Uio- AW

{(data)
Vilnius

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

uzduotys)

Mety uzduotys (tolian —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
{kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Jy rodikliai

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1,

2.2.

2.3.

24.

2.5,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytes, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, . e

ar nustatytos uZduotys jvykdytos) Ju rodikliai
4.1.
4,2,
4.3.
44.

4.5.




III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apralyme nustatytas funkcijas vertinimas
{pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Im 20 3o 4o
5.2. I3tekliy (2mogigkujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 4Q
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgid%iy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | lo 20 3o 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

- Pazymimas
e L e atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai (]
6.2. Uzduotys i3 esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai 00

vertinimo rodiklius

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [l

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

7.2

. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (ku.rlals VELUERIELI
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Numatyti priemones ir - Pasirengti naujos kokybés | - Suburta ir jgalinta UTA diegimo
ugdymo organizavimui. komanda.

uztikrinti ugdymo turinio
- Informuoti mokyklos
atnaujinimo jgyvendinima. bendruomene, mokiniy - Organizuotas ilgalaikiy plany
tévus/globéjus apie UTA. aptarimus. Visy metodiniy grupiy
nariai laikosi vieningo ilgalaikiy

nlan snidamrmmn standneta




- Vykdyti mokytojy
gerosios patirties sklaida,
nuosekliai gerinti ugdymo
kokybe.

- Pravesti du bendri tévy
susirinkimai, informuojant tévus
apie ugdymo turinio atnaujinima.

- Vykdoma nuolating ugdomosios
veiklos stebésena. 75% mokytojy
iki 2023m. gruodzio 1d. pasidalina
su kolegomis gerajg patirtimi.

8.2, Kurti saugia, atvirg ir
bendradarbiavimu bei
partneryste gristg ugdymo(si)

aplinka.

| - Inicijuoti paskaity apie

Zalingy jpro&iy prevencijg
organizavima.

- Inicijuoti mokiniy
socialing-pilietine veiklg,
savanoryst¢ mokykloje,
socialiniy partneriy
jstaigose.

- Testi dalyvavima
»oveikatg stiprinandios
mokyklos“ projekte.

- Inicijuoti mokiniy
kiirybiniy darby konkursg
»Miisy gimnazijos®
vertybés®.

- Atliktas mokiniy tyrimas dél
paty€iy ir smurto. Pagal tyrimo
duomenis sudaromas prevenciniy
veiksmy planas.

-Patvirtintas savanorystés ir
socialinés-pilietinés veiklos
apragas.

- Pasiradytos dvi
bendradarbiavimo sutartys su
socialiniais partneriais. 50%
savanorysteés veikloje
dalyvaujanéiy mokiniy savo patirtj
vertina teigimai,

- Mokiniai ir jy tévai/globéjai
dalyvauja ,,Sveikatg stiprinangios
mokyklos* projekte. Inicijuojamos
Seimy komandy Zaidynés,

-Mokiniai jsitraukia j bendra
veiklg, i§grynina bendras
gimnazijos vertybés. Konkurso
dalyviai ruosia kiirybinius
projektus, darbo rezultatas
pristatomas bendruomenei.

8.3. Uitikrinti kokybisks ir
savalaikj mokyklos
bendruomenés informavima,
formuoti patrauklios ir sveikos

mokyklos jvaizdj.

- UZtikrinti sklandZia
komunikacija su gimnazijos
bendruomene, stabily ir
palanky darbui ir
mokymuisi emocinj
mikroklimata.

- Atliktas mokiniy tyrimas dél
mikroklimato. 75% mokiniy
vertina savo emocing savijautg
mokykloje gerai.

- Iki 2023 liepos 1 d. sudarytas

| planas silpnyjy mokyklos

mikroklimato rodykliy gerinimui.
- Pravestas vienas edukacinis
renginys, skirtas mokyklos
darbuotojy emocinio
mikroklimato gerinimui.

- Tobulinama gimnazijos
internetiné svetainé. Informacija
apie gimnazijos veikla pateikiama
aidkia ir vartotojui patogia forma.




gimnazijos veiklos.

Tikslingai naudojami visi
komunikacijos kanalai.

-Negauta pagristy skundy dél

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. aplinkybés, susijusios su ekstremalia situacija

9.2. finansiniy arba technologiniy i3tekliy triikumas/nepakankamumas.

9.3. Zmogidkieji faktoriai, nedarbingumas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. [vertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Gimnazijos tarybos pirmininké

{mokykloje — mokyklos tarybos (para3as) {vardas ir pavardé)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidilymai:

{data)

.
! ! ”N, % %, ! - u—:?
{valstybinés ¥vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas pg.tardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinantios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau.
Direktoré K.Liaskovskaja
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos}) (vardas ir pavardé)

2023-02-+.%
{data)



