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Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Gimnazijos 2018-2022 mety strateginis planas patvirtintas gimnazijos direktoriaus 2018 m. birzelio
14 d. jsakymu Nr. V-143(1.4E), steigéjas planui pritaré AD 2018 m. geguZés 7 d. jsakymu Nr. A15-
993/18(2.1.4E-KS).
Gimnazijos veiklos strateginiai tikslai:

o Gerinti ugdymo(si) kokybe ugdant ateities asmenybe.

e Kurti besimokangig organizacija.

e Kurti inovatyvy mokyma(si) skatinanéig aplinka.
Gimnazijos vystymosi kryptys:

* (Gimnazijos bendruomenés telkimas.

e Itraukiantis mokymas(is)

e ISmanusis mokymas(is)

e Kiirybitkumo ugdymas.
Mety veikla planuojama vadovaujantis gimnazijos mety veiklos planu, veiklos detalizunojamos
rengiant gimnazijos ménesio veiklos planus.
Svarbiausi gimnazijos mokiniy ugdymo(si) pasiekimai yra §ie (2020-2021 m. m. duomenys):

¢ Pagrindinj i$silavinima jgijo 97,18 proc. I klasiy mokiniy.

e Vidurinj i§silavinima jgijo ir brandos atestatus gavo 97,56 proc. IV klasiy mokiniy.

lgyvendinant gimnazijos strateginj ir veiklos planus 2021 metais gimnazijoje sékmingai
igyvendintos Sios veiklos:
e Vykdomos pilietinio ugdymo veiklos ir iniciatyvos lémé tai, kad Vilniaus ,Laisvés*
gimnazijai buvo perduota saugoti Gedimino boksto véliava.
e SklandZiai vyksta ugdymo procesas, pagal poreikj ugdymas vyksta kontaktiniu, nuotoliniu
arba hibridiniu budu.
Gimnazijos tarybos posédZiai vyksta MS Teams.
Mokytojy susirinkimai vyksta MS Teams.
Kovo 5 d. jvyko nuotoliné 15-o0jo Vilniaus ,,.Laisvés™ gimtadienio Sventé.




II SKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy metu veiklos rezultatai

Mety uZduotys (toliau -
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultataij ir
ju rodikliai

I.1.Telkti ir

Lietuviy kalbos ir

90 proc. §iy dalyky

100 proc. lietuviy

susitarimy dél
nuotolinio darbo.

Plétojamos
nuotolinio
mokymosi sistemos
galimybés saugiai
ugdymosi aplinkai
uztikrinti,

Nuolat sistemingai ir
pagal poreikj teikiama
pagalba mokiniams ir
mokytojams.

konsultuoti literatiiros, mokytojy jvaldys jvairias | kalbos ir
mokytojus, matematikos, IT ir | strategijas, kurios skatina | literatiiros,
taikanéius angly kalbos individualia mokiniy matematikos, [T ir
jvairias mokytojai jvaldys | paZanga. angly kalbos
strategijas, jvairias strategijas mokytojy yra
kurios skatina mokiniy daromos jvaldg ir naudoja
individualig paZangos jvairias strategijas,
mokiniy stebéjimui ir kurios skatina
pazanga. vertinimui. individualia
mokiniy pazangg.

1.2. Plétoti mokytoju | Mokytojai ir Surengti 2 renginiai Salies konferen-
ir pagalbos pagalbos mokinini | (konferencija ir cija ,,Emocinis in-
mokiniui specialistai seminaras) profesinés telektas” bei moki-
specialisty apibendrina ir patirties skaidai. niy kiirybiniy ir ti-
profesinj reflektuoja savo riamyjy darby kon-
meistriSkuma. patirtj, tokiu biidu ferencija ,,Knyga —

augdami kaip bidas paZinti save
profesionalai. ir pasaulj*.

1.3. Stiprinti Nuotolinio Apie 95 proc. Gimnazijos | 100 proc.
emocifkai saugia | mokymosi metu bendruomenés nariy darbuotojy bei 99
mokiniy mokytojai ir jausis emociSkai saugis. proc. mokiniy
ugdymo(si) mokiniai laikosi jautési emociskai
aplinka. gimnazijos saugis {vienam

mokiniui buvo
sudarytos salygos
mokytis

gimnazijoje).

2021 metais
suteiktos 557
psichologo
konsultacijos:
pedagogams — 243
mokiniams — 249
tévams — 65
Problemos:
131 - mokymosi
sunkumai,




_ Il SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 - gerai;

4 — labai gerai _
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas lo 20 3o 4@°
5.2. Tstekliy (2mogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4%
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4K
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jghdziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | lo 20 3o 400
siekiant rezultaty i
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 30 A0

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas

T . P imas
A S e atitinl?;yn!:s langelis
6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. UZduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
vertinimo rodiklius Gerai
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

[ 7.1. Tarpasmeniné (bendradarbiavimas su socialiniais partneriais).

V SKYRIUS
KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
C . (kuriais vadovaujantis
Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Mokymosi pasiekimy Inicijuoti priemones Parengtas planas mokiniy
gerinimas. mokymosi pasiekimy mokymosi pasiekimams
gerinimui. AtsiZvelgiantj | pagerinti.
paskutiniy mety VBE, Pagerinti valstybiniy brandos
PUPP rezultatus sudaryti | egzaminy rezultats ne maZiau
plang, teikti pagalba 2 procentiniais punktais.
(mokytojams, Pagerinti PUPP rezultatg ne
mokiniams) ir siekti, kad




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti fias uZduotis)
ildoma suderinus su §victimo jstaigos vadovu)

9.1 Ilgalaikis nedarbingumas.

9.2 Force major (karantinas ir pan.).
9.3.Zmogidkujy ir finansiniy istekliy trikumas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siillymai: Vilniaus “Laisvés” gimnazijos direktorés Jiratés

Lutinskaités-Kalibatienés 2021 m, veikla Gimnazijos taryba vertina labai gerai - direktore jvykdé
visas uZduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai vir$yti, gebéjimai atlikti pareigybés apragyme

nustatytas funkcijas vertinami labai gerai.
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11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: Mkafﬂas visos uiduolys ir kai kurie rodikliai virlyti,
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