Vilniaus darZelis-mokykla ,,Vilija*“

(3vietimo jstaigos pavadinimas)

SOFIJOS MATAREVIC

(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-0h- X} Nr. A290- 7\30/23(3.4.40-AD14)
(data)
Vilnius

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

DarZelio-mokyklos ,,Vilija“ strateginiai tikslai 2022 m

1 Tikslas: Kurti ugdytiniams aplinka, atitinkangia jy besikei¢ian&ius poreikius. Aplinkg - kuri
leisty jiems tobuléti, padéty atsiskleisti individualiems gebéjimamns.

2 Tikslas: Tobulinti ugdymo(-si) kokybe, prisitaikant prie modernéjancios aplinkos ir ugdytiniy
bei jy tévy poreikiy

3 Tikslas: Tobulinti darZelio-mokyklos jvaizdj — bendradarbiaujanti, propaguojanti sveika
gyvenimo bildg, pilieti¥ka organizacija, kuri nuolatos tobuléja ir mokosi.

Siekiant jgyvendinti §iuos tikslus 2021-2022 mety veiklos plane buvo numatyti keli veiklos
prioritetai ir uzdaviniai, kuriuos profesionaliai jgyvendinome.

1. Prioritetas: kurti saugia ir modernig aplinka mokiniams ir mokytojams.

Pasiekta:

Igyvendinant jstaigos strateginiame plane numatytus prioritetus, Inicijuotas materialinés bazés
atnaujinimas ir turtinimas. Pinigai buvo skirti ugdymo aplinkos gerinti.

Praturtintas modemiomis priemonémis. Visos klasés ir septynios darZelio grupes dirba su
interaktyviomis lentomis..

Vaikai apriipinti papildomomis ugdymo ir lavinimo priemonémis kas leido sudominti ir tuo
paéiu pasiekti geresniy ugdymosi rezultaty.

Lauko Zaidimy ir sporto aiksteliy, tinkanéiy sveikos gyvensenos 1gidZiy atnaujinimas. Sukurtos
jaukios, saugios ir estetiskos vaiky Zaidimy ir veiklos aikitelés lauke, jsteigiant ,lauko klasé*
.Dalj ugdomosios veiklos perkelti j artimiausia natfiralia aplinks.

Irengti du fizinj aktyvuma skatinanéius jrengimus, Jrengtas basakojy takas.

Parengtas sporto salés projektas. Gautas leidimas techniniam projektui. Pagaminta ir pristatytos
metalo konstrukcijos, sieny ir stogo plokstes.

2 Prioritetas: UZtikrinti auk$ta ugdymo(si) kokybe, gerinant mokymo(si) proceso
organizavimg

Pasiekta:

Sio tikslo siekta, jgyvendinant darZelio-mokyklos veiklos tobulinimo plang, parengta pagal
istaigos iSorinio vertinimo ataskaitoje pateiktas rekomendacijas. Ugdymo procese akcentuotas
mokiniy individualios paZangos vertinimas, proceso diferencijavimas ir individualizavimas.
Kryptingai dirbta su gabiaisiais mokiniais, aktyviai dalyvauta olimpiadose ir konkursuose.

SVARBIAUSI MOKYKLOS PASIEKIMAI 2021/2022 MOKSLO METAIS




Ugdymo programos, edukaciniai renginiai:

Igyvendinama bei yra testiné sveikatos saugojimo programa ,,.Sveikatiada®.
Tlgalaiké projektiné veikla ,,Biik saugus gatvéje®.
Pilietinés akcijos ir socialinés iniciatyvos

Sausio 13 d. pilieting akcija ,,Atmintis gyva, nes liudija“, organizatorius Tarptautiné
istorinio teisingumo komisija.

Kovo mén. samoningumo didinimo ménuo BE PATYCIU, nes be galo svarbi ne tik
fiziné, bet ir emociné, dvasiné, psichologiné vaiko

sveikata.

Lapkri¢io 16 d. Tarptautiné tolerancijos diena — 2021 m. simbolis — Tolerancijos miestas

Baltojo paukséio® akcija — pauksciai pagaminti i§ vilnos, kurie skris ir nutiips ant
Prezidentiiros eglés.

Dalyvavimas socialiniy partneriy renginiuose, vykdyti miesto projektai:

,.JKalédinis Zaisliukas — kitaip* respublikiné ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo
istaigos paroda

STEAM projektas ,,Lietuva — mano Tévyné*

Respublikinés ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo jstaigy STEAM projektiniy
veikly virtualios parodos ,,Vaiky draugystés pyragas*

Respublikinis ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky socialinis — meninis
projektas ,,Skirtukas knygai*

Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo jstaigy kiirybiniy darby paroda ,,Atvirukas
Vilniui*

Respublikiné ikimokykliniy ir prie§mokykliniy amZiaus vaiky virtualios kirybiniy darby
paroda ,,Sniego seniy besmegeniy Salyje*.

STEAM Respublikiné ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo jstaigy projektas
»vaiky Velykéles*

Respublikiné ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo jstaigy vaiky, tévy ir pedagogy
nuotrauky paroda ,,Debesélis | ka tu panaSus*

Darzelio ugdytiniai dalyvavo Vilniaus kraSto vaiky darzeliy saviraiSkos ir kiirybos
konkurse ,,Pasakélé nuo darzelio lentynélés®.

Tarptautinis bendradarbiavimas:

Dalyvavimas tarptautiniame ilgalaikiame projekte ,,Kaip gera turéti kaimyng“ su
Lomzés darzeliu ,,Przedszkole Publiczne nr 5%.

Dalyvavimas tarptautiniame ilgalaikiame projekte ,,Gamtos draugas” su Lenkijos
Gamtos ir humanitariniy moksly Universitetu (Siedlce)

Dalyvavimas tarptautiniame ilgalaikiame projekte* Szkola 6.0“kartu su Lenkijos
,Niepubliczna szkola podstawowa w Piotrowicach su spec. poreikiy klasémis*
Tarptautinis Raiskiojo skaitymo konkursas , Kresy 2021“- I vieta.

Tarptautinis konkursas ,,Zaspiewajmy Jezusowi“- III vieta.

Tarptautinis konkursas , Kengura 2022“- patekome j 50-kg geriausiu Lietuvoje ir j 10-ka
geriausiy Vilniuje

Miesto olimpiados, konkursai

Vilniaus m. lietuviy kalbos dailyra$¢io konkursas 2-4 klasiy ,,Atrask raSto paslaptis“-
vieta.

Vilniaus m. lenky kalbos dailyra$¢io konkursas 2-4 klasiy ,,Atrask rasto paslaptis*-
vieta.




Edukaciniy erdviy turtinimas:

Vilniaus m. lietuviy kalbos olimpiada 3-4 klasiy - 1 vieta, I vieta.
Vilniaus m. matematikos olimpiada 2-4 klasiy —II vieta
Vilniaus m. lenki$ky mokykly konkurse ,,Mistrz dyktanda*- I vieta

Vilniaus m. pradiniy klasiy mokiniy kiirybiniy darby paroda-konkursas ,,Mano knygos
virelis“- laureaté
Vilniaus m. 3-4 klasiy mokiniy lenky kalbos olimpiada-I vieta
Vilniaus m. 3-4 klasiy mokiniy dailés olimpiada — laureaté
Vilniaus m. 1-4 klasiy mokiniy meninio skaitymo konkursas , Ant odzio sparny‘“-
padékos rastai
* Vilniaus m. tautiniy bendrijy mokykly pradiniy klasiy mokiniy lietuviy kalbos meninio
skaitymo konkursas ,,GraZiausi ZodZiai mamai ir emei“-1] vieta

* Ant lauko asfalto plyteliy su daZais nupie3ta judéjimo trasa su uzduotimis vaikams,
skirta skatinti fizinj aktyvumg ir paZintinius gebéjimus.

* Racionaliai panaudojant finansinius $altinius, praturtinta lauko Zaidimy aiksteliy
aplinka: siipynés, stalinkai nameliams, grupiy edukacinés erdvés BMK ugdymo
priemonémis, iSmaniais ekranais.

* Renovuotas jstaigos pastatas, sudétas naujas Saligatvis, jrengta nauja lauko klasé.
Visose klasése yra nauji mokiniy suolai, projektoriai, kiekvieng mokytoja apriipinta
nefiojamy kompiuteriy , prijungimy prie interneto.
ikimokyklinése grupése, penkiose priesmokyklinése grupése ir septyniose klasése
irengtos interaktyvios lentos.

Penkiose

II1 SKYRIUS

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys £ L
??oliau— v Siektini rezultatai vi‘il‘lﬁiii;’,ai";’ié‘i:t',‘fiis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uZduotys) uzduotys jvykdytos)
1. UzZtikrinti | 1.1. Pasitelkiant 1.1.1. Ugdymas Istaigoje ugdomojoje
ugdytiniy Siuolaikinémis ikimokyklinio ir veikloje 100 proc.
pazangos it | virtualiomis prieSmokyklinio ugdymo | mokytojy naudoja
pa51_ek1mq mokymo(si) pakopoje vykdomas interaktyvias
augumg aplinkomis, misriuoju biidu grindis, iSmanigsias lentas,
modernizuoja naudojantis grupése atsizvelgiant j kiekviena grupé
nt ugdymo esaniais iSmaniaisiais | epidemiologing situacija turi po kompiuter;.
process. ekranais, bei NVSC pateikiamas Prie$mokykliniy
plan3etémis, jtraukiant | rekomendacijas. Darzelio | grupiy vaikai ir pradiniy
namuose nelankantiems klasiy mokiniai turi
esandius ugdytinius ir | ugdytiniams sudaromos planSetinius kompiuterius.
Jju tévus, salygos virtualiu bidu Pedagogai aktyviai naudoja
organizuoti dalyvauti ugdymo(si) »Microsoft Office 365
sinchroninj ir procese. Pedagogai taikys | programas
asinchroninj sinchronin; ir asinchroninj | (Word, Excel, PowerPoint,
ugdyma(si). ugdyma(si). Teams,

Wordwall programas kt.)




1.2. Ugdymo(si)
procese
naudojamos
inovatyvios
priemones,
mokomosios
programos,
internetinés pateiktys
kurios

atitinka ugdymo
reikalavimus.
Ugdomoji veikla
efektingesné,
jdomesneé.
Ekskursijos,
edukacinés isvykos
suprantamos, kaip
inovatyvi vaiky
ugdymo(si) forma

1.3. Inovatyvios
internetinés
sistemos skirtos
darzeliams ,,Misy
darzelis*
(elektroninis

dienynas) naudojimas.

Aktyviai naudoti
STEAM metodika
ikimokyklinése ir
prieSmokyklinése
grupeése.

1.2.1. 98 proc. pedagogy
tobulins kompetencijas,
IKT panaudojimo
galimybes
ikimokykliniame ugdyme.
Pirmajame mety ketvirtyje
atlikta inovatyviy ugdymo
priemoniy poreikiy
apklausa, sudarytas
pirkimy planas. 100 proc.
mokytojy visose
mokomosiose klasése
integruoja ugdymo(si)
procesa internetines
mokomasias priemones.
Antrame ir ketvirtame
mety ketvir¢iuose
atlickamos ugdymo(st)
procese jgyvendinty
virtualiy priemoniy ir
aplinky pritaikomumo
analizés. Prie§mokyklinio
ugdymo ir ikimokyklinio
ugdymo (5 mety) grupése
ne maZiau kaip 20 proc.
ugdymo turinio
organizuojama uz
mokyklos riby
(ekskursijos, edukacinés
veiklos, pilietinés akcijos
ir kt.}

1.3.1. Sudaryta pedagogy
darbo grupé. Sausio
menesj parengtas ir
patvirtintas elektroninio
dienyno ,,Miisy darZelis*
naudojimosi tvarkos
apraSas. Visose grupése
pedagogai naudosis
elektroniniu dienynu
~Miisy darZelis®, 70% tévy
(globéjy) prisijungs ir
naudos elektroninj
dienyna. Suorganizuotas
bent vienas gerosios
patirties skaidos renginys
su kita STEAM mokykla.

1.3.2.Suorganizuotas bent
vienas gerosios patirties
sklaidos renginys su kita
STEAM mokykla.

1.4.1. Kartu su

rengdami dokumentus.
Istaigoje vyko SMART
interaktyvaus ekrano
mokymai. Mokymy metu
dalyvavo jstaigos mokytojai
bei jstaigos administracija.
Pedagogai dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo
seminare ,,Inovatyvus ir
kurybigkas informaciniy ir
ry$iy technologijy
naudojimas ugdant vaiky
informacinj mastyma®.
Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui ir
ikimokyklinio/priesmokyklin
io ugdymo mokytoja
dalyvavo 40 akad. val.
kvalifikacijos tobulinimo
programoje Nacionalinés
§vietimo agentiiros
jgyvendinimo

Europos socialinio fondo
remiamo projekto
»Skaitmeninio ugdymo
turinio kiirimas ir diegimas® .
PrieSmokyklinio ugdymo

ir ikimokyklinio ugdymo
grupése buvo
organizuojamos ckskursijos:
didelis metinis projektas
»18vykos praplecia akirat]“.
I8vyka j istoring Lietuvos
sosting Trakus®, iSvyka |
saugaus eismo mokyklélg,
i1¥vyka ) Dubingiy Zirgyna.
Darzelyje-mokykloje jdiegtas
elektroninis dienynas ,,Miisy
darzelis“. Visi darZelio
pedagogai sékmingai
planuoja ugdymosi veiklas
bei tvarko ugdymo proceso
apskaitos dokumentus
elektroninéje prieigoje.
Pedagogai 100 proc.
naudojasi elektroniniu
dienynu (planuojant veiklas,
vykdant vidinj susira$inejima
ir bendradarbiavima, vaiky
pasiekimy ir paZangos
vertinima).

2022m. spalio 31d. buvo
suorganizuotas gerosios




1.4, Lauko aplinkos
inovacijos.

Lauko aplinkoje
lkurtos atskiros
erdvés skirtingoms
vaiky veikloms
(kiirybai,
tyrinéjimams
aktyviam

vaiky judéjimui
skatinti).

1.1.5. Ugdymas
perkeliamas j lauko
erdves. Kai geras oras,
visa

ugdomoji veikla

pedagogais aptartas lauko
erdviy priemoniy poreikis,
sudarytas pirkimy planas.
Lauko aplinkoje jkurtos
trys ugdymo(si) erdvés.
Paskirti atsakingi asmenys
uz §ias erdves.

1.1.5.1. AtsiZvelgiant j
ankstyvojo amZiaus vaiky
poreikius, lauko aplinkoje
paruosta saugi ugdymo(si)
erdvé 3io amZiaus grupiy
vaikams,

Tinkamomis oro
salygomis, grupiy
ugdomoji veikla bus

patirties sklaidos renginys su
Alytaus lop3elio-dareliu
»YVolungélé” - Inovacijos
vaiky darZelyje - projektinis
metodas".

2022m. gruodZio mén.
patirties sklaida su Siauliy
»Ragainés progimnazija.
100% mokytojy dalyvavo
diskusijose apie lauko
ugdomyjy aplinky gerinima.
[rengtos dvi aktyviam
Judéjimui lauko erdves:
krepsinio ir futbolo erdve.
Igyti nauji lauko jrenginiai
(lauko virtuvélés 6,
balansiniai dviratukai 14,
paspirtukai 10, sniego
kastuvai 14). Jrengtos dvi

organizuojama e o ; )
lauke. organizucjama lauko Zaidimy aikStelés skirtos
erdvése. ankstyvojo amZiaus
ugdytiniams, bei jgyti lauko
suoliukai.
Kiekvienas grupés
pedagogams esant
atitinkamoms sglygos
ugdymo(si) veikig
organizuoja lauko erdvése.
Ugdyma(sis) lauke uZzima
apie 40 proc viso ugdymo(si)
turinio.
2. Jtraukiojo | 2.1. Siekiant 2.1.1. Komandiniuose 100 proc. mokytojy,
ugdymo kryptingo jstaigoje mokymuose dalyvaus 96 specialisty dalyvavo
igyvendinima | dirban&iy mokytojy proc. pedagogy. Atlikta 13orés mokymuose,
s. Sudaryti profesinio pedagogy apklausa apie konferencijose,
salygas tobuléjimo, mokymy efektyvuma. tobulino jtraukiojo
Istaigos organizuoti Organizuojamos pedagogy | ugdymo 1gyvendinimo
mokytojy komandinius aktualiy klausimy pasirengima.
profesiniam | mokymus, kurie padés diskusijos, jvykusiy veikly | Vilniaus miesto savivaldybes
tobuléjimui. | pasiekti gery aptarimai ir remiantis visuomenés sveikatos biuro
Plétoti rezultaty, nes kolegialiu organizuotas ilgalaikis
mokytojy komandos nariai bendradarbiavimu, projektas ,,Psichikos
kompetencija | dalinsis savo parengtos kvalifikacijos sveikatos kompetencijy
S, paremiant | vizijomis, diskutuos, | kélimo gairés 2022 didinimas mokykly
ir mokysis vieni metams. Organizuojami darbuotojams (8 ménesiy
skatinant. 15 kity. Kolegialaus bent dveji mokytojy ir trukmé), bei 100 proc.
griztamojo ry$io Svietimo pagalbos istaigos mokytojy dalyvavo
organizavimas. specialisty mokymai nuotoliniuose mokymuose:
Teigiamas kolegos darbui TEAMS programa. | - »Besimokan¢iy darZeliy
motyvavimas, tinklas“ (organizatorius V3]
kokybiniy poky¢iy 2.2.1 Ne maZiau, kaip 95 | ,,Gyvenimo universitetas®),
identifikavimas. proc. jstaigos mokytojy -,PEDAGOGAS.LT VIP
dalyvavo tikslinguose NARYSTE*.




2.2. Visos jstaigai
skirtos kvalifikacijos
kélimo 1é30s
panaudotos tikslingam
mokytojy asmeniniy ir
dalykiniy

kvalifikacijos tobulinimo
kursuose ir pagerino
asmeninj bei profesines
veiklos meistriSkuma.

Nuolat vyko VGK posédziai,
individualiis pokalbiai su
tévais.

Buvo suorganizuoti dviejy
daliy TEAMS mokymai,
skirti mokytojams,

3.1.2 96 proc.

darbuotojy
pasitiki jstaigos
administracija. 81proc.
pasitiki kolegomis, 92
proc. jstaigos
mikroklimatg jvertino
labai gerai.

3.1.3 Sudaryta ir jsakymu
patvirtinta nauja jstaigos
taryba, kurios 30 proc.
nariy dalyvauja strateginio
plano ir metinio veiklos
plano kiirimo darbo
grupése.

3.1.4 Ne maziau kaip 30%
mokytojy, tévy jtraukta j
darbo grupes.

kompetencijy administracijai bei §vietimo
tobulinimui pagal pagalbos specialistams.
numatytus prioritetus. Suorganizuoti 2 vidiniai
komandiniai mokymai,
kuriuose dalyvavo 100%
mokytojy. Atlikta apklausa,
nustatyti mokytojy
mokymo(si) poreikiai ir
sudarytas 2022 mety
kvalifikacijos kélimo planas.
3.Pagerinti 3.1. Mokytojai 3.1.1. Atliktos dvi 2022-06-25 jsakymu Nr. V-
jstaigos (bendruomenés nariai) | apklausos dél 95 sudaryta darbo grupé
mikroklimata | dalyvauja priimant bendruomenés nariy parengi strateginj plana,
sprendimus dél savijautos jstaigoje (kovas, | atlikta i§sami PEST ir SSGG
istaigos veiklos irkt. [ lapkritis). analizé, nustatyti prioritetai,

priemonés ir siektini
rezultatai. Misija, vizija,
filosofija, prioritetai nustatyti
jtraukiant darbuotojus ir
tévus. Analizé, uzdaviniai ir
priemonés pristatyti
Mokyklos tarybos posédyje
2022-08-25, kuri pritaré
parengtam

Strateginiam planui.
Protokolas Nr.MTD-11.
Atlikta apklausr ___  '"ka
buvo i¥siaiskinta, kaip
bendruomené jauciasi
jstaigoje. 92 proc.
apklaustyjy atsake, kad
jstaigoje jauciasi labai gerai,
pasitiki vadovu, pasitiki
administracija ir kolegomis.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1

2.2,

23

24.




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy Istaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai
3.1. Dalyvavimas ,, Tikstantmegio mokykly“ programos | Projekto metru, 2023-2027 m. bus sukurta
projekte. ir atnaujinta darZelio-mokykios

infrastruktiira , jkurtos dvi lauko
laboratorijos. Bus Zenkliai skaitmenizuotas
ir atnaujintas ugdormnasis turinys, sickiant Ji
padaryti jdomesniu, patraukiesniu ir labiau
itraukian¢iu.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veikios uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultataj (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1.
4.2.
4.3.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas
ildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;

3 - gerai;

4 — labai gerai
3.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2o 30 ax
5.2. I3tekliy (¥mogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4%
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efekiyvumas 1o 20 30, 4w

5.4. Ziniy, gebejimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir (1o 20 3 4o
siekiant rezultaty

3.5. Bendras jvertinimas (pa¥ymimas vidurkis) Io 20 30 4%

IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

o . . Pazymimas
UZduo¢iy jvykdymo apragymas atitink T

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai v

6.2. Uzduotys i esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus :
. L Gerai O
vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uZduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1

7.2.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Uztikrinti
emocidkai, fizidkai ir
psichologiskai saugias
ugdymosi salygas
kiekvienam ugdytiniui
ir darzelio-mokyklos
bendruomenés nariams.

8.1.1.]gyvendinti Smurto
prevencijos ir intervencijos
programa ir priemoniy plana,
uztikrinant psichologiskai ir
fiziskai saugia aplinka.

8.1.2. Dalyvavimas ilgalaikiame
projekte ,,Bendrojo ugdymo
mokykly darbuotojy gebéjimy
visuomenés psichikos sveikatos
srityje programa®

8.1.3. Planingai jgyvendinti
socialinio emocinio, pilietinio
ugdymo programas: tolerancijos,
patyéiy, ,,atverk paguodos
skrynelg®

8.1.1.1. Paty&iy prevencijos
programos: bendradarbiaujant
pedagogams bei ugdytiniy
tévams organizuojamos
paskaitos bei apvalaus stalo
diskusijos. Bus jtraukta 80
proc. pedagogy bei 60 proc.
tévi.

8.1.1.2. 90 proc. mokyklos
pedagogy stiprins
kompetencijas dalyvaujant
ilgalaikiame projekte
,,Bendrojo ugdymo mokykly
darbuotojy gebéjimy
visuomenés psichikos sveikatos
srityje programa“

8.1.1.3. 80 proc. ugdytiniy
jtraukta j: pilietiSkumo akciju,
gerumo akcijy organizavimas ir
dalyvavimas jstaigos, miesto
bei respublikiniu mastu:
pedagogai kartu su ugdytiniais,
dalyvaus pamokose uz
mokyklos dury, kuriose bus
skatinamas pilietiSkumas,
empatija.

8.2. Uztikrinti pedagogy
profesiniy kompetencijy
ugdyma ir
tobulinima(si), kuriant
jtraukiantj ugdymo(si)
turinj.

8.2.1. Tikslingy, su ugdymo
turiniu ir/ar galimybémis jj
jgyvendinti, kvalifikaciniy
seminary organizavimas
mokytojy kolektyvui.
Pedagogai kasmet reflektuoja
savo pedagoging

veikla, numato tobulintinas sritis.

8.2.1.1 Tobulinant savo
kvalifikacija ir turimas
kompetencijas, 90 proc.
pedagogy suteikta Ziniy darbui
su SUP mokiniais dalyvaujant
tikslinguose mokymuose,
konferencijose bei reflektuojant
kiirybinése dirbtuvése jstaigos
viduje.




8.2.3. Mokytojy padéjéjy
profesiniy kompetencijy
tobulinimas jtraukiojo ugdymo
bei darbo su SUP vaikais
temomis.

8.2.1.3. 80 proc. mokytojy
padéjéjy dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose, mokymuose
jtraukiojo ugdymo
igyvendinimo klausimais
darZelio- mokyklose

8.3, Telkti mokykios
bendruomene, didinant
Jsitraukima j pozityviy
mokyklos
bendruomenés
tarpusavio santykiy ir
mokyklos mikroklimato
kiirimg.

8.3.1. Ne maziau kaip 80 proc.
Istaigos darbuotojy bus jtraukti j
jungtinius projektus jstaigos
viduje.

8.3.2. Se¥éliavimas ir grjztamojo
rySio teikimo metodika
bendradarbiaujant.

8.3.3. Darbuotojy jtraukimas j
Ivairias darbo grupes, planuojant
jstaigos veikla

8.3.1.1. Nuolat palaikomas
komandinis darbas, dirbant
kiirybinése darbo grupése
(rengiant projektus bei akcijas).
Planuojama 80 proc. mokytojy
bei 40 proc. tévy jtraukti j
darbo grupes.

8.3.2.1. ki 2023.05.31 atlikta
kasmetiné apklausa jstaigos
mikroklimato jvertinimui: kaip
darbuotojai pasitiki jstaigos
administracija,

pasitiki kolegomis;
atsizvelgiant j rezultatus
suplanuotos priemonés
mikroklimatui gerinti ir
darbuotojy poreikiams atliepti.

8.3.3.1.90 proc. darbuotojy
Jtraukti atnaujinant vidaus
tvarkos taisykles, planuojant
istaigos veikla, dalyvaujant
istaigos projektinése veiklose.
100 proc.1-4 klasiy mokytojy
dalyvauja TUM projekte.

8.4. Pasirengti
igyvendinti atnaujintas
prieSmokyklines ir
pradinés bendrgsias
programas.

8.4.1. 100 proc. mokytojy
pasirenge sékmingai dirbti su
atnaujintu ugdymo turiniu, geréja
pamoky kokybe.

8.4.2. Testiné pradinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
programos atnaujinimo veikla,
veikiant NSA patvirtintoje darbo
grupéje ugdymo turinio
atnaujinimo klausimais.

8.4.1.1. Iki 2023.01.31 suburta
atnaujinto ugdymo turinio
igyvendinimo ir koordinavimo
komanda, paskirstytos
atsakomybeés ir sudarytas
veiklos planas

8.4.2.1. 100 proc. mokytojy,
kurie dirba pagal atnaujintas
bendras programas, tobulins
savo kompetencijas pagal
atnaujinty BP reikalavimus iki
2023-12-31 ir reguliariai
reflektuodami mokyklos
metodiniuose susirinkimuose.
8.4.4.2 Ne maziau, kaip 95
proc. jstaigos mokytojy




dalyvaudami tikslinguose
kvalifikacijos tobulinimo
kursuose pagerino asmenines
bei profesines kompetencijas.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nenumatomos &3y trilkumas biudZetiniy mety pabaigoje.

9.2. Nuotolinio ugdymo rizika

9.3. Zmogiskieji faktoriai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Vadovo veiklos ataskaita vertinama labai gerai. UZduotys jvykdytos, kai kuriose srityse tikétinus
rodiklius Zenkliai vir$ijant. Patobulinta pcdagogq skaitmeniné kompetencija, mokykloje uZtikrinami
geri ugdymosi rezultatai. Prasmingos ir saugios bendruomencs savijautos tinkamg uZztikrinimg
atskleidZia atlikta apklausa bei teigiami tévy atsiliepimai.

Vadovo lyderysté, gebéjimas sutelkti bei jgalinti gstalgos- ‘bendruomenq siekti bendry tiksly, yra
pagirtini.
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