(Svietimo jstaigos (iSskyrus aukitaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

VILNIAUS JOACHIMO LELEVELIO INZINERIJOS GIMNAZIJOS

(3vietimo jstaigos pavadinimas)

LAIKINAI VYKDANCIOS DIREKTORIAUS FUNKCIJAS TERESOS BYLINSKOS

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)
METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-03:AINr. ARAS0-A64 |6

Vilnius

(sudarymo vieta)
I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi
rezultatai bei rodikliai)

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS LUKESCIAI
1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uzduotys . o .
(toliau - siclsii pesiimt vadgvauj antis Pasiekti re‘zul'ta_tal ir jy
e vertinama, ar rodikliai

nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1

1.2

1.3

1.4.

L.5.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

Priezastys, rizikos

SIS
| AN —

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy staigos veiklos rezultatams)




Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

2.l

3.2.

3.3

3.4.

i

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

(kuriais vadovaujantis

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai : e g
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai,

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o o 40
5.2. Istekliy (Zzmogiskuyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o0 4o
5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4o
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
Pazymimas

Uzduo¢iy ivykdymo apraSymas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai [




6.2. UZduotys 1§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai (O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai
O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

T2

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Gerinti ugdymo
kokybe ir sistemingai
stebéti mokiniy
individualia pazanga per
lietuviy kalbos ir
literat@iros renginius,
neformalyjj ugdyma bei
programa ,.Vilnius yra
mokykla®”, organizuojant
ugdymo veiklas
netradicinése aplinkose.

Lietuviy kalbos geb¢jimams
stiprinti padidintas
neformalaus ugdymo
uzsiemimy lietuviy kalba
skai¢ius. Nuosekliai
analizuoti mokiniy
pasiekimus ir pazanga,
siekiant geresniy NMPP,
PUPP ir VBE lietuviy
kalbos ir literattiros
rezultaty. Aktyviau
dalyvauti programoje

., Vilnius yra mokykla®,
taikant kairybiskus, mokiniy
1sitraukima skatinancius
ugdymo metodus bei veiklas
netradicinése erdvese.

Pravestos ne maziau kaip 2 ugdymo
veiklos ir renginiai lietuviy kalba
gimnazijos bendruomenei (iki
geguzeés pabaigos). Neformaliojo
ugdymo uzsiemimy lietuviy kalba
skaicius padidejo 15 proc.

Iki spalio mén. pabaigos atlikta
NMPP, PUPP ir VBE lietuviy
kalbos ir literatliros rezultaty
analize bei palyginimas su
ankstesniy mety duomenimis —
rezultatai pagerejo 8 proc.
Dalyvaujant programoje ,,Vilnius
yra mokykla®, ne maziau kaip 3
proc. pamoky vyko uz gimnazijos
riby (jvairiose Vilniaus erdvése,
institucijose ir jmonese).

8.2 Kurti ir palaikyti
saugia, jtraukia,
motyvuojancia ir
emociskai palankia
ugdymo aplinka visiems
mokiniams, jskaitant
mokinius, turin¢ius
specialiyjy ugdymosi
poreikiy (SUP).

Formuoti ir jgyvendinti
veiksmingg jtraukiojo
ugdymo sistema,
uztikrinancig savalaike ir
kokybiska Svietimo pagalba
mokiniui. Stiprinti VGK
veikla, vykdyti nuoseklia
prevencijg ir tinkama
reagavima pagal Vaiky
saugios aplinkos standarta.

Integruojant Vaikui saugios
aplinkos standartg ar jj atitinkancias
nuostatas, atnaujintos ir sukurtos
naujos mokyklos saugios aplinkos
prevencijos bei gerovés uztikrinimo
tvarkos. Atliktas metinis riziky
vertinimas ir parengtas veiksmuy
planas rizikoms mazinti (iki spalio
pabaigos). Iki vasario pabaigos
papildytas bendruomenei aiskiai




Tobulinti darbuotojy
kompetencijas jtraukties,
emocinio saugumo ir SUP
srityse.

prieinamas reagavimo algoritmas
paty¢iy, smurto ir emocinio
saugumo situacijoms spresti.
[gyvendinus Vaikui saugios
aplinkos standarta, emociniy ir
elgesio incidenty skai¢ius sumazéjo
20 proc. Visiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy (SUP)
turintiems mokiniams §vietimo
pagalbos paslaugos suteiktos laiku,
o sudétingesni atvejai, laikantis
nustatytos tvarkos, nukreipti iSorés
specialistams. Parengti, jgyvendinti
ir su tévais 100 proc. suderinti
individualiis pagalbos ir ugdymo
planai visiems SUP mokiniams (iki
rugsejo 10 d.). Ne reciau kaip tris
kartus per metus organizuoti
susitikimai su tevais SUP mokiniy
pazangos aptarimo klausimais.
Svietimo pagalbos specialisty
pasitarimai vyko ne re¢iau kaip
kartg per ménesj. Mokytojai taiké
ivairove atliepiancias ugdymo
strategijas (pamoky stebésena ir
kolegialy grjztamajj rysi,
refleksija), o kiekvienas mokytojas
dalyvavo ne maziau kaip dviejose
metodiniy grupiy organizuotose
kolegialaus mokymosi veiklose
(fokus grupiy konsultacijose,
supervizijose, pamoky analizéje).
Mokiniy pasitenkinimo mokykla ir
emociniu klimatu rodiklis (CSAT)
—ne zemesnis kaip 7,5 (lapkricio—
gruodZio mén. stebésenos apklausy
duomenimis). ,,EDU Vilnius™
pateiktoje elektroninéje EBPO
apklausoje dalyvavo ne maziau
kaip 85 proc. I gimnazijos klasiy
mokiniy. Iki gruodzio men. jvyko
du jtraukiojo ugdymo ir emocinés
sveikatos kompetencijy stiprinimo
mokymai.

8.3. Uztikrinti sklandy
gimnazijos veiklos
organizavima bei efektyvia
viding ir iSoring
komunikacija.

Uztikrinti sklandy ir
savalaikj teisés aktuose
nustatyty funkeijy ir steigéjo
pavedimy jgyvendinima,
nuosekly bendruomenés
informavima, veiklos

Gimnazijos dokumentai,
atsizvelgiant | teisés akty
pakeitimus, atnaujinti laiku.
Veiklos ataskaitos pateiktos
nustatytais terminais. Salies teisés
aktais nustatyti registrai ir duomeny




procesy kontrole ir
konstruktyvy
bendradarbiavima su
socialiniais partneriais,
siekiant gerinti asmeny
aptarnavima, teikiamy
paslaugy kokybe ir didinti
klienty pasitenkinimg
gimnazijos teikiamomis
paslaugomis.

bazés pildyti laiku ir tinkamai.
Gimnazijos veiklai organizuoti
skirtos lé3os naudotos pagal
paskirt], finansiniai atsiskaitymai
vykdyti laiku. Gimnazijos interneto
svetainé sutvarkyta pagal nustatytus
reikalavimus, joje nuolat skelbiama
aktuali informacija. UZtikrinta
sklandi, savalaiké ir konstruktyvi
gimnazijos vadovo komunikacija su
bendruomene, pagristy skundy del
gimnazijos veiklos negauta.

8.4. Uztikrinti nuosekly
mokiniy fizinio aktyvumo
skatinima, integruojant
Judéjima j ugdymo procesa
(jvairiy dalyky pamoky ir
pertrauky metu), ugdant
sveikos gyvensenos
kompetencijas nuo
prieSmokyklinio amzZiaus
ir stiprinant aktyvaus
gyvenimo biido jpro¢ius
neformaliojo ugdymo
veiklose.

Organizuoti fizinio
aktyvumo skatinimo veiklas
(Judrigsias pertraukas,
mankstas, akcijas, pvz.,
.-Apibek mokykla®”, Zygius
ir kt.) bei integruoti fizinj
aktyvuma | jvairiy dalyky
pamokas, dalyvaujant
programoje ,,Vilnius yra
mokykla®,

Ne maziau kaip 80 proc. kiekvienos
klasés mokiniy dalyvavo fizinio
aktyvumo veiklose; 100 proc.
prieSmokykliniy grupiy buvo
aktyviai jtrauktos j Sias veiklas.
Programoje ,.Vilnius yra mokykla*
dalyvavo visy 5-8 ir [-IV
gimnazijos klasiy mokiniai —
kiekviena klasé ne re¢iau kaip du
kartus per mokslo metus.
Gimnazijos kieme jrengta vaiky
zaidimo aikstelé, prisidedanti prie
kasdienio mokiniy fizinio
aktyvumo, sveikos gyvensenos
1gudziy bei socialiniy kompetencijy
ugdymo.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Teisés akty pakeitimai, naujy reikalavimy jsigaliojimas ar jy interpretavimo poky¢iai,
galintys lemti veikly koregavima ar terminy keitima.

9.2. Zmogiskieji veiksniai (darbuotojy laikinas nedarbingumas, kaita, karantinas, padidéje darbo
kraviai ir kt.), laiko ir Zmogiskyjy istekliy triikumas.

9.3. Mokymy ar kvalifikacijos tobulinimo galimybiy stoka, mokymuy ir darbo laiko
nesuderinamumas, riboti finansiniai istekliai.

9.4. Nenumatytos aplinkybeés ar force majeure situacijos (ekstremalios situacijos, techniniai
sutrikimai, infrastruktaros apribojimai ir kt.).

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:




Ko7 p. v 4

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardeé)
(data)

igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:
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(valstybinés Svietimo jstaigos savi D (parasas) - (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinanc¢ios indtitucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybes Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
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