Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
istaigy (i¥skyrus aukstagsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo istaigos (iSskyrus aukstajg mokyklg) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Vilniaus ,.Zilvinélio* 1o Selis-darzelis
(Svietimo jstaigos pavadinimas)
Janina Gaudieneé
(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

A0 0223 Nr. A290- 33/ %6

(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

isigyta papildomy sensoriniy priemoniy. Sensorinj kambarj papildzius naujomis
priemonémis stebimas Vaiky emocinés savijautos geréjimas: vaikaj greiiau nusiramina ir

« atgauna emocine pusiausvyry, Sumazéjo streso, [tampos ir nerimo situacijy. Pageréjo
gebéjimas atpazinti, Ivardyti ir reguliuoti emocijas. Sensorinés priemonés padeda vaikamsg
nusiraminti savarankiskai, ko pasekoje maz¢ja konflikty, emociniy protriikiuy, agresyvaus
elgesio, vaikai iSmoksta pasirinkti jiems tinkamus nusiraminimo biidus. Taip pat visus metus
teikta visapusiska pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams, jy Seimoms,
pedagogams. Augo vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy savarankiskumas,
gebejimas atlikti kasdienes uzd uotis. Pastebéta vaikai lengviau dalyvauja grupinese veiklose,
Isitraukia j Zaidimus ir bendradarbiavima. Sukurti ir igyvendinti tikslgs, vaiky poreikiams
pritaikyti individualiis ugdymosi planai (IUP). Taikytos efektyvios specialiosios pedagoginés
ir pagalbos priemongs.

®  DarZelio bendruomenes komandos partnerysté su Seima. Darselio bendruomenés komanda
nuosekliai stiprino partneryste su 3eima, aktyviai jtraukdama tévus (globéjus/ ripintojus) j
vaiky ugdymo(si) procesg ir vaiky pasiekimy vertinimg. Buvo kryptingai plétojamas
bendradarbiavimas tarp Seimos ir ugdymo istaigos, skatinant tévy jsitraukimg j kasdienes

»Bmocine vaiky gerove lopéelyje-daréelyje“ ikimokyklinio ugdymo grupiy ugdytiniy
tevams; 2025 m. birzelio 5 d. — ~Lengva adaptacija lopselyje-darzelyje — misija jmanoma®
biisimy ugdytiniy tévams; 2025 m. birzelio 19 d. — seminaras »Vaiky kandZiojimasis —
priezastys ir reagavimo biidaj“ ankstyvojo ugdymo grupiy ugdytiniy tévams. Sie renginiai
adéjo tévams geriau su rasti vaiko emocine bisen: , adaptacij S

ir ugdymo i$3iikius bei gavo




praktiniy patarimy, kaip palaikyti vaiko socialinius jgadzius. 2025 m. vasario—balandzio
ménesiais darzelyje taip pat vyko atviry dury dienos kiekvienoje grupéje. Siekiant i§vengti

Srauty, tévams buvo pasiilytas individualus apsilankymo laikas. Pedagogai parengeé trumpas
pristatomasias ugdomgsias veiklas bej supaZindino su grupiy aplinka. Tévams (globéjams/

(globéjams/rﬁpintojams) galimybe tiesiogiai susipazinti su darzelio ugdymo filosofija, veikly
organizavimu bej vaiky mityba, o pedagogams — gauti vertingg griZtamajj rysj tolimesniam
darbui.

* Aktyvi, nuolat besimokanti pedagogy komanda, Darzelio pedagogy komanda pasizymi

STEAM projektas »Eina zuikis takeliu sy Velyky krepseliu®, Tarptautinis ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo jstaigy projektas ,,Hanso Kristiano Anderseno pasakos kitaip®,
Respublikinis ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo jstaigy muzikinis projektas
»Gamtos garsai muzikoje®, Respublikinis ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy
STEAM kiirybiniy darby projektas »Panaudota skardine — nauja piestuking”, Sje projektai
prisidéjo prie pedagogy kiirybines kompetencijos stiprinimo, skatino vaiky smalsumg ir
Iniciatyvuma, ugdé kritinj mgstyma bei kiirybiskuma, o komandinis darbas leido skleisti
gerajg patirtj ir tobulinti ugdymo proceso kokybe.

ILSKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAL

mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos
Dalyvauta Ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimo mokymuose
pedagogams (100 proc.
mokytojy dalyvaus
mokymuose).

1. Pagrindiniai

Mety uzduotys (toliau
— uZduotys)

Pasiekti rezultataj ir

Siektini rezultatai iy rodikliai

1.1.Kokybiskai
atnaujinti ir
igyvendinti
ikimokyklinio
ugdymo
programa.

Ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimas ir

igyvendinimas

100 proc.
mokytojy
dalyvavo
mokymuose
s»Ikimokyklinio
ugdymo
programy
atnaujinimas ir jy
1gyvendinimas
vadovaujantis
ikimokyklinio
ugdymo
programos
gairémis:
mokymai




1.2. Ttraukiojo
ugdymo
tobulinimas.

Parengta atnaujinta
Ikimokyklinio ugdymo
programa (iki 2025
rugpjicio 1d.)

Vyks atviry veikly
stebeéjimas,
bendradarbiavimas,
dalijimasis patirtimi (ne
reCiau kaip 1 kartg
ketvirtyje).

100 proc. mokytojy

mokymuose.

kartg ketvirtyje

Universalaus
dizaino
mokymui(si)
Itrauktis j ugdymo
programg.

Tévai ir mokytojai
dizaino mokymui(si)

100 proc. mokytojy).

patobulins profesines Zinias
dalyvaudami seminaruose jr

Vaiky pasiekimy vertinimas
aptariamas su pedagogais,
specialistais ir tévais (pagal
poreiki, bet nere¢iau kaip 1

susipazjsta su universalaus

gairémis. (90 proc. téevy ir

programy
rengejams*,

Atnaujinta ir 2025
m. birzelio 17 d.
patvirtinta
ikimokyklinio
ugdymo programa
.Zilvinélio
takeliu,

Stebéta 20 atviry
veikly. Visos jos
aptartos ir
analizuotos.

100 proc.
mokytojy
tobulino
profesines Zinias
dalyvaudami
seminaruose ir
mokymuose.

Vaiky pasiekimy
vertinimo
aptarimas su
pedagogais ir
individuliais sy
tévais vyko 2
kartus per metus
(lapkrigio ir
geguzés men.),
Numatyti
rezultatai pasiekti,
Apklausos
duomenimis 90 %
tévy yra
susipaZine arba,
bent jau girdej e
apie universalaus
dizaino
mokymu(si)
gaires. 100 %
mokytojy
susipaZino su
gairémis, tad
numatytas
rezultatas
pasiektas
maksimaliai,



Mokymo
individualizavimas
atsiZvelgiant

vaiky poreikius.

Ugdymas vyks ivairiai:
atsizvelgiant i mokymo(si)
skirtumus bej tinkamas

mokymui(si) galimybes,

Ugdymas
pritaikytas pagal
vaiky poreikius ir
mokymos;j
skirtumus,
Vaikams
turintiems
specialiyjy
ugdymosi
poreikiy parengti
ir jgyvendinti
individualios
pagalbos planai.

Organizuojami aktualiis
mokymai pedagogams (1
kartg ketvirtyje).

Organizuoti 4
aktualiis mokymai
pedagogams:

» Vaiky
kandZiojimasis —
prieZastys ir
reagavimo

bidai*, . Emocine
gerove darzelyje®,
» Y patingy vaiky
integracija
bendroje
grupéje”, , Kaip
dirbti su specialiy
ugdymosi
poreikiy turingiais
vaikais bendroje
grupéje”.

Iveiklintos neinaudotos
patalpy erdves (vestibiulis),
kuriant netradicines
ugdymo(si) erdves,

Vestibiulyje
Irengta bendro
naudojimo
skaitymo erdve.

Irengtos 2 grupése
daugiafunkces nusiraminimo
poilsio erdves.

»Uosiuky* ir
»Drebuliukys
grupese jrengtos
daugiafunkces
nusiraminimo
erdves.




1.3.Stiprinti

Zmogiskuosius
valdymo
iSteklius,
teikiamy

paslaugy kokybe.

Privalomy tvarkos

= . Parengti/ atnaujinti 3 tvarkos
aprasy parengimas/

atnaujinimas.

Efektyvaus darbo
su EcoCost,
Tasker, Active
Vilnius sistemomis
uZtikrinimas,

Padidéjusi tevy
(globéjy) , labaj
gerai® ir , geraj*
(apklausos biidu
per el. dienyng
.»Miisy darZelis")

Parengti/
atnaujinti 3
tvarkos aprasai:
Vilniaus
Zilvinglio®
lopSelio-darzelio
»Dovany
politika“,
Vilniaus
Zilvinglios
lopSelio-darzelio
apsaugos nuo
Smurto artimoje
aplinkoje
igyvendinimo
tvarkos apragas«,
Vilniaus
,,Zilvinélio“
lopSelio-darzeljo
netiesioginio
darbo su vaikais
tvarkos apragas®,
su kuriais
supazindinti
100% darbuotojy
pasirasytinai.

aprasai, suderinti su darbg
taryba, patvirtinti bej
paskelbti jstaigos
internetiniame puslapyje
Www.zilvinel.is.It iki 2025
m. gruodzio 1 d. Sy
tvarkomis supaZindinti visi
Istaigos darbuotojai.

Paskirti atsakingi
asmenys dirbti sy
Ecocost, Tasker,
Active Vilnius
(direktores
pavaduotoja ikio
reikalams), SVIS
(direktores
pavaduotoja
ugdymui“, SPIS
(sekretore-
administratoré)
sistemonmis,
Nuolat vykdoma
stebésena ir
kontrole del
funkcijy atlikimo
laiku.

Paskirti atsakingus asmenis
darbui su EcoCost, Tasker,
Active Vilnius, SVIS, SPIS
ir kt. sistemomis, Vykdyti
stebéseng ir kontrole ar
pavestos funkeijos
atliekamos nustatytais
terminais ir tvarka,

Apklausos
duomenimis
»labai gerai* ir
»gerai” ugdymo
kokybe Istaigoje
vertina 90 %

Labai gerai ir gerai ugdymo
kokybe vertinanéiy tévy
procentinis pokytis + 4 proc.




vertinangiy
ugdymo kokybe
istaigoje, dalis,

(buvo 85%) tévy

(globejuy
ripintojy).

Atsizvelgiant ij
vaiky amZiy bus
taikomos mokymo
ir mokymo(si)
formos,

1.4.Veiksmingai
plétoti vaiky

ekologinj

rastinguma.

8 mokytojai su savo grupés
vaikais dalyvaus projekte
»Zaliosios erdves" (visus
metus).

8 mokytojai sy
Savo grupés
vaikai visus
metus dalyvavo
lopselio-darzelio

skatinangios projekte
aplinkosauginio »Zaliosios
ugdymo integracijg erdveés®,

1 kasdiening veiklg,
Zaidimus.
Mokytojai diegs
Ivairesnius
metodus,
praturtintus
ekologinio ugdymo
patirtimi.

BalandZio ménes;
ekologin¢
metoding grupe
organizavo
projekts ,,Eina
zuikis takeliu su
Velyky
krepseliu,

Organizuojamas projektas
bendruomene;j
»Daugkartinio naudojimo
maiSelis" (1 kartg metuose).

50 proc. mokytojy dalyvaus
mokymuose ir domésig
uZsienio pedagogy
ekologinio ugdymo
patirtimi. Geraja patirtimi
dalinsis su bendruomene (1
kartg ketvirtyie).

50% mokytojy
dalyvavo
mokymuose ir
doméjosi uZsienio
pedagogy
ekologinio
ugdymo patirtimi.
Gergja patirtimi
dalinosi su
bendruomene ir
Salies pedagogais
(1 kartg
ketvirtyie).
Organizuota
konferencija ir
parengti 4

Priezastys, rizikos
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3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos jr nustatytos, bet ivykdytos
i . jei buvo atlikta papildomy, svari istaigos veiklos rezultatams)
Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo istaigos veiklai

3.1. Atnaujintos 5 lauko Zaidimy aikste]es Atnaujintos 5 lauko Zaidimy aik3teles
pagerino vaiky fizinio aktyvumo ir
laisvalaikio salygas. Vaikai daugiau
juda, noriau leidZia laikg lauke, stiprina
sveikatg. Aiksteles naudojamos ne tik
Zaidimams, bet ir ugdomajai veiklaj
lauke.

Taip pat aiksteles tapo saugesngs,
sumaz¢jo traumy rizika, o aplinka tapo
patrauklesné vaikams ir Jutévams. Taj
teigiamai veikia Svietimo Istaigos
kasdiene veikly ir bendrg Istaigos
ivaizdi.

Suremontuota akty salé sudare geresnes
salygas renginiams, ugdomajai ir
bendruomenine; veiklai. Joje patogiau
organizuoti Sventes, susirinkimus,
koncertus, spektaklius ir kt. Atnaujinta
salé skatina aktyvesnj ugdytiniy
dalyvavima, kﬁrybiékumq ir
bendmomeniékumq, prisideda prie
pozityvios mokyklos aplinkos ir Istaigos
ivaizdZio gerinimo.
Edukacine erdve ,,Gamtos laboratorija“
papildZius naujomis, STEAM veikloms
skirtomis priemonémis, reik§mingai
sustipréjo ugdymo(si) kokybe,
Atnaujinta aplinka sudaro salygas
taikyti Siuolaikigkus, patyriminius
ugdymo metodus, skatina

3.2. Suremontuota akty salé

3.3. Edukacing erdve »Gamtos laboratorija“
papildyta naujomis, STEAM veikloms skirtomis
priemonémis,

mo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,

ar nustatytos uZduotys ivgkd)jtos}

Pasiekti rezultataj ir
Ju rodikliaj




VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita
Vertinimo kriterijaj Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 - pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos vald mas atliekant funkciias o  2p 30 4
5.2, Iéteklig (2m0gi§k1 iy, laiko ir materialiniy) paskirst mas o 2¢ 30 4ty
3.3. Lyderystes ir vadovavimo efekt vumas lo  2n 30 A

5.4. Ziniy, gebejimy ir igidziy banaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1 20 30  4ff
siekiant rezultat

5.5. Bendras 'verriﬂimas( azymimas vidurkis lo 24 30 4er
J\Lg___ is) - —<£= o0 2 der |

v SKYRIUVS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETEN CLlJU TOBULINIMAS

6. Pasiekt rezultaty vykdant uzduotis Isivertinimas

PaZymimas
atitinkamas langelis
Virsijantis
likeséius
Atitinkantis
likeséius [
IS dalies
atitinkantis
lukesc¢ius ]
Neatitinkantis

lakes¢iy [

7. Kom etencijos, kurias noreét tobulinti

V SKYRIUS ]
KITY METY VEIKLOS LOUKESCTATL

UZduodiy ivykdymo apraSymas

6.1. Visos uzduotys ivykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy

6.2. Uzduotys i§ esmes ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

6.4. Pus¢ ar daugiau uZzduodiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne day iau kaip :

o

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos

100 % grupiy ugdymo planuose
integruoti inovatyviis ugdymo
metodai.

Ne reciau kaip 2 kartus per
menesj kiekvienoje grupéje
vykdomos inovatyvios /
atirtinés ugdymo veiklos.

Uzduotys

8.1. Kryptingai ir kurybiskai
igyvendinti atnaujintg
ikimokyklinio ugdymo
programa, integruojant
inovatyvius ugdymo metodus,

Siektini rezultatai

Atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa
kryptingai igyvendinama
Visose grupése, taikant
inovatyvius ugdymo
metodus.




8.2. Stiprinti vaiky ankstyvojo
skaitymo ir kalbiniys
gebéjimus, kuriant ir
atnaujinant skaitymui bej
kalbinei raiskai palankias
ugdymo erdves bej aktyviai
itraukiant tévus 1 vaiky
kalbinés raidos skatinima.

8.3. Gerinti $vietimo pagalbos
ir saugios ugdymo aplinkos
kokybe, kuriant vaiky
poreikius atitinkangia fizine
bei emocine ugdymo aplinkg.

Pedagogai planuodami ir
organizuodamj ugdymo
procesy taiko aktyvius,
patirtinius ir vaikg
itraukian&ius mokymo(si)
metodus.

Stipréja vaiky kritinio
mastymo,
bendradarbiavimo jr
problemy sprendimo
ebé¢jimai.
3 grupése sudarytos
palankios salygos vaiky
ankstyvojo skaitymo ir
kalbiniy gebéjimy ugdymui,

50 % vaiky kalbiniaj
gebéjimai (Zodynas,
pasakojimas, garsine
analizé, kalbine raiska)
stipréjo ir buvo fiksuojama
ju paZanga.

Tevai aktyviay Isitraukia
vaiky kalbinés raidos
skatinimg namuose ir
bendradarbiauj asu
pedagogais,

Svietimo pagalba teikiama

savalaikiaj ir
kompleksigkai, atsizvelgiant
1 vaiky ugdymosi ir
emocines geroves poreikius.

Ne maziay kaip 90 9% pedagogy
sistemingai taiko aktyvius,
patirtinius ir jtraukiangiys
mokymo(si) metodys.

Ne rediau kaip | kartg per
ketvirtj vykdoma ugdymo
proceso stebésena ir refleksi ja.
Pedagogai dalijasi gergja
patirtimi metodiniy susirinkimy
metu (ne re¢iay kaip 2 kartys
per metus).

Vaikai dazniau inicijuoja
veiklas, teikia idéjas ir
sprendZia problemines
situacijas.

Ankstyvojo skaitymo ir
kalbinés raigkos erdvés jrengtos
3 grupése.

50 % vaiky fiksuota kalbiniy
gebejimy pazanga (70d yno
plétra, pasakojimo gebéjimai,
garsine analizé, kalbine raiska).
Vaiky pazanga
dokumentuojama stebéjimo
lapuose, pasiekimy aplankyose
ar ugdymo dienynuose.

60 % tévy dalyvauja kalbine
raidg skatinangiose veiklose
(konsultacijose, edukacijose,
bendrose veiklose).

Vyksta reguliarus tévy ir
pedagogy bendradarbiavimas
(aptarimai, griztamasis rysys).
2 kartus per metus,
Parengti ir jgyvendinamj
individualiis pagalbos /
ugdymo planai 100%vaiky,
turinéiy speci aliyjy ugdymosi
poreikiy,

Svietimo pagalbos teikimas
dokumentuojamas 100
(Vaiko geroves komisijos
protokolai, individualis planai,
specialisty ataskaitos).




Vertinama vaiky pazanga ir
gerove (ne reciay kaip 2 kartus
per metus).

Pedagogai ir $vietimo
pagalbos specialistaj
bendradarbiauja,
planuodami ir
igyvendindami vaiky
poreikius atitinkangia
pagalba.

Organizuojami reguliariis
Vaiko geroves komisijos
posedZiai (ne re¢iay kaip 1
kartg per ketvirtj ir pagal
poreikj).
Vykdomi atvejy aptarimai,
bendri susitikimaj sy tévais ir
specialistais (pagal poreikj).
90 % pedagogy
bendradarbiauja su Svietimo
pagalbos specialistais
planuodami ir igyvendindamj
agalba vaikams.
80 % darbuotojy teigia esantys
patenkinti darbo aplinka ir
mikroklimaty (vertinama
anonimine apklausa).
Apklausos rezultatai fiksuojami
ir analizuojami, aptariami
pedagogy pasitarimuose.

8.4. Uztikrinti palanky
mikroklimata, stiprinant
darbuotojy tarpusavio
bendradarbiavimq.

Padidéjes darbuotojy
pasitenkinimas darbo
aplinka ir mikroklimaty
(Vertinama apklausomis ar
atsiliepimais).

Skatinama
bendradarbiavimo kultara,
dalijimasis patirtimi jr
metodiné parama pedagogy
susitikimuose bej
asitarimuose.

I kartg j ketvirtj organizuojami
pedagogy susitikima,
dalijimasis geraja patirtimi ir
metoding parama,

8.5. Kurti nuolat Pedagogai sistemingaj 90 % pedagogy dalyvauja
besimokanéia Organizacija, tobulina savo profesines seminaruose, mokymuose arba
stiprinant pedagogy kompetencijas (dalyvauja kvalifikacijos kélimo veiklose
profesines ir lyderystés seminaruose, mokymuose, per metus.
kompetencijas. dalijasi gergja patirtimi). 1 per ménesj Organizuojamos
dalijimosi gergja patirtimi
veiklos.

Skatinama paties sklaida ir | 509 pedagogy inicijuoja

viding lyderyste. veiklas, dalinasi Ziniomis ar
vadovauja grupiy projektams,
renginiy organizavimu;.

Sukuriama veiksminga Naujai atéjusiems dirbti
metodiné parama pedagogams teikiama ne
pedagogams, jskaitant maziau kaip 2 konsultacijos

konsultacijas, mentoryste ir | (arba pagal poreikj) per ménes;j.
tarpusavio stebésena.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos itakos jvykdyti ias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)



VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrmdlmas lymlymal W /4/ P/ 6”4-75/27 /df/az’d/ clly,
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( (vardas Ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos izaliotas asmuo /
darbuotojy aistovavimg jgyvendinantis asmuo)

Dovkdvtos visos 1 Zduotvs ir kai kurie
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