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nio plano tikslus, igyvendinimas:
is. demesys skiriamas itraukiajam
Atnaujintas sensorinis kambaC;
kambari papildZius rurl.,_i"., atga'na emocins i - 

wr\y v'1'uv,rres savuautos gerejim":iTffit -t:t;lfftnr#ilfrl;
gebejim ut ut[uzinti, ttreso, itampos ir nerimo situacijq. p"g.re:"
nusiraminti savar# mocijas' Sensorines priemones padeda vaikams
elgesio, rruit uiis-o I ze'ja konfliktq, emociniq protrDiiq, agresyvaus
teikta visapu 

- ^"^^'"' amus nusiraminimo budus. Taip pat visus metus
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II SKYRIUS
METU VETKLOS rUxnstrar

veiklos rezultatai

Metq uZduotys (toliau
- uZduofys) Siektini rezultatai

Rezultatrl vettinimolodikliai
(kuriais vadovaujantis

venmama, ar nustaMos
Pasiekti rezultatai ir

jq rodikliai
l.l.Kokybi5kai

atnaujinti ir
igyvendinti
ikimokyklinio
ugdymo
program?.

Ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimas ir
igyvendinimas

Dalyvaura I kimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimo mokymuose
pedagogams (100 proc.
mokytojq dalyvaus
mokymuose).

1 00 proc.
mokytojq
dalyvavo
mokymuose

,,Ikimokyklinio
ugdymo
programq
atnaujinimas irjq
trgyvendinimas
vadovaujantis
ikimokyklinio
ugdymo
programos
gairemis:



dalyvaudami seminaruose ir
mokymuose.

Vaikq pasiekimq vertinimas
aptariamas su pedagogais,
specialistais ir tevais @agal
poreikf, bet nerediau t 

"ip 
f

kart4 ketvirtyje

programq
rengejams,..

Atnaujinta ir 2025
m. birZelio 17 d.
patvirtinta
ikimokyklinio
ugdymo programa
,,Zilvinelio
takeliu".

Stebeta 20 atvin1
veiklq. Visos jos
aptartos ir
analizuotos.

I 00 proc.
mokytojq
tobulino
profesines Zinias
dalyvaudami
seminaruose ir
mokymuose.

Vaikq pasiekimq
vertinimo
aptarimas su
pedagogais ir
individuliais su
tevais vyko 2
kartus per metus
(lapkridio ir

1.2. ftraukiojo
ugdymo
tobulinimas.

Universalaus
dizaino
mokymui(si)
itrauktis i ugdymo
program4.

Tevai ir mokytoja-
susipaZista su universalaus reniltatai pasiekti.

Apklausos
duomenimis 90 o/o

tevq yra
susipaZing arba,
bentjau girdejg
apie universalaus
dizaino
mokymu(si)
gaires.100%
mokytojq
susipaZino su
gairemis, tad
numatytas
rczultatas
pasiektas
maksimaliai.



Mokymo
individualizavimas
atsiZvelgiant i
vaikq poreikius.

(si)

mokymui(si) galimybes.

Organizuoj ami aktualDs

,mokV.mai 
pedagogams (l

tca-rt4 ketvirtyje).

{veiklintos nei5naudotos
patalpq erdves (vestibiulis),
runant netradicines
ugdymo(si) erdves.

e

siraminimo

Ugdymas
pritaikytas pagal
vailel poreikius ir
mokymosi
skirtumus.
Vaikams
turintiems
specialiqjq
ugdymosi
poreikiq parengti
u lgyvendinti
individualios
pagalbos planai.

Organizuoti 4
aktualDs mokymai
pedagogams:

,,Vaikq
kandZiojimasis _
prieZastys ir
reagavimo
bDdai.,, ,,Emocine
B$ov9 darielyje,,,
,, Ypatmgq vaikq
mtegracija
bendroje
grupdje",,,Kaip
dirbti su specialiq
ugdymosi
poreikiq turindiais
vaikais bendroje
grupdje".

Vestibiulyje
irengta bendro
naudojimo
skaitymo erdve.

,,{Josiukq., ir
,,Drebuliukq,,
grupese irengtos
daugiafunkces
nusiraminimo



L3.Stiprinti
ZmogiSkuosius

valdymo
iSteklius,
teikiamrl
paslaugq kokybg.

Privalomq tvarkos-
apraSq parengimas/
atnaujinimas.

Efektyvaus darbo
su EcoCost,
Tasker, Active
Vilnius sistemomis
uZtikrinimas.

Padidejusi tevq
(globejq) ,,labai
geral" ir ,,gefai,,
(apklausos bDdu
per el. dienyn4
,l4qrq darZelis"

Parengti/ atnaujinti 3 tvarkos
apra5ai, suderinti su darbo
taryb a, patvirtinti b ei
paskelbti istaigos
mternetiniame puslapyje
wwwzilvinel.is.lt in iOZS
m. gruodZio 1 d. Su
tvarkomis supaZindinti visi
lstalgos darbuotoiai.

Parcngti/
atnaujinti 3
tvarkos apraSai:
Vilniaus
,,Liluinelio,,
lopSelio-darZelio

,,Dovanq
politika,,,
Vilniaus
,,Zilvinelio,,
lopSelio-darZelio
apsaugos nuo
smurto artimoje
aplinkoje
igyvendinimo
tvarkos apraSas,,,
Vilniaus
,,Zi|vinelio,,
lopSelio-darZelio
netiesioginio
darbo su vaikais
tvarkos apraSas,,,
su kuriais
supaZindinti
100.% darbuotojq
pasiraSytinai.

Paskirti atsakingi
asmenys dirbti su
Ecocost, Tasker,
Active Vilnius
(direktores
pavaduotoja Dkio
reikalams), SVIS
(direktores
pavaduotoja
ugdymui,,, SpIS
(sekretore-
administratore)
srstemomis.
Nuolat vykdoma
stebdsena ir
kontrole del
funkcijq atlikimo
laiku.

Apklausos
duomenimis

,,7abai gerai,, ir
,,geroi" ugdymo
kokybg istaigoje
vertinag0 yo



(buvo Ss%"ttevu
(globejr/
rDpintojq).

l.4.Veiksmingai
pletoti vaikq
ekologini
raStingum4.

AtsiZvelgiant it
vaikq amZiu bus
taikomos mokymo
u mokymo(si)
formos,
skatinandios
aplinkosauginio
ugdymo integraciia
i kasdiening veikla.
Zaidimus.
Mokytojai diegs
ivairesnius
metodus,
praturtintus
ekologinio ugdymo
patirtimi.

8 mokytojai ..,,rr. grup..
vaikais 4ulyvaus p.opf.t"
,,Zaliosios erdvesi (visus
metus).

50 proc. mokytojq dalyvaus
moKymuose ir domesis
uZsienio pedagogq
ekologinio ugdymo
patirtimi. Gerqja pariftimi
dallnsls su bendruomene (l
kart4 ketvirtyie).

8 mokytojai zu
savo grupes
vaikai visus
metus dalyvavo
lopSelio-darZelio

P{ojekte
,,Zaliosios
etdvds".

BalandZio mdnesi
ekologine
metodine grupe
organizavo
projekt4,,Eina
zuikis takeliu su
Velykq
krepSeliu,..

50% mokytoiu
dalyvavo
mokymuose ir
domejosi uZsienio
pedagogq
ekologinio
ugdymo patirtimi.
Gerqja patirtimi
dalinosi su
bendruomene ir
Salies pedagogais
(1 karra
ketvirtyie).
Organizuota
konferencija ir

i5 dalies d6l num



3.1.Atnaujinm@ Po u" i kis S u i.tim o i sta i gos ve ik I a rlAtnaujintors@
l1g.'in: yaikg fizinio rkfd;;;;'""

!ur.di:."E veikl4 ir bendr4 dd;;
ivaizdi.

laisvalaikio sqlygas. Vaikai A""ni",
.;uda, noriau leidZia laik4 lauke, lripri*sveikat4. Aik5teles naudojamo; 

";iik 
*

Zaidimams, bet irtrgao_u;uilr;i.;t'
lauke.
Taip pat aikSteles tapo saugesnds,

,l*ur.?o traumq riiika,.o lptiotu tupopatrauklesne vaikams rr.;q tevams. Tai
Le^i^qyai 

veikia.Svieti-" irt"igJ'' 
*'

3.2. Suremotttuotu uttu ,ute--=--.- Suremontuoa@
:?lyfl* renginiams, ugdomajai il 

-*-"
bendruomeninei veiklii l":Jp"t"gi*
organizuoti Sventes, .rri.intimurr-'-
Koncertus, spektaklius ir kt. Atnauiinta
sale skatina aktyvesni ugavtinir,-sJ 

u lrq

cratyvavlmE, kurybiSkum4 ir
T:,Pgr.ni5kumq, prisi deda prie
pozityvios mokvklos aplinkos i, irtuigo,ivaizdlio gerinimo.3.3. Eduka"inee.d@

ft'_ldlr? 
nauj omi s, s rpav 

".;ki;;:kirtomi spnemondmis. i$lffiitrffimskirtomis priemonemis, reit<Smi.rsai
s^ystinlejo ugdymo(si) kotyfj 

--"'*'
arnau.;rnta aplinka sudaro s4lygas
taikyti SiuolaikiSkus, patyriminius
ugdymo metodus, skitina mnLi"i,l

4. Pakoreguotos Dra6iusirr marrr ,,^ir,r

UZduotys

| 4.1t-----
4.2.p

l.+
4.5.

wrmuJ UZu S {lei fokirr h'

Siektini rezultatai Pasiekti rezultatai ir
jq rodikliai



GEBEJIMU ATLIKTI PAREIG;TJ{TffH1'" 
NUSTATYTAS FUNKCIJASVERTINIMAS

pAsrEKrvN,zuLr+r,{un?ff*"fl.HrrgllsNrvERrrNrMAsrR
KoMp ErE Nc rru ro n uil-N r il;.

6. Pasiekt rezulta kdant uZduotis isivertinimas

kurias nor6t tobulinti

V SKYRIUS
KrTU METU VETKLOS LUrnsirar

Veninimo kriterijai
PuZymimar atitinkamu,

langelis:
I - silpnai;

2 -pakankamai;
3 - efek4ryiai;

5.1. Inforrnacijos ir si mas atliekant funkcii5.2.Iitekliu em laiko ir matirialini
sles ir vadovauimo 

"f.L
l- a-zL_J I -

s..+... Ziniq,-g"@imq
sreKrant rezultatu

irigudZiqpu@
funkcijas ir

mlmas vidurkis

UZduodiq lvykdymo aprasymas

atitinkamas

lDkesdius E6.2. UZduorys iS
veftinimo rodikl

6'3' {vykd1'tane mai'iaukaip puse uZduodiq pagar sutartus veftinimo rodikrius
I5 dalies

atitinkantis
lDkesdius I6'4' Puse ar daugiau uZduodiq nelvykdya pagar sutartu. u.n,n,,no-**--.--.--.--.----- Neatitinkantis

Siektini rezultatai
Rezultatq vertlnimo .oaittia@riai,

vadovaujantis veftinama, ar
nUstatvfos rr)rl,r^r,^ :

xrmokyklinio ugdymo
program4, integruoj ant
movatyvius ugdymo metodus.

kryptingai igyvendinama
vlsose grupese, taikant
rnovatyvius ugdymo
metodus.

Atnaujinta It im.t yklinio
ugdymo programa loo % g."pi.i.dmo planuose

lntfsygti inovatyvus ugdymo
metodai.
Ng reOjl kaip 2 kartus per
menesi kiekvienoje grupeje
r.ykdomos inovatyvios i

irtines ugdymo veiklos.



Pedagogai planuodami ir
organizuodami ugdymo

Stipreja vaikq kritinio
m4stymo,
bendradarbiavimo ir
problemq sprendimo

l1r_tTi-t 
meto diniq susirinkimq

metu (ne redi u kaip 2 kartus
per metus).

V{\ai daLniau inicij uoj a
veiklas, teikia idejas ir
sprendZia problemines

gebejimus, kuriant ir

8 2. Stiprinri utk,finkrty"oj"
sratymo ir kalbinius

3 grupese sudarytos-
palankios s4lygos vaikq
ankstyvojo skaitymo ir
kalbiniq gebejimq ugdymui.

50 %o vaik1kalbiniai
gebejimai (Zodynas,
pasakojimas, garsine
analize, kalbine rai Ska)
stiprejo ir buvo fiksuojama
jqpai,anga.

Te.lzai aktyviau lsitraukia ivaikq kalbines raidos
skatinim4 namuose ir
bendradarbiauja su
pedagogais.

Ankstyvojo rtuitymo ii-
Katbrnes rai5kos erdves irengtos3 grupese. r--^^bel

dokumentuojama stebej imo
rapuose, pasiekimq aplankuose
a.r ugdymo dienynuose.

.u!, 
"! r?a.d a I yvauj a kal bi n g

rard4 skalinandiose veiklose
(konsu Itacijose, edukacijose,
Dendrose veiklose).
Vyksta reguliarus i"ru i.

z Kartus per metus.vietimo pagatUaEit iamu
savalaikiai ir
kompleksiSkai, atsiZvelgiant
i vaikq ugdymosi ir
emocinds gerovds poreikius.

P a reng ti i r I gy- 
" 

nO inami-
individual[s pagalbos /



Vertinama raltqlD"nd ir-
gerove (ne rediau kaip ikartus

planuodami ir igyvendindamj

per metus).

Vytdomi {y.j,t aptarimai,
bendri susitikimai su tdvais ir

poreiki).

Svietimo
pagalbos specialistais

carbuotojq tarpusavio
bendradarbiavima.

Pad.i dej gs d"rbr"r"J,+
pasitenkinimas dar6o 19.2",4.u'9u-G u Gi sE .*antvs

pa.renknli darbo aplinka ir
mikroklimatu lvertinama

1 kartl i ketvirti organizuoiami

8.5. Kurti nuolat

izacij4,

, yderystes
rompetenci.jas.

Pedagogai rtrt.-t"gr-
lobul ina savo profesines
kompetencij as (dalyvauj a
semrnaruose, mokymuose,
qauJasl gerqla patirtimi).

Skatinama paties sklaida ir
vidine lyderyste.

Sukuriama veiksminsa
metodine parama
pedagogams, iskaitant
konsultacijas, mentorystg ir
tarpusavio stebesene

rvahtikacij os kelimo veiklose
per metus.
I per menesi organizuojamos
oar.r.Jrmosi gerqja patirtimi
VeIKIoS.

5 0 
.%o 

pedagogq inicijuoj a
veiklas, dalinasi Ziniomis ar
vado vauja grupi 11 proj ektams,
renglnlq organizavim ui.

Naujai atejusiems dirbti
pedagogams teikiama ne
ya.Ziau kaip 2 konsultacij o s
(arba p agal poreiki) per mdnesi.

9, Rizika, kuriai

*l^r:::iqid;i; 
rvs gali bati neivvkdvros (aprinkyb6s, kurios gari(Pllooma suderinus su Sv is)



iStekliq (Svietimo-

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIM;S IR SIULYMAI

10.1 tmas, i: U'ttz

(vardas ir pavarde)
,aca 6 0/ /0

(data)

/Z/'
darbuotojq utrtouuuirAlgyueiOlnantis 

asmuo;

11. fvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

/hah,CIa
- //-/4(paraSas)

11 pareigas priimantis asmuro ar jo igaliotas asmuo)

S:]ytl. metq veiktos ataskaitos jverrinimas ,. ,,,

(Svietido jstaigo 
s)

.lu.)1.1 ., ir. kui ktrric
i r llilli, gehejimrti


