Valstybiniy ir savivaldybiy 3vietimo
Jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo istaigos (i§skyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Santari$kiy lopselis-darzelis
(3vietimo jstaigos pavadinimas)
Indré Kristolaityté

($vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-#4-85 Nr. A290- 4 1 86
{data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

11 SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uZduotys (toliau Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
— uzduotys) vertinama, ar nustatytos ju rodikliai

uzduotys jvykdytos)

1.1.
1.2
1.3.
1.4,
1.5.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys PrieZastys, rizikos

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.




3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
{pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buve) ir rez

ultatai

Rezultaty vertinimo rodikliat
UzZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys jvvkdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

4.1

4.2.

43.

4.4.

4.5,

Il SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCILJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Istekliy (Zmogikyjy, latko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas

. .. . Pazymimas
Uzduoéiy jvykdymo apradymas Ot
. . . N— .. - Virgijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy likeséius ]

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Atitinkantis
likeséius O

[5 dalies
6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukescius [J
. . NP . .. - Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduoéiu nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius likesgiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti




7.1

7.2.

8.

V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS LUKESCIAI

Kity mety uZduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir nc daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinitno rodikliai (kuriais
vadovayjantis vertinama, ar
nustatytos uZzduotys jvykdytos)

8.1. Ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio ugdymo
programy kokybiskas
igyvendinimas.

Kryptingai ir kiirybiskai
igyvendinti atnaujintg
ikimokyklinio  ugdymo
programga stiprinant vaiky
kritinj mastyma,
bendradarbiavima ir
problemy sprendimo
gebéjimu

12 grupiy taikomas kotekstinis
ugdymas.

12 grupiy  jgyvendinama
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
programa, taikant patirtinj ir
letaj;  ugdyma(si), Reggio
Emilia pedagoginés prieigos
elementus ir Zaismés principus.
-80 proc. jgyvendinta
ugdomosios veiklos stebésena
{stebésenos tvarkos
dokumentai, griZtamojo ry$io
refleksijos).

Mastymo mokyklos metodikos
elementus sistemingai taiko 6
grupeés.
Organziuotos vaiky
j(si)vertinimo savaités taikant
De Bono metodo principg
(geguze);

Mokytojams ir specialistams
organizuojami mokymai pagal
parengta kvalifikacijos
tobulinimo lentele¢ (100 proc.
mokytojy ir specialisty
dalyvavimo mokymuose).

Tewvy jtraukimas  kuriant
edukacine aplinkas grupése,
jstaigose (70 proc. tévy).

8.2. Nuoseklus ankstyvojo
skaitymo ir kalbiniy gebéjimy
ugdymas.

Projekty ir erdviy, skirty ugdyti
ankstyvajj skaitymg ir kalbinius
gebéjimus, igyvendinimas
(projekto planai, jgyvendintos
veiklos). lkurtos/atnaujintos 6
erdves.

Suburta mokyklos komanda
organizuoti bent dvi priemones
skaitymo skatinimo tema.

8.3. Gerinti Svietimo pagalbos ir
saugios aplinkos kokybe,
uztikrinant efektyvy pagalbos

Siekti asmenybés ugdymo
priimant bendruomenés
nariy jvairove;

Sutelktas  pilnas  $vietimo
pagalbos  specialisty  ratas
(jstaigoje  dirba  socialinis
pedagogas, logopedas,




teikimg ir vaiky poreikius'
atitinkané¢ig ugdymo aplinka

Proceso  organizavimas
grindZiamas vaiko
artimosios raidos
samprata

specialusis pedagogas,
psichologas),

12 grupiy parengta ir taikoma
formuojamojo vertinimo
sistema.

Sistemingai jgyvendinama 4+4
Zingsniy programa, jvykusios
diskusijos su mokytojy ir tévy
bendruomene (duomenys
»musudarZelis.com®; uZpildyty
Nr. | formy skai¢ius, VGK
susitikimy protokolai).
Organizuojami tévy -mokytojy-
specialisty susirinkimai, pagal
poreikj (specialisty konsultacijy
grafikai).

Kuriamos kolegialios $vietimo
pagalbos specialisty ir mokinio
padéjéjy grupés (organizuojami
susitikimai, dalijamasi prakting
patirtimi ir patarimais, kaip
dirbant su individualiy poreikiy
turindiais  vaikais  taikyti
vaizdines  dienotvarkes  ir
vaizdines simbolius, socialines
istorijas; kiti atvejy aptarimai ir
rekomendacijos), ne maziau 3.

Atlikta  analizé  reikalingy
priemoniy socioemocinei
aplinkai kurti, isigytos
priemonés (pagal mokytojy

pateiktg poreikj), atnanjinamas
multisensorikos kambarys, iki
2026 m. gruodzio.

Tkurtas antras logopedo

kabinetas, iki 2026 m. gruodzio.
8.4. Lyderyste, palankus | Siekti sklandaus peréjimo | Atnauyjinta el. svetainé
' mikroklimatas  ir  efektyvi | ir sistemingo darbo su | https://www.santariskiudarzelis
komunikacija. sistemomis Avilys, Sabis | .1t/ iki 2026 m. gruodzio.

ir kt,;
nuoseklus
komunikacijos
stiprinimas. Dokumenty
atnaujinimas.

Efektyvus ir
vidinés

Aktyvus jsitraukimas naudojant
https://musudarzelis.com
(aktyvinamos funkcijos
informacijos kélimo, renginiy
Zyméjimo, informacijos apie
vaika pateikimui). Tévai Zymi
vaiky  lankomg, sudarytos
salygos gauti  ugdomosios
veiklos refleksija.

Su grupiy tévais organizuoti
susirinkimai (12 susirinkimy).

Organizuotas biisimy ugdytiniy
tévy  (globéjy,  riipintojy)




susirinkimas, skirtas sklandzZiai
vaiky adaptacija, iki 2026 m,
birZelio.

Perziirimi ir pagal poreikj
koreguojami istaigoje
galiojantys dokumentai, iki

2026 m. gruodzio.

Organizuoti motyvaciniai
pokalbiai (100 proc.
darbuotojy).

Optimizuojama darby
pasidalijimo sistema:
pasitelkiant »googledrive™;
.musudarzelis.com;

Sistema  Sabis  nuosekliai
naudojasi 3 darbuotojai;

Sistema Avilys efektyviai ir
nuosekliai naudojasi 4
darbuotojai; el. dienynu
sklandZiai naudojasi 70 %
darbuotojy.

Sukaupta el. metodiniy
priemoniy ir vidiniy dokumenty
bazé, prieinama darbuotojams,
iki 2026 m. gruodzio (testiné).

8.5. Diegiami kokybés vadybos
elementai.

Skatinti mokyklos aiskios

vizijos, tiksly
suformavimg ir
matavima, duomeny
analizg, visos
bendruomeneés

jsitraukimg | kryptinga
nuolatinj tobuléjima,

asmening atsakomybe ir

ugt].

Parengtas ,Mokyklos vieno
lapo planas®, 2026 m. vasaris.

Bendruomené ne maziau nei 60
proc. dalyvauja Mokyklos
veiklos vertinime.

Su grupiy tévy komiteto
pirmininkais organizuoti

susitikimai (ne maziau 2).

Inicijuota numatyta jgyvendinti

bent 1 priemone emocinés
bendruomenés biisenos
gerinimui.

ISgrynintos, ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio ugdyma
igalinamos ugdyma(-si)
grindZiancios vertybés.
Parengiamas informacinis

stendas bendruomenei.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)




(pildema suderinus su §vietimo jstaigos vadovu}

9.1. Nepakankami Zmogiskieji iStekliai ir darbuotojy kaita, dél kurios gali biiti neuZtikrintas
nuoseklus programos taikymas visose grupése

9.2. Riboti finansiniai ir materialiniai iStekliai (edukaciniy priemoniy jsigijimui, erdviy
atnaujinimui), galintys sulétinti suplanuoty veikly jgyvendinima ir sumaZinti jy apimtj

9.3. Forse majeure aplinkybés.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos {parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje -

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmucg)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

V@M | Déelot. JM Mf—%!ﬁ

(parasas) (vardas ir pavardé}

(1 pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
SusipaZinau.

(vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) {data)

Dokumenta elektroniniu parasu
pasiradé INDRE, KRISTOLAITYTE
Data: 2026-02-24 10:12:09



