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(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vilniaus darZelis - mokykla ,,Vaivoryksté* 2025 metais nuosekliai ir kryptingai jgyvendino 2023-2027 m. strateginio
veiklos plano nuostatas, uztikrindama strateginiy tiksly testinuma per metinj veiklos plana. Veikla buvo orientuota j
ugdymo kokybés gerinima, emocinio saugumo ir bendruomenidkumo stiprinima bei ugdymo proceso
modernizavima.

1 tikslas. Gerinti mokiniy ugdymo(si) kokybe, siekiant jy asmenybés ngties.
Istaigoje nuosekliai ir sékmingai vykdytos ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo programos pagal
atnaujintas bendrgsias programas, uztikrinant ugdymo turinio aktualuma, integraluma ir atitiktj mokiniy amzZiaus
tarpsniams bei individualiems ugdymosi poreikiams. Ugdymo procesas buvo organizuojamas vadovaujantis
kompetencijomis gristo ugdymo principais, taikant ugdymo diferencijavima ir individualizavima, sudarant salygas
kiekvienam vaikui siekti asmeninés pa¥angos.
Didelis démesys skirtas mokiniy paZangos stebésenai ir individualiy pasiekimy vertinimui — pedagogai sistemingai
analizavo mokiniy pasiekimus, planavo tikslingas ugdymo ir pagalbos priemones, bendradarbiavo su pagalbos
mokiniui specialistais ir tévais (globéjais). Visi ugdytiniai daré pazanga pagal savo gebéjimus ir galimybes.
|gyvendinant ugdymo programas buvo taikomi Siuolaikiniai ugdymo metodai, skatinantys mokiniy aktyvuma,
savarankiSkumg ir mokymosi motyvacijg, plétojamos paZintinés, socialinés, komunikacinés ir kiirybinés
kompetencijos. Ugdymo procesas buvo nuolat tobulinamas, remiantis pasiekimy analize ir ugdymo(si) stebésenos
duomenimis, siekiant uZtikrinti auksta ugdymo kokybe visose ugdymeo pakopose.
Ugdymo proceso jgyvendinimas:
* ]gyvendintos ikimokyklinio, prie3mokyklinio ir pradinio ugdymo programos pagal atnaujintas bendrasias
programas.
»  Taikytas kompetencijomis gristas, diferencijuotas ir individualizuotas ugdymas.
s 100 % mokiniy fiksuota individuali paZanga pagal gebéjimus ir galimybes.
* Sistemingai vykdyta mokiniy paZangos stebésena ir pasiekimy analize.
»  Uitikrintas nuolatinis bendradarbiavimas su tévais ir pagalbos mokiniui specialistais.
Pedagogy profesiniy kompetencijy stiprinimas:
» Kvalifikacijos tobulinimo veiklose dalyvavo daugiau kaip 90 % pedagogy.
¢ |gyvendintas kolegialaus mokymeosi modelis ,,Mokytojas mokytojui*: sudarytos stebéjimo poros ir grafikai;
taikyta vieninga stebéjimo ir refleksijos forma; apie 60 % mokytoju vedé atviras veiklas; identifikuotos ir
skleistos stipriosios pedagoginés praktikos (diferencijavimas, IKT taikymas, klasés valdymas).
®  Vykdyti tiksliniai mokymai: socialinio ir emocinio ugdymo; jtraukiojo ugdymo; kriziy valdymo, civilinés
saugos ir pirmosios pagalbos; lietuviy kalbos didaktikos ir skaitymo gebéjimy ugdymo; fizinio ugdymo ir
sveikos gyvensenos; skaitmeninio rajtingumo ir IKT taikymo ugdyme procese.
Inovatyvis ugdymo sprendimai ir patirtinis mokymasis:
¢  Patirtinio ugdymeo veiklose dalyvavo daugiau kaip 80 % mokiniy ir mokytojy.




* Kiekvienas mokytojas vidutiniskai pravedé po 5 pamokas per metus.
¢  Taikyti interaktyviis ugdymo jrankiai, EDUTEN platforma ir skaitmeninés mokymosi aplinkos.
Ugdymo kokybés stebésena:
¢ Sistemingai vykdyta ugdymo kokybes stebésena.
*  Analizuoti ir aptarti NMPP rezultatai.
Mokiniy pasiekimai:
»  Tarptautinis konkursas ,,OLYMPIS*: dalyvave 72 mokiniai, iSkovoti 36 medaliai ir 201 diplomas.
*  Tarptautinés ,,KINGS“ olimpiados — pasiekti auk$ti individualis rezultatai.
¢  Respublikinis konkursas ,, KENGURA*; dalyvavo 132 mokiniai, 6 mokiniai pateko j TOP 50 Lietuvoje.
e Vilniaus miesto olimpiados ir konkursai — pelnytos I - III vietos (matematika, rusy kalba, raifkusis
skaitymas, ,,MaZujy diktantas®, daile).
e Ikimokyklinio ir prie3mokyklinio ugdymo pakopose -1 - 1II vietos miesto konkursuose.

2 tikslas, Stiprinti mokiniy emocinj sauguma, fizinj aktyvuma, socialing atsakomybeg bei bendradarbiavimg
tarp bendruomenés nariuy.
lgyvendinant antrajj strateginj tiksla, 2025 metais jstaigoje kryptingai buvo kuriama saugi, emocidkai palanki ir
itrauki ugdymo aplinka, uZtikrinanti mokiniy gerove ir pozityvy mikroklimata.
Sistemingai jgyvendintos socialinio ir emocinio ugdymo bei prevencinés programos ,ZIPIQ0 DRAUGAI",
»OBUOLIC DRAUGATI" ir ,LIONS QUEST* prisidéjo prie 3iu poky&iy ir naudy:
e Emocinio samoningumo ugdymas — apie 8085 % mokiniy geba atpaZinti ir jvardyti pagrindines emocijas
bei suprasti jy rai$ka kasdienése situacijose.
e Savireguliacijos gebgjimy stiprinimas - apie 75-80 % mokiniy parodé pageréjusius emocijy valdymo ir
nusiraminimo jgidZius, sumaZéjo impulsyvaus elgesio apraisku.
¢ Bendravimo ir konflikty sprendimo jgiidZiai - apie 80 % mokiniy taiko taikius konflikty sprendimo biidus,
geba i3klausyti kita ir ieSkoti susitarimy.
e  Patyliy prevencija ir saugumo jausmas - apie 85-90 % mokiniy jaudiasi saugis ugdymo aplinkoje,
sumazéjo pasikartojandiy konfliktiniy situacijy.
e Mokiniy adaptacija — apie 90 % naujai atvykusiy mokiniy sékmingai adaptavosi per pirmuosius ménesius,
jsitrauké j klasés / grupés veiklas.
e Bendruomeniskumo stipréjimas - apie 85 % mokiniy aktyviai dalyvauja bendruomeninése veikiose,
demonstruoja tarpusavio pagarba ir empatija.
e Mokymeosi motyvacija — emocidkai saugioje aplinkoje apie 75-80 % mokiniy rodo didesnj jsitraukima j
ugdymo veiklas,

Aktyviai veiké Vaiko gerovés komisija, koordinavusi pagalbos mokiniui teikima — 100 %o identifikuoty atvejy buvo
aptarti komisijos posédziuose, inicijuoti individualiis sprendimai ir pagalbos priemonés. Reguliariai organizuoti
trifaliai susitikimai su mokiniy tévais (globéjais), pedagogais ir pagalbos mokiniui specialistais, leide laiku
identifikuoti daugiau kaip 90 % kylan¢iy sunkumy ir suderinti nuoseklias pagalbos strategijas. Sustiprintas
psichologo, specialiyjy pedagogu, logopedy ir socialinio pedagogo jsitraukimas j kasdienj ugdymo procesg — apie
85-90 % pagalbos poreikj turin¢iy mokiniy gavo tikslingas konsultacijas, individualia ar grupine pagalba bei
prevencines paslaugas.

Istaigos bendruomenés nariai aktyviai jsitrauké | pilietines, kultirines ir socialines iniciatyvas, stiprinanéias
bendruomenitkuma, socialine atsakomybe ir pilietinj samoninguma. Valstybiniy 3vendiy minéjimuose,
bendruomenés 3ventése, projektinése veiklose bei solidarumeo ir labdaros akcijose dalyvavo 98 % mokiniy, taip pat
aktyviai jsitrauké jy tévai ir jstaigos darbuotojai, stiprindami tarpusavio bendradarbiavimg ir bendruomenés
sutelktuma.

Lygiagretiai kryptingai skatintas mokiniy fizinis aktyvumas — fizinis judéjimas integruotas | kasdienes ugdymo
veiklas, jgyvendinti sportiniai ir sveikatinimo projektai, organizuotos aktyvios pertraukos, sporto renginiai ir
iniciatyvos, kuriose dalyvavo daugiau kaip 90 % mokiniy, formuojant sveikos gyvensenos jgidZius.

lgyvendintos veiklos prisidéjo prie mokiniy emocinés gerovés stiprinimo, saugios ir palaikan&ios ugdymo aplinkos
kiirimo, fizinio aktyvumo didinimo bei tvariy bendradarbiavimo rySiy tarp bendruomenés nariy formavimo,
vZtikrinant nuosekly antrojo strateginio tikslo jgyvendinimg.

3 tikslas. Testi ugdymo proceso modernizavima.

gyvendinant treigjj strategin] tiksia, 2025 metais nuosekliai modernizuotas ugdymo procesas ir ugdymo(si)
aplinkos, siekiant uZtikrinti $iuolaiki$ka, mokiniy poreikius atliepiantj ir kompetencijomis grjsta ugdyma. Atnaujinti
ilgalaikiai ugdymo planai ir dalyky programos pagal atnaujintas bendrasias programas, sustiprinant ugdymo turinio
integraluma, aktualuma ir nuoseklia derme tarp ugdymo pakopy.

Pedagogai kryptingai tobulino skaitmeninio raftingumo kompetencijas ir taiké inovatyvius ugdymo metodus
daugiau kaip 85 % pedagogy aktyviai integravo informacines ir komunikacines technologijas j kasdienj ugdymo




procesg, skatindami mokiniy aktyvuma, savarankiskuma ir kritinj mastyma. Pla¢iai naudojamos elektroninés ugdymo
ir komunikavimo priemonés TAMO ir ELIIS elektroniniai dienynai uZtikrino sisteminga mokiniy pasiekimy
fiksavimg, savalaikj griztamajj ry§j ir efektyvy bendradarbiavima su mokiniy tévais (globéjais).

Ugdymo procesas buvo nuosekliai praturtintas patirtiniu mokymusi — organizuotos pamokos u mokyklos riby,
edukacinés ifvykos, virtualios pamokos, dalyvauta miesto ir savivaldybés projektuose bei taikytos skaitmeninés
mokymosi aplinkos. Siose veiklose dalyvavo daugiau kaip 80 % mokiniy, sudarant salygas mokytis per patirtj,
tyrinéjima ir realiy situacijy analize.

Lygiagretiai tgstas ugdymo aplinky atnaujinimas ir modernizavimas. Pagerintos lauko erdvés — jrengta lauko scena,
aik3telé specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams, atnaujintos vidaus patalpos, klasés, bendrosios erdvés, valgykla ir
virtuvé. Atnaujintos mokymo priemonés ir technologiné infrastruktiira. Investicijos j fizing ir skaitmening aplinka
sudaré salygas saugiam, patraukliam ir funkcionaliam ugdymo procesui, prisidéjo prie mokiniy mokymosi
motyvacijos didinimo ir pedagogu darbo kokybeés gerinimo,

lgyvendintos priemonés uZtikrino ugdymo proceso modernizavimo testinumg, atliepé Svietimo kaitos Kryptis ir
sudaré prielaidas tolimesnei jstaigos paZangai.

11 SKYRIUS METY VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

1.1.1.2. Mokiniy ir vaiky
pazangos ir pasiekimy
vertinimo ir jsivertinimo
tvarky atnaujinimas, jvedant
skaitmenines priemones:
ikimokyklinio/priedmokyklin

Mety uzduotys rodikliai
(toliau Siektini rezultatai (kurtais vadovaujantis Pasiekii rezultatai ir jy rodikliai
uZduotys) vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1.1. Gerinti 1.1.1. Plétoti kolegialy | 1.1.1.1. Plétoti mokytojy 1.1.1.1.1. Mokykloje jtvirtintas
ugdymo kokybe | mokytojy mokymasiir | patirtinj bendradarbiavima ir | mokytojas - mokytojui modelis:
siekiant veikimg komandomis darbing partneryste:  sudarytos stebéjimo poros ir
aukitesniy siekiant ugdymo(si) mokytojas (50 proc. grafikai, taikyta vieninga
mokymosi sékmeés ir aukitesniy mokytojuy praves/stebés vieni stebéjimo ir refleksijos forma, po
pasiekimy ugdant | mokymaosi rezultat. kity pamokas iki m. m. stebéjimy vykdyti metodiniai
mokinius pabaigos). aptarimai.
netradicinése
erdvese » atviras veiklas vedé 60 %

mokytojy, identifikuotos ir
skleistas stipriosios pedagoginés
praktikos (diferencijavimas, IKT
taikymas, klasés valdymas).

1.1.1.2.1. kimokyklinio/
priesmokyklinio ugdymo pakopa:
* 86 % tévy aktyviai naudojasi ir
yra jvald¢ elektroninj dienyna
(ELLIS});
¢ Vaiky paZangos stebéjimui

io ugdymo pakopaje iki taikomos skaitmeninés stebéjimo
2025-01-30, o pradinio formos: ,,Google Forms*,
ugdymo pakopoje iki 2025- ,,Excel”;

06-10). ¢ 100 % mokinio pasiekimy

aplankai tvarkomi skaitmeniniu
formatu, naudojant skaitmeninius
portfolio.

1.1.1.2.2. Pradinio ugdymo
pakopoje naudojamos
shaitmeninés mokiniy vertinimo ir
isivertinimo priemonés:
e §00 % mokytojy jvalde ir fiksuoja
individualia paZanga, teikia
griztamajj rysj bei formuoja




1.1.2. Stiprinti mokiniy
mokymosi motyvacija
per Vilniaus m.
netradicines mokymosi
aplinkas.

1.1.2.1. Netradiciniy
pamoky, renginiy uZ
mokyklos riby organizavimo
plétojimas:

i. Mokytojy jsitraukimas j
programa ,,Vilnius yra
mokykla“ bent 2-3 mokytojai
per metus.

2. Tévy patirtinio mokymo
integravimas bent 1-2
pamokos per metus
kiekvienoje klaséje.
1.1.2,2. Ne maZiau kaip 90
proc. mokytojy kels
kvalifikacija mokymuose,
seminaruose.

1.1.2.3, Tévams sukurtos
komunikavimo platformos
apie vaiko individualig Ggtj ir
mokymosi pasiekimus iki §iy
mety 2025-02-30.

1.1.2.4. Mokyklos
organizuojamas projektas
L, VILNIUS - TAI
PASAULISY, kuriame
tautiniy bendrijy mokiniy
komandos pristato Vilniaus
miesto turine jvairove iki
2025-05-10.

mokiniy pasiekimy ataskaitas
dienyne TAMO;

e 85 % tévy nuolat stebi mokiniy
pasiekimus, lankomumg ir
uzduotis, komunikuoja su
mokytojais ir dalyky mokytojais,
70 % tévy per sistemg derina
susitikimy laika.

e Visi mokytojai vertinimui ir
isivertinimui naudoja: ,, Google
Forms*, , Microsoft Forms*,

. Wordwall", ., Kahoot ™,

. LearningApps "), o mokiniy darbai
kaupiami :,,OneDrive”, , Google
Drive .

1.1.2.1.1. Plétotas ugdymas uZ

mokyklos riby:

¢ Pamokos Vilniaus m. erdvése
edukacijos, integruotos veiklos
(pagal dalykus ir kompetencijas)
dalyvavo visi 1-4 klasiy
mokytojai, pravesta po 5 pamokas
per mokslo metus kiekvienoje
klaséje .

¢ Vilnius yra mokykla“ viso 6
mokytojai jsitrauké j programa.
2025 m. suderinti laikai su
programos partneriais,
suplanuotos ir jgyvendintos
pamokos, atlikta veikly refleksija.

2.1. Planingai integruotas tévy
patirtinis mokymas — pravestos 6
pamokos, dalyvaujant tévams kaip
svetiams praktikams.

1.1.2.2.1. 90 proc. mokytojy
dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo
mokymuose.

1.1.2.3.1. DarZelyje naudojama

skaitmeniné komunikavimo

platforma ,,ELLIS*:

o sutarti bendravimo biidai,
informacija apie vaiko figtj,
pasiekimus ir paZanga;

e apibré#ta, kas teikia informacija ir
kokiu periodidkumu.

o kasdienei komunikacijai -
»VIBER* grupés.

1.1.2.4.1. Projektas pervardintas |
»SVAJOKIME KARTU*,
jgyvendinamas bendras projektas
(ankstesnis pavadinimas ~
»VILNIUS — TAI PASAULIS® —
apibréZtos projekto veiklos,
numatytas projekto pristatymas.

I projekta jsitrauké dauguma
Vilniaus m. tautiniy bendrijy




1.1.2. Stiprinti mokiniy
mokymosi motyvacija
per Vilniaus m.
netradicines mokymosi
aplinkas.

1.1.2.1. Netradictniy
pamoky, renginiy uz
mokyklos riby organizavimo
pletojimas:

1. Mokytojy jsitraukimas j

programa ,,Vilnius yra
mokykla“ bent 2-3 mokytojai
per metus.

2. Tévy patirtinio mokymo
integravimas bent 1-2
pamokos per metus
kiekvienoje klaséje.

1.1.2.2. Ne maZiau kaip 90
proc. mokytojy kels

kvalifikacija mokymuose,
seminaruose.

1.1.2.3. Tévams sukurtos
komunikavimo platformos
apie vaiko individualia Ggt] ir
mokymosi pasiekimus iki 3iy
mety 2025-02-30.

1.1.2.4. Mokyklos
organizuojamas projektas
. YILNIUS - TAI
PASAULIS®, kuriame
tautiniy bendrijy mokiniy
komandos pristato Vilniaus
miesto furine jvairove tki
2025-05-10.

mokiniy pasickimy ataskaitas
dienyne TAMO;

® 85 % tévy nuoiat stebi mokiniy
pasiekimus, lankomuma ir
uzduotis, komunikuoja su
mokytojais ir dalyky mokytojais,
70 % tévy per sistema derina
susitikimy laika.

» Visi mokytojai vertinimui ir
jsivertinimui naudoja: ., Google
Forms™, , Microsofit Forms ",

. Wordwall™, ,, Kahoot ",

. LearningApps '}, 0 mokiniy darbai
kaupiami :,,OneDrive ", .. Google
Drive ™.

1.1.2.1.1. Plétotas ugdymas uz

mokyklos riby:

¢ Pamokos Vilniaus m. erdvése
edukacijos, integruotos veiklos
(pagal dalykus ir kompetencijas)
dalyvavo visi 1-4 kiasiy
mokytojai, pravesta po 5 pamokas
per mokslo metus kiekvienoje
klaséje .

® . Vilnius yra mokykla“ viso 4
mokytojai jsitrauke j programa
2025 m. - 1 mokytojas, suderinti
laikai su programos partneriais,
suplanuotos ir jgyvendintos
pamokos, atlikta veikly refieksija.

2.1. Planingai integruotas tévy
patirtinis mokymas — pravestos 6
pamokos, dalyvaujant tévams kaip
svediams praktikams,

1.1.2.2.1. 90 proc. mokytojy
dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo
mokymuose.

1.1.2.3.1. DarZelyje naudojama

skaitmeniné komunikavimo

platforma ,, ELLIS*:

e sutarti bendravimo budai,
informacija apie vaiko figtj,
pasiekimus ir paZanga;

e apibréta, kas teikia informacija ir
kokiu periodiskumu.

» kasdienei komunikacijai -

» VIBER" grupés.

1.1.2.4.1. Projektas pervardintas j
»SVAJOKIME KARTU*,
Igyvendinamas bendras projektas
(ankstesnis pavadinimas —
»VILNIUS — TAI PASAULIS* -
apibrétos projekto veiklos,
numatytas projekto pristatymas.

| projekts jsitrauke dauguma
Vilniaus m. tautiniy bendrijy




darZeliy-mokykly, jgyvendinti 12
renginiy, projektas tesiamas.

1.2. Individualiy
poreikiy
atitinkanciy
ugdymosi
galimybiy
uztikrinimas ir
vietimo pagalbos
kokybes
stiprinimas.

1.2.1. Patobulinti
mokytoju
kompetencijas
reikalingas jtraukties
principui jgyvendinti,
UDM jgyvendinti.

1.2.2. Sukurti jtraukia,
socialiai ir emociskai
saugig ugdymosi

1.2.1.1. Sudaryta ilgalaiké
mokytojy socialiniy ir
emociniy kompetencijy
stiprinimo programa,
kurioje dalyvaus 95 proc.
mokytojy, mokymai tema:

1. ,.Universalus dizainas
mokymui, strategijos,
kokybé ir pasiekimai®,
kurioje dalyvaus ne maZiaus
kaip 90 proc. mokytojy

2. LIONS QUEST
prevenciné - socialinio
emocinio ugdymo programa
wLaikas kartu*.

3. Mokymai tema:
»Sensorinio kambario
galimybés ir priemonés
ugdant vaikus, turin&ius
specialiyjy ugdymosi
poreikiy“ , kuriuose
dalyvaus visi mokytojai
dirbantys su SUP vaikais.

1.2.2.1. Ugdymo aplinkos
pritaikymas SUP poreikiy
mokiniams bibliotekoje

1.2.1.1.1. Mokytojy kompetencijy

stiprinimas (Jtrauktis, SEU:

socialinis emocinis ugdymas,

UDM), jgyvendinti mokymai:

¢ _Universalus dizainas mokymuisi,
strategijos, kokybé ir pasiekimai“
— orientuota j praktinj pritaikyma:
uzduodiy pritaikyma skirtingiems
gebéjimams, alternatyvias
atsiskaitymo formas, mokiniy
jtraukima - dalyvavo 98 proc.
mokytojy.

¢ LIONS QUEST - LAIKAS
KARTU* — jtrauktos prevencinés
veiklos j kasdienj ugdyma,
stiprintas emocinis rastingumas,
klasés mikroklimatas, dalyvavo
95 proc. mokytojy.

¢ Sensorinio kambario
galimybés - SUP vaikams*:
aptartos priemonés, naudojimo
taisyklés, tikslai (nusiraminimas,
savireguliacija, motorika,
sensoriné integracija), dalyvavo
98 proc. mokytoju.

s 85% mokytojy integruoja
sensorinio kambario galimybes j
savo uZsiémimus.

1.2.2.1.1. Jrauki ir emoci¥kai saugi

ugdymosi aplinka, bibliotekoje

LOAZE®: parinktos priemonés,

aplinka. »OAZE", kuria aktyviai sudarytos galimybés individualiam
naudosis 90 proc. spec. ar may grupiy darbui.
poreikiy mokiniy.
1.2.2.2. Sukurtos bei sl R LU
. o erdvés, jsigyti sédmaigiai, mokiniy
e DI S darby ekspozicijos stiprino apie 90
motorinés bei saves o mlék'mip a 'f'a'gk I:;r P
paZinimo erdvés bent 5-iose | ° U saviralsig
grupése, klasése. bendruomeniskuma.
Organizuojami mokiniy budéjimai
koridoriuose — ugdoma atsakomybe,
savitvarda ir socialiniai jgiidZiai,
veikloje dalyvauja apie 90 %o
mokiniy.
1.3, Sutelkti 1.3.1. Jtraukti 1.3.1.1. Atnaujinti mokytojy | 1.3.1.1.1. Atnaujinta kvalifikacijos
bendruomene bendruomeng j kvalifikacijos tobulinimo tobulinimo programa: susietos
paZangai mokyklos veikly programa (2025 m. sausio mokymy temos su mokyklos
jtraukiant planavima ir stebéjima, | mén.). prioritetais (jtrauktis, UDM,
komandinio siekiant gerinti ugdymo motyvacija, vertinimas).
planavimo ir kokybe.
kontrolés 1.3.1.2. Suburti veikly 1.3.1.2.1. Suburtos jstaigos
principus. planavimeo ir projektinés planavimg ir projektinés grupés

veiklos darbo grupes, kurios
organizuoty ir jgyvendinty
veiklas, orientuotas j
mokyklos paZanga bei
bendruomenés jtrauktj
{2025-2026 m. m.).

{ugdymo kokybés, projektinés
veiklos, bendruomenés jtraukimo),
apibréti tikslai, terminai ir
atsakomybés, atsiskaitymo
periodiskumas ir veikly




1.3.2. Sklandziai
bendradarbiauti su
steigéju, kitomis
atsakingomis
institucijomis bei
bendruomenés
nariais/interesantais,
siekiant gerinti asmeny
aptarnavimg ir teikiamy
paslaugy kokybe.

1.3.1.3. Visi mokytojai
poromis stebi bent 10 kolegy
pamoky: 1 k./m. m. vyksta
gerosios patirties
konferencija ,,Mano iy mety
pedagoginés sékmés
istorija*. Mokytojai (20
proc.) pristato 1-g savo
veiklos sékmeés istorija.

1.3.1.4. UZtikrinti efektyvy
EcoCost, Tasker, Active
Vilnius, Svis, Spis ir kt.
sistemy valdyma taikant
sisteminga prieZilira
(atsiskaitymas 1 k./mén.).

1.3.1.5. Parengti mokyklos
vidaus kontrolés politika
apibréZiandias trikstamas
tvarkas iki 2025-03-01,

1.3.1.6. Steigti klienty/
interesanty informacijos
tvarkas, atsakingus asmenis
iki 2025-01-30.

dokumentavimo tvarkos
(protokolai, ataskaitos).

1.3.1.3.1. Kolegialus mokymasis
veikia sistemi3kai: mokytojai stebi
pamokas poromis, stebéta 12
pamokuy, vyksta refleksijos.

1.3.1.4.1. Jstaigoje taikomas
sistemos: ECOCOST, TASKER
Active Vilnius, SVIS, SPIS:
paskirti atsakingi asmenys,
duomenys fiksuojami laiku, o
atsiskaitymas vykdomas | kartg per
ménesj.

1.3.1.5.1. Vidaus kontrolés tvarka
veikia efektyviai — procesai ir
atsakomybes apibrézti (100 %),
didZioji dalis kontrolés veiksmy
atlikta laiku, sumazéjo klaidy ir
administracinés trukmés.

1.3.1.6.1. Parengta interesanty
informavimo, prafymy ir skundy
nagrinéjimo tvarka - vieno langelio
principas.

1.4. [galinti
mokytojy
bendruomene
atnaujinti tr
jgyvendinti nuo
2025 m. rugséjo

1.4.1. Darzelyje
atmaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa atitinka vaiky
ugdymosi poreikius bei
tévy lakeséius.

1.4.1.1. Suburta darbo grupe
parengs atnaujintg programg
iki 2025 m. birZelio 15 d.

1.4.1.1.1. IUP parengti direktoriaus
jsakymu patvirtinta 7 mokytojy
darbo grupé: paskirstytos
atsakomybés, nustatyti programos
rengimo etapai ir terminai,
organizuoti tarpiniai aptarimai ir ne

1d. darZelio reciau kaip 1k/sav.

ikimokyklinio

ugdymo 1.4.1.2. 50 proc. visy 1.4.1.1.2. 60 proc. visy mokytojy

programa. mokytojy dalyvaus dalyvavo mokymuose, kaip parengti
mokymuose kaip parengti ikimokyklinio ugdymo programa.
ikimokyklinio ugdymo
programa.

1.5. Stiprinti
mokiniy lietuviy
kalbos jgitdZius,
inicijuoti lietuviy
kalbos jvedimag
jstaigoje.

1.5.1. [diegti papildomi
metodai ir bidai,
neformaliojo uZimtumo
veiklos lietuviy
stiprinimui.

Aptarta su jstaigos
bendruomene steigéjo
sitlymai dél dvikalbio
ugdymo jvedimo ir
numatyti veiksmai
Jiems jgyvendinti.

1.5.1.1. Numatyti bei
jgyvendinti veiksmai
mokiniy lietuviy kalbos
jgiidziy stiprinimui.

Skirta ne maziau 6 savaitinés
valandos lietuviy kalbos
ugdymui pradinése klasése,

1.5.1.2. Pristatyta jstaigos
bendruomenei galimybés
dvikalbio ugdymo jvedimui
ir pasirengta jy
igyvendinimui.

1.5.1.1.1. Pradinése klasese nuo
2025-09-01 skirta 6 savaitinés
valandos (1-3 klasése), 7 savaitinés
valandos { 4-ose klasése) lictuviy
kalbos ugdymui.

1.5.1.1.2. Lietuviy kalba sistemingai
integruojama j ne maZiau kaip 2-3
ugdymo sritis {matematika, muzika,
pasaulio paZinima). [sigyti nauji
vadovéliai.

1.5.1.1.3. Neformaliojo ugdymo
biirelis prisideda prie lietuviy katbos
jgiidZiy stiprinimo: didZioji dalis
mokiniy (90-100 %) reguliariai
dalyvauja, paZanga stebima ir
fiksuojama nuolat.




Reguliariai organizuojamos
mokiniy darbeliy parodos
bendruomenei, kuriose dalyvauja
didzioji dalis mokiniy (90-100 %)

1.5.1.2.1. Jvykdyti bendruomenes

aptarimai dél dvikalbio ugdymo - 4

susitikimai: | su mokytojais, I su

steigéjo atstovais, 2 su EDU

Vilnius.

Parengti organizaciniai ir metodiniai

veiksmai dvikalbio ugdymo

igyvendinimui;

¢ analizuojami galimi dvikalbio
ugdymo organizaciniai ir
metodiniai sprendimai;

* mokymai mokytojams,
orientuoti j veiksmingy lietuviy
kalbos ugdymo metody paiedka.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i¥ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1

22

2.3.

24.

2.5,

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
{(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uizduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Padidinta akty salé: demontuota pertvara, jrengta garso
izoliacija, atnaujinta garso technika ir interaktyvus
projektorius.

Pagerintos sglygos muzikiniam ir judesio
ugdymui, renginiams ir bendruomenés
veikloms, uZtikrinta geresné akustiné aplinka..

3.2. Atnaujintos darZelio ir mokyklos koridoriy erdvés:
apéiltintos lubos ir sienos, athaujintas apévietimas, sienos
perdaZytos, jrengtos magnetinés-kreidinés sienos.

Pagerintas energinis efektyvumas, apivietimas,
estetika ir sukurta papildomy edukaciniy erdviy.

3.3. DarZelio grupése jrengti 4 kondicionieriai, uztikrinantys
vedinimg ir vésinima.

Sklandesnis maitinimo organizavimas,
trumpesnis laukimo laikas, geresné mokiniy
savijauta.

3.4. [rengta atskira valgykla 1-4 klasiy mokiniams, apriipinta
naujais baldais ir maitinimo technika.

Sklandesnis maitinimo organizavimas,
trumpesnis laukimo laikas, geresné mokiniy
savijauta.

3.5. Virtuvéje jsigytas naujas konvekcinis petius, naudojami
du pediai.

UZtikrinta greitesné maisto gamyba, pastovi
patiekaly kokybé ir efektyvus maitinimas piko
metu.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir jy

UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, .
. rodikliai
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)
4.1
4.2,
4.3.
4.4,

4.5.




1 SKYRIUS GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS

FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkeijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 44
5.2. I5tekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o 4@
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas Io 20 30 4
5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgudfiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir siekiant| 1o 2o 30 4
rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 2o 30 4%

PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

IV SKYRIUS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

. PaZymimas
UZduotiy jvykdymo apraiymas atitinkamas langelis

. . T - o VirSijantis likes¢ius
6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy
6.2. UZduotys i8 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Atitinkantis
rodiklius likescins O

I3 dalies
6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uZduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis lukes&ius
(]
. L ., S Neatitinkantis

6.4. Pusé ar daugiau uZduodiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius lnkesgiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Teisiniai ir administraciniai jglidZiai.

7.2,

8. Kity mety uZduotys

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LOKESCIAIL

(nustatomos ne ma¥iau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

gerinti,

8.1. [gyvendinti priemones ugdymo
kokybei ir pasiekimy rezultatams

8.1.1. Jvertinti mokiniy
pasiekimus ir jgyvendinti
tikslingos ugdymo kokybés
gerinimo priemones.

8.1.1.1. Pageréje NMPP rezuitaty
vidurkiai, lyginant su 2025 m. bent

2-5 %.




8.1.1.2. Taikyti vadybinius
sprendimus skatinangius
mokiniy paZanga ir aktyvy
dalyvavima ugdymo procese.

§.1.1.2, 90 % mokiniy fiksuota
individuali paZanga pagal mokiniy
pasiekimy stebésenos duomenis.

8.1.1.2.1. |diegti vadybiniai
sprendimai lietuviy kalbos
stiprinimui iki 2026-12-31:

1) lietuviy kalbos mokytojai 4-ose
klasese taiko ilgintos lietuviy
kalbos pamokos formata — ne
re¢iau kaip 1 kartg per savaite
organizuojama integruota
dviguba pamoka.

2) neformalus ugdymas lietuviy
kalba: ,SMAGIOQJI LIETUVIU
KALBA”- Zaidimy ir pokalbiy
klubas pradinukams; “TEATRO
studija lietuvigkai* - vaikai kuria
vaidinimus lietuviy kalba;
~SKAITYMO DZIAUGSMAS*
skaitytojy klubas naujai jrengtoje
skaitykloje.

3) integruotos lietuviy kalbos
pamokos ir kity dalyky pamokos
{CLIL principu), ne maZiau nei
40 % dailés ar muzikos pamoky
pravesti lietuviy kalba iki 2026-
12-31.

4) jgyvendinama panardinimo j
lietuviy kalba strategija, taikant
vaiky ( ,, vaikas vaikui® ir tévy
.Seima - kalbiné aplinka*
mentorystés modelj iki 2026-12-
31

5) 90 proc. mokytejy dalyvaus
mokymuose skirtuose lietuviy
kalbos mokymo metody
atnaujinimui;

8.1.1.2.2, Perengtas dvikalbystés
metodas ikimokykliniame ugdyme
iki 2026-12-31.

8.1.1.2.3. Ne maziau kaip 3 proc.
visy mokyklos pamoky vyks
jvairiose erdvése, dalyvaujant
programoje ,,Vilnius yra mokykla“
iki 2026 m. gruodZio 31 d.

8.2. Kurti saugia, ugdancia,
motyvuojandia ir palanky emocinj
klimatg visiems mokiniams, jskaitant
skirtingy specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaikus, uztikrinancia
mokyklos aplinka.

8.2.1. Sukurti saugia, jtraukia
ir emociskai palankia
mokyklos aplinkg.

8.2.1.1. Atnaujintos arba parengtos
mokykios saugios aplinkos,
prevencijos ir gerovés uZtikrinimo
tvarkos iki 2026-09-01:

1) perzidrétos ir parengtos saugios,
jtraukios aplinkos tvarkos;
aiskiai integruotos vaikui saugios
aplinkos standarto nuostatos;

2) tvarkos paskelbtos bendruomenet
prieinamoje vietoje (svetainé /
vidiné sistema / stendas jstaigos
koridoriuje).




8.2.2. Uztikrinti savalaike ir
kokybitka Svietimo pagalba
mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

8.2.1.2. Atliktas metinis riziky
vertinimas, patvirtintas riziky
mazinimo veiksmy planas ir
uztikrintas informacijos pateikimas
bendruomenei iki 2026-12-31.

8.2.1.3. Atnaujintas, patvirtintas ir
bendruomenei prieinamas reagavimo
algoritmas paty¢&iy, smurto ir
emocinio saugumo pazeidimy
atvejais, paskelbtas jstaigos
nustatytais informavimo kanalais, iki
2026-03-01:

1) parengtas vieno lapo reagavimo
algoritmas su atsakingais
asmenimis, terminais;

2) informavimo seka (tévai, VGK,
specialistai);

3) algoritmas paskelbtas svetainéje
fvidinéje sistemoje.

8.2.1.4. 100 proc. SUP mokiniams

parengti ir jgyvendinami

individualiis pagalbos ir (ar) ugdymo
planai; ne re¢iau kaip 3 susitikimai
per metus su tévais (globéjais).

8.2.1.5. [gyvendinimo stebésena
vykdoma 2 kt./m. (pusmecio
perZiiira).

8.2.1.6. lvyke ne maZiau nei 10
susitikimy per metus su SUP
mokiniy tévais.

8.2.1.7. Organizuoti bent 6 val.
mokymus mokytojams apie ypatingai
gabiy mokiniy ugdyma iki 2026-12-
31

8.2.1.10. Atliktas emecinio klimato
vertinimas, kuriame dalyvauja ne
maZiau kaip 60 % mokiniy ir jy tévy
iki 2026-12-31 fiksuojamas ne
maZesnis kaip 5 % pageréjimas bent
vienoje tikslinéje grupéje.

8.2.1.11, Jgyvendinti darbuoctojy
kompetencijy stiprinimo mokymai
jtraukiojo ugdymo, emocinio
saugumo ir elgesio i330kiy valdymo
srityse iki 2026-12-31:

1)} organizuoti 1-2 mokymai per
metus, kuriuose dalyvavo 80-100
% darbuotojy.

2) po mokymy - griztamasis rysys,
kuriame 70-80% dalyvavusiy
nurodo, kad , NAUDINGA*.

3) praktinis pritaikymas po
mokymy: parengtos
rekomendacijos / atmintinés
mokytojams arba jirauktos
nuostatos j vidaus tvarkas.




8.2.1.12. Igyvendinti kolegialaus
mokymosi praktika iki 2026-12-31.

8.3. ]diegti vadybines priemones,
siekiant sudaryti organizacines salygas
sklandZiai ir efektyviai vidinei ir
iSorinei komunikacijos strategijai
jgyvendinti.

8.3. U#tikrinti efektyvy
jstaigos veiklos planavima,
savalaike vidine ir i$oring
komunikacija, skaidrus
dokumenty valdymas,
kokybiskas bendruomenés
informavimas ir sklandus
bendradarbiavimas su steigéju
bei socialiniais partneriais.

£.3.1. Uztikrinamas savalaikis

strateginiy, metiniy ir ugdymo plany
bei vidaus tvarky atmaujinimas pagal
teisés akty pokyc€ius iki 2026-12-31,

8.3.2. Veiklos ataskaitos rengiamos ir
teikiamos laikantis steigéjo bei kity
institucijy nustatyty terminy ir
reikalavimy.

8.3.3. ]gyvendinama nuolatiné
registry ir informacinés sistemos
(TAMO) pildymo kontrolé, siekiant
uZtikrinti duomeny tiksluma,
savalaikifkumg ir patikimuma iki
2026-12-31.

8.3.4. staigai skirtos lé3os
panaudojamos tikslingai ir laiku,
laikantis galiojanéiy teisés akiy
reikalavimy.

8.3.5. Istaigos interneto svetaingé
atitinka galiojanciy teisés akiy
reikalavimus,

8.3.6. Uztikrinama sklandi ir
savalaiké vadovo komunikacija su
jstaigos bendruomene, suvaldytos
konfliktinés situacijos jstaigos
viduje.

8.4. Stiprinti bendradarbiavima su
tévais ir bendruomene

8.4.1. Sustiprintas tévy
jsitraukimas j ugdymo
procesa, plétojamas
bendradarbiavimas su vietos
bendruomene ir socialiniais
partneriais.

8.4.1.1. Nuolatinis tévy
informavimas apie ugdymo procesa,
vaiky pasiekimus ir teikiama
gvietimo pagalba.

8.4.1.2. Ne maziau kaip 70 proc. tévy
jsitrauks j $vietimo jstaigos veiklas
(renginius, susirinkimus,
iniciatyvas).

8.4.1.3. Tévy jtraukimas j sprendimy
priémima iki 2026-12-31:

1) sudarytos salygos tévams
dalyvauti ugdymo proceso
tobulinime;

2) griztamasis ry3ys, kuris
aptariamas bendruomenés
susitikimuose ne re¢iau kaip 1-2
kartus per metus.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali boiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamos

jtakos jvykdyti 3ias uzduotis)

{(pildoma suderinus su dvietimo jstaigos vadovu)

9.1. lNgalaikis vadovo ar kity darbuotojy nedarbingumas.

9.2. Infliacija ir iSaugusios paslaugy kainos.

9.3. Darbuotojy kaita.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR S1ULYMAI

10. Jverti mmas, jo pagrindimas ir smlymal

(mokyklojé - mokyklos tarybos
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje savwaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

(vardas ir pavarde) (data)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Ievkdutos visos uzdiotys i Rai Aurie
vertinimo rodikliai virsvii, gebejimal
atlikii pareigybes aprasyme nusiatyla:
funhcijay vertinani puinia

M comorean Arosdon Midafor A06-0d g

(i pareigas priimantis asmuo ar jo irﬂﬂas} ardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas VirSijantis liikescius

Su azmau )
N Eﬁ%ﬂ blty Tauudine' 2025 -05-0%
(para3as

(§v1et1mo ]stalgos vadovo pareigos) (vardas ir pavardé) (data)




