


VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBĖS

ŽMOGAUS TEISIŲ KOMISIJOS POSĖDŽIO
PROTOKOLAS NR. 3

2023-03-16 Nr. - 9 /23 (1.1.43E-T1)
Vilnius

Susitikimas įvyko 2023-03-16  14:00
Susitikimo pirmininkė – Sandra Matoškaitė
Susitikimo sekretorė – sekretorė referentė Kristina Mačiekienė
Komisijos nariai:
Tarybos narė Larisa Dmitrijeva
Tarybos narė Vilija Gucevičiūtė
Tarybos narys Vydūnas Sadauskas
Mero patarėjų grupės vadovė Ieva Dirmaitė
VšĮ ,,Įvairovės ir edukacijos namai‘‘ direktorė Lina Januškevičiūtė
Lietuvos sutrikusio intelekto žmonių globos bendrijos ,,Vilniaus viltis‘‘ tarybos narė Genovaitė Paliušienė
Bendrijos ,,Pagava‘‘ projektų vadovė Katažina Germanovič
Asociacijos ,,Vilniaus moterų namai‘‘ direktorė Lilija Henrika Vasiliauskė
Carito užsieniečių integracijos programos savanorių koordinatorė ir projekto vadovė Regina Krukonienė

DARBOTVARKĖ:
1. Dėl lėšų skyrimo iš savivaldybės 2023 m. biudžeto Žmogaus teisių komisijos veiklos plano priemonių įgyvendinimui. Pristato komisijos pirmininkė S. Matoškaitė.
2. Siūlymai Prevencijos ir pagalbos smurtą artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims 2022-2025 m. programos papildymams. Pristato L. H. Vasiliauskė ir V. Gucevičiūtė.
3. Vilniaus miesto savivaldybės Žmogaus teisių programos įgyvendinimo klausimai. Moterų ir vyrų lygių galimybių darbo grupės siūlomi 2023-2024 m. prioritetai. Pristato L. H. Vasiliauskė ir V. Gucevičiūtė.
4. Kiti klausimai. Pristato komisijos pirmininkė S. Matoškaitė.

1. SVARSTYTA: Dėl lėšų skyrimo iš savivaldybės 2023 m. biudžeto Žmogaus teisių komisijos veiklos plano priemonių įgyvendinimui. Pristato komisijos pirmininkė S. Matoškaitė.
Komisijos pirmininkė S. Matoškaitė pristatė informaciją, kad buvo raštiškai kreiptasi į Finansų ir ekonomikos skyrių dėl skirto finansavimo Žmogaus teisių komisijos veikloms. Gautas atsakymas, kad savivaldybės biudžete atskiros eilutės ar sumos žmogaus teisių sričiai nėra numatyta. Biudžete yra numatyta įvairių priemonių, susijusių su žmogaus teisėmis, jaunimo politikos,  mokymų žmogaus teisių srityje, socialinių paslaugų ir kitose srityse. 
Konkretesnės būtų: 
· Specialiųjų ugdymo poreikių turintiems vaikams, lankantiems nevalstybines ugdymo įstaigas, siekiant užtikrinti, kad spec. poreikių vaikai gautų jiems paskirtą savalaikę švietimo pagalbą;
· Programos „Būsto pritaikymas neįgaliems žmonėms“; 
· Ilgalaikės emocinės paramos grupinės ir individualios konsultacijos bandžiusių nusižudyti ir nusižudžiusių artimiesiems asmens sveikatos priežiūros įstaigose;
· Skubios psichologinės pagalbos įvykio vietoje užtikrinimas;     
· Žemo slenksčio mobilių paslaugų teikimas Vilniaus miesto savivaldybėje;
· Universalaus dizaino (aplinka visiems) principų taikymo įgyvendinimas ASPĮ;
· Tautinių bendrijų rengiamiems projektams.
NUTARTA:
Komisijos vardu raštiškai kreiptis į Administracijos direktorę bei tarybos narius su motyvuotu siūlymu ateityje, vykdant biudžeto perskirstymą, skirti 300 tūkst. Eur Žmogaus teisių komisijos Veiksmų plano priemonių įgyvendinimui (NVO rėmimui).  

2. SVARSTYTA: Siūlymai Prevencijos ir pagalbos smurtą artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims 2022-2025 m. programos papildymams. Pristato L. H. Vasiliauskė ir V. Gucevičiūtė.
L. H. Vasiliauskė apibendrintai pristatė Prevencijos ir pagalbos smurtą artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims 2022-2025 m. programos situaciją bei pateikė siūlymus/papildymus programai:
1. Strateginis programos tikslas - įgyvendinti smurto artimoje aplinkoje/ smurto prieš moteris šeimoje prevenciją, apsaugos ir pagalbos priemones smurtą ir prievartą patiriantiems asmenims,  vadovaujantis žmogaus teisių diskursu, kaip tai reglamentuoja  LR Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje įstatymas, bet ne LR Socialinių paslaugų įstatymas. SU lytimi susijusio smurto problema yra aktuali bet kurio socioekonominio sluoksnio, išsilavinimo, amžiaus grupėms ir jokiu būdu neapsiriboja socialine atskirtimi.
Uždaviniai: 
*Skirti ypatingą dėmesį klientui draugiškos specializuotos kompleksinės pagalbos plėtrai ir jos prieinamumo didinimui Vilniaus mieste, skelbti nevyriausybinių organizacijų, veikiančių smurto prieš moteris šeimoje prevencijos ir  pagalbos teikimo nuketėjusiesiems srityje,  projektų atrankos konkursus;
*Siekiant specializuotos kompleksinės pagalbos tvarumo, su Specializuotos kompleksinės pagalbos centrų (toliau - SKPC)  funkcijas vykdančiomis NVO pasirašyti 3 metų  finansavimo sutartis, tuo būdu realizuojant Vyriausybės programos nuostatas perduoti NVO viešųjų paslaugų teikimą;
*NVO pagrindu įsteigti Metodinį centrą, kuris atliktų šias funkcijas - teiktų ekspertines rekomendacijas savivaldybės įstaigoms smurto artimoje aplinkoje/smurto prieš moteris šeimoje prevencijos, apsaugos ir pagalbos organizavimo srityse, seksualinio smurto prevencijos, apsaugos ir pagalbos teikimo nukentėjusiesiems srityje, tarpinstitucinio bendradarbiavimo ir funkcijų pasidalijimo srityse, kt.,  vykdytų specialistų mokymus, jų profesinę priežiūrą (supervizijos) ir organizuotų specialistų kvalifikacijos kėlimą prevencijos, apsaugos ir pagalbos teikimo srityse. 
2. Po Veiksmų plano pateikimo visuomenės svarstymui, pasiūlymus teikusios NVO atkreipė dėmesį į seksualinio priekabiavimo mokyklose problemą. Siūlome papildyti Veiksmų planą šiomis rekomendacijomis:  
1. Lyčių lygybė ir nediskriminavimas, kaip svarbi žmogaus teisių apsaugos ir įtvirtinimo sritis, turi  užimti deramą vietą švietimo ir ugdymo procese:
Rekomenduojame kelti švietimo srities darbuotojų kvalifikaciją lyčių lygybės ir nediskriminavimo srityje, suteikiant žinių apie su lytimi susijusio smurto struktūrines priežastis, dinamiką ir pasekmes ir, ugdant gebėjimus, atpažinti seksualinį priekabiavimą švietimo įstaigoje bei vykdyti adekvačias prevencijos priemones;
2.Parengti mokslu grįstą lytiškumo ugdymo, lyčių lygybės ir nediskriminavimo programą, suteikiančią moksleiviams žinių apie žmogaus kūno funkcionavimą, reprodukcinę sveikatą ir teises.
3.Siekiant efektyvios patyčių prevencijos, pripažinti, jog dauguma patyčių vyksta lyties pagrindu ir yra neatsiejamos nuo seksualinio priekabiavimo bei kitų su lytimi susijusio smurto apraiškų.

Pasiūlyta šiuos pristatytus siūlymus programai įtraukti ir į Žmogaus teisių komisijos veiklos planą. 

V. Gucevičiūtė taip pat pristatė siūlymų paketą darbo grupei, rengusiai Prevencijos ir pagalbos smurtą artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims 2022-2025 m. programą:
1. Programos darbo grupei svarstyti ir papildyti Prevencijos ir pagalbos smurtą artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims 2022–2025 metų programą (toliau - Programa) pagal Žmogaus teisių komisijos (toliau - ŽTK) siūlymus. 
1. Programos darbo grupei inicijuoti visų NVO, dirbančių smurto prevencijos ir pagalbos srityje, įtraukimą, dalyvavimą ir finansavimą.
1. ŽTK siūlymu ŽTK narius įtraukti į Programos darbo grupės sudėtį, atnaujinant jos sudėtį (liepos mėnesį).
1. Programos darbo grupei kasmet stebėti, vertinti, viešinti visuomenei programos rezultatus.  
1. Programos darbo grupei supažindinti ar teikti programos ataskaitą ŽTK.
1. Programoje numatyti kokybinius rodiklius kaip pvz.: nauda, pažanga, vertė visuomenei. 
1. Programos darbo grupei apsvarstyti galimybę ir inicijuot kasmetinės konferencijos organizavimą, apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos tema, pvz.: Žmogaus teisių dieną, gruodžio 10 d.  Siūlyti į organizavimą įtraukti ŽTK ir NVO, dirbančias šiose temose.
1. Programos darbo grupei apsvarstyti galimybę ir inicijuoti Vilniaus miesto savivaldybės interneto svetainėje matomos, greitai surandamos informacijos, susijusios su darbo grupės veikla, aktualiausiais, svarbiais visuomenei smurto prevencijos ir pagalbos klausimais.
1. Siūlyti programos darbo grupei inicijuoti susitikimus ir pasitarimus su ekspertais, NVO, ŽTK ir kt.
NUTARTA:
2.1.  Bendru sutarimu pritarta pristatytiems Prevencijos ir pagalbos smurtą artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims 2022-2025 m. programos siūlymams/atnaujinimams ir jų įtraukimui į Žmogaus teisių komisijos veiklos planą. 
2.2.  Taip pat šiuos siūlymus raštiškai pateikti Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje prevencijos įgyvendinimui Vilniaus miesto savivaldybėje darbo grupės vadovei L. Juškevičienei, atsakingai už Prevencijos ir pagalbos smurtą artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims 2022-2025 m. programą. 




3. SVARSTYTA: Vilniaus miesto savivaldybės Žmogaus teisių programos įgyvendinimo klausimai. Moterų ir vyrų lygių galimybių darbo grupės siūlomi 2023-2024 m. prioritetai. Pristato L. H. Vasiliauskė ir V. Gucevičiūtė.
[bookmark: _GoBack]V. Gucevičiūtė pristatė informaciją, kad yra parengtas NVO, dirbančių žmogaus teisių srityje, galimo rėmimo tvarkos aprašo projektas, tačiau siūlo šiame posėdyje jo nesvarstyti, kadangi finansavimas Žmogaus teisių komisijai kol kas nebuvo skirtas. Aprašą svarstyti tuomet, kai paaiškės skiriamas finansavimas. 
L. H. Vasiliauskė pasiūlė komisijos nariams susipažinti su rėmimo tvarkos aprašo projektu, kad, ateity gavus finansavimą, jau būtų turima parengta finansavimo skyrimo tvarka. 
NUTARTA: Informacija išklausyta. Komisijos nariams per 3 savaites (iki balandžio 6 d.) susipažinti su NVO, dirbančių žmogaus teisių srityje, galimo rėmimo tvarkos aprašo projektu ir pateikti jam pastabas.  Pastabas siųsti komisijos narei V. Gucevičiūtei. 

4. SVARSTYTA: Kiti klausimai. Pristato komisijos pirmininkė S. Matoškaitė. 
Pirmininkė S. Matoškaitė pristatė informaciją, kad gautas siūlymas kiekviename posėdyje pirmu klausimu susipažinti su nuveiktais komisijos darbais po praeito posėdžio. Taip pat pasiūlė susitarti dėl posėdžių trukmės – posėdis maksimaliai truktų 1,5 val. 
Kitą posėdį organizuoti š. m. balandžio 13 d. 14 val. Posėdžio tema – Užsieniečių integracijos darbo grupės klausimai. 
Taip pat pirmininkė pasiūlė, kad paskutiniam šios kadencijos Tarybos posėdžiui būtų tikslinga pateikti susipažinti Žmogaus teisių komisijos įvairius Veiklos plano siūlymus, būtent Moterų ir vyrų lygių galimybių darbo grupės apibendrintus siūlymus.
NUTARTA:
4.1.  Kiekviename posėdyje pirmu klausimu susipažinti su nuveiktais komisijos darbais po praeito posėdžio. 
4.2. Maksimali posėdžio trukmė – 1,5 val. 
4.3. Kitą posėdį organizuoti š. m. balandžio 13 d. 14 val. Posėdžio tema – Užsieniečių integracijos darbo grupės klausimai. 
4.4. Paskutiniam šios kadencijos Tarybos posėdžiui pateikti Moterų ir vyrų lygių galimybių darbo grupės apibendrintų siūlymų paketą.













Posėdžio pirmininkė                                                                                                  Sandra Matoškaitė

Pasitarimo sekretorė                                                                                                Kristina Mačiekienė
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