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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

1-asis tikslas. Gerinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybe taikant
Siuolaikines ugdymo strategijas.

giuolaikim'q ugdymo strategijy ir metody taikymas ugdymo procese.
Tobulinant ugdymo process, taikomos $iuolaikinés ugdymo strategijos ir ugdymo(si) metodai.
Parengta ir atnaujinta ikimokyklinio ugdymo(si) programa, kuriai pritarta Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos Ikimokyklinio skyriaus vedéjo 2025 m. birZelio 30 d. jsakymu Nir.
Al13-25 (2.1.4E-IKU). Lopgelyje-darzelyje jtvirtinamas patyriminis ugdymas (is) kaip vienas
efektyviausiy ugdymo metody. Jrengtose tyringjimo erdvése sudaromos salygos sistemingam
patyriminiam ugdymui. [staiga dalyvauja iniciatyvose ,,Sveika mokykla®, , Aktyvi mokykla®,
Vykdoma ilgalaiké veikla Lietuvos futbolo federacijos projekte ,,Futboliukas®,
bendradarbiaujama su Respublikos ikimokyklinio ugdymo kiino kultliros pedagogy asociacija
(RIUKKPA). Dalyvaujama Goethe’s instituto kuruojamame projekte ,,Vokie&iy kalba su kigkiu
Hansu®. ] ugdymo procesg integruojama emocinio intelekto ugdymo programa ,,Kimochi,
vykdoma programa ,,Zipio draugai, siekiant gerinti vaiky emocing savijautg. Jgyvendintos
sveikatos stiprinimo programos ,,Biikime sveiki®, , Sveikata visus metus. Istaiga dalyvauja
tarptautiniame projekte ,,Say Hello to the World* (,Pasakyk pasauliui labas*), kuris skatina
vaiky smalsuma, draugystg ir tarpkultiirinj bendravima.




2. Ttraukiojo ugdymo uZtikrinimas, atsiZvelgiant j kiekvieno vaiko individualumg.
Istaigoje dirba visi $vietimo pagalbos specialistai. Teikiama kompleksiné pagalba specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams ir jy Seimoms. Efektyviai veikia Vaiko gerovés komisija
(VGK). Reguliariai bendradarbiaujama ir konsultuojamasi su Vilniaus miesto pedagogine
psichologine tarnyba bei Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba. Jrengtas ir
veikia sensorinis kambarys. Bendrose istaigos patalpose jrengtos ugdomosios erdves,
skatinan¢ios vaiky aktyvuma, paZinimg, mastymg ir savarankiskumg.

3. Ugdymo proceso atnaujinimas, atsiZvelgiant | $vietimo poky€ius ir naujausias
praktikas. Nuolat atnaujinamas ugdymo procesas, atsizvelgiant j naujausius mokslinius tyrimus
ir gergsias praktikas. Taikomos »Mokykla be sieny“ ugdymo formos, STEAM veiklos,
informacinés ir komunikacinés technologijos. Organizuojamos edukacinés i§vykos. Skatinant
vaiky skaitmeninj ratinguma, naudojamas QR kody kiirimas ir nuskaitymas, ugdomas kritinis
mastymas, problemy sprendimo, samprotavimo ir bendradarbiavimo gebéjimai. Taikomas
debaty metodas, ugdantis vaiky argumentavimo, diskusijy ir komunikacijos jgiidZius.
projektas ,,Skaitmeniniy technologijy nauda ugdymo(si) procese,

2-asis tikslas. Plétoti bendruomenés kultiirg, bendradarbiavimg ir gilinti pedagogy
kompetencijas.

1. Veiklios ir atsakingos bendruomenés stiprinimas. Formuojama veikli, atsakinga ir sutelkta
bendruomené, gebanti kiirybidkai dirbti komandose. Skatinama pedagogy savianalize,
refleksija, lyderysté ir bendradarbiavimas. Didelis démesys skiriamas tikslingam pedagogy
kvalifikacijos tobulinimui, saviugdai ir karybiskumui. Dvi ikimokyklinio ugdymo mokytojos
studijuoja ikimokykling pedagogika, viena mokytoja 2026 m. jgijo vyresniosios mokytojos
kvalifikacing kategorija. Per metus trys studentai atliko pedagoging praktikg lopselyje-
darZelyje. Patyre pedagogai skiriami mentoriais maZesng patirtj turintiems kolegoms. 2025 m.
pedagogai isklausé daugiau nei 110 kvalifikacijos tobulinimo paskaity ir seminary jtraukiojo
ugdymo, vaiky jvairovés ir skaitmeninio raStingumo temomis. SusipaZinta su $vietimo sistemos
pokydiais, atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa.

2. Seimy ir bendruomenés jtraukimas j ugdymo procesa. Ugdytiniy Seimos aktyviai ir
geranoriskai jsitraukia j jstaigos iniciatyvas: , Diena be automobilio®, bendruomenés péséiyjy
Zygiai, kalédinés dirbtuvés, jstaigos vidaus ir iSorés aplinky puoSimas. Vykdomas tévy
Svietimas, jtraukiant 3alies mokslininkus ir specialistus.

3. Pozityvaus mikroklimato puoseléjimas. Nuolat palaikomas ir gerinamas bendruomenés
mikroklimatas, uXtikrinama gera emocing darbo ir ugdymosi aplinka. [staigoje veikia Darbo
taryba ir profesine sgjunga. Klausimai sprendziami dialogo ir susitarimy biidu. Lopgelis-

2




darZelis veikia kaip nuolat besimokanti organizacija — darbuotojams sudaromos salygos kelti
kvalifikacijg, studijuoti, dalyvauti gerosios patirties sklaidos renginiuose. Per metus darbuotojy
gerovei ir mikroklimatui stiprinti organizuotos trys sveikatingumo—paZintinés i¥vykos, tesiamos
bendruomenés baidariy ir péstiyjy Zygiy tradicijos.

3-asis tikslas. Kurti fizikai ir emociSkai saugig, modernig ir tvarig ugdymo
aplinkg.
1. Pozityvios komunikacijos ir informavimo uztikrinimas. Aktyviai veikia jstaigos interneto
svetaineé ir socialinio tinklo ,,Facebook® paskyra. Aktualig informacijg tévai gauna individualiai
— ZodZiu, radtu, individualiy pokalbiy apie vaiko pazangg metu. Naudojamas elektroninis
dienynas ,Miisy darZelis*.
2. Tvarumo politikos jgyvendinimas. Istaigoje nuosekliai vykdoma tvarumo politika,
skatinamas aplinkosauginis sgmoningumas ir atsakingas elgesys su gamta. Jgyvendinamos
mobiluma skatinandios, istekliy taupymo, atlieky risiavimo, antriniy Zaliavy panaudojimo
iniciatyvos. Didelis démesys skiriamas vaiky rySio su gamta stiprinimui — veiklos
organizuojamos lauke, miske, Valakampiy apylinkése, Vilniaus mieste ir iSvykose uz miesto.
3. Ugdymo aplinky modernizavimas. Atnaujintos ir modernizuotos ugdymo(si) aplinkos:
jrengta prie§gaisriné sistema, suremontuotos vienos grupés patalpos ir dviejy grupiy higieninés
patalpos, jstaigos teritorija aptverta nauja tvora, jrengtos Sesios smélio dézés ir keturi suoliukai.
Ugdymo erdvés nuolat papildomos ugdymo priemonémis, visose grupése jsigytos indaplovés.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
: rodikliai (kuriais " —_
Sy uli:x;éll(:;ys (obin Siektini rezultatai vadovaujanﬁs( vertinama, Paswku;;izﬁl.ta.tm wN
- tys) ar nustatytos uZduotys ‘ at
ivykdytos)
1.1.Sukurti sglygas | 1.1.1.Vadovas, 1.1.1.1.Iki 2025 m., 1.1.1.1.1.1ki 2025 m.
sklandZiam direktoriaus rugs¢jo 1 d. visi 100% | kovo mén. visi jstaigos
atnaujintos pavaduotojas dalyvauja mokymuose | pedagoginiai
ikimokyklinio ugdymui, ir yra pasirenge dirbti | darbuotojai (100 %)
ugdymo programos | mokytojai ir pagal ikimokyklinio dalyvavo mokymuose
igyvendinimui nuo | §vietimo pagalbos | ugdymo programa. ir yra pasirenge dirbti
2025 m. rugséjo 1 d. | specialistai aktyviai pagal atnaujintg
dalyvauja ikimokyklinio ugdymo
programos programg. Tai
atnaujinimo patvirtina dalyvavimo
mokymuose ir yra mokymuose
pasirengg dirbti paZymejimai.
pagal atnaujintg IU




programa.

1.1.2.Su jstaigos
savivaldos
institucijomis
suderinta ir pagal
kompetencijg
atnaujinta
ikimokyklinio
ugdymo programa.

1.1.3. Istaigos
ikimokyklinio
ugdymo programa,
suderinta su
steigéju ir
patvirtinta

1.1.1.2. Iki 2025m.
birZelio 30 d. atnaujinta
ir suderinta jstaigos
ikimokyklinio ugdymo
programa.

1.1.1.3. Iki 2025-07-31
su steigéju suderinta ir
patvirtinta savita
jstaigos ikimokyklinio
ugdymo programa.

1.1.1.2.1. Mokyklos
bendruomenei
pristatyta atnaujinta
istaigos ikimokyklinio
ugdymo programa
2025-05-14.

1.1.1.3.1.Patvirtinta
Vilniaus miesto
savivaldybeés
administracijos
Ikimokyklinio ugdymo
skyriaus vedéjo

2025 m. birzelio 9 d.
jsakymu Nr. A15
/25(2.1.4E-IKU.

1.2.1. Individualiis | 1.2.1.1. Kiekvienam 1.2.1.1.1. Parengti ir
ugdymo planai. vaikui, turin¢iam taikomi individualiis
specialiyjy poreikiy, ugdymo planai
parengtas ir vaikams, kuriems jie
jigyvendinamas reikalingi (7 vnt.).
individualus ugdymo 1.2.1.1.2. Individualis
1.2. Igyvendinti planas (IPP), ugdymo planai
itraukyjj ugdyma, uztikrinantis tinkamas | reguliariai peritirimi
suteikiant ugdymosi sglygas. ir atnaujinami
individualias (2kartus) per metus,
ugdymosi sglygas ir esant poreikiui
stiprinant §vietimo daZniau).
pagalbg, uZtikrinant
ugdymosi jvairove 1.2.2. Tinkamai 1.2.2.1. Suteikiama 1.2.2.1.1. Pedagogy ir
jvairiy poreikiy pritaikytos reikalinga §vietimo Svietimo pagalbos
vaikams. Svietimo pagalbos | pagalba (psichologo, specialisty
paslaugos. logopedo, socialinio bendradarbiavimas
pedagogo ir kt.) pagal | rengiant pirminio
kiekvieno vaiko ugdymosi poreikiy
poreikius, uZtikrinant vertinimo formg (3
lygias ugdymosi vnt.).
galimybes. DarZelyje
veikia VGK.
1.2.3. Jtraukumo 1.2.3.1. 100% vaiky, 1.2.3.1.1. Vyko
uZtikrinimas. turin€iy specialiyjy nuotolinis
poreikiy, jtraukti j tarpZinybinis
bendrg ugdymo pasitarimas su
procesg, uztikrinant jy | Vilniaus miesto
aktyvy dalyvavima socialiniy paslaugy
grupés veiklose ir centru pagalbos Seimai
socialing integracija skyriumi (dalyvavo 15
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1.2.4. Pedagogy
kvalifikacija.

1.2.5. Ugdymo
aplinkos
pritaikymas.

1.2.6. Tévy
jsitraukimas.

1.2.7. Renginiy ir

programy jvairoveé
ir jtrauktis.

1.2.4.1. 100% pedagogy
dalyvauja mokymuose
apie jtraukyjj ugdyma ir
individualiy poreikiy
tenkinimg, uZtikrinant
ju gebéjimus teikti
kokybiska pagalba.

1.2.5.1. Ugdymo
aplinkos pritaikymas
visiems vaikams,
iskaitant fizines erdves:
kiekvienos grupés
aik3teléje jrengtos
naujos smelio dézeés (12
vnt.). Pilnai apriipinta
mokymo priemonémis,
atsizvelgiant j vaiky
jvairius poreikius ir
gebéjimus. [sigyti 3
interaktyvius Zaidimus.
Sporto saléje jrengtos
interaktyvios grindys.

1.2.6.1. 100% tévy,
turinéiy vaiky su
specialiaisiais
poreikiais, aktyviai
dalyvauja
konsultacijose ir
susitikimuose, siekiant
geriau suprasti ir
palaikyti ugdymo
process.

1.2.7.1. Organizuojami
bent 4-5 skirtingy tipy
socialiniai renginiai per
metus, apimantys
jvairius interesus ir

asmeny).

1.2.4.1.1. I8klausyta
(11 vnt.) mokymy
programos tema:
»Vaiko gerovés
komisija. nuo
protokoly iki poky¢iy*“
20 ak. val.

1.24.1.2.
Bendradarbiaujama su
Vilniaus Silo ugdymo
centru, gautos
rekomendacijos.

1.2.5.1.1. Pageréjo
fizinés aplinkos
prieinamumas —
pritaikytos erdvés.
mokymo priemonés -
garsg slopinancios
ausinés, laikmadiai,
palapinés ir t.t

1.2.6.1.1. Jvyko 8
VGK susitikimai su
tévais, aptariant
ugdytiniy sunkumus,
konsultuojant.

1.2.7.1.1
Organizuojant
edukacines (26
iSvykos), kultdrines ir
socialines veiklas

gebéjimus, taip buvo siekiama atliepti
uztikrinant jvairove ir | ugdytiniy gebéjimy ir
jtraukimg. individualiy ugdymosi
wZipio draugai“ poreikiy jvairove.
programos
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igyvendinimas
prie§mokykliniy
amZiaus grupése (
grupiy skaicius vnt. -2)
»Kimochi“ programos
igyvendinimas
ikimokyklinio am#iaus
grupése (grupiy
skai¢ius vnt. -6)

1.2.8. Svietimo 1.2.8.1. 80% pedagogy | 1.2.8.1.1. Atnaujinta
dokumenty analizé | geba sékmingai taikyti | vaiko
ir taikymas apima | §vietimo dokumentus geroves komisijos
esamy §vietimo savo darbo praktikoje. | funkcijy, sudarymo ir
normuy, strategijy ir jos darbo
plany perZiiirg bei organizavimo tvarka
ju pritaikyma bei psichologinés
kasdienéje ugdymo pagalbos teikimo
veikloje. tvarka
uZtikrinant jy atitiktj
teisés akty
reikalavimams.
1.3. Uztikrinti 1.3.1. Pagerés 1.3.1.1. Atnaujinta 1.3.1.1.1.Nekontaktini
efektyvy Zmogiskyjy | darbuotojy darbo pedagoginio personalo | o pedagoginio
iStekliy valdymg ir | efektyvumas ir nekontaktiniy valandy | personalo valandy
tinkamg darbo pasitenkinimas panaudojimo tvarka iki | panaudojimo sistema
planavimag, siekiant | darbu, gerés 2025 m. baland%io 1d. | buvo atnaujinta 2
padidinti teikiamy veiklos rezultatai. | Reguliarus gri#tamojo | kartus. Sistema
paslaugy kokybe, ry$io uZtikrinimas po patobulinta,
darbuotojy stebésenos, renginiy, nekontaktiniy valandy
pasitenkinima darbu kasdieninés veiklosir | panaudojimo ataskaita
bei mikroklimatu. kity jvykiy (kasdien, ir planavimas vyksta
pagal faktg). el. dienyne.
1 kartg metuose
atlieckamas metinis
individualus pokalbis su
kiekvienu darbuotoju
(vertinamasis -
formuojamasis).
Surinkti duomenys
naudojami darbuotojy
motyvacijai gerinti.
Dalyvauja 100 proc.
darbuotojy.
1.3.2. Uztikrintas | 1.3.2.1.Veiklos 1.3.2.1.1. Direktoriaus
veiklos ataskaity ataskaitos 100 proc. pavaduotoja ugdymui
pateikimas laiku ir | pateikiamos laiku. atsakingai dirba su
atitinkantis steigéjo | 100 proc. sékmingi informacinémis
reikalavimus. valdymo rezultatai sistemomis ,,Miisy
EcoCost, CVP IS, CPO, | darZelis“, Mokytojy
Tasker, SABIS, registru, Mokiniy
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pedagogy registras,
mokiniy registras,

registru, Avilys®,
SPIS, SVIS bei

Avilys, SVIS, SPIS ir | Svietimas.vilnius.It.
kitose sistemose. Pavaduotoja ukiui
efektyviai naudoja
sistemas Tasker,
SABIS, ,, Avilys*, Eco
Cost, CV PIS,
uztikrindama sklandy
kiniy ir
administraciniy
procesy valdyma.
1.4. Plétoti 1.4.1. Sudaryti 1.4.1.1. 85% pedagogy | 1.4.1.1.1. Metodiniai
bendruomenés salygas aktyviai dalyvauja susirinkimai (8 vnt.) ir
kultiira, mokytojams, jy komandinése veiklose | darbo grupés (13
bendradarbiavimg ir | padéjéjams ir (pvz., grupiniuose grupiy) — ugdymo
gilinti mokytojy administracijai projektuose, darbo turinio aptarimai,
kompetencijas. kelti kvalifikacija, | grupése, metodiniuose | planavimas, gerosios
formuojant veiklig, | susirinkimuose). patirties sklaida
atsakingg ir (praneSimas ,,Kneipo
sutelkty filosofija“, praktiné
bendruomene, veikla — Misko
gebanéia maudynés, patirtis
kiirybiskai dirbti uZsienio stazuotéje)
komandose. 1.4.1.1.2. Prevencinés
Skatinti mokytojy ir gerovés stiprinimo
lyderyste ir veiklos, renginiai,
bendradarbiavima. skirti paty€iy

prevencijai, emocinés
sveikatos stiprinimui
(tolerancijos diena,
tarptautiné autizmo,
traumy prevenciné
veikla, vaiky
savijautos Zemélapis,
sportinés (6 fiziniai-
Zaidybiniai renginiai:
nykstuky bégimas,
mokytojy dienos proga
rytiné pasitikimo
manksta, MaZyjy
Zaidyniy festivalis,
Lego sporto olimpiada
ir kt.) ir socialinés
akcijos — muge (Silo
ugdymo centre
dalyvavo gerumo
akcijoje ,,atiduodu su
meile®), ,,LakStingaly
namai“ 30-mecio
jubiliejus, Vilniaus
miesto 5-7 m. vaiky




1.4.2. Pastoviai
palaikyti ir gerinti
bendruomenés
mikroklimata,
puoseléti vienybés
jausma

1.4.2.1. 90% tévy,
pedagogy ir kity
bendruomenés nariy
dalyvauja renginiuose ir
iniciatyvose, skirtuose
bendruomenés kultiiros
plétojimui.

teatralizuoto $okio
konkursas ,,Saulés
spinduléliai 2025“

1.4.2.1.1. Téwy
susirinkimai (14 vnt.)
individualiis pokalbiai
apie vaiky pasiekimus
(12 gr.) ir $eimy
dirbtuviy vakarai 6
susitikimai: kalédiniy
vainiky pynimas,
kalédiniy Zaisly i§
sitily dirbtuvés, lego
kiirybinés dirbtuves-
paroda — aktyvus
dialogas, sprendimy
priémimas kartu.
14212
Bendruomenés Sventés
ir min&jimai (Mokslo
ir Ziniy diena,
Kalédiniai renginiai,
valstybinés Sventés,
lop$elio-darzelio 55-as
gimtadienis, tradicinis
bendruomenés Zygis
,Judéjimo sveikatos
labui diena®, Sv.
Martyno minéjimas -
Sedéliy teatras,
tarptautinis projektas-
iniciatyva ,,Bégu
Lietuvai 2025, kovo
11-osios, prevencinés
veiklos ,,Kovo ménuo-
gerumo ménuo®).
1.4.2.1.3 Atviry dury
diena naujiems
téveliams
organizavimas.

19,

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos pildoma, jei buvo atlikta

papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Prie tarptautinio projekto ,,Say Hello to
the World“, jungiandio vaikus i§ 32
pasaulio 3aliy, prisijunge 5 lopSelio-
darZelio vaiky grupés.

Dalyvavimas projekte stiprina  pedagogy
pasitikéjimg savimi, tobulinamos jy angly ir kity
uzsienio kalby kompetencijos. UZmezgami
tarptautiniai rySiai su partneriais, vyksta Ziniy ir
gerosios patirties mainai su kity $aliy
mokytojais. Gyvo bendravimo metu vaikai,
mokytojai ir tévai jgyja naujy patiréiy,
susipaZjsta su skirtingomis kultliromis, ugdomas
empatijos  ir  tarpkultlrinio = bendravimo
gebéjimai.

3.2. 2025 m. geguZés 17-24 d. dvi jstaigos
mokytojos dalyvavo Nacionalinés $vietimo
agentiiros projekte ,,Tesk: ateik, tobulék,
prisidék”. Erasmus+ programos stauoté
vyko Portugalijoje, Madeiros saloje.

StaZuotés metu mokytojos plétojo ir tobulino
gebéjimus, reikalingus efektyviai ieskoti, vertinti
ir atrinkti patikimus informacijos $altinius
skaitmeninéje  erdvéje, gilino tarptautinio
bendradarbiavimo kompetencijas, perémé ir
pritaiké gergsias praktikas, siekiant geresniy
ugdymo ir veiklos rezultaty jstaigoje. Igytomis
Ziniomis pedagogai pasidalijo su kolegomis.

3.3. Istaigos pedagogai dalyvavo Vilniaus
miesto savivaldybés deleguoty atstovy
veikloje, vykdant mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty, pretenduojanéiy jgyti

Igyta patirtis panaudojama stiprinant pedagogy
profesinj augimg jstaigoje, teikiant kvalifikuota
profesing pagalba jaunesniems kolegoms ir
didinant visos jstaigos pedagogy motyvacijg

mokytojo  metodininko  kvalifikacine | siekti aukstesnés kvalifikacijos.

kategorijg, atestavimo procesa.

3.4. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui | Jgyta ir sustiprinta  metodiné patirtis
paskatinta vadovauti ikimokykliniy jstaigy | panaudojama  rengiant atnaujints ugdymo

metodiniam rateliui ir dalyvauti Vilniaus
miesto ikimokykliniy jstaigy metodinés
tarybos veikloje.

programg, stiprinant pedagogy kompetencijas ir
gerinant ugdymo kokybe. Dalyvavimas miesto
metodinéje veikloje didina jstaigos atsakomybe,
matomuma ir Zinomumg bei sudaro prielaidas
operatyviau priimti ir jgyvendinti $vietimo
poky¢ius.

3.5. Jvykdyti reik8mingi materialinés bazés
ir ugdymo(si) aplinkos gerinimo pokyéiai.
Irengta priegaisriné signalizacija, jstaigos
teritorija aptverta nauja tvora, atlikti
kokybidki vienos grupés patalpy bei dar
kity dviejy grupiy sanitariniy patalpy
remonto darbai. Visoms grupéms jsigytos
indaplovés, jrengtos Sefios naujos smélio
déZés ir keturi suoliukai, vienoje grupéje
jrengtas kondicionierius ir sumontuotos
naujos pertvaros tualete.

Igyvendinti pokydiai uZtikrina saugesne,
modernesng ir funkcionalesng aplinkg, pagerino
ugdymo(si) bei darbuotojy darbo sglygas.
Ioriniai ir vidiniai poky&iai stiprina téwvy
(globejy) pasitikéjima jstaiga, gerina jos jvaizdj
ir prisideda prie ugdytiniy pritraukimo.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

g i . Pasiekti rezultatai ir
(kuriais vadovaujantis vertinama, o

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaits)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

o 2o 3o 4

5.2. Idtekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

1o 2o 3o A

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 3w 4o

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4o

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 2o 3o 4@(‘

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

Uzduogiy jvykdymo apraSymas

PaZymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pusg vertinimo rodikliy

VirSijantis
lakeséius O+

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukes&ius OJ
I$ dalies
6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
likesgius O]
6.4. Pusé ar daugiau uzduo&iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius N:;:;usg;agls

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.GrjZtamojo ry§io teikimas.

7.2.Darbo su Avilio sistema gebéjimy tobulinimas.

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

KITUY METU VEIKLOS LUKESCIAI

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar

nustatytos uZduotys jvykdytos)
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8.1. Kryptingai ir kirybiskai

igyvendinti atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programg stiprinant vaiky kritinj

mastymg, bendradarbiavimg ir
problemy sprendimo gebéjimus.

8.1.1. Jugdymo procesg
sistemingai integruojami
inovatyviis ugdymo
metodai ir STEAM
veiklos.

8.1.2. Sustiprintas tévy
dalyvavimas ugdymo
procese ir i§plétota
partnerysté su
bendruomene.

8.1.3. Fiksuojama vaiky
pazanga ugdant mgstymo
kompetencijas.

8.1.1.1. Jrengtos 5 lauko
Zaidimo stotelés, naudojant QR
kodus.

8.1.1.2. Tévai organizuoja
edukacines veiklas vaikams,
kviesdami j savo darbines
aplinkas, ne maziau kaip 8
kartus per metus.

8.1.1.3. Organizuotos 4
STEAM parodos, j veiklas
jtraukiant vaiky tévus.
8.1.1.4. Tarptautiniame
projekte ,,Sakyk pasauliui
labas* dalyvauja ne maZiau
kaip 6 grupés.

8.1.1.5. Iki 2026-01-30
parengtas ir patvirtintas
atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo programos
igyvendinimo stebésenos
tvarkos aprasas.

8.1.1.6. Ne maZiau kaip 70 %
vaiky demonstruoja pazangg
bent dviejose kompetencijose
(problemy sprendimo,
bendradarbiavimo, refleksijos),
remiantis vaiky pasiekimy
stebésenos duomenimis.
8.1.1.7. Ne maziau kaip 70

dalyvavusiy tévy apklausoje
teigiamai vertina savo
isitraukimo naudg vaiko
ugdymui.
8.2. Stiprinti ankstyvojo 8.2.1. Sistemingai 8.2.1.1. Organizuoti ne maZiau
skaitymo ir kalbinius gebéjimus, | jgyvendinamos kaip 2 ankstyvojo skaitymo
sudarant ankstyvojo skaitymo mokymai pedagogams.
sglygas nuosekliai juos ugdyti programos. 8.2.1.2. Grupés papildytos
visose jstaigos grupése. skaitymui ir kalbinei raiskai
| 8.2.2. Sukurtos ir skirtomis priemonémis, tam
atnaujintos skaitymui bei | skiriant 4000 Eur.
kalbinei raiskai palankios | 8.2.1.3. Organizuotos 8
erdves. edukacinés i§vykos j miesto
bibliotekas.

8.2.3. Tévai aktyviai
jtraukiami i vaiky

kalbinés raidos skatinima.

Fiksuojama vaiky kalbiné
paZanga.

8.2.1.4. Surengti 1-2
susitikimai su vaiky literatiros
autoriais.

8.2.1.5. Grupése kas ménesj
vykdomi ne maZiau kaip 2
rytiniai ar popietiniai
skaitymai, jtraukiant tévus.
8.2.1.6. Atnaujinta atviroji
jstaigos biblioteka, papildant ja
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ne maZiau kaip 80 knygy ir
jtraukiant bendruomene j knygy
mainus.

8.2.1.7. Ne maziau kaip 75 %
vaiky mety pabaigoje pasiekia
arba vir$ija amZiaus tarpsniui
budingus kalbinés raiskos
pasiekimus.

8.2.1.8. Ne maZiau kaip 80 %
pedagogy sistemingai taiko
ankstyvojo skaitymo ir kalbinio
ugdymo strategijas, remiantis
ugdymo plany ir stebésenos
duomenimis.

8.3. Gerinti $vietimo pagalbos ir
saugios aplinkos kokybg,
uztikrinant efektyvy pagalbos
teikimg ir vaiky poreikius
atitinkandig ugdymo aplinkg.

8.3.1. Svietimo pagalbos
organizavimas vykdomas
nuosekliai,
bendradarbiaujant
pedagogams, mokytojy
padéjéjams ir $vietimo
pagalbos specialistams.

8.3.2. Ugdymo aplinka
saugi, atitinkanti vaiky
emocinius ir ugdymosi
poreikius.

8.3.1.1. Vaiko gerovés
komisijos posédZiai vyksta ne
rediau kaip 4 kartus per metus.
8.3.1.2. Organizuojami
tiksliniai mokymai,
konsultacijos ar metodiniai
aptarimai mokytojams,
mokytojy padéjéjams ir
$vietimo pagalbos
specialistams ne mazZiau kaip 2
kartus per metus.

8.3.1.3. Svietimo pagalbos
priemonés perZitrimos,
atnaujinamos ir taikomos ne
maziau kaip 1-2 kartus per
metus, atsiZvelgiant j vaiky ir
grupiy poreikius.

8.3.1.4. Ne maziau kaip 80 %
Vaiko gerovés komisijos
sprendimy jgyvendinami per
sutartg laikotarpj.

8.3.1.5. Vaiky emocinés
savijautos stebésena rodo

teigiamg pokytj (maZesnj
emociniy sunkumy
pasirei$kima, didesnj vaiky
jsitraukimag).
8.4. Uztikrinti palanky 8.4.1.Pagerintas 8.4.1.1. Kartg per metus
mikroklimatsg ir efektyvig darbuotojy tarpusavio atlickama darbuotojy
komunikacijg. bendradarbiavimas, mikroklimato savianalizeé ir
stiprinama konflikty jsivertinimas, rezultatai
sprendimo kultiira, aptariami individualiuose
uztikrinama veiksminga | pokalbiuose.

komunikacija su tévais ir

8.4.1.2. 2026 m. I ketvirtyje

bendruomene, stiprinama | atliktas iSorinis jstaigos

vadovo lyderysté kuriant | mikroklimato tyrimas, kurio

pozityvy mikroklimats. rezultatai naudojami
tikslingoms mikroklimato
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gerinimo priemonéms planuoti.
8.4.1.3. Darbuotojy
mikroklimato apklausos
rezultatai pageréja ne maZiau
kaip 10 %, lyginant su
ankstesniu vertinimu.

8.4.1.4. Organizuoti ne maZiau
kaip 2 komandos stiprinimo
renginiai, 1 emocinés gerovés
uZsiémimas, 2 patirties
pasidalijimo dirbtuvés ir 4
neformaliis bendruomenés
susitikimai.

8.5. Testi tvarumo politikg
darZelyje. Skatinti
aplinkosauginj sgmoninguma,
uZtikrinti atsakingg elgesj su
gamta bei aplinka.

8.5.1. Istaigoje
formuojami tvariis
vartojimo jproéiai,
taupomi istekliai,
skatinamas tvarus
judumas, maZinamas
atlieky kiekis ir
stiprinamas
bendruomenés
aplinkosauginis
sgmoningumas.

8.5.1.1. Iki 2026-07-30
sutvarkyta ir parengta
naudojimui Zalioji erdvé
naujoje jstaigos teritorijoje.
8.5.1.2. Ne maZiau kaip 2
kartus vieSinamos jstaigoje
jgyvendintos gerosios tvarumo
praktikos nacionaliniu mastu.
8.5.1.3. Organizuotos 2
bendruomenés talkos, 8
kiirybinés dirbtuvés ir 2 mainy
renginiai, jtraukiant tévus j
tvarumo veiklas.

8.5.1.4. Tki 2026-09-01 jrengta
nedidelé lauko STEAM
laboratorija.

8.5.1.5. Jgyvendinta iniciatyva
»] darbg su kolega — automobilj
palieku namy kieme*, siekiant
kiekvienam darbuotojui bent 1-
2 kartus per ménesj sumazinti
automobilio naudojima.
8.5.1.6. Organizuoti 5—6 bendri
edukaciniai renginiai kartu su
socialiniais partneriais.

8.5.1.7. Ne maZiau kaip 70 %
bendruomenés nariy apklausoje
nurodo, kad tvarumo veiklos
padidino jy aplinkosauginj
sgmoninguma.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

(pildoma suderinus su vietimo jstaigos vadovu)

9.1.Laiko ir Zmogiskyjy istekliy stoka.

9.2 Nepakankamas finansavimas.

9.3.Nenugalimos jégos.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sln]ymai g/ .:za,/ci Z f(/( / <l /"ff/ CL2C2I77 0
sl Zz. Z.,t/ﬂﬂz:’ /ca(e M el ((/Ja.-z'.r*éf:}cu/}f ik I z‘(ﬁ?c’/?&f

Jlialigerrs? 2 rly y@querrideirenrg Y, 2o/t ,é-
Lerndk (1(52( t’/?(f("ﬁ/??/ "’fdzr . Z.ﬁ: Lé /r..(ﬁ %ri/

r2lde ,“z_;fc( e ?7LF ,
£ j =

B ’
féﬂz{”ﬁ tfzz?;}zijéjzozﬁ Y~ A

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, §victimo pagalbos jstaigoje
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmiio)
11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sililymai: nevkdvtos visos uiduotys ir kai kurie
yd Crtining m"r WA irsvil, gebejimal
m’:; arcl "’x_.'L 5 dpre \lﬂf‘L TS T yee:
Winin donsly. /m@% pH4-01-l5
( (paradas) vardas ir pavardé) (data)
(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)
I l'"::(t;‘i

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
SusipaZinau, . v . '
E;%rzz 7@/ %I?( O ad fwg e Lt cer

(¥vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
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