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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Vilniaus lop3elio-darzelio ,,Gandriukas® (toliau — Mokykla) 2021-2025 mety strateginio
plano ir 2025 mety veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svarbiausi rezultatai bei rodikliai.
Nuosekliai bei kokybiskai jgyvendintos ikimokyklinio, priesmokyklinio bei neformaliojo vaiky
vietimo programos. Mokyklos 2025 m. veiklos plano jgyvendinimo kryptys buvo susietos su
ugdymo(si) proceso kokybés tobulinimu, siekiant sékmingai jgyvendinti atnaujintg ikimokyklinio
ugdymo programa, skiriant ypatingg démesj jtraukiy ugdymo(si) aplinky kiirimui ir panaudojimui;
ugdytiniy jtrauk¢iai j ugdyma(si); efektyviu finansy valdymu ir darbuotojy finansinio rastingumo
didinimu bei saugios psichologinés emocinés aplinkos gerinimu,

Esminis démesys skirtas 2026-2030 mety strateginio plano rengimui ir Ikimokyklinio
ugdymo programos atnaujinimui. Sékmingai jtraukta visa Mokyklos bendruomené. Strateginis
planas parengtas, suderintas su Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Ikimokyklinio ugdymo
skyriaus vedeju 2025-12-10, jsakymo Nr. A15-2126/25.

Stebétos, reflektuotos mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty vykdomos veiklos.
Uztikrintas visy Mokyklos krypéiy funkcionalumas, suderinamumas, sklandi komunikacija.
Mokykloje veikia 12 ugdymo grupiy: 2 prie$Smokyklinio, 10 ikimokyklinio (226 ugdytiniai, i§ jy —
10 SUP). Atsakingai vykdyta atnaujinta PrieSmokyklinio ugdymo programa, pradéta dirbti pagal
atnaujintg Ikimokyklinio ugdymo programg. Nuosekliai orientuotasi | UDM tikslg — uztikrinti
kiekvieno vaiko ugdymo(si) sékme, taikant jvairius jtraukiojo ugdymo metodus, atliepianéius
individualius poreikius. Ugdymo(si) procese taikytas naratyvinio Zaidimo metodas (10 grupiy) ir
patyriminio ugdymosi veiklos — projektai, tyrinéjimai, edukacinés i§vykos, ekskursijos ir zygiai (100
proc. ugdytiniy). Dalyvauta tarptautinéje emociniy ir elgesio problemy prevencijos programoje
»Zipio draugai®. (100 proc. PU ugdytiniy). Inicijuoti ir vykdyti 2 autoriniai respublikiniai projektai:
»Rudenélio gérybes™ (4 jstaigos) ir ,,Mes mazieji gamtos mokslininkai ir darnios, tvarios aplinkos
puoselétojai® (6 jstaigos). Organizuotos parodos geokupole: ,,Ornitologijos stotelé™, , Velyky
kaimas®, ,,Tvariy eglu¢iy miestas™ ir kt., j kurias jsitrauké 85 proc. bendruomenés. Dalyvauta kity
Svietimo jstaigy, organizacijy inicijuotose respublikiniuose edukaciniuose projektuose, parodose,
akcijose (28) ir tarptautiniuose projektuose (4). Mokykloje vykdytas 1 ilgalaikis tvarumo projektas,
16 trumpalaikiy edukaciniy-patyriminiy projekty. Vykdytos sveikatg stiprinanéios veiklos su VVSB
»Vilnius sveikiau® (12 veikly, 100 proc. ugdytiniy). Sudarytos sglygos vaiky fiziniam aktyvumui,
sveikos gyvensenos jgiidziy tobulinimui. Mokykla priklauso sveikatg stiprinanciy ir aktyvios
mokyklos tinklui. Dalyvauta LINESA vykdytame projekte ,.Sveikata visus metus 2025 (10 grupiy).




Vykdytos ,,Veiksmo savait¢ BE PATYCIU“, Tarptautiné tolerancijos diena, Pasauliné Dauno
sindromo diena, Autizmo supratimo ménuo ir kt. Vykdytos pazintinés — patyriminés veiklos
netradicinése ugdymo(si) erdvése, naudojant unikalias bei paZintines miesty ir kitas erdves (30):
Raganiukés teatre, Saugaus miesto centre, Vilniaus Policijos klube, Vilniaus apskrities
PrieSgaisrinés gelbé¢jimo valdybos 3-ioje komandoje, VU Kairény Botanikos sode, Vingio parke,
Muzikiniame ceche, ETM, Valdovy riimuose ir kt.. Kartu su ugdytiniy tévais organizuotos
edukacinés-pazintinés veiklos bei i§vykos (5): ,,Pazinkime Ignaling®, ,,Alpaky tkis“ (Traky raj.),
zygis aplink Tapeliy eZera, Vilniaus apylinkes, Kernavés piliakalnius ir kt.. Ugdymo(si) proceso
metu j vaiky ugdyma(si) jsitrauké ugdytiniy tévai: vykdé paZintines-praktines veiklas: advento
vainiky pynimas, ,,PaZinkime bites i§ ar¢iau®, ,,Rogés su Suniukais“ ir kt.. Bendruomené aktyviai
dalyvavo Gyviny globos akcijose, pilietinése iniciatyvose.(85 proc.)

Telktos tikslinés komandos, siekiant kokybiniy poky¢iy (3 darbo grupeés). Diegti ugdytiniy
informaciniy technologijy, skaitmenio raStingumo pradmenys, bendradarbiauta su asociacija
sLangas | ateiti. Vykdytas optimalus bendradarbiavimas su LISC, VPPT. Parengti individualis
ugdymo(si) planai SUP vaikams (10). Teikta logopedo pagalba 96 ugdytiniams, turintiems kalbos ir
komunikacijos sutrikimy. SklandZiai, produktyviai bendradarbiauta su VVTAT, J. P. Matulai¢io
centru, teikiant pagalba socialing rizikq patirian¢ioms Seimoms. Testas bendradarbiavimas su
auksStosiomis mokyklomis (VU, VIKO). Vykdyta nuolatiné mokytojy ugdomosios veiklos stebésena,
refleksija, siekiant ugdymo(si) kokybés. Plétota mokytojy patirties sklaida (10 atviry ugdomyjy
veikly). Sudarytos salygos darbuotojy kvalifikacijos kélimui: 1 mokytojas atestuotas ir suteikta
vyresniojo mokytojo kvalifikaciné kategorija. Bendradarbiauta eTwinning, Nordplus platformy
projektuose, Svietimo mainy paramos fondy, NSA mokymuose. Dalintasi gergja praktine patirtimi
tarptautinése (1) ir respublikinése (1) konferencijose. Mokykloje aktyviai jgyvendino socialine—
pilieting veiklg 6 mokiniai.

Racionaliai ir efektyviai naudotos savivaldybés skirti asignavimai, kuriy panaudojimas
derintas su jstaigos savivalda. Atnaujinta ir modernizuota Mokyklos lauko ir vidaus aplinka:
kapitalinis remontas 2 grupése, atnaujinti 3 kabinetai, jgyti naujai baldai, atlikti vidaus remonto
darbai, pradéti 12 stoglangiy jrengimo darbai saléje. Lauko aplinkoje jrengta: klifi¢iy ir pusiausvyros,
balansavimo takas, lauko muzikos instrumentai, supynés — gandro lizdai, geokupole —
kondicionierius, gamtos tyringjimo stotelé, bi¢iy avilys su bi¢iy Seima, edukaciné mobili erdve su
dideliais lauko Sachmatais; bendruomenés mobilumui skatinti — 4 dvira¢iy stovai; apZeldinta lauko
aplinka, pakeistas virtuves ventiliatoriaus variklis, atnaujinta patalyné, darbo drabuziai ir kt..

II SKYRIUS 5
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo

MSOPUZOUONYE || fotefoded seonitiens rﬁiﬁiﬁ:&? Fesickt raztiatai ir jy

(toliau — uzduotys) . rodikliai
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Igyvendinant | Bus parengta | Atnaujinta Atnaujinta Ikimokyklinio
atnaujintg atnaujinta ikimokyklinio ugdymo | ugdymo programa.
ikimokyklinio ikimokyklinio programa bus parengta | (Vilniaus. m. savivaldybés
ugdymo programg | ugdymo programa, | ir patvirtinta iki liepos | administracijos
ypatingg démesj | kurios 31d. Ikimokyklinio ugdymo
skirti jtraukiy | jgyvendinimas skyriaus vedéjo 2025-07-
ugdymo(-si) sudarys prielaidas 09, jsakymo Nr. AlS5-
aplinky karimui ir | efektyviam 1415/25). Supazindinta
panaudojimui. ikimokyklinio 100 proc. bendruomenés

ugdymo procesui. nariy.




Mokytojai ir
pagalbos mokiniui
specialistai  gebés
veiklas organizuoti
pasinaudodami

itraukiy ugdymo(-
si) aplinky
galimybémis.

Veiklose,
skatinanciose vaiky
kiirybiskuma ir
smalsuma,
mokytojai ir
pagalbos mokiniui
specialistai naudos
naujas metodikas.

Mokytojams ir
pagalbos mokiniui
specialistams

organizuoti mokymai
apie universalaus
dizaino principy
taikyma ugdymo
procese (dveji

mokymai per metus).

Naudojamos pagal
ugdytiniy amziy
parengtos ir STEAM
metodika  paremtos
uzduotys (parengta ne
maziau kaip dvylika
uzduociy).

Taikoma Naratyvinio
zaidimo metodika
(taikko ne maziau kaip
keturios grupés).

VGK pirmininkas
dalyvavo nacionalinéje
pedagoginiy  darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo
programoje .Itraukusis
ugdymas universalaus
dizaino ugdymuisi

prieigoje” (270 ak. val.).

Dalyvauta  seminaruose
,Universalus dizainas
darzelyje -  taikome
praktiskai“ (95  proc.
mokytojy ir  pagalbos
mokiniui specialisty);
»SUP  turinio  vaiko
ugdymas: programy
individualizavimas ir

pritaikymas darzelyje* (80
proc. mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty, V3]
»Gyvenimo Universitetas
Lt ir kt.)

Ugdytiniams organizuotas
susitikimas ~ su  poetu
Kestuciu Ivinskiu (75 proc.
ugdytiniy).
Organizuota
Vaiko dienai paminéti
sferinio kino paZintiné
edukacija (12 grupiy).
Mokyklos lauko aplinkoje
jrengtos laboratorijos:
,»Ornitologijos®,
»Darbs¢iyjy bituciy®.

interaktyvi

Parengtas skaitmeninis
STEAM uzduociy
katalogas, kurj sudaro 25
uzduotys (nuolat naudoja
85 proc. mokytojy).

Mokytojuy, Svietimo
pagalbos specialisty (100
proc.) susitikimas su doc.
dr. S. Burvyte praktiskai

i$méginant naujausias
STREAM metodikos
priemones (2025-04-16).

Mokykloje taikoma
Naratyvinio zaidimo

metodika (10 grupiy).




1.2. [traukyji
ugdyma orientuoti
1 vaiky jvairove ir
skirtingus
ugdymosi
poreikius.

Sistemingai stebint
ir fiksuojant,
analizuojant,

vertinant ir
aptariant su tévais
(globéjais)  vaiky

pasiekimus
jtraukusis ugdymas
vyksta tikslingai ir
kokybiskai.

Organizuojant
veiklas  taikomos
kiirybiskumui ir
emociniam
ugdymui
priemongs.

skirtos

Mokytojai ir pagalbos

mokiniui

specialistai

nuolat tobulina savo
Zinias apie jtraukyjj
ugdymg ir metodikas,
kad galéty tikslingai
reaguoti | skirtingus

vaiky
poreikius
(organizuojami
mokymai-

ugdymosi

konsultacijos kartg per

mety ketvirtj).

Vaiky
(globéjams)

tévams

VPPT mokymai ,,Pirminio
ugdymosi poreikiy
vertinimas ir 1 priedo
pildymas* (4 VGK nariai)
(2025-11-06).

Svietimo pagalbos
specialistai dalyvavo
VPPT atvejy aptarimuose
(100 proc.).

Periodiskai 85  proc.
mokytojy ir 100 proc.
Svietimo pagalbos
specialisty tobulina savo
zinias  apie  jtraukyjj
ugdyma.

Respublikine konferencija

,»Svietimo pagalbos
specialisty sukurtos
priemonés  darbui  su
specialiyjy poreikiy
mokiniais 2025%
(Specialiyjy pedagogy ir
logopedy metodinis
biirelis).

IU mokytoja dalyvavo
tarptautingje
konferencijoje ,,Pasauliné

autizmo supratimo diena“.
Sklaidos metu pasidalinta

Ziniomis su 95  proc.
mokytojy ir  §vietimo
pagalbos specialisty.

VGK  nare, mokyklos
psichologé dalyvavo VU
filosofijos fakulteto
ASEBA mokymuose,

lgytos Zinios ir gebéjimai

pritaikomi jvertinant
ugdytiniy  elgesio ir
emocijy sunkumus.
Logopedas dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo
mokymuose
»Miofunkcinés  terapijos
pagrindai®.

Dalyvauta mokymuose
»Poky¢iy valdymas
itraukiojo ugdymo
procese®.

Visuotinio susirinkimo

metu bendruomenei (65




organizuoti renginiai
jtraukiojo ugdymo
tema, siekiant Sviesti
bendruomeng,

formuoti tinkama
pozilirj } specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turin€iy vaiky

integracija (ne maziau
kaip vienas renginys).

Grupés apripintos
priemonémis,
skirtomis
kiirybiskumui skatinti,
emociniam ugdymui
(ne  maziau  kaip
devynios grupes).
UZzduotys ir mokymosi
metodai pritaikyti
vaikams ir atitinka jy
poreikius, gebéjimus ir
galimybes.

proc.) skaitytas Mokyklos

VGK praneS§imas apie
itraukyji ugdymag, UDM.
Svietimo pagalbos
specialisty paskaita apie
jtrauktj bendruomenei
narianis a2 proc.
ugdytiniy tévy).

Lietuvos kurciyjy
draugijos  viceprezidento
paskaita bendruomenei (85
proc.) » Visuomeneés
Svietimas apie

kur¢iuosius®.
Bendruomenés (80 proc.)
susitikimas su ,,Pazintis su

neregio pasauliu®
edukatore.

12 grupiy  apriipintos
priemonémis, skirtomis
ktirybiskumui skatinti,
emociniam ugdymui
(jvairts edukaciniai
Zaidimai: »Atpazink

emocijas®, ,,Zos¢és veiksmy
zodziai* ir kt; Lego veiklos
stalas ir kt.).

Igytos inovatyvios
ugdymo(si) priemones
Svietimo pagalbos
specialisty  darbui (1

,.Forbrain“ ausines, 1 ,,0ti-
Bot* robotas su priedy

rinkiniu, 4 plan3etiniai
kompiuteriai).
1.3. Didinti | Materialiniai Atnaujintas  jstaigos | Atnaujintas Mokyklos
darbuotojy iStekliai naudojami | darbo apmokéjimo | Darbo apmokeéjimo
finansinj racionaliali, sistemos apraSas, su | sistemos  apraSas, su
radtinguma, darbuotojy atnaujintomis jo | atnaujintomis nuostatomis
siekiant finansinis nuostatomis supazindinta 100 proc.
racionalaus rastingumas leidZia | supaZindinti visi | darbuotojuy.
materialiniy priimti  efektyvig | jstaigos  darbuotojai
istekliy istaigos veikla | (2025 m.  sausio
naudojimo. uztikrinanc¢ius menuo).
sprendimus.
Organizuoti tiksliniai | Dalyvauta  kvalifikacijos
finansinio rastingumo, | mokymuose: »Kaip
viesyjy pirkimy | teisingai organizuoti
mokymai vieSuosius pirkimus
atsakingiems jstaigos | ugdymo jstaigoje? (V3]
»Mokymosi  mokykla®),




darbuotojams (ne

maziau kaip dveji).

[staigai skirty
asignavimy
panaudojimas  visais
atvejais derinamas su
BI ,,Skaitlis*.

Duomenys Socialinés
paramos Seimai
informacinéje
sistemoje
teikiami teisingi ir
laiku (iki kiekvieno
ménesio 5 d.).

(SPIS)

»Finansinis ra§tingumas —
kiekvienam®,

100 proc. Mokyklai skirty
asignavimy panaudojimai
derinti su B] ,,Skaitlis®.

100 proc. SPIS duomeny
teikti teisingai ir laiku (iki
kiekvieno ménesio 5 d.)

1.4. Uztikrinti
efektyvy

finansy valdyma.

Atsiskaitymas uz
avansus vykdomas
laiku.

Saskaity-faktiiry
originalai
sumokétus  avansus
pateikiami  apskaitai
iki lapkri¢io 30 d.

uz

100 proc. gauty saskaity-
faktiry  originalai = uz
avansus pateikti apskaitai
iki lapkri¢io 30 d.

Mety pabaigoje 100 proc.
skatinti darbuotojai
piniginémis priemokomis.
Mokymai ,,Pirkimy veréiy
skaiCiavimas: taikymo
taisyklés ir praktika®™ (2
pavaduotojai).
Mokymai
dokumenty
$vietimo jstaigose:
praktiniai sprendimai ir
rekomendacijos®.
UZztikrintas
skaitmenizuotas
dokumenty valdymas
Avilio, EcoCost, Tasker,
Active Vilnius sistemose.
(100 proc.)

»~Efektyvus
valdymas

1.5. Kurti saugia,
psichologing
emocing
aplinka.

darbo

Gerinti darbuotojy
emocinj atsparuma,
susiduriant su darbe
kylanciais
sunkumais.

Atliktas
bendruomenés
bendravimo ir
bendradarbiavimo
formy poreikio
tyrimas (pirmas mety
ketvirtis).

istaigos

Organizuojami

renginiai: savianalizés
uzsiémimai, paskaitos,
mokymai, refleksijos
ir pan. (ne maZziau kaip

Atliktas istaigos
bendruomenés bendravimo
ir bendradarbiavimo formy
poreikio apklausos tyrimas,
su iSvadomis supazindinta
Mokyklos bendruomené.

TECHIN profesinio
mokymo centro seminaras
~Emocinis atsparumas ir

streso jveika®. (100 proc.
darbuotojy (2025-11-12)




kartg per mety
ketvirt).

Tesiamas

bendradarbiavimas su
Svietimo  jstaigomis,
socialiniais partneriais

ir kitomis
organizacijomis
organizuojant
edukacinius ir

kultrinius renginius,
Sventes (ne maziau
kaip du renginiai per
metus).

Organizuoti  pavaduotojy
susirinkimai-refleksijos
kas 2-3 meénesius su
Mokyklos darbuotojais
(100 proc.).

Organizuota kiirybine-
edukaciné  veikla  su
menininke N. Marc¢énaite
,Puodeliavimas® (75 proc.

darbuotojy).

Organizuoti mokymai,
kuriuose dalyvavo 100
proc. darbuotojy:

,Psichologinio smurto ir
priekabiavimo prevencijos
mokymy programa®,
»Darbuotojy civilinés
saugos mokymo darbo
vietose programa“.

Atliktas Mokyklos
mikroklimato tyrimas
(dalyvavo 100  proc.
darbuotojy), parengta
ataskaita »~Mokyklos
mikroklimato

termometras® su  kuria
supazininti 100  proc.
Mokyklos darbuotojy (IV
ketvirtis).

Vykdytas edukacinis-
pazintinis  projektas su
socialiniu partneriu
Vilniaus muzikos mokykla
LLyra®“ ,Mano draugas —
akordeonas® (dalyvavo 80
proc. ugdytiniy).

Su socialiniu  partneriu
,.Rotaract® klubu
organizuotas projektas
»Anc¢iuky lenktynés™
Seimoms, kurio metu
surinktos léSos skiriamos
projekto , Ateitis mano
rankose" vaikams -
gabiems, bet neturintiems
finansiniy léSy jaunuoliams
(2025-06-01).
Bendradarbiauta su
socialiniu partneriu
,Lukrecijos labdaros ir
paramos fondas™




Visiems istaigos
darbuotojams
sudarytos salygos kelti
kvalifikacija,
profesiniam
tobuléjimui.

igyvendinant socialinj
vaiky projekty ,,Kiirybiné
parama Lukrecijos fondui*.
Testinis socialiniy
partneriy projektas
wLietuvos mazyjy Zaidynés
2025%(7 grupés).

LMFA ir LFF vykdytas
projektas ,,Futboliukas* (7

grupes).

95 proc. mokytojy
dalyvavo V3] ,,Gyvenimo

Universitetas Lt
ilgalaikéje programoje
»~Kvalifikacijos
tobulinimas®.

2 mokytojai skaite
pranes$imus konferencijose:
,»Ka skaito mokytojas, kad
skaityty vaikas: metodai,
patirtys,  atradimai ir
ikvépimai®, ,,GAMTA -
STREAM*.

Testas projektas ,,Tvariau
2025%, organizuota S.

Dik¢iaus ,,I'varumo
akademija“ paskaita
darbuotojams (90 proc.
dalyviy).

Organizuota entomologo
i1, Pociaus paskaita

,»Biologing jvairove“ (75
proc. darbuotojy).
Dalyvauta mokslinéje
praktinéje konferencijoje
.Zaidziame ~ STREAM:
kelioné link jtraukties,
bendrystés ir  Seimos
partnerystés™  (2025-11-
12).

VU ir LITNET seminaras
»Kibernetinis saugumas ir

socialinés inZinerijos
atakos™ (2025-11-05).

LINESA seminaras
,Dalinasi tvarios

mokyklos: kaip iSnaudoti
mokyklos lauko erdves*
(2025-09-30).

Vilniaus m. savivaldybés
ikimokyklinio ugdymo




Organizuojamos
istaigos
tikslinés i8vykos (ne
maziau kaip kartg per
metus).

jstaigy vadovy forumas
»Augti vadovaujant,
ikveépti ugdant™ (2025-09-
11.12).

V3] ,UzZsienio  kalby
mokymo centro angly
kalbos mokymai interneto
platformoje (direktorius).
Pradéta dalyvauti Vilnius
EDU organizuojamoje
pradedanciyjy pavaduotojy
ugdymui kvalifikacijos
tobulinimo programoje.

Darbuotojy edukaciné-
pazintiné 2 d. iSvyka j
Latvijg (daugiau kaip 55
proc. darbuotojy).
Edukaciné—pazintiné
bendruomenés isvyka j VU
Botanikos sodg
Kairénuose. (75 proc. )

kolektyvo

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty rizikuy (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

3.1

2.2,

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengtas, testas 2024-2025 m.m.
tvarumo  projektas ,MaZyjy gamtos
mokslininky laboratorijos (1760 Eur
Vilniaus m. savivaldybés finansavimas).

Inovatyvus ir kokybiskas tvarumo idéjy
jgyvendinimas bendruomenéje, jos stiprinimas.
Pritraukta papildomy 1é3y tvarios aplinkos
formavimui ir edukacijoms jgyvendinti,

3.2. Teiktos mokytojuy paraiskos NSA dél
staZuoCiy uzsienyje. 2 pedagogams suteikta
galimybé stazuotis Italijoje.

StaZuotes jgalins reik§mingai gerinti veiklos
kokybg, ugdymo(si) proceso modernizavima,
profesiniy  kompetencijy gerinimg, patirties
sklaidg.

.»Gelbekit
»HEART"

3.3. Parengti organizacijos
vaikus® psichosocialinés
programos fasilitatoriai (2).

Mikroklimato gerinimas, prevencijos stiprinimas,
ugdymo(si) proceso  kokybés  gerinimas,
jgalinantys  ugdytiniy  socialiniai-emociniai
geb¢jimai, efektyvi komunikacija.

3.4. Pradéta dalyvauti  tarptautiniame
projekte ,,Say Hello to the World®, sickiant
ugdyti tolerancija.

Tolerancijos, tarpkultirinés  kompetencijos
ugdymas; praturtintas ugdytiniy ugdymo(si)
turinys tarptautinio bendradarbiavimo veiklomis;
bendruomenés atvirumas jvairovei, darbuotojy
profesiné tgtis.

3.5. Bendradarbiavimas su VU ir VIKO dél
trijy studenty mentorystés.

Asmeninis veiksmingumas, grjiZtamasis rysys,
konsultavimas(is), mentorystés gebéjimai
jgalinantys stiprinti esamus gebéjimus vadovauti
istaigai.




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai | p, o1 6 1 e g
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, 1 rodikliai
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Juro
4.1.
4.2.
4.3.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

3. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas lo 20 3o 4f
5.2. Istekliy (zmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4&°
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 47
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 46
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis) lo 2o 30 4

IV SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy

Virsijantis

likes¢ius W

vertinimo rodiklius

6.2. UzZduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Atitinkantis
lakes¢ius O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé¢ uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

I§ dalies
atitinkantis

lukeséius

6.4. Puse ar daugiau uzduogiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukesciy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Poky¢iy valdymas.

7.2. Ugdymo proceso valdymas.

V SKYRIUS )
KITU METY VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)




Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. Kryptingai, | Vaiky kritinio mastymo, | Visose  grupése  pedagogal
i$naudojant partneryste su | bendradarbiavimo ir problemy | ugdymo procese taiko STEAM
bendruomene, sprendimo gebéjimai ugdomi | metodus.
jigyvendinti atnaujinta | taikant inovatyvius ir STEAM | Ne maziau kaip 4 pedagogai
ikimokyklinio  ugdymo | metodus. ugdymo procese taiko EQuEL
programa, stiprinant (tyringjimu  gristo) ugdymo
vaiky kritinj mastymg, | Tévai (globéjai) (toliau — tévai) ir | principus.
bendradarbiavimo ir | kiti  bendruomenés  nariai, | PrieSsmokyklinio ugdymo
problemy sprendimo | partneriai aktyviai jsitraukia i | grupése ugdomi vaiky
gebéjimus, integruojant | ugdymo procesg, stiprinama | socialiniai ir emociniai
inovatyvius ir STEAM | partnerysté su bendruomene. gebéjimai tesiant ZIP10
metodus. programos integracija j ugdymo
procesa.

Organizuota ne maziau kaip 3
bendros veiklos su tévais ir (ar)

bendruomenés nariais,
partneriais.

Ne maziau kaip 80% tevy, kartg
metuose  dalyvauja  vaiky
pasiekimy vertinimy
aptarimuose.

8.2. Uztikrinti sistemingg
ir nuosekly ankstyvojo
skaitymo bei kalbiniy
gebéjimy ugdyma visose
grupése, kuriant palankia
ugdymo(-si) aplinka ir
skatinant aktyvy Seimy

isitraukimg ]  vaiky
kalbinés raidos
stiprinima.

Ankstyvojo skaitymo ir kalbiniai
gebéjimai ugdomi nuosekliai
visose grupeése.

Sukurta ir palaikoma skaitymui
bei kalbinei raikai palanki
ugdymo(-si) aplinka.

Seimos aktyviai jtraukiamos i}
vaiky kalbinés raidos stiprinima.

Ne maziau kaip 70 % pedagogy
taiko ankstyvojo skaitymo ir
kalbinés  raiskos  ugdymo
metodus kasdienéje veikloje.
[rengtos ar atnaujintos
skaitymui ir kalbinei raiskai
skirtos erdveés visose grupese.
[rengta lauko erdve skirta
ankstyvojo skaitymo ir kalbinés
raiskos skatinimui.
Organizuotos ne maziau kaip 2
veiklos per metus, skirtos tevy
jtraukimui j vaiky ankstyvojo
skaitymo ir kalbiniy gebéjimy
skatinimg.

Organizuoti mokymai tévams
apie vaiky ankstyvojo skaitymo
skatinimo reik§me vaiky raidai.

8.3. Uztikrinti kokybiska
§vietimo pagalbos teikimg

Uztikrintas savalaikis ir
kokybiskas Svietimo pagalbos

Svietimo pagalba  vaikams
teikiama pagal nustatyta tvarka

ir saugia, vaiky | teikimas vaikams. ir poreikj ne maziau kaip 80 %
poreikiams pritaikyta, atvejy.

ugdymo(-si) aplinka | Vykdomas ~ Vaiko  gerovés | Vaiko  gerovés  komisijos
stiprinant Vaiko gerovés | komisijos glaudus | posédziai vyksta reguliariai (ne
komisijos veiklos | bendradarbiavimas su | re¢iau kaip 1 kartg per ketvirtj),
veiksmingumg, plétojant | pedagogine Psichologine | priimti sprendimai
darbuotojy ir tévy | tarnyba. igyvendinami.

kompetencijas vaiky Ne maziau kaip 70 % mokytojy
gerovés bei jtraukiojo ir 100% mokytojy padejejy




ugdymo srityje ir
kryptingai gerinant fizine
bei emocing aplinka.

Didinamos darbuotojy ir tévy
kompetencijos vaiky gerovés ir
jtraukiojo ugdymo srityje.

Plétojamas  saugios,  vaiky
poreikiams pritaikytos, fizinés ir
emocinés ugdymo(-si) aplinkos
kiirimas.

dalyvauja kvalifikacijos
tobulinimo  veiklose  vaiky
gerovés ar jtraukiojo ugdymo
srityje.

Organizuotos ne maziau kaip 2
veiklos per metus, skirtos tévy
$vietimui vaiky geroves
klausimais.

Irengta lauko saugaus eismo
klase.

Irengta 1 nauja, lauko Zaidimy
erdve vaikams.

8.4. Palaikyti palanky
mikroklimatg, uztikrinant
veiksmingg vidine ir
iSoring komunikacijg,
stiprinant darbuotojy
bendradarbiavimg ir
konstruktyvaus konflikty
sprendimo kultiira,
plétojant partneryste su
tévais ir bendruomene.

Palaikomas palankus, saugus ir
bendradarbiavimu gristas
jstaigos mikroklimatas.

Uztikrinta aiski, savalaiké ir
veiksminga vidiné bei iSoriné
komunikacija.

Stiprinama partnerysté su tévais
ir vietos bendruomene.

Reguliariai organizuojami
darbuotojy susirinkimai,
refleksijos ir bendradarbiavimg
stiprinancios veiklos (ne reéiau
kaip 1 kartg per ketvirtj).

Organizuojami mokymai
darbuotojams apie konflikty
sprendimy kultiirg.

UZztikrinama nuosekli
komunikacija su tévais
(susirinkimai, informaciniai
praneSimai, konsultacijos

(organizuojama pagal poreikj,
bet nereCiau, kaip kartg per

menesj).
Organizuotos bendros veiklos ar
renginiai su  tévais ir

bendruomene (ne maziau kaip 3
per metus).

8.5. Kurti modernia,
saugia, sveikata
stiprinan¢ig, mobilig ir
aktyvinancig ugdymo(-si)
bei darbo aplinka.

Fiziné ugdymo(-si) ir darbo
aplinka modernizuojama
pritaikant ja  Siuolaikiniams
ugdymo(-si) poreikiams bei
uztikrinant  darbuotojy darbo
kokybg. Ji  saugi, palanki
sveikatai ir puoseléja tvary

gyvenimo biidg bei neapsiriboja
istaigos aplinkomis, todél skatina
mobiluma, aktyvinantj paZinima,
kirybiskuma ir savarankiska
patirtinj ugdyma(-si) ir
mokyma(-si).

Atnaujintos ne maziau kaip 2
istaigos vidaus ir lauko erdves.
Vaiky ugdymo(-si) procese ir
darbo nasSumo gerinime
naudojamos skaitmenines
technologijos (atitinkamai ne
maziau kaip 60 ir 45 %).

Irengta nauja zalioji, sveikata

palaikanti ir pazinimo
edukaciné erdve.

Darbuotojams ir visai
bendruomenei  organizuojami
seminarai, mokymai,

kvalifikacijos tobulinimas apie
saugia, sveikatai palankig ir
tvarig elgsena (ne maziau kaip
1).

Organizuojamas  tvariy  ir
sveikatg stiprinanciy iniciatyvy,
akcijy projekty ir programy




igyvendinimas (ne maziau kaip
2)

Suremontuotas ne maziau kaip 1
kabinetas ar grupé.

Irengta ne maziau kaip 1 mobili,
lengvai transformuojama
edukacine aplinka.
Bendruomenei  suorganizuota
ne maziau kaip 1 edukaciné
i8vyka ar kelioné .

Naudojamos ne maziau kaip dvi
virtualios  ugdymo(-si) ir
mokymo(-si) aplinkos.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai.

9.2. LR teisés akty pasikeitimai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: M 4447/—0* M 7»%%%
" alzax /LZ/> ,’f’“L/L/‘){ l.f/“' W‘&»ﬁ / ‘/&a
?a_a/mééj&eu Y/ Crir  Sel oM cmwmﬂ
e /CZ Sf‘/);f‘_, 4 z R /
202 6-02 v‘(

(mokykloje — mokyklos tarybos Arde) (data)
jgaliotas asmuo, 3vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

“duotys ir kal kurie
i virsvii. gebéjimai
! e nustalyic

hevkevtos vis

Crtinimo )
o 3 — 6 s . wlikii pareig

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: ol s

Viamen Denelely ey

( (parasas) (vardas ir pavardé)

WYX -4 %

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau. ; . Bl i
hetlppe ?{ﬁz}z St [lopre lyiere © AHE- O3
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) aralas) / (vardas ir pavardé) (data)

7




