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VILNIAUS MIESTO JAUNIMO REIKALŲ TARYBA 

POSĖDŽIO PROTOKOLAS 

 

2023 m. rugpjūčio 28 d. Nr.     

 

Posėdis įvyko 2023 m. rugpjūčio 25 d. 09:00 val.  

Posėdžio pirmininkė: Neda Žutautaitė 

Posėdžio sekretorius: Vidmantas Mitkus 

Posėdyje dalyvauja Jaunimo reikalų tarybos (toliau – JRT) nariai: Mantas Benkunskas, 

Raminta Keršytė, Ieva Dauskurtė, Rasa Katinaitė, Danielius Koroliovas, Kotryna Liutkutė, 

Milda Zaicevaitė, Neda Žutautaitė, Vydūnas Sadauskas, Šarūnas Grigonis.  

Posėdyje nedalyvauja Jaunimo reikalų tarybos (toliau – JRT) nariai: Agnė Vaiciukevičiūtė, 

Edward Trusewicz. 

 

DARBOTVARKĖ: 

 

1. Darbotvarkės tvirtinimas; 

2. Dėl Vilniaus jaunimo politikos strategijos 2024 m. - 2026 m.; 

3. Dėl jaunimo programų konkurso 2024 m.; 

4. Dėl darbo su jaunimu gatvėje konkurso 2024 m.; 

5. Dėl atvirojo darbo su jaunimu konkurso 2024 m.; 

6. Dėl vasaros užimtumo programos konkurso 2024 m.; 

7. Dėl praktinių įgūdžių ugdymo konkurso 2024 m.; 

8. Dėl Europos jaunimo sostinės statuso; 

9. Dėl Jaunimo reikalų tarybos darbo plano; 

10. Kiti klausimai. 

N. Žutautaitė pristato Jaunimo reikalų tarybos (JRT) posėdžio eigą. 

 

1. SVARSTYTA. Dėl darbotvarkės tvirtinimo; 

 

1.1. Siūloma: Pritarti bendru sutarimu. 

 

NUTARTA.  

 

1.1. Pritarti. 

 

2. SVARSTYTA. Dėl Vilniaus jaunimo politikos strategijos 2024 m. - 2026 m. 

 

V. Mitkus pristato parengtą strategiją. Vyksta diskusija. 
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2.1. Siūloma: Pavesti Jaunimo reikalų tarybos nariams teikti pasiūlymus parengtai 

strategijai iki kito posėdžio.  

2.2. Siūloma: Pavesti Jaunimo skyriaus vedėjui (jaunimo reikalų koordinatoriui) 

pasidalinti su Jaunimo reikalų tarybos nariais Vilniaus jaunimo politikos koncepcija 

ir Vilniaus jaunimo politikos kokybės tyrimu.  

 

NUTARTA: 

 

2.1. Pritarti bendru sutarimu. 

2.2. Pritarti bendru sutarimu. 

 

3. SVARSTYTA. Dėl Vilniaus jaunimo programų konkurso 2024 m. 

 

V. Mitkus pristato klausimą. Vyksta diskusija.   

 

3.1. Siūloma: Pavesti Jaunimo reikalų tarybos nariams teikti pasiūlymus parengtam 

konkurso aprašui iki kito posėdžio.  

 

NUTARTA: 

 

3.1. Pritarti bendru sutarimu. 

 

 

4. SVARSTYTA. Dėl darbo su jaunimu gatvėje konkurso 2024 m. 

 

V. Mitkus pristato klausimą. Vyksta diskusija.   

 

4.1. Siūloma: Pavesti Jaunimo reikalų tarybos nariams teikti pasiūlymus parengtam 

konkurso aprašui iki kito posėdžio.  

 

NUTARTA: 

 

4.1. Pritarti bendru sutarimu; 

 

 

5. SVARSTYTA. Dėl atvirojo darbo su jaunimu konkurso 2024 m.; 

 

V. Mitkus pristato klausimą. Vyksta diskusija.   

 

5.1. Siūloma: Pavesti Jaunimo reikalų tarybos nariams teikti pasiūlymus parengtam 

konkurso aprašui iki kito posėdžio.  

 

NUTARTA: 
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5.1. Pritarti bendru sutarimu. 

6. SVARSTYTA. Dėl vasaros užimtumo programos konkurso 2024 m.  

 

V. Mitkus pristato klausimą. Vyksta diskusija.   

 

6.1. Siūloma: Pavesti Jaunimo reikalų tarybos nariams teikti pasiūlymus parengtam 

konkurso aprašui iki kito posėdžio.  

 

NUTARTA: 

 

6.1. Pritarti bendru sutarimu. 

 

 

7. SVARSTYTA. Dėl praktinių įgūdžių ugdymo konkurso 2024 m. 

 

V. Mitkus pristato klausimą. Vyksta diskusija.   

 

7.1. Siūloma: Pavesti Jaunimo reikalų tarybos nariams teikti pasiūlymus parengtam 

konkurso aprašui iki kito posėdžio.  

 

NUTARTA: 

 

7.1. Pritarti bendru sutarimu. 

 

 

8. SVARSTYTA. Dėl Europos jaunimo sostinės statuso. 

 

V. Mitkus pristato klausimą. Vyksta diskusija.   

 

8.1. Siūloma: Pritarti paraiškos teikimui ir kandidatuoti galimybei tapti Europos jaunimo 

sostine 2027 m.   

 

NUTARTA: 

 

8.1. Pritarti bendru sutarimu. 

 

 

9. SVARSTYTA. Dėl Jaunimo reikalų tarybos darbo plano. 

 

N. Žutautaitė pristato klausimą. Pristatomas darbo planas. Vyksta diskusija 

 

9.1. Siūloma: Pritarti galutinei Jaunimo reikalų tarybos darbo planui (pridedama, Priedas 

Nr. 1) 



4  

 

NUTARTA: 

 

9.1. Pritarti bendru sutarimu. 

10. SVARSTYTA. Dėl kito posėdžio datos ir laiko. 

 

N. Žutautaitė pristato klausimą.  

 

10.1. Siūloma: kito Jaunimo reikalų tarybos posėdžio data: rugsėjo 29 d. 9:00 val.  

 

NUTARTA: 

 

10.1. Pritarti bendru sutarimu. 

 

Pirmininkė                                                                                     Neda Žutautaitė 

  

Posėdžio sekretorius                                                                  Vidmantas Mitkus 
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PRIEDAS NR. 1 

 

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO REIKALŲ TARYBOS 2023-2025 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

Vilniaus miesto savivaldybės jaunimo reikalų taryba (toliau — SJRT), sudaryta Vilniaus miesto savivaldybės (toliau — Savivaldybės) tarybos 2023 

m. birželio 28 d. sprendimu „Dėl Vilniaus miesto savivaldybės jaunimo reikalų tarybos sudarymo“ Nr. 1-85, tvirtina SJRT veiklos planą 2023-2025 

metų laikotarpiui. 

 

2023-2025 metų prioritetinės veiklos kryptys: 

1. Vilniaus miesto jaunimo fizinės ir psichikos sveikatos būklės gerinimas; 

2. Vilniaus miesto jaunų žmonių užimtumo, dalyvavimo visuomeninėje, pilietinėje ir savanoriškoje, jaunimo organizacijų veikloje, 

skatinimas; 

3. Palankių sąlygų jaunimui kurtis ir gyventi Vilniuje gerinimas; 

4. Vilniaus jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į savivaldybėje priimamų sprendimų galimybių plėtra bei SJRT įtakos stiprinimas. 

 

 

Užduotys Priemonės, renginio pavadinimas 
Vykdymo 

terminas 
Siektinas rezultatas 

1 prioritetas. Vilniaus miesto jaunimo fizinės ir psichikos sveikatos būklės gerinimas 

1.1. Užtikrinti sporto 

infrastruktūros prieinamumą 

ir jaunų žmonių fizinės 

sveikatos poreikių atliepimą. 

1.1.1. Bendradarbiauti su Savivaldybės institucijoms  

dėl sporto infrastruktūros plėtros ir su tuo susijusių 

teisės aktų projektų; 

1.1.2. Inicijuoti fizinio raštingumo modelio gairių ir 

praktinių metodų taikymo plėtrą ir pritaikymą skirtingo 

jauno amžiaus žmonių grupėms. 

Tęstinis 

(visą  

kadencijos 

laikotarpį). 

 

2024 m.  

I-IV ketv. 

1.1.1.1. SJRT suorganizuoti ne mažiau kaip 2 

susitikimai su   Savivaldybės institucijoms dėl 

sporto infrastruktūros. 

1.1.2.1. Parengtos pritaikytos skirtingo amžiaus 

jauniems žmonėms fizinio raštingumo modelio 

gairės. 

 

1.2. Stiprinti jaunimo 

psichikos sveikatą ir užtikrinti 

reikiamas pagalbos 

priemones. 

1.2.1. Bendradarbiaujant su  Savivaldybės visuomenės 

sveikatos biuru, plėsti psichikos sveikatos puoselėjimo, 

atpažinimo ir savipagalbos būdų bei įrankių 

informacijos prieinamumą jaunimo tarpe. 

Tęstinis 

(visą  

kadencijos 

laikotarpį). 

1.2.1.1. Savivaldybės bendrojo ugdymo 

įstaigose pasitelkiama metodinė medžiaga. 

1.2.2.1. Vilniaus mieste užtikrinamas 

didėjantis nemokamų savalaikių tęstinių 
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1.2.2. Didinti nemokamos psichologinės pagalbos 

paslaugų prieinamumą jaunimui. 

1.2.3. Bendradarbiaujant su Savivaldybės visuomenės 

sveikatos biuru, jaunimo bei su jaunimu dirbančiomis 

organizacijomis, peržiūrėti savivaldybėje taikomas 

priemones ir prevencijos praktikas žalos mažinimui 

alkoholį ir psichoaktyvias medžiagas vartojantiems 

jauniems žmonėms. 

konsultacijų teikimas jauniems žmonėms. 

1.2.3.1. Įvykdytas susitikimas su ekspertais, 

kurio metu aptartas ir įvertintas prevencinių 

programų taikymas bei rezultatyvumas. 

2 prioritetas. Vilniaus miesto jaunų žmonių užimtumo, dalyvavimo visuomeninėje, pilietinėje ir savanoriškoje, jaunimo organizacijų veikloje, 

skatinimas 

2.1. Skatinti jaunų žmonių 

dalyvavimą visuomeninėje, 

pilietinėje ir savanoriškoje, 

jaunimo organizacijų, su 

jaunimu dirbančių bei 

neformalių grupių veikloje. 

2.1.1. Bendradarbiaujant su Savivaldybės 

administracijos bendrojo ugdymo skyriumi, skatinti 

jaunimo organizacijų, su jaunimu dirbančių bei 

neformalių grupių įsitraukimą į ugdymo procesus, 

vykdyti stebėseną, siekiant NVO įsitraukimo į švietimo 

veiklą savivaldybės bendrojo ugdymo įstaigose. 

2.1.2. Bendradarbiaujant su Savivaldybės 

administracija, Vilniaus jaunimo organizacijų sąjunga 

„Apskritas stalas“, organizuoti Vilniaus jaunimo metų 

apdovanojimus už pilietinę, savanorišką, aktyvią veiklą, 

iniciatyvumą. 

2.1.3. Inicijuoti naujų paskatų atsiradimą, skiriant 

premijas jauniesiems talentams, atstovaujantiems 

Savivaldybei. 

2.1.4. Teikti pasiūlymus dėl neformaliojo vaikų 

švietimo krepšelio dydžio. 

Tęstinis 

(visą  

kadencijos. 

laikotarpį). 

 

 

2023 m. IV 

ketv. 

2.1.1.1. Įvykęs susitikimas, kurio metu aptarti 

stebėsenos metu surinkti duomenys apie NVO 

įsitraukimą. 

2.1.1.2. Užtikrintas abipusis informacijos 

prieinamumas apie galimybes įsitraukti / 

priimti organizacijas bei neformalias grupes į 

švietimo turinį savivaldybės bendrojo ugdymo 

įstaigose. 

2.1.2.1. Kartą per metus įvykę Jaunimo metų 

apdovanojimai. 

2.1.3.1. Kartą per metus apdovanoti bent 5 

asmenys. 

2.1.4.1. Pateikti siūlymai Savivaldybės ir 

Lietuvos Respublikos institucijoms dėl 

neformaliojo vaikų švietimo krepšelio dydžio. 
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2.2. Tikslingai remti jaunų 

žmonių dalyvavimą 

visuomeninėje, pilietinėje ir 

savanoriškoje, jaunimo 

organizacijų, su jaunimu 

dirbančių bei neformalių 

grupių veikloje. 

2.2.1. Atlikti jaunimo užimtumo projektinio 

finansavimo Vilniaus mieste veikiančios jaunimo ir su 

jaunimu dirbančioms organizacijoms, neformalioms 

jaunimo grupėms priemonių peržiūrą bei sąlygų 

atnaujinimą. 

2.2.2. Inicijuoti jaunimo užimtumo priemonių 

finansavimo didinimą Vilniaus mieste veikiančioms ir su 

jaunimu dirbančioms organizacijoms, neformalioms 

jaunimo grupėms. 

2.2.3. Užtikrinti sėkmingai atliktų savivaldybės 

finansuojamų jaunimo užimtumo projektų veiklų, 

pasiektų rezultatų viešinimą ir sklaidą. 

2023 m. III-

IV ketv. 

 

 

 

Tęstinis 

(visą  

kadencijos 

laikotarpį). 

 

2.2.1.1. Įvykęs posėdis, kurio metu peržiūrėtos 

visos projektinio finansavimo priemonės bei 

atnaujintos sąlygos.  

2.2.2.1. Pateikti siūlymai dėl jaunimo 

užimtumo priemonių finansavimo didinimo. 

2.2.3.1. vilnius.lt internetinėje svetainėje 

talpinama informacija apie sėkmingai atliktų 

savivaldybės finansuojamų jaunimo užimtumo 

projektų veiklas bei pasiektus rezultatus. 

3 prioritetas. Palankių sąlygų jaunimui kurtis ir gyventi Vilniuje gerinimas 

3.1. Spręsti jaunų žmonių 

apgyvendinimo ir būsto 

prieinamumo iššūkius. 

3.1.1. Atlikti jaunų žmonių apgyvendinimo situacijos 

Vilniuje apžvalgą / galimybių studiją. 

3.1.2. Teikti pasiūlymus Savivaldybės institucijoms dėl 

paramos jaunų žmonių apgyvendinimui priemonių 

plėtros savivaldybėje. 

 

2023 m. IV 

ketv. 

 

Tęstinis 

(visą 

kadencijos 

laikotarpį). 

 

 

3.1.1.1. Atlikta jaunų žmonių apgyvendinimo 

situacijos Vilniuje apžvalga / galimybių studija. 

3.1.2.1. Remiantis atlikta jaunų žmonių 

apgyvendinimo situacijos Vilniuje apžvalga / 

galimybių studija, pateikti pasiūlymai 

Savivaldybei ar Lietuvos Respublikos 

institucijoms dėl paramos jaunų žmonių 

apgyvendinimui priemonių plėtros. 

3.2. Plėsti miesto 

infrastruktūros pritaikymą 

jaunimo poreikiams. 

3.2.1. Inicijuoti jaunimui draugiškų erdvių darbui, 

menui, mokymuisi ir aktyviam poilsiui kūrimą Vilniaus 

mieste; 

3.2.2. Inicijuoti naktinio viešojo transporto maršrutų 

apimties didinimą. 

3.2.3. Apžvelgti moksleivių priėmimo į ugdymo įstaigas 

Vilniaus mieste situaciją. 

Tęstinis 

(visą 

kadencijos 

laikotarpį). 

 

2023 m. IV 

ketv. 

3.2.1.1. Pateikti pasiūlymai jaunimui draugiškų 

erdvių darbui, menui, mokymuisi ir aktyviam 

poilsiui kūrimuisi Vilniaus mieste. 

3.2.2.1. Ne mažiau kaip 10 proc. padidėjusi 

naktinio viešojo transporto maršrutų apimtis. 

3.1.3.1. Įvykęs posėdis, kurio metu aptarta 

moksleivių (atkreipiant papildomą dėmesį į 

jaunas šeimas) priėmimo į ugdymo įstaigas 

Vilniaus mieste situacija. 
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3.3. Užtikrinti palankias 

sąlygas Vilniuje gyvenančiam 

jaunimui iš užsienio. 

3.3.1. Bendradrabiaujant su GoVilnius, International 

House Vilnius, programa Visi skirtingi, visi lygūs bei 

nevyriausybinėmis organizacijomis, užtikrinti jaunų 

žmonių iš užsienio integracijos priemonių plėtrą. 

3.3.2. Organizuoti SJRT susitkimus su organizacijomis, 

vienijančiomis užsienio jaunimą Lietuvoje. 

 

Tęstinis 

(visą 

kadencijos 

laikotarpį). 

 

3.3.1.1. SJRT pateikti pasiūlymai dėl užsieniečių 

kultūros pažinimo, kalbų mokymosi, 

informacijos sklaidos ir pasiekiamumo, darbo 

vietų, viešųjų paslaugų teikimo valstybės ir 

savivaldybės institucijose, veikiančiose Vilniaus 

miesto teritorijoje bei kitų paslaugų užtikrinimo 

bei integracijos priemonių naudojimo. 

3.3.2.1. Įvykęs bent 1 susitikimas su 

organizacijomis, vienijančiomis užsienio 

jaunimą Lietuvoje. 
 

3.4. Skatinti žalumo principų 

diegimo skatinant klimatui 

neutralaus Vilniaus jaunimo 

politikos srityse. 

 

3.4.1. Teikti pasiūlymus Savivaldybės institucijoms dėl 

žalumo principų diegimo skatinant klimatui neutralaus 

Vilniaus jaunimo politikos srityse ir su tuo susijusių 

teisės aktų projektų; 

3.4.2. Skatinti jaunimo žalumo iniciatyvas Vilniaus 

mieste. 

 

Tęstinis 

(visą 

kadencijos 

laikotarpį). 

 

3.4.1.1. SJRT pateikti pasiūlymai 

Savivaldybei. 

3.4.2.1. Numatytas bent vienos iš projektinio 

finansavimo priemonių prioritetas žalumo 

iniciatyvoms. 
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4 prioritetas. Vilniaus jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į savivaldybėje priimamų sprendimų galimybių plėtra bei JRT įtakos stiprinimas 

4.1. Skatinti jaunų žmonių 

interesų atstovavimą, 

sprendžiant savivaldybės 

jaunimo politikos 

įgyvendinimo klausimus. 

4.1.1. Organizuoti SJRT susitikimus su miesto 

jaunimu ir su jaunimu dirbančių organizacijų, 

neformalių grupių, mokinių savivaldų atstovais. 

4.1.2. Teikti Savivaldybės institucijoms pasiūlymus 

dėl jaunimo politikos, jos įgyvendinimo ir su tuo 

susijusių teisės aktų projektų; 

4.1.3. Vykdyti Vilniaus jaunimo politikos strategijos 

įgyvendinimo stebėseną. 

4.1.4. Įtraukti Vilniaus jaunimo organizacijų atstovus 

į savivaldybės tarptautines delegacijas. 

Tęstinis 

(visą  

kadencijos 

laikotarpį). 

4.1.1.1. Kas ketvirtį suorganizuoti SJRT 

susitikimai su miesto jaunimu, neformaliomis 

grupėmis, su jaunimu dirbančių organizacijų, 

mokinių savivaldos atstovais, kurių metu būtų 

aptariami aktualūs klausimai. 

4.1.2.1. SJRT pateikti pasiūlymai 

Savivaldybės tarybai, administracijai dėl 

rengiamų teisės aktų projektų, susijusių su 

jaunimo politikos klausimais – mažiausiai 2. 

4.1.2.2. SJRT pateikti pasiūlymai dėl jaunimo 

politikos įgyvendinimo priemonių įtraukimo į 

Savivaldybės ilgalaikius (arba vidutinės 

trukmės) strateginio planavimo dokumentus – 

mažiausiai 1. 

4.1.3.1.  Per metus įvykęs  bent 1 posėdis, 

kurio metu aptariamas Vilniaus jaunimo 

politikos strategijos įgyvendinimas.  

4.1.4.1. Suteikta Vilniaus jaunimo politikos 

atstovams dalyvauti ne mažiau kaip pusėje su 

jaunimu susijusių savivaldybės tarptautinių 

delegacijų. 

4.2. Užtikrinti efektyvų SJRT 

darbą. 

4.2.1. Organizuoti SJRT posėdžius, sprendžiant 

savivaldybės jaunimui aktualius klausimus. 

4.2.2. Užtikrinti informacijos pasiekiamumą apie 

jaunimui aktualią SJRT, Savivaldybės, jaunimo 

reikalų koordinatoriaus veiklą. 

4.2.3. Peržiūrėti ir pagal poreikį atnaujinti SJRT 

nuostatus, patvirtinti SJRT darbo reglamentą. 

 Tęstinis 

(visą  

kadencijos 

laikotarpį). 

4.2.1.1.  Suorganizuoti SJRT posėdžiai – ne 

mažiau 4 per metus. 

4.2.2.1. Užtikrintas SJRT veiklos planavimas 

ir viešinimas: metiniai veiklos planai, būsimų 

posėdžių darbotvarkės, įvykusių posėdžių 

protokolai, veiklos ataskaitos, jaunimui aktuali 

Savivaldybės ir jaunimo reikalų 

koordinatoriaus teikiama informacija 

skelbiama internete. 

4.2.3.1. Atnaujinti SJRT nuostatai. 

4.2.3.2.    Patvirtintas SJRT darbo reglamentas. 
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