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STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Uztikrinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo(si) kokybe jvairiy gebéjimy ir poreikiy

vaikams

Kuriamas nuolat besimokancios organizacijos modelis, kurio aktualumg Siandien, kaip
niekad anks¢iau, lemia besikeifiantis kontekstas, kuriame veikia Svietimo jstaigos.
Bendruomeneé kiirybiskai reaguoja j $vietimo poky¢ius ir taiko naujoves savo darbe.
Darbuotojy motyvacijai naudojama skatinimo ir vertinimo sistema, kuri padeda i$laikyti ir
pritraukti naujy darbuotojy (seminarai, Vilnie¢io kortelés, premijos, darbo priemongs,
padékos, galimybé dalyvauti neformalaus bendravimo renginiuose - iSvykos, teatrai ir kt.).
Kuriamos kolegialaus bendravimo/bendradarbiavimo darbo grupés. Dirba §vietimo pagalbos
specialistai: psichologas, socialinis pedagogas, fizinio ugdymo pedagogas, meninio ugdymo
pedagogas, logopedas, specialusis pedagogas.

Nuolatinis mokymasis ir tobulé¢jimas vyksta, jtraukiant pedagogus siekti bendry tiksly.
Mokykloje didelis démesys yra skiriamas savi§vietai ir savivaldaus mokymosi jgiidZiams,
sudarant sglygas darbuotojams laisvai rinktis reikalingus mokymus asmeniniams tikslams
siekti, aptariant kokiy kompetencijy triiksta asmeniniam tobuléjimui. Visi darbuotojai
aktyviai dalyvavo ilgalaikéje programoje mokytojams ir tévams ,,Besimokanciy darzeliy
tinklas 25“. 100% mokytojy ir $vietimo pagalbos specialisty dalyvavo ,Ikimokyklinio
ugdymo turinio kaita* mokymuose.

Pagal poreikj, 2 kartus per metus jstaigoje organizuojami seminarai pedagogams, §vietimo
pagalbos specialistams bei mokytojy padéjéjoms jvairiomis pedagoginémis bei
psichologinémis temomis. 4 mokytojos jsitrauké i ,Naratyvinio Zaidimo ir mokymosi
(NEPL) metodas darZelyje* mokymus ir praktinius uZsiémimus.

Pagal patvirtinta Mokytojy Atestacijos programg du mokytojai jgijo vyresniojo mokytojo,
vienas mokytojo metodininko kvalifikacing kategorijg. Vienas mokytojas baigé VDU
kvalifikacijos studijas, vienas pradéjo IU ir PU modulyje ikimokyklinio/prie$mokyklinio
ugdymo kvalifikacija.

Patvirtinta IU programa Vilniaus m. savivaldybés administracijos ikimokyklinio ugdymo
skyriaus vedéjo 2025 m. birzelio [sak. Nr.A15725(2.1.4E-IKU), Vilniaus lopselio-darzelio
,,Pakalnuté* direktoriaus I[sak. 2025m.birZelio 10 d. Nr.V-49. IU ir PU programy
refleksijos fiksuojamos metines veiklos ataskaitose, individualiy pokalbiy metu.

DarZelyje taikomas projektinio darbo metodas padeda uZtikrinti ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo(si) kokybe jvairiy gebéjimy ir poreikiy vaikams. Projektai ir
edukacinés veiklos organizuojamos pagal Metinj veiklos (2025 m. vasario 1 d. V-9) ir
pusmecio renginiy planus.

Informaciniy technologijy ir jy jrankiy, naujy programy taikymas, STEAM, informatinio
mastymo ir projekty metodo taikymas ugdymo procese: Respublikinio ikimokyklinio ir




prieSmokyklinio ugdymo jstaigy STEAM projektai ,,A$ globoju Zeme®, ,,Poeto jkvépti
2025%, ,,Mano misko grybai“ ,,Magija i§ popieriaus*

Kiekviena grupé vykdo metinius projektus, organizuoja po vieng akcija, konkursg ar paroda
jstaigos/miesto/Salies mastu.

Ugdymo(si) kokybe jvairiy geb¢jimy ir poreikiy vaikams padeda uZtikrinti specialisty
komanda, Vaiko gerovés komisija, kuri teikia socialing, pedagoging ir emocing pagalbg
Seimai. Organizuojami individualis susitikimai, rengiami individualiis pagalbos planai,
specialiy poreikiy turintiems vaikams. Siekiant gerinti jtraukyjj ugdyma, pedagogams
sudarytos salygos dalyvauti mokymuose ir konferencijose, bendradarbiaujama su PPT
Atnaujinta pasiekimy dokumentavimo sistema, kuri remiasi atnaujinta IU programa bei
priemone ,,Pasiekimy Zingsneliai®, parengtas ir patvirtintas Pasiekimy ir pazangos
stebésenos ir dokumentavimo tvarkos aprasas 2025-11-04 Nr.V-99

Dalyvauta Edu Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy personalo ir mokiniy tévy
patiréiy ir savijautos stebésenos sistemos tyrime. Pagal stebésenos duomenis iSsikelti tikslai
bei rezultaty pagalba numatyti veiklos poky¢iai, tobulinant ugdymo(si) kokybe.

Vaiky gerg savijautg ir fizinj aktyvuma padeda uZtikrinti nuolatinis ir tradicinis
dalyvavimas projektuose, akcijose:

Sveikatiados® projektuose: ,,Sveikos piety lékstés kiiryba®, ,,Piety uzkandzio gamyba*,
,»Qerti sultis sveika®,

RIUKKPOS renginiai: ,,Rieda ratai rateliukai* ,,Lietuvos mazyjy Zaidynés®, ,,Mazoji
mylia®“, ,,Futboliukas®“, ,,Sportuojantis koridorius® ir kt.

Kurti emociskai saugius, empatiSkus ir pozityvius santykius

Mums svarbu vaikus skatinti saugiai i$reik$ti ir valdyti emocijas bei jausmus, pasitelkiant
mena, judesj ir Zaidima. Atnaujinta, papildyta ir patvirtinta ,,Geros emocinés sveikatos*
programa 2025-12-08 Jsak.Nr.V-117 j kurig jsitraukia visi mokytojai su savo vaikais.
Sékmingai integruojamos socialiniy emociniy kompetencijy turtinimo programos ,,Think
Equal®, ,,Siautukai®, ,,Zipio draugai®

Istaigos bendruomené kasmet jungiasi prie pilietinés iniciatyvos Tarptautinei tolerancijos
dienai paminéti, Zalia $viesa gyvenimui® - pasaulinés psichikos sveikatos dienos,.

Kasmet veiklomis ir idéjomis prisidedame prie iniciatyvos ,,Sagmoningumo didinimo ménuo
be paty¢iy”, minime Pasauling Dauno sindromo diena, kuomet miivime skirtingas kojines,
kaip tolerancijos, palaikymo ir pripaZinimo simbolj,

Grupése gausu vaizdiniy priemoniy: grupés susitarimai, draugystés ritualai, nusiraminimo
pratimai ir kt. Emocijy, sveikatingumo tematika sukauptas metodiniy priemoniy bankas
grupése, kurios padeda kurti empati$kus ir pozityvius santykius.

ISrinkta ir patvirtinta Vaiko gerovés komisija ir parengtas veiklos planas 2025-09-24
Isak.Nr.V-83

Dalyvauta Edu Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy personalo ir mokiniy tévy
patiréiy ir savijautos stebésenos sistemos tyrime. Pagal stebésenos duomenis issikelti tikslai
bei rezultaty pagalba numatyti veiklos poky¢iai, tobulinant saugia jstaigos aplinkg. Pagal
i8sikeltus tikslus organizuojami pagalbos biidai bei darbuotojy mokymai.

Igyvendinant Gerosios mokyklos koncepcija, jkurtos ir nuolat papildomos mobilios DarZelio
ugdymo aplinkos. [staigos koridoriai tampa edukacinémis erdvémis, kuriose vyksta vaiky
ugdymas, bendravimas su Seima.

[rengtas Sensorinis kambarys, atnaujintas psichologo kabinetas. Seimoms sitilomi
susitikimai su psichologe aktualiomis temomis pagal vaiky amZiy ir poreik].




Stiprinti ir puoseléti bendruomeniskuma

[staigos bendruomenei organizuojami mokymai pozityviy santykiy kiirimo, gerinant
saviverteés ir saves pazinimo jgidzius, temomis:

ilgalaiké programa, traukianti visg bendruomeng -mokytojus, specialistus, padéjéjus, tévus
(globejus) ,,.Besimokandiy darzeliy tinklas 2025 2025-03-05 jsak Nr.V-26, kurig
organizuoja V§j :Mokymosi mokykla“;

2025-10-02 mokymai bendruomenei ,,Pozityviy santykiy kiirimas, gerinant saviverte ir
saves pazinimo jgidzius“ [sak 2025-10-02 Nr.V-85

Organizuojami kolektyvo stiprinimo renginiai (teatrai, koncertai, edukacinés i¥vykos).
2025-12-12 i8vyka bendruomenei j Vilniaus Tango teatra, Jsak. 2025-11-11 Nr.V-100
2025m. geguzés mén. atliktas tyrimas.

,»EDU Vilnius“ kartu su Vilniaus miesto savivaldybe organizavo Vilniaus miesto
ikimokyklinio ugdymo jstaigy personalo ir mokiniy tévy patiréiy ir savijautos stebésenos
sistemos tyrimg. Rezultatai aptariami posédyje, numatyti veiklos gerinimo tikslai.
Mokytojai jsitraukia j komandinj darbg formaliose ir neformaliose darbo grupése:
Ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimo darbo grupé, Vaiky ugdymosi pazangos ir
pasiekimy fiksavimo sistemos kiirimo darbo grupé, Renginiy ir pramogy organizavimo
darbo grupe, Edukaciniy erdviy puosybos darbo grupé, Aktyvaus judéjimo ir sveikatinimo
darbo grupé ir kt. 2025-01-14 Nr PT-1

Stiprinti ir puoseléti bendruomeniskuma, siekiant bendry tiksly padeda dalinimosi patirtimi
priemoniy planas, patirties sklaida su kitomis ugdymo jstaigomis. Parengtas kolegialus
mokymosi planas 2025-02-13 NrV-17

Elektroninés svetainés https:/www.vilniauspakalnute.lt/ ir FB puslapis

https://www facebook.com/profile.php?id=100054666990987 gerina informacijos sklaidg.
Bendradarbiavimo su tévais formy ir galimybiy paieSka, organizuojant nuotolinius ir
kontaktinius susitikimus, vadovo dalyvavimas ir abipusiy likes¢iy aptarimas, svarbus
veiksnys skatinantis bendruomeniskuma. Skatinama ir palaikoma tévy savanorysté kuriant ir
tvarkant aplinkas, rengiant edukacines veiklas ir kt.

Tevy jtraukimas i ugdymo(si) procesg, dalyvaujant nuotrauky virtualioje parodoje ,,Mano
Seimos akimirkos®, ,,Mano mégstamiausias uzkandis“, kiirybiniuose projektuose ,,Rudens
spalvos®,

Hbglutés Ziema® ir kt.

IU programa ir kasdieniné praktika remiasi Seimos ir mokyklos partnerystés principu, kuris
apibréZia tévy ir darbuotojy pasitikéjima vienas kitu ir bendrg veikimg dél vaiko interesy.
Bendradarbiavimas remiasi abipuse pagarba, pasitikéjimu, lygiaverte partneryste, nuolatiniu
dialogu, mokyklos patirtimi.

Bendravimas ii bendradarbiavimas uZtikrinamas per tévy jsitraukimg j ugdymo procesa,
parama ir pagalbg Seimai, komunikacijg ir informacijos sklaida.

I SKYRIUS 5
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys rodikliai (kuriais G i o o s
. e . . . Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, e s
y ” rodikliai
uzduotys) ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Ikimokyklinio ir | programa,

Atnaujinti [U . 100 % mokytojy ir | 1.2025.01.14 Nr.PT-1

1
$vietimo pagalbos | sudaryta darbo grupé,




prie§mokyklinio
ugdymo(si)
kokybés

gerinimas.

jtraukiant jstaigos
bendruomene.
Parengti vaiky
pasiekimy ir
paZangos
fiksavimo sistemos
rekomendacijas.

specialisty dalyvauja
Projekto ,,Ikimokyklinio
ugdymo  turinio kaita“
mokymuose.

2. Sausio mén. sudaryta
darbo grupé, susitinka
kartg i savaite, dokumenty
analizavimui, diskusijoms
ir teikiamy sitilymy
aptarimui.

3. Geguzés mén. parengta
IU programa ir pristatyta
istaigos bendruomenei.

4. Rugséjo mén. parengtos
vaiky vertinimo
rekomendacijos pagal
amziaus tarpsnio
ypatumus, remiantis
atnaujinta programa ir
Vaiky pasiekimy apraSu.

isak. 2025 m. vasario
Nr. V-18

2. 100% mokytojy ir 4
Svietimo pagalbos
specialistai dalyvavo
»kimokyklinio ugdymo
turinio kaita“
mokymuose 2025.04.17
jsak Nr. V-33

3. Parengta ir patvirtinta
Ikimokyklinio ugdymo
programa
2025m.birzelio Nr.A15
1252 4E-IKU)
4.Patvirtintas vaiko
pasiekimy ir paZangos
dokumentavimo tvarkos
apraSas 2025-11-04
Nr.V-99

Formuojamojo
vertinimo sistemos
atnaujinimas el.
dienyne
https://musudarzelis.co
m/

8.2. Stiprinti
jtraukties
igyvendinimg ir
Svietimo
pagalbos vaikui
kokybe

Gerinti salygas bei
paslaugy
prieinamuma
jvairiy poreikiy
turintiems vaikams

1.100 % mokytojy,
padéjéjy ir §vietimo
pagalbos specialisty nuolat
atnaujina Zinias ir
dalyvauja mokymuose,
seminaruose,
konferencijose, dalinasi
geragja darbo patirtimi.
2.Ugdymo(si) aplinkos
pritaikymas jvairiy
poreikiy turintiems
vaikams:

Rugpjii¢io mén.
atnaujinant vidaus ir lauko
erdvés, kurios pritaikytos.
Rugséjo mén. jrengiant
sensorinj kambarj;
alternatyvaus poilsio
organizavimui.

3. Vasario mén. parengtas
VGK priemoniy planas,
kuris padeda koordinuotai
teikti pagalbg ugdymosi
poreikiy turintiems
vaikams, mokytojams ir
tévams.

1.Visi darbuotojai
aktyviai dalyvavo
ilgalaikéje programoje
mokytojams ir tévams
»~Besimokandiy darZeliy
tinklas 25%. 100%
mokytojy ir §vietimo
pagalbos specialisty
dalyvavo
»lkimokyklinio ugdymo
turinio kaita“
mokymuose

2.Teikti pragymai el.
sistemoje
https://tasker.vilnius.lt
jstaigos remonto
darbams bei darzZelio
gerbiivio gerinimui,
pagal gautas 1éSas Jsak.
Nr.A15-909/25 jrengtas
sensorinis kambarys,
psichologo kabinetas,
specialistams ir
vaikams.

3. I8rinkta ir patvirtinta
Vaiko gerovés komisija




4. 2 grupés jsitraukia j
socialinio emocinio
ugdymo programas 3-5
mety vaikams

- ,Slautukai" ir 2 grupés
5-7 mety ,,Zipio draugai”.

planas 2025-09-24
Isak.Nr.V-83

4. Atnaujinta, papildyta
ir patvirtinta ,,Geros
emocinés sveikatos*
programa 2025-12-08
Isak.Nr.V-117
Sékmingai
integruojamos
socialiniy emociniy
kompetencijy
programos ,, Think
Equal®, ,,Siautukai®,
»Zipio draugai®

8.3 Stiprinti ir
puoseléti
bendruomenisku
ma.

Formuoti aktyvios,
kiirybiskos,
pozityvios,
bendradarbiaujanci
0s jstaigos
bendruomenés
kultiirg.

1.Tévy (globejy)
savanoryste ir jsitraukimas
i istaigos veiklas,
kiirybinius-edukacinius
renginius, akcijas 4-5
kartus per metus.

2. Sausio mén. parengtas
dalinimosi patirtimi su
socialiniais partneriais
priemoniy planas, vyksta
kolegialus mokymas(sis) ir
patirties sklaida su kitomis
ugdymo jstaigomis vieng
kartg | ménes;.

3.Savalaike ir sisteminga,
1-2 kartus | ménesj veiklos
bei informacijos sklaida
elektroniniame dienyne
»Misy darzelis”,
mokyklos internetinéje
svetaingje ir socialiniuose
tinkluose.

4. 2-3 kartus per metus
organizuojami kolektyvo
stiprinimo renginiai
(teatrai, koncertai,
edukacines i§vykos).

1.Bendravimas ir
bendradarbiavimas
uztikrinamas per tévy
jsitraukimg j ugdymo
procesg, paramg ir
pagalbg Seimai,
komunikacijg ir
informacijos sklaida:
elektroningje svetainéje
https://www.vilniauspa
kalnute 1t/ ir FB
puslapyje

https:// www.facebook.c
om/profile.php?id=100
054666990987,
elektroniniame dienyne
»Miisy darzelis”,
https://musudarzelis.co
m/

2. Stiprinti ir puoseléti
bendruomeniskuma,
siekiant bendry tiksly
padeda dalinimosi
patirtimi priemoniy
planas, patirties sklaida
su kitomis ugdymo
istaigomis. Parengtas
kolegialus mokymosi
planas 2025-02-13 Nr.
V-17

3. Organizuojami
kolektyvo stiprinimo
renginiai (teatrai,
koncertai, edukacinés
iSvykos). 2025-12-12
1Svyka bendruomenei j
Vilniaus Tango teatra,




Vilniaus Tango teatrs,
Isak. 2025-11-11 Nr.V-

100

8.4 Tobulinti
istaigos valdyma

UZztikrinti jstaigos
zmogiskyju,
finansiniy iStekliy
valdyma, gerinant
darbo ir laiko
vadyba.

1.Dalyvauti darbo ir laiko
planavimo tobulinimo
mokymuose du kartus per
metus. Dalyvauja 2-3
Zmongs i jstaigos.
2.Sistemy EcoCost,
Tasker, Active Vilnius,
SVIS, SPIS ir kt. veiklos
uztikrinimas, sausio meén.
deleguojant darbus jstaigos
personalui ir kartg | ménesj
aptariant rezultatus.

3. Patvirtinti ar atnaujinti
pagal poreikj vidaus
tvarky apraSai ar nuostatai,
per metus 3-5.

4. Bendradarbiaujant su
biudZetine jstaiga
,»Skaitlis" numatomas
racionalus turimy
finansiniy istekliy
panaudojimo planas pagal
veiklos prioritetus. I$laidos
nevirsija pajamy ir
nenumatytas 1éSy trikumas
biudzetiniy mety
pabaigoje.

1.2025.01.29 Nr. V-13
»HAtnaujintos CVP IS
mokymai‘;
2025.03-03, Nr. V-24
»Netikéty nevaldomo
smurto proverziy
(AMOK) sitacijy
ypatumai, mokymo
istaigy darbuotojy
reagavimas ir
suvaldymo planas;
2025-04-29, Nr. V-24
,» Vaiky Zaidiy aiksteliy
jrangos kontrolés,
prieziliros ir
dokumentavimo
mokymai®;
2025-11-14 Nr.
475251113/14/1-15
»~Komunikacija, taktinis
mastymas ir efektyvus
komandos klimato
valdymas®;
2025-11-27,Nr. V-113
,» VieSyjy pirkimy
iniciatoriaus mokymai
ECOCOST*.

2. Sistemy veiklos
uztikrinimas, paskiriant
atsakingus asmenis
2025-01-29, Nr. V-14.
3. Remiantis
Direktoriaus jsakymy
veiklos organizavimo
klausimais 2025 m.
registru patvirtinti ar
atnaujinti 15 vidaus
tvarkos aprasai ar
nuostatai.

4,18y trilkumo néra,
biudZetiniy mety gale
darbuotojams
i8mokeétos premijos uz
itin svarbias jstaigai
uzduotis. (Isak.
2025.12.20 P-101)




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

~

pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.2. Dalyvavimas NSA projekto ,,Ikimokyklinio
ugdymo turinio kaita* projekto mokymuose.

Vedami mokymai ,,Ikimokyklinio
ugdymo turinio kaita®, pagalba
mokykloms atsinaujinti savo mokyklos
ikimokyklinio ugdymo programa pagal
Gaires ir vykdyti Sivolaikiska, visuminj
vaiko ugdymosi poreikius ir tévy
(globéjy,) likescius atliepiantj
ikimokyklinj ugdyma. Mokymy
programa pristatyta metodiniuose
ratelivose, paskatino jstaigy mokytojus
dalyvauti mokymuose ir pasirengti
pokyc¢iams.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai (ku'rlals wadlavamis Pa.s _l?ktl. regul_ta_tm
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.-
4.2.
‘ III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 20 3o 4

5.2. I$tekliy (Zmogiskuyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 4

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

o 20 30 4l

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 3o 4&

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

1o 20 3o 46




IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

T “ PaZzymimas
UZduo¢iy jvykdymo apra§ymas atitinkamas langelis
: g b B s " - Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius lﬁkelzségus w

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Atitinkantis
lukes¢ius O

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

IS dalies
atitinkantis
likes¢ius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukes¢iy [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Stiprinti komunikacinius gebéjimus ir vaiky pritraukima j jstaigg.

T:2:

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Uztikrinti ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo(si)
kokybe jvairiy gebéjimy ir
poreikiy vaikams

Atlikti atnaujintos TU
programos jgyvendinimo
analize ir individualiy
vaiko pasiekimy
stebésenos fiksavima.
Sudaryti pedagogams
galimybes ir sglygas
tobulinti kvalifikacija,
skleisti ir perimti gerajg
darbo patirtj.

1.Sausio mén. sudaryta IU
organizavimo darbo grupé, kuri
susitinka ne maziau kaip 5
kartus | metus, veiklos
reflektavimui, mokymui(si) ir
rezultaty tobulinimui.

2. Tévy informavimas dél IU ir
PU organizavimo poky¢iy,
organizuojant susitikimus 2-3
kartus j metus.

3. Vaiky individualios
ugdymosi pazangos fiksavimas
ir analizavimas atnaujintame
vaiko aplankale. 90% tévy




dalyvauja individualiuose
pokalbiuose su pedagogais ir
Svietimo pagalbos specialistais,
aptariant vaiko pazanga.

4. Organizuojami seminarai,
pagal kvalifikacijos programa,
visiems mokytojams ir
Svietimo pagalbos
specialistams ne maziau kaip 5
dienas per metus. 100%
mokytojy jgis darbui biitiny
ugdymo kompetencijy.

8.2.Stiprinti ankstyvaji skaityma

Sudaryti sglygas vaiky
kalbiniy gebéjimy
ugdymuisi, jgyvendinant
ankstyvojo skaitymo
programa.

1.Sausio ménesj parengta
ankstyvojo skaitymo programa,
1 kurig jsitraukia visos grupés.
2. 2-3 vaiky grupése sukurtos
palankios erdvés skaitymui.
Teikiama paraiska skaitymo
erdviy atnaujinimui.
3.Analizuojamas vaiky kalbinés
galios sausio ir gruodZio mén.
Fiksuojami vaiky pasiekimy
poky¢iai.

8.3 Kurti saugia ugdymo(si) ir
darbo aplinkas

Saugios emocines
ugdymo(si) aplinkos
gerinimas

1.Geros emocinés programos
integravimas j ugdymo(si)
procesa, jsitraukia 100%
mokytojy su savo ugdytiniais.
2. Vasario mén. atnaujinamas
VGK veiklos planas, kuris
padeda koordinuotai teikti
pagalbg ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams, jy tévams,
mokytojams.

3. Sausio mén. suburtos 5
istaigos komandos, kurios teiks
idéjas 1 kartg | ménesj ir
dalinsis lyderyste su kitais
bendruomenés nariais bei kurs
bendradarbiavimo ir
pasitikéjimo vieni kitais
aplinkg. Teikiamos idéjos
fiksuojamos posédziy ir
susirinkimy protokoluose.

8.4 Palaikyti jstaigos
bendruomenés tarpusavio

Inicijuoti naujus ir
stiprinti esamus

1. Vasario mén. suburta
komanda ir parengiamas




komunikavima ir teigiama komunikavimo ir komunikacijos gerinimo planas,

mikroklimata. bendravimo biidus, siekiant gerinti viding ir iSoring

palaikant informacijos sklaidg, priemones

bendruomeniskumo ir procesus.

jausma bei teigiamag 2. Tévy (globgjy) savanorysté ir

mikroklimatg jstaigos jsitraukimas j jstaigos veiklas,

bendruomenei. kiirybinius-edukacinius
renginius, akcijas 4-5 kartus per
metus.

3. 1-2 kartus per metus tévams
(glob&jams) organizuojamos
atviry dury dienos.

4. Komunikacijos
veiksmingumo stiprinimas su
vaiky tévais (globéjais)
uzdarose grupiy platformose,
elektroniniame dienyne ,,Miisy
darzelis”, teikiant informacija
kartg i savaitg. Priemoniy
komunikacijai ir jos kokybei
uztikrinimas kiekvienoje vaiky
grupéje, jsigyjant reikalingy
jrenginiy ir/ar juos atnaujinant.
5. 1-2 kartus per metus
organizuojami jstaigos
kolektyvo stiprinimo renginiai
(teatrai, koncertai, edukacinés
iSvykos).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Laikinas nedarbingumas
9.2. Personalo kaita
9.3. Darbuotojy trilkumas

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: Direktorés R. Rudienés darbas darzelyje akivaizdZiai
matomas ir vertinamas kasdienéje darzelio veikloje. Kaip tévy bendruomené, dZiaugiamés ir
vertiname ne tik uZtikrinamg kokybiska ugdyma, bet ir uZ paieSkas, kaip priartinti mokymosi,
edukacijos procesus prie Siuolaikiniy vaiky ir tévy poreikiy. Direktoré riipinasi pedagogais, juos
palaiko, skatina tobuléti ir suteikia galimybe kelti kvalifikacijg. Direktoré riipinasi ne tik ugdymu, bet




ir kiekvieno vaiko emocine gerove: i§ metinés veiklos ataskaitos matyti jdiegtos jvairios socialiniy

emociniy mokymo programos, jrengtas sensorinis kambarys, atnaujintos edukacinés erdveés

atnaujintas psichologo kabinetas. Vertiname ne tik atliktus pakeitimus ir remontus, bet pasiekta

rezultatg per vaikus ir pokytj jiems. Tévy bendruomenés pozityvis zodiniai atsiliepimai tg ir

iliustruoja — kuriama verte vaikams. Labai teigiamai tévu bendruomené vertina direktores

organizuojamus bendrus renginius, mokymus bei savalaikj informacijos pateikima tévams, palaikoma

glaudy ry§j su tévais ir jtraukima j darZelio gyvenima, sprendimy priémima bendruomenéje. Direktorée

dirba kryptingai, atsakingai ir su dideliu atsidavimu, o jos pastangos pranoksta jprastus liikes¢ius

vadovui.

Atsizvelgiant j atlikta veikla 2025 m. veiklos rezultatus sitlau vertinti kaip virSijancius

nustatytus vertinimo rodiklius.

(mokykloje — mokyklos tarybos (paraSas)

jgaliotas asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:
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vertinimo rodiklial virsvii, gebéjimai

atlikti pareigybés aprasyme nustatylas

[unkcijus vertinami puikiar.

(j pareigas priimantisasmuo ar jo jgafiotas asmuo) (parasas)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
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(8vietimo jstaigos vadovo pareigos)
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