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UZtikrinti ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo(si) kokybg ivairiq geb6jimg ir poreikiq
vaikams

Kuriamas nuolat besimokandios organizacijos modelis, kurio aktualum4 Siandien, kaip
niekad anksdiau, lemia besikeidiantis kontekstas, kuriame veikia Svietimo istaigos.
Bendruomene kflrybi5kai reaguoja i Svietimo pokydius ir taiko naujoves savo darbe.

Darbuotojq motyvacijai naudojama skatinimo ir verlinimo sistema, kuri padeda i5laikyti ir
pritraukti naujq darbuotojq (seminarai, Vilniedio kortelds, premijos, darbo priemones,
padekos, galirnybe dalyvauti neformalaus bendravimo renginiuose - i5vykos, teatrai ir kt.).
Kuriamos kolegialaus bendravirno/bendradarbiavimo darbo grupes. Dirba Svietimo pagalbos

specialistai: psichologas, socialinis pedagogas, fizinio ugdymo pedagogas, meninio ugdymo
pedagogas, logopedas, specialusis pedagogas.

Nuolatinis mokymasis ir tobulejimas vyksta, itraukiant pedagogus siekti bendnl tikslq.
Mokykloje didelis demesys yra skiriamas savi5vietai ir savivaldaus mokymosi igfldZiams,
sudarant s4lygas darbuotojams laisvai rinktis reikalingus mokymus asmeniniams tikslams
siekti, aptariant kokiq kompetencijq trfrksta asmeniniam tobulejimui. Visi darbuotojai
aktyviai dalyvavo ilgalaikeje programoje mokytojams ir tevams ,,Besimokandirl darZeliq
tinklas 25*. 10006 mokytojq ir Svietirno pagalbos specialistq dalyvavo ,,Ikimokyklinio
ugdymo turinio kaita" mokymuose.
Pagal poreiki, 2 kartus per metus istaigoje organizuojami seminarai pedagogams, Svietimo
pagalbos specialistams bei mokytojq padejejoms ivairiomis pedagoginemis bei
psichologinemis temomis. 4 mokytojos isitlauke i ,,Naratyvinio Zaidirno ir mokymosi
(NEPL) metodas darhelyje" mokymus ir praktinius uZsiemimus.

Pagal patvirtint4 Mokytojq Atestacijos program4 du mokytojai igijo vyresniojo mokytojo,

vienas mokytojo metodininko kvalifikacing kategorij4. Vienas mokyojas baige VDU
kvalifikacijos studijas, vienas pradejo IU ir PU modulyje ikimokyklinio/prie5mokyklinio
ugdymo kvalifikacij4.

Patvirtinta IU programa Vilniaus m. savivaldybes administracijos ikimokyklinio ugdymo

skyriaus vedejo 2025 m. birZelio |sak. Nr.A15?25(2.1.4E-IKU), Vilniaus lop5elio-darZelio

,,Pakalnute" direktoriaus {sak. 2025m.birLe1io 10 d. Nr.V-49. IU ir PU programq

refleksijos fiksuojamos metines veiklos ataskaitose, individualiq pokalbiq metu.

DarZelyje taikomas projektinio darbo metodas padeda uZtiklinti ikimokyklinio ir
prielmokyklinio ugdymo(si) kokybg ivairiq gebejimq ir poreikiq vaikams. Projektai ir
edukacines veiklos organizuojamos pagal Metini veiklos (2025 m. vasario 1 d. V-9) ir
pusmedio renginiq planus.

Infbrmaciniq technologrjq ir jq irankiq, naujq programq taikymas, STEAM, informatinio
ir projektq metodo taikymas ugdymo ikinio ikimokyklinio ir



prie5mokyklinio ugdymo istaigq STEAM projektai ,,AS globoju Zemg", ,,Poeto ikvepti
2025",, ,,Mano mi5ko grybai" ,,Magija i5 popieriaus"

Kiekviena grupe vykdo metinius projektus, organizuoja po vien4 akcijq, konkurs4 ar parod4

istai go s/miesto/Salies mastu.

Ugdymo(si) kokybg ivairiq gebejimq ir poreikiq vaikams padeda uZtikrinti specialisttl
komanda, Vaiko geroves kornisija, kuri teikia socialinE, pedagoging ir emocing pagalb4

Seimai. Organizuojami individuallrs susitikimai, rengiami individualus pagalbos planai,

specialiq poreikiq turintiems vaikams. Siekiant gerinti itraukqji ugdyrn4, pedagogams

sudarytos s4lygos dalyvauti mokymuose ir konferencijose, bendradarbiaujama su PPT

Atnaujinta pasiekimq dokumentavimo sistema, kuri remiasi atnaujinta IU programa bei
priemone ,,Pasiekimq Zingsneliai", parengtas ir patvirtintas Pasiekimq ir paZangos

stebesenos ir dokumentavimo tvarkos apra5as 2025-11-04 Nr.V-99
Dalyvauta Edu Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo istaigq personalo ir mokiniq tevq
patirdiq ir savijautos stebesenos sistemos tyrime. Pagal stebesenos duomenis i5sikelti tikslai
bei rezultatq pagalba numatyti veiklos pokydiai, tobulinant ugdymo(si) kokybg.
Vaikq ger4 savijautqk {rzini aktyvum4 padeda uZtikrinti nuolatinis ir tradicinis
dalyvavimas proj ektuose, akcij ose :

Sveikatiados" projektuose: ,,Sveikos pietq lek5tes kflryba", ,,Pietq uZkandZio gamyba",

,,Gerti sultis sveika".
RIUKKPOS renginiai: ,,Rieda ratai rateliukai" ,,Lietuvos maZqjq Zaidynds", ,,Maloji
mylia",,,Futboliukas",,,Sportuoj antis koridorius" ir kt.

Kurti emoci5kai saugius, empatiSkus ir pozityvius santykius

Mums svarbu vaikus skatinti saugiai i5reik5ti ir valdyti emocijas bei jausmus, pasitelkiant
men4, judesi ir Zaidim4. Atnaujinta, papildyta ir patvirtinta ,,Geros emocines sveikatos"
programa 2025-12-08 {sak.Nr.V-117 ikuri4 isitraukia visi mokytojai su savo vaikais.
Sekmingai integmojamos socialiniq emociniq kompetencijq turtinimo programos ,,Think
Equal'o,,,Siautukai",,,Zipio dratrgai'o

fstaigos bendruomene kasmet jungiasi pr:ie pilietines iniciatyvos Tarptautinei tolerancijos
dienai pamineti, Zalia Sviesa gyvenimui" - pasaulines psichikos sveikatos dienos,.
Kasmet veiklomis ir idejomis prisidedarne prie iniciatyvos,,S4moningumo didinimo menuo
be patydiq", minime Pasauling Dauno sindromo dien4, kuomet muvime skirtingas kojines,
kuip tolcrarrciios, palaikynru ir lrripalinimo sirnbolj,
Grupese gausu vaizdiniq priemoniq: grupes susitarimai, draugystes ritualai, nusiraminimo
pratimai ir kt. Emocijq, sveikatingumo tematika sukauptas metodiniq priemoniq bankas
grupese, kurios padeda kurti empati5kus ir pozityvius santykius.
I5rinkta ir patvirtinta Vaiko geroves komisija ir parengtas veiklos planas 2025-09-24
fsak.Nr.V-83
Dalyvauta Edu Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo istaigq personalo ir mokiniq tevq
patirdiq ir savijautos stebesenos sistemos tyrime. Pagal stebesenos duornenis i5sikelti tikslai
bei rezultatq pagalba numatyti veiklos pokydiai, tobulinant saugi4 istaigos aplink4. Pagal
i5sikeltus tikslus organizuojami pagalbos budai bei darbuotojq mokymai.

[gyvendinant Gerosios mokyklos koncepcij4, ikurtos ir nuolat papildornos mobilios DarZelio
ugdymo aplinkos. |staigos koridoriai tampa edukacinemis erdvemis, kuriose vyksta vaikq
ugdymas, bendravimas su Seima.

{rengtas Sensorinis kambarys, atnaujintas psichologo kabinetas. Seimoms siulomi
susitikimai su psichologe aktualiomis temomis pagal vaikq amLiq ir poreiki.



Stiprinti ir puosel6ti bendruomeni5kum4

r fstaigos bendruomenei organizuojami mokymai pozityviq santykiq kfrrimo, gerinant
savivertds ir savgs paZinimo igfldZius, temomis:
ilgalaike programa, traukianti vis4 bendruomeng -mokytojus, specialistus, padejejus, tevus
(globejus) ,,Besimokanditl darZeliq tinklas 2025* 2025-03-05 isak Nr.V-26, kuriq
organizuoja VSi :Mokymosi mokykla";
2025-10-02 mokymai bendruomenei ,,Pozityviq santykiq kurimas, gerinant savivertg ir
savgs paZinimo igtdZius" |sak 2025-10-02 Nr.V-85

c Organizuojami kolektyvo stiprinimo renginiai (teatrai, koncertai, edukacines iSvykos).
2025-12-12 iSvyka bendruomenei iVilniaus Tango teatr4, {sak. 2025-11-11 Nr.V-100

o 2025m. geguZes men. atliktas tyrimas.
,,EDU Vilnius" kartu su Vilniaus miesto savivaldybe organizavo Vilniaus miesto
ikimokyklinio ugdymo istaigq personalo ir mokinitl tevq patirdirl ir savijautos stebdsenos
sistemos tyrimq. Rezultatai aptariami posedyje, numatyti veiklos gerinirno tikslai.

o Mokytojai isitraukia i komandini darb4 formaliose ir neformaliose darbo gmpese:
Ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimo darbo grupe, Vaikq ugdymosi paZangos ir
pasiekimq fiksavimo sistemos kflrimo darbo grupe, Renginiq ir pramogq organizavimo
darbo Btupe, Edukaciniq erdviq ptro5ybos darbo grupe, Aktyvaus judejimo ir sveikatinimo
darbo grupe ir kt.2025-01-14 Nr PT-l

. Stiprinti ir puoseleti bendruomeni5kum4, siekiant bendrq tikslq padeda dalinimosi patirtimi
priemoniq planas, patirties sklaida su kitomis ugdymo istaigomis. Parengtas kolegialus
rnokymosi planas 2025 -02-13 NrV- 1 7

o Elektronines svetaines lrlirr;:ir'r\ i,1,1i'.r,ilrii;rrrsplillrirrrrir.,.lti ir FB pUSlapiS

o Bendradarbiavimo su tevais formq ir galimybiq paieSka, organizuojant nuotolinius ir
kontaktinius susitikimus, vadovo dalyvavimas ir abipusiq lfikesdiq aptarimas, svarbus
veiksnys skatinantis bendruomeni5kum4. Skatinama ir palaikoma tevq savanoryste kuriant ir
tvarkant aplinkas, rengiant edukacines veiklas ir kt.

. TevLl itraukimas i ugdymo(si) procesq, dalyvaujant nuotraukq virtualioje parodoje ,,Mano
Seimos akimirkos", ,,Mano megstamiausias uZkandis", kflrybiniuose projektuose ,,Rudens
spalvos",

o ,,Eglutes Ziem4" ir kt.
o IU programa ir kasdienine praktika remiasi Seimos ir mokyklos pafinerystes principu, kuris

apibrelia tevq ir darbuotojq pasitikejim4 vienas kitu ir bendr4 veikim4 del vaiko interesq.
Bendradarbiavimas remiasi abipuse pagarba, pasitikejimu, lygiaverte partneryste, nuolatiniu
dialogu, mokyklos patirtimi.

o Bendravimas ii bendradarbiavimas uZtikrinamas per tevq isitraukim4 i ugdyrno procesq,
param4 ir pagalb4 Seimai, komunikacij4 ir infonnacijos sklaid4.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS r,UXBSiI.q,t

ndiniai veiklos rezultatai

Metq uZduotys
(toliau -

uZduotys)
Siektini rczultatai

Rezultatq vertinimo
rodikliai (kuriais

vadovauj antis vertinama,
ar nustatltos uZduotys

ivykdwos)

Pasiekti rezultatai ir jr1
rodikliai

8.1 .

Ikimokvklinio ir
Atnaujinti IU
programa,

1. 100 % mokytojq ir
Svietimo pagalbos

1.2025.01.14 Nr.PT-1
sudaryta darbo grupe,

1.



prieSrnokyklinio
ugdymo(si)
kokybes
gerinirnas.

itraukiant istaigos
bendruomeng.

Parengti vaikq
pasiekimq ir
paZangos

fiksavimo sistemos
rekomendacijas.

specialistq dalyvauja
Projekto,,lkimokyklinio
ugdymo turinio kaita"
mokymuose.
2. Sausio men. sudarl,ta
darbo grupe, susitirrka
kart4 i savaitg, dokumentq
analizav imui, di sku sij orns
ir teikiamq si[lymt1
aptarimui.
3. GeguZes mdn. parengta
IU programa ir pristatyta

istaigos bendruomenei.
4. Rugsejo men. parengtos
vaikq vertinimo
rekomendacijos pagal
amZiaus tarpsnio
ypatumus, remiantis
atnaujinta programa ir
Vaikq pasiekimq apra5u.

isak. 2025 m. vasario
Nr, V-l8
2.100% mokytojq ir 4
Svietimo pagalbos
specialistai dalyvavo
,,lkirnokyklinio ugdymo
turinio kaita"
mokymuose 2025.04.17

isak Nr. V-33
3. Parengta ir patvirtinta
Ikimokyklinio ugdymo
programa
2}Zlm.birilelio Nr.A15
l2s(2.48-rKU)
4.Patvirtintas vaiko
pasiekimq ir paZangos

dokumentavimo tvarkos
apra5as 2025-ll-04
Nr.V-99
Formuojamojo
vertinimo sistemos
atnaujinimas el.
dienyne
lii i i rs;/.r'i t t1t,-;r rritt i'.rr I i :;.i:o
ttt I

8.2. Stiprinti
itraukties
igyvendinim4 ir
Svietimo
pagalbos vaikui
kokybg

Gerinti s4lygas bei
paslaugq

prieinamum4

ivairiq poreikiq

tulintiems vaikams

1.100 % mokytojq,
padejejq ir Svietirno
pagalbos specialistq nuolat
atnaujina Zinias ir
dalyvauja mokymuose,
seminaruose,
konferencij ose, dalinasi
gerqja darbo patirtirni.
2.Ugdymo(si) aplinkos
pritaikymas ivairiq
poreikiq turintiems
vaikams:
Rugpj0dio men.
atnaujinant vidaus ir lauko
erdves, kurios pritaikytos.
Rugsejo men. irengiant
sensorini kambari;
alternatyvaus poilsio
organizavimui.
3. Vasario men. parengtas
VGK priemoniq planas,
kuris padeda koordinuotai
teikti pagalb4 ugdymosi
poreikiq turintiems
vaikams, mokytoiams ir
tevams.

l.Visi darbuotojai
aktyviai dalyvavo
ilgalaikej e pro gramoj e
rnokytojams ir tevams
,,Besimokandiq darZeliq
tinklas 25". l\AaA
mokl.tojq ir Svietimo
pagalbos specialistq
dalyvavo
,,lkimokyklinio ugdymo
turinio kaita"
mokymuose
2.Teikti pra5ymai el.
sistemoje
https ://tasker.vilnius.lt
istaigos remonto
darbams bei darZelio
gerbflvio gerinimui,
pagal gautas leSas [sak.
Nr.A 1 5 -90 9 I 25 irengtas
sensorinis kambarys,
psichologo kabinetas,
specialistams ir
vaikams.
3. I5rinkta ir patvirtinta
Vaiko seroves komisiia



4. 2 grupes isitraukia i
socialinio emocinio
ugdyrno programas 3-5
metq vaikams
- ,,Siautukai" ir2 grupes

5-7 nretq ,,Zipio draugai"

planas 2025-49-24

Isak.Nr.V-83
4. Atnaujinta, papildyta
ir patvirtinta,,Geros
emocines sveikatos"
programa 2025-12-08

{sak.Nr.V-117
Sekmingai
integruojamos
socialiniq ernociniq
kompetencijq
programos ,,Think
Equal", ,,Siautukai",
,,Zipio draugai"

8.3 Stiprinti ir
puoseleti
bendruomeniSku
m4.

Formuoti aktyvios,
k[rybiSkos,
pozityvios,
bendradarbiaujandi
os istaigos
bendruomends
kultur4.

1.Tevq (globejq)
savanoryste ir isitraukimas
i istaigos veiklas,
kfirybinius-edukacinius
renginins, akciias 4-5
kartus per metus.
2. Sausio men. parengtas
dalinimosi patirlimi su
socialiniais paftneriais
priemoniq planas, vyksta
kolegialus mokymas(sis) ir
patirties sklaida su kitomis
ugdymo istaigomis vien4
kart4 imenesi.
3. Savalaike ir sisteminga,
1-2 kartus i menesiveiklos
bei infonnaci.jos sklaida
elektroniniame dienyne

,,Mhsq darZelis",
mokyklos internetinej e

svetaineje ir socialiniuose
tinkluose.
4.2-3 kaftus per metus
organizuojami kolektyvo
stiprinimo renginiai
(teatrai, konceftai,
edukacines i5vykos).

l.Bendravimas ir
bendradarbiavimas
uZtikrinamas per tevq
isitraukim4 i ugdymo
proces4, param4 ir
pagalb4 Seimai,
komunikacijE ir
informacijos sklaid4:
elektronineje svetainej e
h t t p s ;l,:ry_r,lyr. y_ilruarupa

kaLgltc,.ltl ir FB
puslapyje
httDs : //r,v lvw. 1 acehook. c

elrzl2io trls,ptul'!- 1 oo

0546669e4982
elektroniniame dienyne

,,Mflsq darZelis",

luu/-rr:urudatzslir.qa
ltrl
2. Stiprinti ir puoseleti
bendruomeniSkum4,
siekiant bendry tikslq
padeda dalinimosi
patiftimi priemonirl
planas, patirties sklaida
su kitomis ugdymo

istaigomis. Parengtas
kolegialus mokymosi
planas 2025-02-13 Nr.
Y.T7
3. Organizuojami
kolektyvo stiprinimo
renginiai (teatrai,
koncertai, edukacines
i5vykos). 2025-12-12
i5vyka bendruomenei i
Vilniaus Tanso teatra"



Vilniaus Tango teatrq,

[sak.2025-11-11 Nr.V-
100

8.4 Tobulinti
istaigos valdym4

UZtikrinti istaigos
ZmogiSkqjq.
finansiniq iStekliq
valdym4, gerinant
darbo ir laiko
vadyb4.

l.Dalyvauti darbo ir laiko
planavimo tobulinimo
mokymuose du kartus per
metus. Dalyvauja 2-3
Zmones i5 istaigos.
2.Sistemtl EcoCost,
Tasker, Active Vilnius,
SVIS, SPIS ir kt. veiklos
uZtikrinimas, sausio men.
deleguojant darbus istaigos
personalui ir kart4 i menesi
aptarrar:y'- rezultatus.
3. Patvirtinti ar atnaujinti
pagal poreiki vidaus
tvarkq apra5ai ar nuostatai,
per metus 3-5.
4. Bendradarbiaujant su

biudZetine istaiga
,,Skaitlis" numatomas
racionalus turimq
finansiniq iStekliq
panaudojimo planas pagal
veiklos prioritetus. I5laidos
nevir5ija pajamq ir
nenumatytas le5q trukumas
biudZetiniq metq
pabaigoje.

1.2025.01.29 Nr. V-13
,,Atnaujintos CVP IS
mokymai";
2025.03-03, Nr. V-24
,,Netiketq nevaldomo
smurlo proverZiq
(AMOK) sitacijq
ypatumai, mokymo
istaigq darbuotojq
reagavimas ir
suvaldymo planas;
2A25-04-29, Nr. V-24
,,Vaikq Zaidiq aikiteliq
irangos kontroles,
prieZilros ir
dokumentavimo
mokymai";
2025-11-14 Nr.
475251113n4n-15
,,Komunikacij a, taktinis
mEstymas ir efektyvus
komandos klimato
valdymas";
2025-l l-27,Nr. V-113
,,VieStijtl pirkimtl
iniciatoriaus mokymai
ECOCOST".
2. Sistemq veiklos
uZtikrinimas, paskiriant
atsakingus asmenis
2025-01-29, Nr. V-l4.
3. Remiantis
Direktoriaus isakymq
veiklos organizavimo
klausirnais 2025 m.
registru patvirtinti ar
atnaujinti 15 vidaus
tvarkos apra5ai ar
nuostatai.
4.LeSq triikumo nera,
biudZetiniq metq gale
darbuotojams
i5moketos premijos uZ
itin svarbias istaigai
uZduotis. (fsak.
202s.12.20 P-101)



I U[duotys, neivykdytos ar ivykdytos i5 dalies d6l numa buvo
UZduotys PrieZastys, rizikos

2.r

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS T'UNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Geb0jimq atlikti pareigyb0s apralyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitq)

4.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
ildoma, iei buvo atlikta papildomu, svariq istaigos ve klos rezultatams
UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo istaieos veiklai
3.2. Dalyvavimas NSA projekto,,Ikimokyklinio
ugdymo turinio kaita" projekto mokymuose.

Vedami mokymai,,lkimokyklinio
ugdymo turinio kaita", pagalba
mokykloms atsinaujinti savo mokyklos
ikimokyklinio ugdymo programq pagal
Gaires ir vykdyti Siuolaiki5k4, visurnini
vaiko ugdymosi poreikius ir tevq
(globej q,) lilkesdius atliepianti
ikimokyklini ugdym4. Mokymq
pro grama pristatyta metodiniuose
rateliuose, paskatino istaigq mokytojus
dalyvauti mokymuose ir pasirengti
pokydiams.

Pakoreguotos pra6iusiu metq veiklos s (iei tokiu buvo) ir rezultatai

[IZduotys Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaui antis

vefiinama, ar nustatytos
uZduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jq rodikliai

4.1.-
4.2.

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

1 * silpnai;
2 - pakankamai;
3 - efektyviai;
4 - puikiai

5. 1 . Informacii os ir situaciios valdymas atliekant funkciias lr 2a 3n 4tr
5.2. t5tekliu (Zmoei5kuiu, laiko ir materialiniu) paskirstymas ln 2a 3n 4fl
5.3. Lvdervstes ir vadovavimo efektwumas ln 2a 3n 4tr
5.4. Ziniq, gebeiimq ir lgfldZiq panaudojimas, atliekant f'unkcijas ir
siekiant rezultattl

ln 2a 3n 4{

5.5. Bendras ivertinimas (paZymimas vidurkis) 1n 2a 3n 4{



IV SKYRIUS
PASIEKTV REZULTATV VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6, Pasiektq rezultatq vykdant uZduotis isivertinimas

7. Kompetencijos, kurias nordtr; tobulinti

UZduodiq ivykdymo apra5ymas
PaZymimas

atitinkamas lanselis

6.1. Visos uZduotys ivykdytos ir vir5ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
Vir5ijantis

lnkesdius H
6.2. ULduotys i5 esmes jvykdytos arba viena neivykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Atitinkantis
lnkesdius fl

6.3. |vykdyta ne maiiau kaip puse uZduodiq pagal sutartus veftinimo rodiklius
[5 dalies

atitinkantis
liikesdius fI

6.4. Puse ar daugiau uZduotys neivykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius
Neatitinkantis

l[kesdiu tr

7.1. Stiprinti komunikacinius gebeiimus ir vaiku pritraukima i istai
7.2.

V SKYRIUS
KITU METV VETKLOS LUKESCTAT

8. Kitq metq uZduotys
(ry$atolqqq ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau ka

UZduotys Siektini renitatai
Rezultatq vefiinimo rodikliai (kuriais

vadovaujantis veftinama, ar
nustatytos uZduotvs ivvkdvtos)

8.1. UZtikrinti ikirnokyklinio ir
prie5mokyklinio ugdymo(si)
kokybg ivairiq gebejimq ir
poreikiq vaikams

Atlikti atnaujintos IU
programos igyvendinimo
analizg ir indivi dualiq
vaiko pasiekimq

stebesenos fiksavim4.
Sudaryti pedagogams

galirnybes ir s4lygas

tobulinti kvalifikacij 4,

skleisti ir perimti gerq;,q

darbo patirti.

l.Sausio mdn. sudaryta IU
organizavimo darbo grupe, kuri
susitinka ne maZiau kaip 5

kartus imetus, veiklos
reflektavimui, mokymui(si) ir
rezultatq tobulinimui.
2. Tevq informavimas del IU ir
PU organizavimo pokydiq,
organizuoj ant susitikimus 2- 3

kartus imetus.
3. Vaikq individualios
ugdymosi paZangos fiksavimas
ir analizay rmas atnauj intarne

vaiko aplankale. 90% tevq

5



dalyvauj a individualiuose

pokalbiuoso su pedagogais ir
Svietimo pagalbos specialistais,

aptariant vaiko paLangE.

4. Or ganizuoj ami seminarai,

pagal kvalifi kacij os pro gramQ,

visiems mokytojams ir
Svietimo pagalbos

specialistams ne maZiau kaip 5

dienas per metus. 100%

mokytojq igis darbui bltinq
ugdymo kompetencijq.

8.2.Stiprinti ankstyv4ji skaitym4 Sudaryti s4lygas vaikq

kalbiniq gebejimq

ugdymuisi. igyvendinant
ankstyvojo skaitymo
plogram4.

1 .Sausio menesi parengta

ankstyvoj o skaitymo programa,

i kuri4 isitraukia visos grupes.

2.2-3 vaikq grupese sukurtos

palankios erdves skaitymui.
Teikiama parai5ka skaitymo
erdviq atnaujinimui.
3 .Analizuoj amas vaikq kalbines

galios sausio ir gruodZio rnen.

Fiksuojami vaikq pasiekimq

pokydiai.

8.3 Kurti saugi4 ugdyrno(si) ir
darbo aplinkas

Saugios emocines

ugdymo(si) aplinkos

gerinimas

1 .Geros emocines programos

integravimas i ugdymo(si)
procesQ, isitraukia 100%

mokytojq su savo ugdytiniais.
2. Vasario men. atnaujinarnas

VGK veiklos planas, kuris
padeda koordinuotai teikti
pagalbq ugdyrnosi poreikiq

turintiems vaikams, jq tevams,

mokytojams.

3. Sausio men. subutos 5

istaigos komandos, kurios teiks

idejas 1 kart4 imenesi ir
dalinsis lyderyste su kitais

bendruomenes nariais bei kurs

bendradarbiavimo ir
pasitikejimo vieni kitais
aplink4. Teikiarnos idejos

fiksuojamos posedZiq ir
susirinkimq protokoluose.

8.4 Palaikyti istaigos
bendruomenes tatpusavio

Inicijuoti naujus ir
stiprinti esamus

1. Vasario men. suburta

komanda ir parengiamas



komunikavim4 ir teigiam4

mikoklimatq.
komunikavimo ir
bendravimo bfidus,

palaikant

bendruomeniSkumo
jausm4 bei teigiamq

mikroklimat4 istaigos
bendruomenei.

komunikacijos gerinimo planas,

siekiant gerinti viding ir i5oring

informacijos sklaidq, priemones

ir procesus.

2. Tevq (globejq) savanoryste ir

isitraukimas i istaigos veiklas,
kfirybinius-edukacinius

renginius, akcijas 4-5 kartus per

metus.

3.1-2 kadus per metus tevams

(globej ams) organizuoj amos

atvirq dury dienos.

4. Komunikacijos
veiksmingumo stiprinimas su

vaikq tevais (globejais)

uZdarose grupiq platformose,

elektroniniame dienyne,,Mflsq
darZelis", teikiant informacij 4

kart4 i savaitg. Priemoniq
komunikacijai ir jos kokybei
uZtikrinimas kiekvienoje vaikq
grupej e, isigyj ant reikalingq

irenginiq irlar juos atnaujinant.

5.1-2 kartus per metus

organizuoj ami istai go s

kolektyvo stiprinimo renginiai
(teatrai, koncertai, edukacines

i5vykos).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos ulduotys gali biiti neivykdytos (aplinkyb6s, kurios gali tur6ti
neigiamos itakos ivykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo istaigos vadovu)

9.1. Laikinas nedarbi
92. Personato kaita
9.3. Darbuotoiu trukumas

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIfTLYMAI

10. fvertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: Direktores R. Rudienes darbas darZelvje akivaizdZiai
matomas ir vertinamas kasdieneje darZelio veikloje. Kaip tevr+ bendruomene. dZiaugiames ir
vertiname ne tik uZtikrinam4 kokybi5k4 ugdym4. bet ir uZ paie5kas. kaip priartinti moklrmosi"
edukacijos procesus prie Siuolaiki4iq vaiku ir tevr+ poreikiq. Direktore rtipinasi pedagogais. jgps
palaiko. skatina tobuleti ir suteiki4 galimybg kelti kvalifikacii4. Djrektore riipinasi ne tik usdymu. bet



ir kiekvieno vaiko emocine gerove: i5 metines veiklos ataskaitos matyti idiegtos ivairios socialinir+
emociniq mokymo programos. irengtas sensorinis kambarys" atnaujintos edukacines erdves

atnauiintas psicholoqo kabinetas. Vertiname ne tik atliktus pakeitimus ir remontus. bet pasiektq
rezultat4 per vaikus ir pokyti jiems. Tevr+ bendruomenes pozityws Zodiniai atsiliepimai t4 ir
iliustruoja - kuriamq vertg vaikams. Labai teigiamai tevr+ bendruomene vertina direktores
organizuojamus bendrus rensinius. mokymus bei savalaiki informacijos pateikim4tevams. palaikom4
glaudq rySi su tevais ir itraukim4 i darZelio gyvenim4" sprendimr+ priemim4 bendruomeneje. Direktore
dirba kr.vptineai" atsakingai ir su dideliu atsidavimu. o jos pastangos pranoksta iprastus lUkesdius
vadovui.
AtsiZveleiant i atlikta veikla 2025 m. veiklos rezultatus siiilau vertinti kaip vir5iianiius

,n?i;rw*,v.lur,s 'YtrfV'f'l
(mokykloje - mot yt tos taryUo t il/ (p.rrs",
!galiotas asmuo)

)tllS "o{'/.'l
(d"t")

11. lvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

/r'r'*rfi /,.,:$

t',,,' t i t t i r tt r' t i t J i k I i u i t' i rS)' ! i. ge bej i m a i
u t I i kt i purc ig' bc.s aprairntc ttus I atyl u \

'u/il//)/
l/t, fro/ufu /lhT////rt

:
(vardas ir pavarde)

Mil-o/ _lf
(data)(i pareigas priirnantis- ario igafiotas asmuo) (para5as)

Galutinis metq veiklos ataskaitos ivertinimas Viriii

Galutinis metq veiklos ataskaitos ivertinimas
SusipaZilau.

.,\,. tr,/-,/n)t
(Svietimo !staigos vadovo pareigos) (vardas ir pavarde) (data)

(vardas ir pavarde)

H;nrlu"{ut B',"k;o^*


