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VAIKŲ VASAROS POILSIO PROGRAMŲ PARAIŠKŲ VERTINIMO NUOSTATAI

[bookmark: _GoBack]
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vaikų vasaros poilsio programų paraiškų vertinimo nuostatai reglamentuoja Vaikų vasaros poilsio programų koordinavimo darbo grupės veiklos organizavimą, programų vertinimą, darbo grupės narių teises ir pareigas.
2. Vaikų vasaros poilsio programų konkursui pateiktas paraiškas vertina ir siūlo finansuoti Vilniaus miesto savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu iš ne mažiau kaip 9 narių sudaryta Vaikų vasaros poilsio programų koordinavimo darbo grupė (toliau – Darbo grupė).
3. Darbo grupė vertina vaikų vasaros poilsio programų konkursui pateiktas programas, atrenka siūlomas finansuoti programas, atlieka vaikų vasaros poilsio stovyklų veiklos priežiūrą ir tikrina, kaip naudojamos programoms skirtos lėšos.

II. DARBO GRUPĖS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

4. Darbo grupei vadovauja ir jos veiklą organizuoja Darbo grupės vadovas.
5. Darbo grupės nariai prieš pradėdami pirmąjį posėdį pasirašo pasižadėjimą, kad Darbo grupės narys nėra asmeniškai suinteresuotas dėl kurios nors iš pateiktų programų. Priešingu atveju nusišalina nuo programos, dėl kurios yra asmeniškai suinteresuotas, jos nevertina ir vertinimo metu nedalyvauja posėdyje.
6. Darbo grupės vadovas, gavęs paraiškas, šaukia Darbo grupės posėdžius, organizuoja programų vertinimo aptarimus ir apibendrinimus.
7. Darbo grupės posėdžiai yra teisėti, jeigu juose dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 Darbo grupės narių. Balsams pasiskirsčius po lygiai, sprendimą lemia Darbo grupės vadovo balsas.
8. Paraiškas Darbo grupės nariams paskirsto Darbo grupės vadovas.
9.  Darbo grupė, vadovaudamasi Vaikų vasaros poilsio programų konkurso nuostatais, siūlomas finansuoti programas nustato atsižvelgdama į: 
9.1.  programos vertės vidurkį;.
9.2. vaikų vasaros poilsiui Vilniaus miesto savivaldybės biudžete numatytas lėšas. 
10. Darbo grupė nustato paraiškų įvertinimo terminus, atsižvelgdama į gautų paraiškų kiekį, tačiau paraiškų įvertinimo terminas negali būti ilgesnis kaip 15 darbo dienų.
11.  Darbo grupės posėdžius protokoluoja sekretorius. Protokolai saugomi Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
	
III. PROGRAMŲ VERTINIMAS

12. Ne mažiau kaip trys Darbo grupės nariai turi įvertinti kiekvieną paraišką raštu užpildydami paraiškos vertinimo lentelę (priedas).
13. Darbo grupės nariai, atsakydami ir raštu pagrįsdami atsakymus į programos vertinimo lentelės klausimus, programas vertina balais: 
13.1. programos įvertinimo didžiausias balas – 25;
13.2. už programos kūrybiškumą, originalumą bei produktyvią socialinę partnerystę vertintojai pasilieka teisę skirti 1 papildomą balą.
14. Jei paraiškoje nurodoma, kad programos dalyviai yra ne Vilniaus miesto savivaldybės teritorijos mokyklose besimokantys vaikai, jeigu paraiškoje aprašoma programa nėra dienos, mobili (stovyklaujama keliaujant), stacionari stovykla (su laikinu apgyvendinimu), programai finansavimas negali būti skiriamas.
15. Darbo grupės nariai taip pat turi nustatyti: 
15.1. ar programos prioritetai atitinka Vaikų vasaros poilsio programų konkurso nuostatuose nurodytus prioritetus;
15.2. ar tinkamas programos turinys:
15.2.1. ar aiškiai suformuluoti programos tikslai;
15.2.2. ar programoje nurodytomis įgyvendinimo priemonėmis galima pasiekti paraiškoje nurodytus tikslus;
15.2.3. ar programoje nurodytos veiklos susijusios su tikslais;
15.2.4. ar tinkami programos metodai. 
16. Programą vertinantys Darbo grupės nariai taip pat turi nustatyti:
16.1. ar programos sąmatoje nurodytos lėšos atitinka programos veiklas;
16.2. ar prašomos lėšos bus naudojamos taupiai ir efektyviai;
16.3. kiek lėšų gali būti skirta programai įgyvendinti;
16.4. ar programa atitinka vertės vidurkį (finansavimas gali būti skiriamas tik programoms, surinkusioms ne mažiau nei 13 balų).
17. Jei Darbo grupės narys nusprendžia siūlyti nefinansuoti vertinamo programos, jis turi  argumentuotai pagrįsti savo sprendimą.
18. Darbo grupės paraiškų vertinimo darbo rezultatas yra:
18.1. kiekvieno Darbo grupės nario užpildyta ir pasirašyta programos paraiškos vertinimo forma;
18.2. Darbo grupės vadovo paskirto Darbo grupės nario pagal reitingą sudaryta programų lentelė, kurią pasirašo Darbo grupės vadovas;
18.3. užpildyta ir Darbo grupės vadovo pasirašyta lėšų programoms paskirstymo lentelė, atsižvelgiant į Vilniaus miesto savivaldybės biudžeto lėšas, skirtas vaikų vasaros poilsio programoms finansuoti. 
	
IV. DARBO GRUPĖS NARIŲ TEISĖS IR PAREIGOS

19. [bookmark: part_3849f42cdf7241508962735bebec2df1][bookmark: part_ddacfe7c4fcb433d9e7afbd997ed50f8][bookmark: part_0b75caa0af234356b214297d971589bd]Darbo grupės nariai įsipareigoja:
19.1. [bookmark: part_165232e9d4e0458db85241a6e81329fd]užtikrinti informacijos, susijusios su jų veikla Darbo grupėje, konfidencialumą;
19.2. [bookmark: part_88742360ad4c4ddaab1ed4ce20fbf6cd]laiku pateikti užpildytas programos paraiškos vertinimo formas.
20. [bookmark: part_7ef8e28fd4e94d339baf7deff6a4a225]Darbo grupės nariai turi teisę:
20.1. [bookmark: part_598a5f353cb3432cb1fa0ecb4bb22edc]susipažinti su visais vertinamos programos paraiškos dokumentais;
20.2. kreiptis į Vilniaus miesto savivaldybės administracijos Bendrojo ugdymo skyriaus darbuotoją dėl papildomos informacijos, reikalingos jiems pavestoms užduotims atlikti.
21. Darbo grupės narys negali dalyvauti svarstant ir vertinant paraiškas, pateiktas organizacijų, su kuriomis Darbo grupės narį sieja ryšiai, neleidžiantys priimti objektyvių sprendimų: Darbo grupės narys yra organizacijos narys, dalyvauja jos valdymo struktūrų veikloje, yra įtrauktas į programos įgyvendinimo procesą arba pats pareiškia norą atsiriboti nuo viešųjų ir privačių interesų konflikto.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Darbo grupės teikimu siūlomas finansuoti programas tvirtina Vilniaus miesto savivaldybės administracijos direktorius.
23. Kol nepriimtas galutinis Darbo grupės nutarimas dėl lėšų paskirstymo programoms ir nepasirašytas Vilniaus miesto savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymas, Darbo grupės nariai ir Bendrojo ugdymo skyriaus darbuotojai negali platinti informacijos apie nutarimus.
24. Už šių nuostatų nevykdymą ar netinkamą vykdymą jį įgyvendinantiems asmenims gali būti taikoma tarnybinė (drausminė) atsakomybė. 
25. Informaciją apie konkurso vykdymą teikia atsakingas Bendrojo ugdymo skyriaus darbuotojas, kurio kontaktiniai duomenys kartu su konkurso informacija ir terminais yra skelbiami Vilniaus miesto savivaldybės interneto svetainėje www.vilnius.lt. 
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