VILNIAUS PILAITES GIMNAZIJA
MINDAUGO BRIEDZIO

METU VEIKLOS ATASKAITA
2022-02- 45 Dir. B2G0-438/22(2.4.40- A0/ )
Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi
rezultatai bei rodikliai)

. IISKYRIUS
METV VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety rodikliai(kuriais
uZduotys(toliau — | Siektini rezultatai vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uZduotys) vertinama, ar nustatytos
uZduotys ivvkdytos)

B W D=

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys PrieZastys, rizikos

2.1.

122.

2.3.

f——

2.4.

2.5. —— N

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5




4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
Uzduotys Siektnlizolsi rodikliai(kuriais vadovaujantis Pasigkti re'zul_ta'tai ir
vertinama, ar nustatytos uzduotys ju rodikliai
ivykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas

langelis:
| — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai,

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4o
5.2. Istekliy (Zmogiskuju, laiko ir materialiniu) paskirstymas lo 20 30 4o
5.3. Lvderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ lo 20 3o 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

vertinimo rodiklius

. . " Pazymimas
el e R I atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
6.2. UZduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uZzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo kompetencijos, siekiant uZtikrinti
mokiniy mokymosi sasaja su vietos bendruomenés kultiira, tobulinimas.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)




Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
i uzduotys jvykdytos)
1. Mokymosi pasiekimy | Taikomi individualizuoti, | Bus parengti ir patvirtinti Sie
gerinimas tobulinant personalizuoti dokumentai:

klasés ir mokinio
individualios paZangos
bei mokytojy veiklos
stebéseng.

ugdymosi(si) metodai,
mokiniai jtraukiami
formalig ir neformalig
veikla, stebimi pazangos
poky¢iai, formuojami
pareigingumo ir
atsakomybés jgidZiai.
Mokytojy ugdomoji
veikla visus metus bus
stebima, aptariama ir
vertinama, todél
mokytojai taikys jvairias
mokiniy ugdymo ir
vertinimo strategijas,
gerés mokiniy pasiekimy
rezultatai.

1. Individualios mokinio pazangos
stebésenos aprasas (iki 2022-04-30);
2. Atnaujinamas ,,Pasiekimy vertinimo
apra$as“(iki 2022-03-15)

3. Mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto veiklos ir kvalifikacijos
tobulinimo savianalizés kompleksiné
anketa (iki 2022-05-30).

4. 21 Gimnazijos SUP mokinys,
turintis mokymosi sunkumy, taikys
PDSA metoda mokymosi problemoms
spresti; 2 kartus per mokslo metus
(sausio ir geguzés ménesiais)
sistemingai jsivertins ir aptars savo
individualig paZanga.

5. Kartg per pusmetj jvyks tevy dienos.
Jose dalyvaus ne maZiau kaip 50 proc.
mokiniy tévy.

6. Pagerintas valstybiniy brandos
egzaminy rezultatas 2 procentiniais
punktais.

7. Pagerintas PUPP rezultatas 2
procentiniais punktais

2. Jtraukiojo ugdymo
igyvendinimas, plétojant
socialiniy emociniy
kompetencijy ugdyma,
uztikrinant kiekvienam
mokiniui palankia
mokymosi aplinka.

Nuosekliai ir nuolat
jgyvendinamos socialinio
ir emocinio ugdymo
programa, kuriama
nuolatines pagalbos ir
konsultacijy sistema
mokiniui.

Nuosekliai jgyvendinama jtraukiojo
ugdymo politika:

1.Vykdomas gimnazijos veiklos
isivertinimas ,,Jtraukiojo ugdymo*
tematika (iki 2022-02-28)
2.Parengtas,,[traukiojo ugdymo
igyvendinimo* veiksmy planas (iki
2022.05.15)

3.Patvirtintas ,, Smurto ir paty¢iy
prevencijos priemoniy planas“ (iki
2022-04-30).

4.Atnaujintas ,,Pagalbos mokiniui
teikimo aprasas” ( iki 2022-04-15).
5.Tesiamas Socialiniy emocinio
ugdymo programos ,,Raktai | sékme*
igy vendinimas;

6.Itraukiami savanoriai, vykdantys
mokiniams fizikos, chemijos dalyky
konsultacijas bei teikiantys individualia
pagalba mokiniui.

7.Rengiami dalyky projektiniai darbai
1-2 gimnazijos klasése.




8. Rengiama prevenciniy renginiy
savaité , skirta mokiniy pozityvaus
elgesio skatinimui.

9. Atliktas gimnazijos mokiniy
»Emocinés savijautos “, adaptacijos
I-se gimnazijos klasése bei paty¢iy
lygio nustatymo tyrimai.

10. Ivyke ,,Geros savijautos renginiai
kiekvienos klasés kolektyvui (21).

11. Panaudojant Gimnazijos turimus
fizinius resursus, jkuriama poilsio vieta,
emociniy sunkumy turintiems vaikams.
12. Stiprinama Vaiko gerovés komisijos
veikla, i§pleciant jos sudétj ir rengiant
posédZius karta per savaite.

3. Gimnazijos
mikroklimato gerinimas,
vidinés bei iSorinés
komunikacijos ir

| partnerystés stiprinimas.

Igyvendinamos
priemonés gimnazijos
mikroklimatui ir
mokymosi kultiirai
plétoti, skatinama
visuomeniné visos
bendruomenés
konsolidacijai skirta
veikla, plétojamas
ugdymo ir kulttros
jstaigy miesto, valstybés
ir uZsienio valstybes
partnerystes ugdymui
tinklas.

1.Gimnazija komunikacijai ima
naudoti socialiniy tinkly paskyras:
FACEBOOK ir INSTAGRAM.
2.Parengus strateginj Gimnazijos plang
2022-2026 m. m., patvirtinamos
gimnazijos ugdymo kryptys,
parengiamas priemoniy jgyvendinimo
planas (iki 2022 m. kovo 30 d.).
3.PasiraSomos partnerystés sutartys su 3
Vilniaus miesto gimnazijomis ir 3
progimnazijomis, 3 kultlros ir mokslo
jstaigomis bei 3 Lietuvos gimnazijomis
ir 2 Europos sajungos valstybiy
ugdymo jstaigomis.

4.Atliktas Gimnazijos mikroklimato
tyrimas, pageréje rodikliai 2
procentiniai punktais.

5. Parengtas veiksmy planas silpnyjy
mikroklimato rodikliy gerinimui (ne
veliau, kaip iki 2022 m. liepos 1 d.)
6.Tikslingas komunikacijos kanaly
1$naudojimas.

7. Negauta pagrjsty skundy dél
mokyklos veiklos 2022 metais.

4. STEAM dalyky grupés
gimnazijoje stiprinimas,
modernizuojant bei
reikalingomis ugdymo
priemonémis apriipinant
ugdymo aplinkas.

Ugdymo organizavimo
aplinka yra motyvuojanti
ir jtraukianti. Gergja
mokytojy ir mokiniy
informacinio rastingumo
kompetencijos

1.Gimnazijoje jteisinta viena i§ ugdymo
veikly- STEAM kryptis.

2. Parengtas STEAM krypties
igyvendinimo planas.

3.Fizikos, chemijos ir technologijy
kabinetai apriipinti reikiama
eksperimentine jranga.

4.Gimnazijoje steigiama improvizuota
,,FabLabs* laboratorija.




5. Keturi Informatikos ir technologijy
mokytojai tobulina kvalifikacija darbui
su ,,FabLabs* jranga.

6.0rganizuojama gimnazijos ,,Moksliné
konferencija ,,Ateities DNR**.
7.Septyni gamtos moksly mokytojai
dalyvauja 2 kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

8.PasiraSomos 3 sutartys su gamtos
moksly mokslinio tyrimo jstaigomis.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZzduotis)

(pildoma suderinus su vietimo jstaigos vadovu)

9.1.Nepakankamas finansavimas ugdymo(si) erdvéms jkurti ir apriipinti.

9.2. Zmogiskieji faktoriai (ilgalaikis nedarbingumas, darbuotojy trikumas).

9.3. Laiko faktoriai (nepakankamas laikas teisés akty jgyvendinimui, naujy neplanuoty darby gausa)

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

{mokykloje — mokyklos tarybos (para3as) (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, 3vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. fvertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai:

P
Merow, Aenuinfin Slamsiing LO2R-O-AE
(valstybines $vietimo jstaigos savininko (paffsas) "(¥ardas ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybes Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau.

?mé{?w %waé AGRL-O5 -4

(3vietimo jstaigos vadovo pareigo (parasas) &rdas ir pavardé}/ 7 (data)




