Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
jstaigy (i§skyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty
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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

2025 mety Veiklos plano jgyvendinimo ataskaita patalpinta progimnazijos svetaingje:
https://www.sietuvos.vilnius.Im.lt/wp-content/uploads/2026/01/2025-MET%C5%B2-VEIKLOS-
PLANO-ATASKAITA .pdf

1 tikslas. Atliepiant pokyd¢ius $vietime, pasirengti ir sé¢kmingai, kokybiSkai organizuoti ugdymo
procesus:

Kvalifikacijos kélimui organizuoti 7 mokymai pedagoginiam personalui, be privalomy priesgaisrinés ir
civilinés saugos mokymy, kvalifikacijai skirta 9620 val.

Mokyklos pedagoginis personalas aktyviai dalyvavo kursuose ,,Kaip ugdyti bendrasias kompetencijas
dirbant pagal UTA programas?* 2 modulyje ,,Sumanus vertinimas ir jsivertinimas. Bendryjy
kompetencijy j(si)vertinimas®, kuriy metu gilino Zinias apie efektyvius vertinimo metodus, skirtus
mokiniy gebéjimams, Zinioms ir jgiidziams jvertinti.

Skaitmeninéje platformoje ,,Vilnius yra mokykla*: 2024-2025 mokslo metais jvyke¢ 1505 pamokos
kitose erdvése, 2025 m. 09-12 mén. pravesta 590 pamoky.

Pirmosios klasés valandélés metu mokiniams pristatyti nauji pazangometrai ir jy pildymo terminai,
nustatyti asmeninés pazangos likes¢iai 2024-2025 ir 2025-2026 m. m.

Su mokiniui pagalbos specialistais, dalyky mokytojais, paciais mokiniais ir jy tévais (globéjais,
riipintojais) buvo surengti 149 susitikimai, kuriy metu buvo derinami individualios pagalbos planai ir
aptariama mokiniy pazanga.

Svietimo pagalba uztikrina visiems SUP turintiems mokiniams.

Pradinés klasés apriipintos SUP mokiniams skirtomis priemonémis pagal pagalbos vaikui specialisty
parengtg poreikj. Jrengta atskira nusiraminimo patalpa,

2 tikslas. Skatinti ir kurti funkcionalia, dinamiska ugdymo(si) aplinka:

Pateikta paraiska Vilniaus miesto savivaldybei pastato antro auksto koridoriaus remonto darbams
atlikti. Atliktas dalinis antro auk§to remontas - atnaujintos lubos ir ap§vietimas.Naujai perdaZytas
cokolinis aukstas. Pakeista keletas plyteliy pagrindinio jéjimo laiptinéje. Pakeista 15 tvoros
segmenty.

Tvarkytos i$byréjusio asfalto skylés jvaZiavime ir kiemo teritorijoje. Jrengtos dvi patalpos pagalbos
vaikui specialistams. Atnaujinti baldai 101, 224 kabinetuose. [sigytos trilkstamas kiekis riby
spinteliy mokiniams, jrengtos ir jau naudojamos.133 kabinetas pilnai suremontuotas, jrengta
clektros ir interneto instaliacija 16 kompiuterizuoty darbo viety. Isigytos 7 lentos ir jrengtos




kabinetuose.

Praplésta IT bazé: gauti panaudos biidu 48 kompiuteriai, jsigyta 11 kompiuteriy,4 3D spausdintuvai,
isigyti 6 dronai, pirkti 72 dronai visoms iniciatyvoje dalyvaujan¢ioms Vilniaus progimnazijoms.
Mokytojai aktyviai jsitrauké j jvairiy projekty, mokymy ir programy veiklas, kurios apima tiek
dalykinj, tiek metodinj tobuléjimg, suteikia galimybiy i$bandyti naujas ugdymo strategijas, taikyti
technologijas pamokose bei stiprinti mokiniy kritinj mastymg ir kirybiSkuma.

2025 m. 99,43 proc. Kultiiros paso &8y buvo sékmingai i$naudotos, o veiklose dalyvavo visos 29
mokyklos klasés, uZtikrinant plagia mokiniy jtrauktj ir galimybe patirti jvairiapusiskas kulttrines

patirtis.

Igyvendinta 2025 m. Dalyvaujamojo biudZeto iniciatyva.
Gavus projekto 1é8as, buvo pastatyta lauko klaseé,

3 tikslas: Telkti bendruomen¢ bendram tikslui siekti, dalintis geraja patirtimi, skatinti
bendradarbiavima, i§laikant gerg mikroklimata bendruomenéje:
2025 m. pravesta 65 integruotos pamokos pagal sudarytg grafika, uZztikrinant nuoseklumg ir veikly

Jvairove.

Organizuota kvalifikacijos tobulinimo programa ,,Mokymasis eksperimentuojant — praktiniy
seminary ciklas®, skirti mokytojy profesinéms kompetencijoms stiprinti ir naujiems ugdymo

metodams taikyti. Pamokose aktyviai vykdytos STEAM veiklos.

Mokykloje vyko drony varzybos, kuriose dalyvavo Vilniaus mokykly komandos bendradarbiaujant
su Vilniaus miesto savivaldybe.
2025 m. visi pedagogai yra kéle kvalifikacijg ir dalyvavo jvairiuose mokymuose, dalyvavo jvairiy

projekty veiklose.
Progimnazijos

bendruomené

dalyvavo

.EDU  Vilnius*

kartu su  Vilniaus  miesto

savivaldybe inicijuojamame Vilniaus miesto bendrojo ugdymo jstaigy mokiniy, personalo ir mokiniy
tévy patirCiy ir savijautos stebésenos duomeny rinkime.

Ivyko daugiau nei du progimnazijos tarybos

klausimais.

pasitarimai jvairiais progimnazijai aktualiais

Kasmetinis mokyklos inicijuotas kalédinio laikotarpio renginys su klasiy tévy komitety pirmininky

susitikimas.

Igyvendinta bibliotekos - skaityklos atnaujinimo strategija. Patalpy atnaujinimas.
Mokiniy taryba aktyviai prisidéjo prie mokyklos bendruomenés gyvenimo, organizuodama jvairius

renginius.

IT SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

ivykdytos)
2.1. Ugdymo 2.1.1. Ugdymosi 2.1.1. Tki 80 proc. 2.1.1. 99 proc. mokytojy
kokybés netradicinése mokytojy registracija ,,Vilnius yra mokykla“
gerinimas ir erdvése ,,Vilnius yra | registracija ,,Vilnius | platformoje.
jvairoveé. mokykla® plétra. yra mokykla* 2.1.2. Metodiné taryba buria
2.1.2. STEAM platformoje. mokytojus STEAM veikloms.
veikly Siekti, kad ugdymo | Sudarytas planas, koordinuojamos

organizavimas ir
plétra.
2.1.3. Dalyvavimas

procesas kitose
erdvése bty
organizuotas ne

veiklos, vykdoma sklaida.
2.1.3. Ketvirty klasiy mokytojai
ir mokiniai dalyvavuja




VU vykdomame
projekte
DigiMath4All.

maziau 2 procentai
visy metiniy pamoky
(20 pamoky per
metus vienai klasei).
2.1.2. Suburta
STEAM komanda,
sudarytas veikly
planas, organizuotos
1-5 STEAM veiklos
per metus
kiekvienoje klas¢je
ugdymosi proceso
metu.

2.1.3. Inicijuotas 4
klasiy mokytojy ir
mokiniy
dalyvavimas
edukologijos
proverzio projekte
DigiMath4All,
mokiniy
matematikos
jgiidZiams vertinti.

edukologijos proverZio projekte
DigiMath4All, mokiniy
matematikos jgiidZziams vertinti.

2.2. Jtraukiojo
ugdymo
stiprinimas.

2.2.1. Mokiniy
individualiy
ugdymosi poreikiy
atliepimas.

2.2.2. Inicijuoti
Svietimo pagalbos
darbuotojy
susitikimai su
destanciais
mokytojais, tikslu
aptarti mokiniy
ugdymosi sékmes ir
nesekmes.

2.2.1. Kuriama
aplinka, siekiant
atliepti mokiniy
ugdymosi poreikius:
Jsigytos biitinos
reikalingos
priemonés,

sudaryti pagalbos
teikimo grafikai,
siekiant teikti
reikalingg pagalbg
iki 80 proc. mokiniy,
turin€iy specialiyjy
poreikiy.

2.2.2. Ivyke iki 5
susitikimy per metus
su mokytojais,
dirbanciais klasése,
kuriose ugdomi
specialiyjy poreikiy
turintys mokiniai.

8.2.1. Nuolat kuriama aplinka,
siekiant atliepti mokiniy ugdymosi
poreikius: jsigytos biitinos
reikalingos priemonés,

sudaryti pagalbos teikimo grafikai.
Pagalba teikiama 100 proc.
mokiniy, turinéiy specialiyjy
poreikiy.

2.2.2. Ivyke 171 susitikimy per
metus su mokytojais, dirbanciais
klasése, kuriose ugdomi specialiyjy
poreikiy turintys mokiniai.

Ivyke 149 susitikimai per metus su
pagalbos mokiniui specialistais,
dalyky mokytojais, mokiniu ir jy
tévais.

2.3. Vykstanciy
procesy
stabilumas ir
gerinimas.

2.3.1. Mokyklos
veikla
reglamentuojanciy
dokumenty perziiira
ir atnaujinimas.
2.3.2. Uztikrinti
,»Mokykly
reagavimo |
psichoaktyviyjy
medZziagy vartojimo,

2.3.1. Perzitiréta ir
atlikti reikalingi
pakeitimai iki 50
proc. veikla
reglamentuojanciy
dokumenty.

2.3.2. Dalyvavimas
bent vienoje
priemonéje,
mokymuose dél

2.3.1. Perzifiréta ir atnaujinta
ugdymo plano priedai, ugdymo
planas, kiti aktualis dokumentai.
2.3.2. Parengta naujas algoritmas,
tvarka — ugdymo plano priedas.
2.3.3. Veiklos igyvendintos laiku,
pasitelkiant skaitmenines
priemones. Vyko sklandus
bendradarbiavimas su savivaldybe,
savalaiké komunikacija su




disponavimo ir (ar)
platinimo atvejus bei
pagalbos teikimo
mokiniams, jy
atstovams pagal
jstatyma apraSo
priemoniy
jgyvendinimg®.
2.3.3. Igyvendinti
steigéjo pavedimus
bei jstatymus
nustatytais terminais
bei tvarka,
sklandZiai
bendradarbiauti su
steigéju.

mokyklos reagavimo
] psichoaktyviyjy
medziagy vartojimo,
disponavimo ir (ar)
platinimo atvejus bei
pagalbos teikimo
mokiniams ir jy
atstovams.

2.3.3. Uztikrinta,
kad laiku biity
1gyvendintos
veiklos, pasitelkiant
skaitmenines
priemones.
Bendradarbiaujant
su savivaldybe
uztikrintas savalaikis
komunikavimas su
mokyklos
bendruomene bent 2
sklaidos

kanalais. Savalaikis
steigéjo
mformavimas

apie kylancias
problemas
mokykloje.

mokyklos bendruomene 3 sklaidos
kanalais.

2.4. Iniciatyvy
1gyvendinimas ir
bendradarbiavimo
plétra.

2.4.1. Veikly,
konkursy, varzyby
organizavimas.
2.4.2. Dalinimosi
»~mokytojas-
mokytojui® veikly
organizavimas.

2.4.1. Inicijuota ir
organizuota bent
viena veikla,
konkursas ar
varzybos, kviediant
dalyvauti miesto
ir/ar respublikos
mokytojus.

2.4.2. Jvykes bent
vienas
bendradarbiavimo,
dalinimosi renginys,
veikla.

2.4.1. Geguzés meén. Vyko
Vilniaus miesto mokiniy dainy
konkursas ,,Pavasario véjas®.
Organizuotos dvejos mokomyjy
drony varzybos Vilniaus miesto
mokykly mokiniams.
Organizuoti drony valdymo
mokymai Vilniaus
miestomokytojams.

2.4.2. Sostinés vaiky ir jaunimo
centro organizuojamo Erasmus
projekto pra§ymu, visg savaite
mokykloje sve¢iavosi, stebéjo
veiklas, reflektavo trijy miesty
italy mokytojy ir vadovy
delegacija.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Sukurtas konsorpciumas tarp

Pasirasyta konsorpciumo sutartis tarp Vilniaus Rie$és gimnazijos, Vilniaus




trijy skirtingy tipy mokykly, »Sletuvos® progimnazijos ir privacios Vilniaus Sokratus licéjaus.

parengtas Erasmus projektas Parengtas Erasmus projektas, kurio kryptis - pamokos gerinimas. Gautas
finansavimas ir pradétos veiklos.
3.2. Vilniaus inicijuota veikla Progimnazija buria ir koordinuoja veiklas. Iniciatyvoje jsitrauke virs

(13

,»Dronai Vilniaus mokyklose 30 Vilniaus miesto progimnazijy mokytojuy.

UZduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos Vilniaus Zéruéio pradinés mokyklos veiklai
Nuo 2026 m. dirbu Vilniaus Labai dziaugiuosi, kad pavyko suformuoti komandg darbui i§ ten jau
Zérugio pradinés mokyklos L. e. p. | dirbanciy Zzmoniy, sutarti dél veikly strategijos. Pavyko sutarti su
direktore darbuotojais dél darbo organizavimo klausimy, jvyko nemazai maZzesniy

ar didesniy poky¢iy. Pagal darbuotojy atsiradusig motyvacijg dirbti ir
pasikeitus nuotaikoms organizacijos viduje, jau¢iamas mikroklimato
pokytis j geraja puse.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai L .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais Vlz-aqdovaujamis vertinama, Pa.sw.kn reﬁ(l.lll.ta:tal
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) it jy rodikliai
4.1.
IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 3o 4%
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o A=
3.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o Jo 4
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jghdziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | 1o 2o 30 45
rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 2o 3o 44X
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas
Uzduoc¢iy jvykdymo aprasymas afi tirflj::q?;ﬁigelis
. . . . .. i Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse vertinimo rodikliy ikt ¥
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Atitinkantis
rodiklius liikes¢ius O
I§ dalies
6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
likescius O
. i . . . . Neatitinkantis
6.4. Pus¢ ar daugiau uZduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius .
lukeséiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti



V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uZzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Jgyvendinti
priemones ugdymo
kokybei ir pasiekimy
rezultatams gerinti

8.1.1. jvertinus situacija,
numatyti metodai ir
priemonés pazangai pasiekti,
ir jgyvendinus pasirinktas
priemones, pagerés mokiniy
mokymosi pasiekimai

8.1.1. Tikétina pageréj¢ NMPP rezultatai (iki
1 proc.).

8.1.2. Jgyvendinta iki dviejy vadybiniy
sprendimy ir/ar tesiama projekting veikla,
ugdymo kokybei ir pasiekimy

rezultatams gerinti (I-IV ketv.).

8.1.3. Dalyvaujant ,,Vilnius yra mokykla® ne
maZziau 3 proc. visy mokyklos pamoky
vykdoma jvairiose Vilniaus erdvése,
institucijose, jmonése (I-1V ketv.).

8.2. Kurti saugia,
ugdancia,
motyvuojancig ir
palanky emocinj
klimatg visiems
mokiniams, jskaitant
skirtingy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy
vaikus,

uztikrinancia
mokyklos aplinkg

8.2.1. formuojama ir
lgyvendinama veiksminga
saugios aplinkos mokyklos
kultara,

8.2.2. formuojama efektyvi
itraukiojo ugdymo sistema,
uztikrinanti pagal poreikius
pritaikyta savalaike
kokybiska Svietimo pagalbg
mokiniui, SUP mokiniy
integracija.

8.2.3. Stiprinama Vaiko
gerovés komisijos veikla,
veiksmingai vykdoma
incidenty prevencija ir
reagavimas pagal Vaikui
saugios aplinkos standartg.
8.2.4. Stiprinamos darbuotojy
kompetencijos jtraukties,
emocinio saugumo ir SUP
srityse.

8.2.1. Pagal poreik; ir galimybes atnaujinta ar
sukurta bent viena saugi aplinka mokykloje
(ITI-1V ketv.).

8.2.2, Perziliréta, esant poreikiui atnaujinta
ir/ar sukurta prevencijos ir gerovés
uztikrinimo tvarka, integruojant Vaikui
saugios aplinkos standarto ar jj atitinkandias
nuostatas (I ketv.).

8.2.3. Atliktas metinis riziky vertinimas ir
parengtas veiksmy planas rizikoms mazinti
(IIT ketv.).

8.2.4. Bendruomenei iSkomunikuotas aiskiai
prieinamas reagavimo algoritmas (paty¢iy,
smurto, emocinio saugumo situacijoms) (I
ketv.) ir galimai sumaZéje¢ emociniy ir elgesio
incidenty atvejai arba padidéje reagavimo
efektyvumo rodikliai (pagal Vaikui saugios
aplinkos standartg) (I-IV ketv.).

8.2.5. Savalaikiai teikiama §vietimo pagalbos
paslaugos SUP mokiniams, o sudétingesni
atvejai nukreipiama j iSorés specialistus pagal
nustatytg tvarka (I-1V ketv.).

8.2.6. Kartg per ménesj organizuoti Svietimo
pagalbos specialisty pasitarimai ir uztikrintas
specialisty dalyvavimas juose (I-IV ketv.).
8.2.7. Parengti ir jgyvendinami individualiis
pagalbos ir ugdymo planai visiems
mokiniams, kuriems nustatyti SUP ar
individualts poreikiai (ITI ketv.), 100 %
suderinti su mokiniy tévais ir ne reciau kaip 3
kartus per metus organizuoti mokytojy, klasés
vadowvy ir/ar §vietimo pagalbos specialisty
susitikimai su tévais, tikslu perzitiréti daroma




pazangg (I-1V ketv.).

8.2.8. Pagal poreik] mokytojai naudoja
ivairove atliepiancias ugdymo strategijas
(pamoky stebésenos, refleksijos, kolegialus
griztamasis rySys) ir dalyvauja kolegialaus
mokymosi veiklose (pamoky analizéje,
supervizijose, konsultacijose) (I-IV ketv.).
8.2.9. Organizuota metiné apklausa ir galimai
rezultatai rodo gera mokiniy pasitenkinimg
mokyklos emociniu klimatu (IV ketv.).
8.2.10. Organizuoti bent vieni (I-IV ketv.)
kompetencijy stiprinimo mokymai (jtraukusis

o —

sveikata, bendravimas su tévais).

8.3. Idiegti vadybines
priemones, siekiant
sudaryti organizacines
salygas sklandZiai ir
efektyviai vidinei ir
iSorinei
komunikacijos
strategijai jgyvendinti

8.3.1. Sklandaus darbo
organizavimo uZztikrinimui,
parenkamos tinkamos
priemones bei laiko
planavimas.

8.2.2. Uztikrinta savalaiké
tinkama vidiné ir iSoriné
komunikacija:
bendruomenés informavimas,
istaigoje vykstanciy procesy
kontrolé, visy teisés aktuose
numatyty funkcijy ir steigéjo
pavedimy

1gyvendinimas nustatytais
terminais ir tvarka, sklandus
bendradarbiavimas su
steigéju bei kitomis
atsakingomis institucijomis,
bendruomenés nariais ar
interesantais, siekiant gerinti
asmeny aptarnavima,
teikiamy paslaugy kokybe ir
didinti klienty pasitenkinimg
Istaigos teikiamomis
paslaugomis.

8.3.1. Sudaryti darbuotojy darbo grafikai,
pagalbos vaikui teikimo grafikai ir planai,
parengtas metinis veiklos planas, parengti
visy veikian¢iy darbo grupiy planai su
numatytais laikotarpiais, pagal poreikj
atnaujinamos tvarkos (I-IV ketv.).

8.3.2. Savalaikiai teikiamos veiklos ataskaitos
ar kita reikalinga informacija jstaigos
bendruomenei ir nustatytais terminais
steigéjui ir/ar kitoms institucijoms (I-IV
ketvirtis).

8.3.3. Savalaikiai teikiama informacija

Salies teisés aktais nustatytuose registruose ir
duomeny bazése (I-IV ketv.).

8.3.4. Laiku pagal paskirt] panaudotos jstaigai
skirtos léSos ir jvykdyti atsiskaitymai (I-IV
ketv.).

8.3.5. [staigos interneto svetainé tvarkoma
pagal nustatytus reikalavimus, joje skelbiama
aktuali informacija ir dokumentai (I-IV ketv).
8.3.6. Savalaiké mokyklos komandos reakcija
ir komunikacija su bendruomenés nariais,
siekiant suvaldyti dauguma konfliktiniy
situacijy jstaigos viduje (I-IV ketv.).

8.4. Organizuoti
integruotas pamokas
bei STEAM veiklas
visy dalyky pamokose

8.4.1. Visy dalyky mokytojai
integruoja informacines
technologijas,
gamtamokslines priemones,
organizuodami STEAM
veiklas pamokose.

8.4.2. Pedagogy
bendradarbiavimas,
organizuojant integruotas
veiklas.

8.4.1. Organizuota iki 29 STEAM veikly
jvairiy dalyky pamokose (I-IV ketv.).

8.4.2. Organizuota iki 29 integruoty pamoky
ar veikly (I-IV ketv.).




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskasis faktorius: néra atsakingo darbuotojo, triiksta darbuotojo.

9.2. Mokytojy motyvacijos stoka dél didelio kriivio ar pervargimo.

9.3. Pasikeitusi visuomenés kultiira, t.y. nenoras kalbéti su tiesiogiai dirbanéiais su vaiku Zmonémis, o
siekis i§sakyti savo nepasitenkinimg auk$tesnéms institucijoms.

9.4. Jstatymy kaitos pasekmé: kuomet nelicka jokiy instrumenty situacijos valdymui, negali rastis
sprendimai ugdymo jstaigoje.

9.5. Sistemy, kuriose teikiami duomenys, strigimas arba negebéjimas apdoroti duomeny srauto.

9.6. Nesant mokiniy ir/ar tévy motyvacijos mokytis nuolat ir siekti geresniy rezultaty, nepageréje
NMPP rezultatai.

9.7. ISoriniy veiksniy jtaka, kurios negali kontroliuoti mokyklos administracija, kaip ilgas sprendimy
prieémimo laikas dél procediiry gausos, bendradarbiaujant su jvairiomis institucijomis.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Progimnazijos bendruomené direktorés Dainos Valackienés veikla vertina puikiai. Direktore
aktyviai ir veiksmingai bendradarbiauja su mokyklos taryba, reguliariai informuoja apie
svarbiausius mokyklos gyvenimo jvykius, tariasi bei atsizvelgia i tarybos nariy pastabas ir
silymus. Ji taip pat nuolat teikia informacija apie 1é8y panaudojima, jgyvendinamus bei
planuojamus projektus. Be to, akivaizdu, kad direktoré yra visg mokyklos bendruomene telkianti
lyder¢ — ji ne tik skatina kolektyvo nariy profesinj tobuléjima, bet ir pati nuolat kelia savo
kompetencijas, motyvuoja pedagogus taikyti Siuolaikiskus ugdymo metodus, palaiko jy iniciatyvas
bei uZtikrina mokiniy saviraiSkos galimybes ir saugia, palankia aplinkg tick mokiniams, tick
darbuotojams.

Direktorés Dainos Valackienés veiklg vertiname itin palankiai — ji akivaidziai virsija liikes¢ius.

Istaigos tarybos pirmininkas YMeid”” Vaidmanatas Noreika 2026-01-31
(mokykloje — mokyklos tarybos (paragas) (vardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigaje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:  Jvykdyros visos wzduotvs ir kai kurie
vertinino ruc ehejimai

17 :Ru ,mm.z ' ‘. asyme fmruf}m
ﬁﬂ‘» Mc@wuca/s yau}a)s J’f.xjfa/ﬂa)_\ AOR6 -0 - A6
( \J (para8as) (vardas ir pavarde) (data)
(j pargigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)
Virsijantis lakesd&ius
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas -

SusipaZzinau.

?724/ %f’( Card jgfp/ -3

(vardas ir pavarde) (data)

%/zaéé:ﬁ/ 4’5”’/-77'

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (para8as)




