Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
istaigy (i18skyrus aukstasias mokyklas}
vadowvy, jy pavaduotojy ugdymu, ugdyma
organizuojan¢iy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (i$skyrus aukitaja mokyklg) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Vilniaus Verkiy mokykla — daugiafunkcis centras
{3vietimo )staigos pavadinimas)

Sarinas Gerulaitis
{3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2021-04-26Nr. Aa30-44GIA1(3. i -u0- BR14)
(data)

__Vilnius__
{sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai}

5 II SKYRIUS
METUY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

s : Rezultaty vertinimo rodikliai oL .

LD TR Siektini rezultatai (kuriais v;!dovauja.ntis vertinama, Pasu?ktl re.zul.ta.tal i
uzduotys) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvoe)
UZduotys PrieZastys, rizikos

2.1.
2:2.
2.3.
2.4.
2.5.




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1

3.2

33.

34,

35.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, : e

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) RIS,
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:

| — nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;

3 — gerai;
4 - labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 33 4o
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstvmas lo 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 3o 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis) In 20 30 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

3 iy . Pazymimas
el e atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai (]
6.2. UZduotys i8 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
) L Gerai UJ
vertinimo rodiklius

6.3. lvykdyta ne maZiau kaip pusé uZzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai (1

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

[ 7.1.




' 7.2.

8. Kity mety uzduotys

_ VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Uzduotys
8.1. Gerinti ugdymo
kokybe ir
veiksminguma.

Patobulinti mokiniy pasiekimy
ir paZzangos vertinimo bei
fiksavimo tvarkos aprasa.

Siekiant uZztikrinti kiekvieno
mokinio individualios
pazangos stebéjimg sukurti

individualios pazangos
stebéjimo ir vertinimo sistema
bei jos jgyvendinima.

1. Patobulintas mokiniy pasiekimy
vertinimo ir paZangos vertinimo bei
fiksavimo  tvarkos  aprafas ir  jo
igyvendinimas 70 proc. pamoky metu.

2. Parengta mokiniy  individualios
mokymosi paZangos stebésenos ir fiksavimo
sistema.

3. Numatyti konkretis mokiniy paZangos
steb&jimo ir jsivertinimo kriterijai.

4. Ne maziau kaip 60 proc. mokytojy taiko
veiksmingus iSmokimo, pazangos stebéjimo

Naudoti  konsultacijy  (ir | ir patikrinimo budus.
tiksliniy)  sistemg mokiniy | 5. Dalis (nemaZiau kaip 20 proc.) mokiniy
pazangai skatinti. geba jsivertinti savo paZangg, siekia

asmeninés pazangos.
8.2. Inicijuoti ir pradéti | Suburti darbo grupg | 1. Suburta darbo grupé vidaus ir lauko
rengti vidaus ir lauko | edukaciniy erdviy kirimui, | edukaciniy erdviy korimui parengia darby
edukaciniy erdviy | parengti plang ir jj jgyvendinti. | plana (numatomi darby atlikimo terminai,
kiirima. numatomos reikalingos priemonés,

jrenginiai ir kt.).

2. Mokyklos vidaus erdvés prikaitytos
mokiniy poilsiui ir aktyviam veikimui (foje,
koridoriai, klasés, biblioteka, poilsio
kampeliai).

3. Gamtos moksly kabinéto jrengimas.

4. Mokyklos vidinio kiemo zonavimas
i§skiriant edukacines erdves mokiniy
poilsiui ir fiziniam aktyvumui (lauko klasés,
lauko skaitykla, Zaidimy aikstelés ir kt.).

5. Sukurtose edukacinése erdvése mokiniai
jausis saugesni ir pasitikintis savimi bei
kitais.

6. Jtraukta mokyklos bendruomené
(mokytojai, mokiniai, tévai (globegjai,
riipintojai)) j edukaciniy erdviy kiirima.

8.3. Gerinti mokyklos
kolektyvo
mikroklimata,
formuoti
bendradarbiaujancia ir
besimokandia
komanda, stiprinti
mokytojy ir mokiniy
bendradarbiavimg.

Organizuoti mokymosi,
kultirine ir kita neformalig
mokytojy ir personalo veikla
komandai burti.

Organizuoti darbuotojy

poreikiy, liokeséiy aptarimg
tobulinant organizacijos
procesus.
Kolegialus griztamojo rysio
sistemos  kiirimas ir  jos
taikymas.

I. Organizuoti bent 3 mokymy sesijas —.
formuoti bendradarbiaujanéia mokyklos
darbuotojy komanda.

2. Organizuoti bent 1 neformalia darbuotojy
iSvyka.

3. Suorganizuojamas bent vieng susitikima
su mokykly atstovais i3 mokykly, kurios yra
panasaus profilio ir pasidalinimas geraja
patirtimi .

4. Taikoma individualiy pokalbiy su
kiekvienu darbuotoju sistema.

5. Tobuléja klasés valdymo pamokose




| kokybé: susitariama kas yra Kklasés
valdymas, numatomi pirmieji Zingsniai,
kokio poky¢io tikimasi.

8.4. Sukurti virtualia | Mokyklos internetiné svetainé | |. Mokyklos internetinégje  svetainéje
informacing aplinka. kas  pusmet]  sistemingai | pateikta informacija nuolat atnaujinama,
atnaujinama, nuolat pildomas | pateikiama aktuli informacija mokyklos
turinys padés bendruomenei | bendruomenei ir visuomenei.

surasti aktualia informacija. 2. Nuolat atsinaujinanti  informacija
svetainéje skatins didesnj lankytojy skaiéiy,
didesné sklaida apie mokykla.

8.5. Organizuoti Inicijuoti, dalyvauti ir/ar Suorganizuoti 3 bendruomeniskuma
bendruomeniskuma organizuoti renginius, skatinantys renginiai dienos socialinés
skatinan¢ias mokiniy, | projektus. globos skyriaus lankytojams ir jy tévams
dienos socialinés (globéjams, rupintojams)  neformalioje
globos skyriaus aplinkoje. Ne maZiau kaip 40 proc. tévy
lankytojy, mokytojy ir (globéjy, riipintojy) dalyvauja bendrose
tévy (globéjy, veiklose.

ripintojy) veiklas.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
{pitldoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskasis faktorius (nedarbingumas, kitos nenumatytos aplinkybés).

9.2. Nepakankamas finansavimas.

9.3. Teisés akty pasikeitimai.

9.4. Darbuotojy kaita.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (para3as) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, 3vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. [vertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Vilnaus miesto savivaldybés meras

Remigljus Simagius

Remig i N A1
(valstybinés 3vietimo jstaigos savininko (vardas ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos
(datyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau.



Laikinai einantis direktoriaus pareigas Sariinas Gerulaitis 2021-01-20
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para3as) {vardas ir pavardé) (data}






