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             PATVIRTINTA

             Vilniaus miesto savivaldybės 
             administracijos direktoriaus                   
             2016 m. balandžio 19 d. 

             įsakymu Nr. 30-868
VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 2016 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIŲ
ĮGYVENDINIMO PLANAS
	Eil.

nr.
	Priemonė
	Uždaviniai
	Vykdytojas
	Įvykdymo terminas ir kriterijai
	Laukiamas rezultatas ir jo vertinimo kriterijai

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I. PRIEMONĖS TEISINIO REGLAMENTAVIMO SPRAGOMS ŠALINTI

    PROBLEMOS: Specialiųjų tyrimų tarnyba, atlikusi korupcijos rizikos analizę Savivaldybės reguliavimo sričiai priskirtų įmonių veiklos srityje, nustatė, kad neskiriama pakankamai dėmesio Savivaldybės kontroliuojamų įmonių veiklos priežiūrai bei kontrolei, teisinė reglamentacija įmonių vadovų priėmimo į pareigas, jų vykdomų funkcijų ir darbo užmokesčio nustatymo srityse nepakankama. Taip pat būtini aktualūs pakeitimai nuo 2005 metų neredaguotose Asmenų, dirbančių Vilniaus miesto savivaldybėje, elgesio taisyklėse ir, Savivaldybės teisės aktų antikorupcinio vertinimo darbo grupei pradėjus vertinti visus Savivaldybės norminio pobūdžio teisės aktų projektus, reikalingos  rekomendacijos teisės aktų rengėjams.
   Tikslas - užkirsti kelią korupcijai palankioms sąlygoms atsirasti Savivaldybės kontroliuojamose įmonėse.
     

	1.
	Parengti ir patvirtinti vidaus teisės aktus aktualiausiose Savivaldybės kontroliuojamų įmonių ir įstaigų veiklos priežiūros srityse.
	1. Reglamentuoti priėmimo į Savivaldybės kontroliuojamų įmonių vadovų pareigas procedūras, konkursų komisijų sudarymą, esminius vadovų atrankos kriterijus ir principus

(rekomendacinio pobūdžio gairės).
STT pasiūlymas

2. Reglamentuoti įmonių vadovų darbo apmokėjimą, priedų ir priemokų pavaldiems darbuotojams nustatymą

(rekomendacinio pobūdžio metodika).

STT pasiūlymas

3. Vidaus teisės aktu nustatyti detalius reikalavimus Savivaldybės kontroliuojamų įmonių metinių pranešimų turiniui, jų skelbimui ir viešinimui.

STT pasiūlymas
4. Užtikrinti aktualių pakeitimų Savivaldybės kontroliuojamų įmonių vadovų pareigybių aprašymuose įgyvendinimą. 
	Personalo departamentas, dalyvaujant Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių, turinčių  kontroliuojamų įmonių, atstovams.

	1. Iki 2016 m. III ketvirčio pabaigos išanalizuoti Savivaldybės kontroliuojamų įmonių vadovų pareigybių aprašymus ir inicijuoti aktualius jų pakeitimus.

2. Iki 2016 m. pabaigos parengti rekomendacinio pobūdžio metodikas (gaires) ir su jomis supažindinti įmonių vadovus ir suinteresuotus Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojus (darbuotojus).
	Kiekybinis: parengti rekomendacinio pobūdžio teisės aktai; išanalizuoti ir prireikus patikslinti ar papildyti visų Savivaldybės kontroliuojamų įmonių vadovų pareigybių aprašymai.

Kokybinis: vadovybės sprendimas patvirtinti parengtus teisės aktus, pritarus juose siūlomoms teisinėms nuostatoms.

	2.
	Parengti ir patvirtinti norminio pobūdžio teisės aktų projektų rengimo metodiką, skirtą teisės aktų projektų rengėjams.
	Pagerinti Savivaldybės tarybos ir administracijos rengiamų norminio pobūdžio teisės aktų kokybę bei šalinti prielaidas korupcijos apraiškoms, juos įgyvendinant.
	Savivaldybės tarybos Antikorupcijos komisija

Personalo departamento Etikos ir nusižengimų tyrimų skyrius

Teisės departamento Dokumentų valdymo skyrius
	Iki 2016 m.  III ketvirčio pabaigos parengti metodiką.
	Kokybinis: vadovybės sprendimas patvirtinti parengtą metodiką.

Kiekybinis: su patvirtinta metodika supažindinti visi suinteresuoti Savivaldybės valstybės tarnautojai (darbuotojai).

	3. 
	Parengti ir patvirtinti Asmenų, dirbančių  Vilniaus miesto savivaldybėje, elgesio taisyklių naują redakciją.
	1. Papildyti teisės aktą aktualiomis nuostatomis dėl etiško elgesio ir atsakomybės už atitinkamo pobūdžio teisės aktų pažeidimus.

2. Įgyvendinti Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos 2015 m. gegužės 19 d. nurodymą Nr. 2R-3003.

3. Užtikrinti tarnybinės (drausminės) atsakomybės už atitinkamo pobūdžio pažeidimus neišvengiamumą, skatinti etikos principų ir normų laikymąsi Savivaldybėje.

	Personalo departamento Etikos ir nusižengimų tyrimų skyrius
	Iki 2016 m. pabaigos parengti Asmenų, dirbančių  Vilniaus miesto savivaldybėje, elgesio taisyklių naujos redakcijos projektą.
	Kokybinis: vadovybės sprendimas patvirtinti parengtą teisės aktą, pritarus juose siūlomoms teisinėms nuostatoms.
Kiekybinis: į naujos redakcijos taisykles įtraukti visi aktualūs pakeitimai, su jais supažindinti visi Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojai (darbuotojai) bei Savivaldybės kontroliuojamų įmonių vadovai.
	

	II. PRIEMONĖS SAVIVALDYBĖS IR JOS KONTROLIUOJAMŲ ĮMONIŲ IR ĮSTAIGŲ VEIKLOS VIEŠUMUI DIDINTI
     PROBLEMOS: tiek iš Specialiųjų tyrimų tarnybos atliktos korupcijos rizikos analizės Savivaldybėje, tiek iš gaunamų prašymų, pareiškimų ar skundų matyti, kad Savivaldybės veiklos viešumas nepakankamas, o ypač jo trūksta Savivaldybės kontroliuojamų įmonių ir įstaigų veikoje. Taip pat viešumo trūksta informuojant visuomenę apie nustatytus korupcijos pasireiškimo Savivaldybėje atvejus ir priemones, kurių ėmėsi Savivaldybė, juos spręsdama.

   Tikslas – didinti Savivaldybės ir jos kontroliuojamų įmonių veiklos skaidrumą, stiprinti pasitikėjimą Savivaldybe.


	
	
	
	
	

	4.
	Savivaldybės interneto svetainėje  ir Savivaldybės kontroliuojamų įmonių ir įstaigų interneto svetainėse skelbti aktualią informaciją jų valdymo klausimais.
	1. Viešinti Savivaldybės kontroliuojamų įmonių valdybų ir stebėtojų tarybų sudėtis, jų pasikeitimus,  priimtus aktualius sprendimus įmonės valdymo klausimais.

2. Viešinti informaciją apie įmonių turimus tarnybinius automobilius ir jų naudojimo išlaidas, vadovų tarnybines komandiruotes, jų tikslą, išlaidas bei rezultatą.


	E. miesto departamento Informacinių technologijų skyrius

(informacijos skelbimas)

Savivaldybės administracijos struktūriniai padaliniai, kurių kompetencijai priskirta atitinkamos Savivaldybės įmonės kontrolė

Savivaldybės kontroliuojamų įmonių ir įstaigų vadovai


	Nuo 2016 m. III ketvirčio skelbti ir nuolat atnaujinti informaciją.
	Kiekybinis: skelbiama ir ne rečiau kaip kartą per mėnesį atnaujinama aktualiausia informacija įmonės ar įstaigos valdymo klausimais.

Kokybinis: skelbiama aktuali ir išsami informacija 
	

	5.
	Savivaldybės interneto svetainės skiltyje „Korupcijos prevencija“ skelbti visą aktualią su korupcijos prevencijos įgyvendinimu susijusią informaciją.
	1. Viešinti informaciją apie nustatytus korupcijos pasireiškimo atvejus ir jų sprendimo rezultatus.

2. Viešinti informaciją apie Korupcijos prevencijos programos ir jos priemonių įgyvendinimą, gyventojų pasiūlymus korupcijos prevencijos klausimais ir jų nagrinėjimo rezultatus.

3. Skelbti nuasmenintus skundus galimais korupciniais Savivaldybės valstybės tarnautojų (darbuotojų) veiksmais ir jų nagrinėjimo rezultatus.
	E. miesto departamento Informacinių technologijų skyrius

(informacijos skelbimas)

Personalo departamento Etikos ir nusižengimų tyrimų skyrius


	Nuo 2016 m. III ketvirčio skelbti ir nuolat atnaujinti informaciją.
	Kiekybinis: skelbiama ir ne rečiau kaip kartą per mėnesį atnaujinama visa aktuali informacija.

Kokybinis: skelbiama aktuali ir išsami informacija.

	6.
	Savivaldybės interneto svetainėje skelbti aktualius atvirus duomenimis (angl. open data) apie Savivaldybės finansus ir Savivaldybės skolos valdymą.


	Viešinti informaciją apie Savivaldybės finansus ir Savivaldybės skolos valdymą.
	Finansų departamentas
E. miesto departamento Informacinių technologijų skyrius

(informacijos skelbimas)
	Nuo 2016 m. III ketvirčio skelbti ir nuolat atnaujinti informaciją.
	Kiekybinis: skelbiama ir ne rečiau kaip kartą per ketvirtį atnaujinama visa aktuali informacija.

Kokybinis: skelbiama išsami ir aktuali informacija.

	7.
	Savivaldybės interneto svetainės skiltyje „Korupcijos prevencija“ ir Teisės aktų informacinėje sistemoje (TAIS) skelbti Savivaldybės tarybos sprendimų projektų ir Savivaldybės administracijos teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo išvadas.
	Užtikrinti Savivaldybės tarybos sprendimų ir Administracijos teisės aktų antikorupcinio vertinimo tinkamą ir sistemingą viešinimą.

STT pasiūlymas
	Teisės departamento

Dokumentų valdymo skyrius

Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo darbo grupė

Savivaldybės tarybos Antikorupcijos komisija


	1. Nuo 2016 m. II ketvirčio nuolat skelbti ir atnaujinti informaciją.
2. Kartą per ketvirtį išanalizuoti Savivaldybės tarybos sprendimus ir Savivaldybės administracijos teisės aktus ir informaciją apie antikorupciniu požiūriu neįvertintus norminius teisės aktus pateikti Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo darbo grupės vadovui.


	Kiekybinis: Savivaldybės interneto svetainėje ir Teisės aktų informacinėje sistemoje skelbiamos visos teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo išvados.

	III. PRIEMONĖS INTERESŲ KONFLIKTŲ PREVENCIJAI ĮGYVENDINTI
     PROBLEMA: Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojams bei Savivaldybės kontroliuojamų įmonių vadovams trūksta informacijos, kaip elgtis esant interesų konfliktą sukeliančiai ar galinčiai sukelti situacijai, ypač artimų asmenų įdarbinimo srityje. Be to, vis dar pasitaiko privačių interesų nedeklaravimo ar netinkamo, neišsamaus deklaravimo atvejų.
     Tikslas – užkirsti kelią korupcijai palankioms sąlygoms atsirasti Savivaldybės administracijoje ir Savivaldybės kontroliuojamose įmonėse.



	8.
	Įpareigoti Savivaldybės kontroliuojamų įmonių ir įstaigų vadovus prisijungti prie Privačių interesų deklaravimo informacinės sistemos (IDIS), deklaruoti privačius interesus arba papildyti (patikslinti) deklaracijose nurodytus duomenis ir informuoti apie tai Savivaldybės atstovus.
	Užtikrinti tinkamą ir laiku atliktą privačių interesų deklaravimą.
	Personalo departamento
 Etikos ir nusižengimų tyrimų skyrius

Savivaldybės kontroliuojamų įmonių ir įstaigų vadovai


	1. Iki 2016 m. II ketvirčio pabaigos parengti atitinkamą įpareigojimą Savivaldybės kontroliuojamų įmonių ir įstaigų vadovams.

2. Per mėnesį nuo įpareigojimo visiems Savivaldybės kontroliuojamų įmonių ir įstaigų  vadovams prisijungti prie IDIS ir informuoti apie tai Savivaldybę.

3. Nuo 2016 m. III ketvirčio tinkamo ir laiku atlikto privačių interesų deklaravimo kontrolę įgyvendinti nuolat.
	Kiekybinis: visų Savivaldybės kontroliuojamų įmonių ir įstaigų vadovai prisijungė prie IDIS, deklaravo privačius interesus (papildė ar patikslino deklaracijose pateiktus duomenis) ir informavo apie tai Savivaldybės atstovus.

	9.
	Teikti rekomendacijas dėl interesų konflikto išvengimo, nagrinėjant atitinkamus klausimus, taip pat 
sudaryti galimybę Savivaldybės politikams, Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojams ir Savivaldybės kontroliuojamų įmonių ir įstaigų  vadovams gauti anonimines konsultacijas dėl interesų konfliktus sukeliančių situacijų išvengimo.
	Skatinti Savivaldybės politikus, Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojus ir Savivaldybės kontroliuojamų įmonių ir įstaigų vadovus vengti interesų konfliktų ir imtis visų teisinių priemonių jiems užkirsti.
	Personalo departamento Etikos ir nusižengimų tyrimų skyrius

(rekomendacijų teikimas)
E. miesto departamento Informacinių technologijų skyrius

(anoniminio elektroninio pašto įdiegimas)
	1. Rekomendacijas teikti tiek asmens prašymu, tiek remiantis privačių interesų deklaracijų duomenimis.

2. Iki 2016 m.  III ketvirčio pabaigos įdiegti anoniminį elektroninį paštą, kuriuo bus galima gauti aktualią informaciją interesų konflikto išvengimo klausimais.


	Kokybinis: teikiamos išsamios rekomendacijos situacijoms dėl esamo ar galimo interesų konflikto spręsti su jų įgyvendinimo terminais ir kontrolės mechanizmu; į gautas užklausas parengiami išsamūs atsakymai.

Kiekybinis: į anoniminiu elektroniniu paštu gautas užklausas atsakoma ne vėliau kaip per 2 darbo dienas nuo jų gavimo.

	IV. PRIEMONĖS ANTIKORUPCINIAM ŠVIETIMUI SKATINTI
     PROBLEMOS: žinių tarnybinės etikos, korupcijos ir interesų konfliktų klausimais trūkumas, atgalinio ryšio, taikant korupcijos prevencijos priemones, Savivaldybėje būtinumas.

     Tikslas - užtikrinti veiksmingą ir kryptingą ilgalaikių korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą, jo administravimą bei taikymo veiksmingumą ir rezultatyvumą.

	10.
	Organizuoti mokymus tarnybinės etikos, korupcijos bei interesų konfliktų klausimais Savivaldybės kontroliuojamų įmonių ir įstaigų vadovams, taip pat pagal poreikį Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojams (darbuotojams).


	1. Teikti informaciją ir konsultacijas apie tarnybinę etiką ir korupcijos prevenciją.

2. Bendradarbiauti su Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnyba ir Vyriausiąja tarnybinės etikos komisija, organizuojant mokymus. 
	Personalo departamento
 Etikos ir nusižengimų tyrimų skyrius


	1. Iki 2016 m. III ketvirčio pabaigos parengti informacinę medžiagą ir nuo 2016 m. IV ketvirčio pradžios 1-2 kartus suorganizuoti mokymus.

2. Prieš organizuojant mokymus, konsultuotis su Specialiųjų tyrimų tarnybos ir Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos atstovais, esant galimybei, įtraukti  juos į mokymų organizavimą.
	Kokybinis: mokymų metu pateikta aktuali informacija apie tarnybinę etiką, korupcijos prevenciją, atsakyta į iškilusius klausimus. 

Kiekybinis: iki 2016 m. pabaigos 1-2 kartus surengti mokymai. 

	11.
	Organizuoti pristatymą naujiems priimtiems, grįžusiems į pareigas Savivaldybės administracijoje po ilgesnės pertraukos darbuotojams, skirtą supažindinti su Savivaldybėje įgyvendinamomis korupcijos prevencijos priemonėmis bei viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevencijos priemonėmis.

	Suteikti informaciją apie korupcijos bei viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevenciją, tuo įtvirtinant antikorupcinės elgsenos prioritetus, sumažinant interesų konfliktų ir korupcijos prielaidas.
	Personalo departamento
 Etikos ir nusižengimų tyrimų skyrius


	Iki 2016 m. II ketvirčio pabaigos parengti informacinę medžiagą ir iki 2016 m. pabaigos suorganizuoti pristatymą.
	Kokybinis: pristatymo metu pateikta aktuali informacija apie korupcijos bei viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevenciją, atsakyta į iškilusius klausimus. 

Kiekybinis: pristatyme dalyvavo dauguma 2016 metais priimtų ar po ilgesnės pertraukos į darbą grįžusių darbuotojų.

	12.
	Organizuoti apklausą, siekiant nustatyti Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų (darbuotojų) tolerancijos korupcijai indeksą ir, atsižvelgiant į jo rezultatus, šviesti darbuotojus korupcijos prevencijos srityje.
	Gilinti tarnautojų (darbuotojų) žinias korupcijos prevencijos srityje.
	Personalo departamento

 Etikos ir nusižengimų tyrimų skyrius


	1. Iki 2016 m. III ketvirčio pabaigos įvykdyti apklausą. 

2. Iki 2016 m.  pabaigos atitinkamai koreguoti mokymo planą.
3. Iki 2016 m. pabaigos atlikti pakartotinę apklausą ir įvertinti jos rezultatus.
	Kiekybinis: po pakartotinės apklausos nustatomas žemesnis Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų (darbuotojų) tolerancijos korupcijai indeksas.

	V. ANTIKORUPCINĖS KONTROLĖS IR PREVENCIJOS PRIEMONĖS

     PROBLEMA : būtinybė greitai reaguoti į kintančias realijas ir atitinkamai keisti ir pildyti Korupcijos prevencijos programą. 
    Tikslas – užtikrinti veiksmingą ir kryptingą ilgalaikių korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą, jo administravimą bei taikymo veiksmingumą ir rezultatyvumą.



	13.
	Parengti ir Savivaldybės merui pateikti motyvuotos išvados dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės atskirose Savivaldybės veiklos srityse nustatymo projektą.

Savivaldybės mero pasirašytą motyvuotą išvadą pateikti Specialiųjų tyrimų tarnybai Savivaldybės interneto svetainėje.
	Identifikuoti korupcijai pasireikšti jautriausias Savivaldybės veiklos sritis ir teikti siūlymus dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės jose mažinimo.
	Savivaldybės mero potvarkiu sudaryta darbo grupė
	1. Iki 2016 m. III ketvirčio pabaigos sudaryti darbo grupę ir identifikuoti korupcijai pasireikšti jautriausias Savivaldybės veiklos sritis.

2. Iki 2016 m. lapkričio      1 d. parengti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo išvadą ir pateikti ją Savivaldybės merui.
	Kokybinis: Savivaldybės mero pritarimas identifikuotoms problemoms ir pasiūlymams, kaip jas spręsti.

	14.
	Keisti ar pildyti Savivaldybės korupcijos prevencijos programą ir jos įgyvendinimo priemonių planą, atsižvelgiant į Savivaldybės vadovybės sprendimus dėl einamųjų metų motyvuotoje korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo išvadoje nurodytą informaciją, taip pat į motyvuotus fizinių ir juridinių asmenų siūlymus ir kitas su priemonių plano įgyvendinimu susijusias aplinkybes.
	Užtikrinti korupcijos prevencijos programos ir jos įgyvendinimo priemonių plano aktualumą.


	Personalo departamento

 Etikos ir nusižengimų tyrimų skyrius


	1. Praėjus ne daugiau kaip  mėnesiui nuo motyvuotos išvados dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo pasirašymo dienos, inicijuoti aktualius pakeitimus programoje ir jos įgyvendinimo priemonių plane.

2. Fizinių ir juridinių asmenų pasiūlymus išnagrinėti ir sprendimus dėl jų priimti Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatyme nustatytais terminais.
	Kiekybinis: visi gauti pasiūlymai dėl programos ar jos priemonių plano keitimo išnagrinėti ir dėl jų priimti sprendimai.

Kokybinis: tiek programa, tiek jos įgyvendinimo priemonių planas yra aktualūs ir realiai įgyvendinami.

	15.
	Lietuvos Respublikos korupcijos     prevencijos įstatymo 9 straipsnyje nurodytais pagrindais ir tvarka kreiptis į Specialiųjų tyrimų tarnybą dėl informacijos apie asmenis, siekiančius eiti arba            einančius pareigas, į kurias skiria Savivaldybės meras ar Savivaldybės administracijos direktorius.
	Įvertinti į atitinkamas pareigas skiriamų asmenų patikimumą ir sumažinti korupcijos tikimybę Savivaldybėje ir Savivaldybės reguliavimo sričiai priskirtose įmonėse ir įstaigose.
	Personalo departamento

 Etikos ir nusižengimų tyrimų skyrius


	Į Specialiųjų tyrimų tarnybą užklausą siųsti dėl kiekvieno į atitinkamas pareigas priimamo asmens.
	Kiekybinis: pateiktų prašymų ir iš Specialiųjų tyrimų tarnybos gautų atsakymų skaičius.

	16.
	Teikti Valstybės tarnautojų ir Juridinių asmenų registrams informaciją apie Savivaldybėje dirbančius asmenis, kurie įsiteisėjusiu teismo nuosprendžiu yra pripažinti padarę korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas, patraukti administracinėn ar tarnybinėn atsakomybėn už sunkius tarnybinius nusižengimus, susijusius su Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo reikalavimų pažeidimu, padarytus siekiant gauti neteisėtų pajamų ar privilegijų sau ar kitiems asmenims.
	Teikti pagalbą kitoms institucijoms, pagal jų poreikius gaunant  fizinių asmenų patikimumą apibūdinančius duomenis.
	Personalo departamentas
	Pagal poreikį.
	Kiekybinis: informacija pateikiama apie kiekvieną sužinotą atvejį.

	17.
	Nustatyti korupcijai jautriausias Savivaldybės administracijos veikos sritis ir sudaryti jų žemėlapį pagal Savivaldybės administracijos struktūrinius padalinius.
	Užtikrinti korupcijos prevencijos programos ir jos įgyvendinimo priemonių plano aktualumą.


	Personalo departamento Etikos ir nusižengimų tyrimų skyrius
	Iki 2016 m. pabaigos sudaryti žemėlapį ir, esant būtinybei, koreguoti Programos įgyvendinimo priemonių planą.
	Kiekybinis: sudarant žemėlapį, apžvelgtos visos Savivaldybės administracijos veiklos sritys.

	18.
	Užtikrinti leidimų patekti į Savivaldybės administracinį pastatą ir Savivaldybės administracinio pastato požeminę stovėjimo aikštelę išdavimo ir naudojimo kontrolę.
	Išvengti piktnaudžiavimo užsakant ar išduodant leidimus asmenims, neturintiems pagrindo ar būtinybės patekti į Savivaldybės administracinį pastatą ar stovėjimo aikštelę.
	Personalo departamento Etikos ir nusižengimų tyrimų skyrius

E. miesto departamentas

Aprūpinimo ir transporto skyrius
	Pagal poreikį peržiūrėti išduotų leidimų sąrašus ir teikti siūlymus dėl jų koregavimo.
	Kiekybinis: sąrašai peržiūrimi ir prireikus atnaujinami.
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