VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS 2019-2020 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IR JOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO
PLANO TVIRTINIMO

2019 m. liepos  d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio
5 dalimi, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. X11-1537 ,,Dél Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*, 39 punktu,
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. birzelio 5 d. jsakymu
Nr. 2-185 ,Dél Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijy
patvirtinimo*  patvirtintomis  Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo
rekomendacijomis ir atsizvelgdamas | Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos 2014 m.
geguzés 13 d. rastu Nr. (1.39)7R-3283 pateikta nuomong dél kovos su korupcija programy rengimo,

tvirtinu pridedamus:

1. Vilniaus miesto savivaldybés administracijos 2019-2020 mety korupcijos prevencijos
programa.

2. Vilniaus miesto savivaldybés administracijos 2019-2020 mety korupcijos prevencijos

programos priemoniy jgyvendinimo plang.

Administracijos direktorius Povilas Poderskis



PATVIRTINTA

Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus
2019 m. d.
isakymu Nr.

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS 20192020 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus miesto savivaldybés administracijos 2019-2020 mety korupcijos prevencijos
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI1-1537, ir atsizvelgiant
1 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. birzelio 5 d. jsakymu
Nr. 2-185 patvirtintas Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijas.
Programa skirta korupcijos prevencijai Vilniaus miesto savivaldybéje (toliau — Savivaldybé) ir jos
valdomose jmonése” ir jstaigose, kuriy savininké (valdytoja) ji yra, uztikrinti.

2. Programos tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Savivaldybé¢je tikslus ir
uzdavinius, korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje,
vienyti Savivaldybés administracijos struktiiriniy padaliniy ir jos kontroliuojamy jmoniy ir jstaigy
pastangas jgyvendinant korupcijos prevencija.

3. Programa grindziama korupcijos prevencija, Savivaldybés ir jos valdomy jmoniy bei
jstaigy vadovy, valstybés tarnautojy (darbuotojy) antikorupciniu $vietimu, mokymu ir informavimu.

4. Isskiriamos S$ios korupcijos pasireiSkimo Savivaldybés administracijoje prielaidos:
teisinio reglamentavimo spragos, valstybés tarnautojy ir darbuotojy samoningumo ir atsparumo
korupcijai, visuomenés pilietiSkumo stoka.

Antikorupcinés veiklos trikumams priskirtina ir 1éSy antikorupciniam $vietimui ir
visuomeneés nuomoneés tyrimams stoka.

5. Programoje vartojamos sgvokos atitinka pirmame punkte nurodytuose teisés aktuose
apibréZtas sgvokas.

6. Programa sudaroma dvejiems metams ir jgyvendinama pagal Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtinta Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
2019-2020 mety korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinimo plana.

Il SKYRIUS
2017-2018 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

7. I8 2017 metais numatyty jgyvendinti 20 korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinta
13, t. y. Savivaldybés interneto svetain¢je paskelbtas sgrasas pareigybiy, ] kurias prie§ skiriant
asmen] Savivaldybés taryba, meras arba Administracijos direktorius privalo pateikti Specialiyjy
tyrimy tarnybai rasytinj praS§yma dél informacijos apie asmenj, jis pildomas, tikslinamas; du kartus
organizuoti mokymai d¢l leidimy dirbti kitg darba bei dél viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo,
dél Siy interesy konflikty vengimo, dél aktualiy klausimy, problemy bei teisinio reglamentavimo |

Savivaldybés valdoma jmoné — savivaldybés imoné, veikianti pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés
jmoniy jstatyma, taip pat akciné bendrove ir uzdaroji akciné bendrové, kuriy vienai ar kelioms savivaldybéms
nuosavybés teise priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame akcininky susirinkime.



Savivaldybés administracijg priimtiems naujiems valstybés tarnautojams; atliktas patikrinimas dél
Savivaldybés kontroliuojamy jmoniy interneto svetainése skelbiamos informacijos apie korupcijos
prevencijg; atnaujinta ir nuolat pildoma Savivaldybés interneto svetainés skiltis ,,Korupcijos
prevencija“; perzitréta dalis vieSuosius pirkimus Savivaldybés jmonése ir vieSosiose jstaigose
organizuojanciy ir vykdanciy darbuotojy pareigybiy apraSymy, pateikti sitilymai dél jy papildymo
ar patikslinimo; vykdyti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo Savivaldybés jmonése
stebésena; atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés statybos leidimy iSdavimo srityje nustatymas,
parengta motyvuota iSvada; informacija apie 2017 m. antikorupciniu poziiiriu nejvertintus
norminius teisés aktus pateikti Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo darbo grupés vadovui;
aktyviai vykdyta Savivaldybés administracijos Miesto plétros departamento specialisty, kurie dirba
srityse, kuriose yra palankios salygos korupcijai atsirasti, privaciy interesy stebésena; Savivaldybés
interneto svetain¢je paskelbta informacija apie asmenis, dirbancius Savivaldybéje, kurie pazeidé
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
nuostatas; iSplatintas priminimas Savivaldybés Svietimo jstaigy vadovams deklaruoti privacius
interesus arba pildyti (tikslinti) deklaracijoje nurodytus duomenis; Savivaldybés interneto svetainéje
skelbiama ir nuolat atnaujinama informacija apie valstybés tarnautojus, turin¢ius leidimus dirbti kitg
darba.

8. 6 korupcijos prevencijos priemones ivykdytos i§ dalies ar jy vykdymas pratestas, t. y.
Savivaldybés kontroliuojamy jmoniy 2016-2017 m. jvyke vieSieji pirkimai neiSanalizuoti, dél
zmogiSkyjy iStekliy triikumo apsiribota vieSyjy pirkimy, kuriy verté yra didesné nei 300 000 EUR
be PVM, analize ir pastabos pateiktos tiesiogiai jmonéms; rekomendacijos dél esamy ar galimy
vieSyjy ir privaciy interesy konflikty i§vengimo teikiamos nuolat pagal poreikj; identifikuota dalis
Savivaldybés jmoniy ir vieSyjy jstaigy paslaugy, kurios galéty buti teikiamos elektroniniu budu;
ivertintas poreikis keisti Miesto plétros departamento specialisty pareigybiy apraSymus, parengti jy
projektai; parengtas Vilniaus miesto savivaldybés asmeny dirbanciy valstybés tarnyboje, vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés tvarkos
apraso projektas, jo biitinumo svarstymas atidétas.

9. Dél zmogiskyjy istekliy trikumo neparengtos ir nepateiktos vieSuosiuose pirkimuose
dalyvaujantiems tiekéjams anoniminés anketos, kuriose jie galéty pateikti pastabas ir pasiilymus
deél perkanciosios organizacijos darbuotojy darbo.

10. IS 2018 metais numatyty jgyvendinti 24 korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinta
19, t. y. du kartus suorganizuoti mokymai aktualiais kovos su korupcija problemy, teisinio
reglamentavimo spragy bei kolizijy i§vengimo klausimais Savivaldybés Svietimo jstaigy vadovams;
nuolat pildomas ir tikslinamas sarasas pareigybiy, | kurias prie§ skiriant asmenj privaloma pateikti
Specialiyjy tyrimy tarnybai raytinj praS§yma dél informacijos apie asmenj pateikimo; keturis kartus
organizuoti mokymai d¢l leidimy dirbti kita darba bei dél vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo,
dél Siy interesy konflikty vengimo, dé¢l aktualiy klausimy problemy bei teisinio reglamentavimo |
Savivaldybés administracijg priimtiems naujiems valstybés tarnautojams; pakartotinai kreiptasi |
Savivaldybés kontroliuojamas jmones dél interneto svetainéje skyriaus ,,Korupcijos prevencija*
suktirimo arba papildymo privaloma skelbti informacija; nuolat pildoma Savivaldybés interneto
svetainés skiltis ,,Korupcijos prevencija®; anonimiskai apklausti 373 vieSuosiuose pirkimuose
dalyvave tiekéjai; perziuréti visy Savivaldybés kontroliuojamy jmoniy ir dalies Savivaldybés
vieSyjy istaigy vieSuosius pirkimus organizuojanciy ir vykdanciy darbuotojy pareigybiy apraSymai,
pateikti pasiiilymai dél jy papildymo; surinkta informacija apie 2017 m. pavaldziy perkanciyjy
organizacijy vykdytus vieSuosius pirkimus ir teikti siilymai dél galimo vieSyjy pirkimy
centralizavimo; Savivaldybés imoniy bei vieSyjy istaigy interneto svetainése paskelbta visa aktuali
informacija jy valdymo, vykdomy funkcijy jgyvendinimo Klausimais, taip pat informacija apie
veiklos rezultatus; aktyviai vykdyta korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo Savivaldybés
Jmoneése stebésena; pagal poreikj teiktos rekomendacijos dél vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
vengimo; 2018 m. sukurta arba i 4 e. paslaugy brandos lygj perkelta 13 paslaugy, publikuoti atviri
duomenys; patvirtinti nauji Miesto plétros departamento valstybés tarnautojy (darbuotojy)
pareigybiy apraSymai bei nauja Miesto plétros departamento nuostaty redakcija; nuolat tikrinta, ar
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visi norminiy teisés akty projektai, kurie pagal reguliuojamus santykius turi biiti vertinami
antikorupciniu poziiiriu, buvo pateikti vertinimui; Svietimo jstaigy vadovams suorganizuoti
mokymai, kuriy metu priminta apie pareigg deklaruoti privacius interesus, detaliai iSaiSkinta
privaciy interesy deklaracijy pildymo ir pateikimo tvarka, interesy konflikty sprendimo budai;
atlikta Miesto tkio ir transporto departamento sglygy rengimo darbo grupés veiklos analizé,
identifikuotos jos darbo organizavimo, sprendimy priémimo ir jgyvendinimo trukumai, pateikti
sitilymai dél veiklos tobulinimo.

11. Dvi priemonés jvykdytos i$ dalies, t. y. perziuréta dalis atsitiktiniu biidu pasirinkty
Miesto plétros departamenty specialisty privaciy interesy deklaracijy; iSanalizuoti leidimy kasinéti
(aptverti) i8davimo procesg reglamentuojantys dokumentai, tac¢iau pasitlymai dél jy tobulinimo
2018 m. nepateikti dé¢l didelio darbo kruivio ir zmogiskyjy iStekliy trikumo.

12. Priemoniy — parengti teisés aktus, uztikrinsianc¢ius skaidresnj sprendimy priémimag
Miesto plétros departamento darbiniuose pasitarimuose ir svarstyti dé¢l biitinumo teikti sitilymus dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinto Pagrindinés Zzemés naudojimo paskirties ir
biido nustatymo ir keitimo tvarkos bei salygy apraso 21 punkte nustatyto 10 darbo dieny termino
sprendimui pakeisti pagrinding Zemés naudojimo paskirtj ir (ar) biidg priimti ilginimo ir (ar) salygy,
kurioms esant terminas gali buti pratgstas, nustatymo — vykdymo (pasitarimus jteisinti Miesto
plétros departamento direktoriaus jsakymu) atsisakyta dél netikslingumo ir Miesto plétros
departamento vadovy patikinimo, kad pasitarimuose priimtais rekomendacinio pobudzio
sprendimais nebus grindziami interesantams pateikiami atsakymai.

11 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONES, JU PASIRINKIMO
PAGRINDIMAS

13. Priemoné (1) organizuoti konkursus, renginius korupcijos prevencijos tema pasirinkta
atsizvelgiant | tai, kad Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintos Nacionalinés kovos su korupcija
programoje daug démesio skiriama korupcijos prevencijai ir visuomenés Svietimui. Vienas 1§
svarbiausiy uzdaviniy yra skatinti nepakantuma korupcijos apraiskoms. Todél, siekiant efektyvios
kovos su korupcija Savivaldybéje, biitina pradéti nuo Savivaldybéje dirbanciy asmeny Svietimo ir jy
itraukimo jvairiomis formomis j kova su Siuo reiskiniu.

2019 m. gruodzio 9 d. Tarptautinés antikorupcijos dienos minéjimo proga planuojama
surengti mini-viktoring, per kurig buty patikrintos Savivaldybés administracijoje bei Tarybos ir
mero sekretoriate dirbanéiy asmeny bendrosios zinios apie korupcija, dovany priémimg ir
Savivaldybéje vykdomas antikorupcines priemones. Renginio tikslas — skatinti Savivaldybés
administracijoje bei Tarybos ir mero sekretoriate dirbancius asmenis aktyviau dométis korupcija,
analizuoti jos pasekmes, ieskoti ziniy apie antikorupcines priemones. Nors §ig priemon¢ galima
apibudinti kaip lengva zaidima, pasizymintj savo neformalumu ir nejpareigojanc¢iu pobudziu, tokiu
biidu siekiama garsiai kalbéti apie korupcija kaip neigiamg reiSkinj visuomengje ir didinti
darbuotojy samoninguma bei skatinti jy netolerancija korupcijai.

2020 metais Savivaldybés administracijoje planuojama suorganizuoti online konkursa
korupcijos prevencijos tema ir taip pat nustatyti dalyviy ziniy apie korupcija lygi. Tokiais
neformaliais buidais siekiama platinti informacija apie korupcija, antikorupcines priemones tarp
Savivaldybés administracijoje bei Tarybos ir mero sekretoriate dirbanciy asmeny, formuoti jy
atsakinga pozitrj | korupcijos prevencijg ir raginti buti neabejingiems bei imtis atitinkamy veiksmy
siekiant uzkirsti kelig korupcijos plitimui

14. VieSumas ir visuomenés informatyvumas visuomet buvo vienas i§ pagrindiniy
visuomenes pasitikéjimo valstybés ir savivaldybiy institucijy didinimo faktoriy. Siekiant atvirumo
visuomenei, pasirinkta priemoné skelbti savivaldybés interneto svetainéje bei Zziniasklaidoje
informacijg apie Savivaldybéje vykdomag korupcijos prevencijos veiklg ir vykdomas antikorupcines
priemones (2). Savivaldybés interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ kiekvienas
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besidominantis §iuo klausimu asmuo gali rasti Savivaldybés korupcijos prevencijos programas,
ataskaitas apie jvykdytas ir vykdomas antikorupcines priemones, informacijg apie Siy priemoniy
realy poveiki korupcijos mazinimui. Skiltyje taip pat nurodomi pagrindiniai teisés aktai,
reglamentuojantys korupcijos prevencijos klausimus, pateikiamos nuorodos j juos. Taip pat yra
atskiros skilties dalys, kuriose skelbiama informacija apie pageidaujanciy dirbti kita darbg pagal
darbo sutart] Savivaldybéje dirbanciy valstybés tarnautojy pareiga gauti leidimg ir tokio leidimo
iSdavimo tvarka, apie privaciy interesy deklaravima bei teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg
ir jo tvarkg. Skelbiama glausta informacija apie Savivaldybé¢je taikoma dovany politika, kas leidzia
visuomenés nariams lengviau atpazinti korupcijos apraiskas ir padéti jas atskleisti arba uzkirsti joms
kelig. Kiekvienas visuomenés narys yra raginamas (jo pageidavimu anonimiskai) pranesti
Savivaldybéje veikianciu pasitikéjimo telefonu arba elektroniniu pastu apie Savivaldybgje ir jai
pavaldziose jstaigose bei jmonése galimas korupcijos apraiskas ir tokiu budu prisidéti prie
korupcijos prevencijos priemoniy vykdymo.

Nurodyta skiltis yra administruojama Savivaldybés administracijos Personalo
departamento Korupcijos ir nusizengimy prevencijos skyriaus bei E. miesto departamento
Elektroniniy paslaugy ir procesy bei Informaciniy technologijy skyriy specialisty. Priemonés tikslas
yra uztikrinti veiksmingg visuomenés informavimg apie vykdoma korupcijos prevencija
Savivaldybéje, jos pavaldZiose jstaigose bei valdomose jmonése. Si priemoné neabejotinai skatins
visuomenés pozityvios nuomonés formavimg apie Savivaldybéje vykdoma ir vystoma politika,
palaipsniui gerins Savivaldybés kaip institucijos jvaizdj.

15. Priemonés (3) skatinti Savivaldybés administracijoje bei Tarybos ir mero sekretoriate
dirbancius asmenis pranesti rastu, Savivaldybés vidiniu kanalu ar pasitikéjimo telefonu apie
neteisétus veiksmus, korupcijos atvejus ar kitus pazeidimus Savivaldybéje jgyvendinimu siekiama
kad nuolatinis priminimas Savivaldybéje dirbantiems asmenims apie sudarytas galimybes pranesti
jiems patogiu budu apie jy pastebétas korupcijos apraiSkas, neteisétus kolegy ar vadovy veiksmus
bei kitas negeroves ilgainiui suformuos kiekvieno asmens moraling pareiga apie tai pranesti.
Savivaldybés administracijoje veikia pasitikéjimo telefonas, kurio kiekvienas asmuo gali pranesti
apie korupcijos apraiskas ir, kas svarbu, jam pageidaujant jis gali likti anonimisku. Sia galimybe ne
karta yra pasinaudoj¢ ikimokyklines ugdymo jstaigas lankanc¢iy ugdytiniy tévai, kurie buvo
nepatenkinti rinkliavomis kanceliariniy prekiy jsigijimui jstaigose. Kiekvienas toks atvejis buvo
perduodamas nagrinéti kompetentingam Savivaldybés administracijos padaliniui — Svietimo,
kultiiros ir sporto departamentui. Minéti asmenys primygtinai pageidavo likti anonimais, kas
reiSkia, kad nesudarius galimybés pranesti apie Savivaldybéje kylancias problemas anonimisSkai,
apie jas buty nutyléta.

Dazniausiai korupcijos apraiskas bei kitus pazeidimus pastebi ir mato Savivaldybés
valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. Siekiant didinti jy aktyvuma
praneSant apie Savivaldybéje daromus ar planuojamus padaryti pazeidimus 2019 m. pradzioje
vadovaujantis Lietuvos Respublikos pranesé¢jy apsaugos jstatymu Savivaldybés svetainéje sukurtas
Savivaldybés vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas, kuriuo praneSimus apie
Savivaldybéje pastebétus daromus ar planuojamus padaryti pazeidimus gali palikti esami ir buve
Savivaldybés valstybés tarnautojai ir darbuotojai arba asmenys sutartiniais santykiais
(konsultavimo, rangos, stazuotés, praktikos, savanorystés ir pan.) susije su Savivaldybe. Siuo
vidiniu kanalu minéti asmenys gali pateikti praneSimg bei prisegti reikiamus dokumentus.
Pagrindiné priezastis, dé¢l kurios asmuo nenori ar varzosi pranesti apie pazeidima, yra baimé biiti
pavieSintam, dél ko jis galéty sulaukti neigiamy pasekmiy tiek 1§ savo kolegy, tiek i§ vadovy puses.
Dél nurodyty priezas¢iy minéto vidinio kanalo privalumas yra tas, kad prieiga prie jo turi minimalus
skaicius asmeny, o biitent tik Savivaldybés administracijos Personalo departamento Korupcijos ir
nusiZzengimy prevencijos skyriaus specialistai, kuriy kompetencija yra vidiniu kanalu gauty
praneSimy nagrin¢jimas vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséju apsaugos jstatymu.
Kiekvienas turintis prieiga prie vidinio kanalo specialistas yra pasiraS¢s konfidencialumo
pasizad¢jimg, kuriuo patvirtino, kad neatskleis jokios informacijos, susijusios tiek su pranesé¢ju
asmens duomenimis, tiek su pranesimo turiniu tretiesiems asmenims, kurie pranesimo nenagrinés.
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Igyvendinant nurodyta priemon¢ planuojama pasitelkti jvairias informavimo formas bei
budus Siai priemonei jvykdyti. Tai bus plakaty Sia tema Savivaldybés administraciniame pastate
iSkabinimas, informacijos persiuntimas per darbuotojy list‘a, informacijos pasidalinimas vieSoje
Savivaldybés darbuotojy erdvéje Workplace, informaciniy lankstinuky platinimas. Tikimasi, kad
nuolatinis informacijos apie praneSimy biidus skleidimas Savivaldybés viduje padés Savivaldybé¢je
dirbantiems asmenims: visy pirma, pastebéti pazeidimus ir juos identifikuoti; antra, tai vers
susimastyti apie moraling pareigg padéti atskleisti ar uzkirsti daromam ar planuojamam padaryti
pazeidimui kelig; treCia, kels baim¢ asmenis, kurie daro ar planuoja padaryti pazeidimg, biiti
atskleistiems. Visa tai kartu skaidrins Savivaldybés veiklg ir taip pagerins Savivaldybés jvaizdi.

16. Priemoné (4) atsitiktinés atrankos budu patikrinti, ar jtraukty Savivaldybés
administracijos direktoriaus sudarytas nuolatines komisijas (toliau — nuolatinés komisijos) valstybés
tarnautojy dalyvavimas Siy komisijy veikloje nesukelia interesy konflikto pasirinkta atsizvelgiant |
tai, kad Savivaldybés administracijoje veikia apie 70 Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymais sudaryty nuolatiniy komisijy, kurios nariais paskirti Savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojai. Siekiant suvaldyti Savivaldybés administracijoje vieSyjy ir privaciy interesy
konfliktus ir uzkirsti jiems galimybes kilti buvo pasirinkta priemoné patikrinti nuolatiniy komisijy
nariy (valstybés tarnautojy), jtraukty j minétas komisijas, privaciy interesy deklaracijas ir
iSanalizuoti, ar jy dalyvavimas komisijy veikloje yra neSaliskas, t. y. nesukelia interesy konflikto ar
nustatyti grésmes konfliktams kilti ateityje.

Per 2019-2020 metus planuojama perziaréti ir iSanalizuoti ne maziau kaip 20 komisijy
nuolatiniy nariy privaciy interesy deklaracijas. Nustacius interesy konflikty atvejus, bus imamasi
atitinkamy veiksmy ir sprendziama dél tarnybinés atsakomybés, o nustacius grésme kilti interesy
konfliktams atitinkamiems valstybés tarnautojams bus parengtos rekomendacijos, kurias jie privalés
vykdyti.

17. Antikorupcinis Savivaldybés administracijoje bei Tarybos ir mero sekretoriate
dirban¢iy asmeny Svietimas turi biiti vykdomas kaip neatskiriama kiekvieno dirbanciojo
Savivaldybéje asmens Svietimo dalis. D¢l Sios priezasties pasirinkta priemoné Siysti (komandiruoti)
darbuotojus j mokymus antikorupcijos temomis (5). Ja siekiama puoseléti dirbanciojo dorove,
ugdyti jo teisiy ir pareigy visuomenei sampratg ir uZtikrinti korupcijos prevencijos tiksly
jgyvendinima.

Antikorupcinio ugdymo tikslas — ugdyti vertybines nuostatas ir plétoti gebéjimus,
reikalingus susiformuoti pilietinei pozicijai korupcijos atzvilgiu. Antikorupcinio ugdymo metu
Savivaldybés administracijoje bei Tarybos ir mero sekretoriate dirbantys asmenys bty supazindinti
su korupcijos reiskiniu, jos esme ir pagrindinémis prieZastimis bei pasekmémis. Mokymy metu biity
skatinamas nepakantumas korupcijos apraiSkoms bei demonstruojamos kovos su korupcija
galimybés.

Nurodytos priemonés jgyvendinimu tikimasi, kad Savivaldybés administracijoje bei
Tarybos ir mero sekretoriate dirbanciy asmeny Svietimas ilgainiui iSugdys jy neabejinguma
korupcijos reiSkiniams ir kitiems pazeidimams, galimai vykstantiems jy darbovietéje ir
Savivaldybéje apskritai, skatins s3gziningg jy elgesi bei atsakomybés jausma uz savo bei kolegy ir
vadovy veiksmus ar poelgius. Sia priemone pagalba sickiama, kad turintis Ziniy apie korupcijos
keliamg pavojy visuomenés gerovei ir valstybés saugumui, nesitaikstantis su korupcijos
apraiSkomis, gebantis ir siekiantis jas Salinti Savivaldybéje dirbantis asmuo galéty identifikuoti
korupcijos apraiSkas, mokéti uzkirsti joms kelig bei zinoti kam ir kokiu btidu apie jas pranesti.

18. Dvi priemonés: patikrinti, ar Vilniaus miesto savivaldybés kontroliuojamos $vietimo
istaigos yra pateikusios VieSojo pirkimo sutar¢iy, pirkimo sutar¢iy ir vidaus sandoriy ataskaitas
(Atn-3 forma) (6) ir Sviesti Savivaldybés bendrojo ugdymo jstaigy bendruomeng apie korupcijos
prevencija, korupcijos apraiskas ir jy prevencija per bendrojo ugdymo istaigy profesiniy sgjungy
atstovus ir bendrojo ugdymo jstaigy taryby narius (7) pasirinktos po neformaliy pasitarimy su kitais
Savivaldybés administracijos strukturiniais padaliniais, kuriy metu aptarta, kaip ir kuo atskiri
struktiiriniai padaliniai galéty prisidéti prie korupcijos apraisky Savivaldybéje Salinimo.
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19. Priemoné (8) — aktyviai vykdyti Savivaldybés administracijos vieSojo pirkimo komisijy
nariy, Savivaldybés administracijoje dirbanc¢iy asmeny, Savivaldybés administracijos direktoriaus
paskirty vykdyti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty
privaciy interesy stebéseng — pasirinkta siekiant jgyvendinti VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymo 4 straipsnio 1 dalies ir 5 straipsnio 4 dalies nuostatas, pagal kurias
privacius interesus privalo deklaruoti visi asmenys, kurie vykdo ir (ar) organizuoja vieSuosius
pirkimus ar yra vieSyjy pirkimy ekspertais.

20.  Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojai (darbuotojai), vykdydami jiems
pavestas funkcijas, gauna darbo uzmokestj ir jokio papildomo atlygio gauti neturi teisés. Bet kokia
bandomg jteikti dovang reikéty atsisakyti priimti, taCiau pasitaiko atvejy, kai to padaryti
nejmanoma (pvz., valstybés tarnautojui ar darbuotojui nematant dovana paliekama ant stalo,
atsiunCiama paStu ir pan.). Savivaldybés tarybos 2005 m. liepos 20 d. sprendimu Nr. 1-890
(2016 m. gruodzio 21 d. sprendimo Nr. 1-755 redakcija) patvirtintos Asmeny, dirbanciy Vilniaus
miesto savivaldybéje, elgesio taisyklés numato elgesio reikalavimus asmeniui, dirbanc¢iam
Savivaldybéje, gavus pasiiilyma priimti kysj, taip pat gavus pasitilymg paveikti kitg valstybés
tarnautojg (darbuotoja), kad Sis veikty arba neveikty, taciau jokiy taisykliy, kaip elgtis gavus dovana
ar dovanos pasitilyma, §iuo metu néra, nors toks teisés aktas buty reikalingas.

21.  (10) priemon¢ Savivaldybés interneto svetain¢je skelbti nuorodas | Savivaldybéje
dirbanciy asmeny, kuriy privaciy interesy deklaracijy duomenys skelbiami viesai, privaciy interesy
deklaracijas skirta Savivaldybés veiklos vieSumui ir atskaitingumui visuomenei uztikrinti.

22. Priemoné (11) atlikti Vilniaus miesto savivaldybés vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy bei
valdomy jmoniy darbuotojy, vykdanciy pirkimus, privaciy interesy deklaracijy patikrinimus
pasirinkta atsizvelgiant j tai, kad nuo 2018 m. sausio 1 d. jsigaliojo VieSyjy ir privaciy interesy
jstatymo 4 straipsnio 1 dalies ir 5 straipsnio 4 dalies pakeitimai, kuriais vadovaujantis pareiga
deklaruoti privacius interesus atsirado vieSojo pirkimo komisijos nariams, asmenims, perkanciosios
organizacijos vadovo paskirtiems atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose
dalyvaujantiems ekspertams.

Tarp Vilniaus miesto savivaldybés vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy, vykdanciy
vieSuosius pirkimus Vis dar pasitaiko privaciy interesy nedeklaravimo ar netinkamo, nei§samaus
deklaravimo atvejy, nenurodant, jog darbuotojas vykdo vieSuosius pirkimus. D¢l Sios prieZasties
Savivaldybés meras 2019 m. vasario 25 d. potvarkiu Nr. 22-24/19 pavedé Savivaldybés
administracijos Personalo departamento Korupcijos ir nusizengimy prevencijos skyriui aktyviai
tikrinti Vilniaus miesto savivaldybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy ir valdomy jmoniy vadovy, taip
pat vieSojo pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos vadovo paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, privaciy interesy deklaracijas, 0 nustacius pazeidimus, nustatyta tvarka
informuoti Vyriausiaja tarnybinés etikos komisija.

23. (12) Programos priemone - bendradarbiaujant su kitais Savivaldybés administracijos
padaliniais pagal kompetencija atlikti neplaninius valdomy imoniy, pavaldziy istaigy patikrinimus
dél vadovy darbo drausmes ir etikos laikymosi, interesy konflikty vengimo ir privaciy interesy
deklaravimo - siekiama pasitelkus kuruojancius Savivaldybés administracijos struktiirinius
padalinius pasirinktinai atlikti Savivaldybés biudzetiniy, vieSyjy jstaigy ir (ar) valdomy jmoniy
neplaninius patikrinimus. Neplaniniy patikrinimy metu bus siekiama patikrinti, kaip yra laikomasi
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo, Lietuvos vyriausiojo
archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 ,,D¢l Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy
patvirtinimo* patvirtinty Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, Vilniaus miesto savivaldybés
tarybos 2005 m. liepos 20 d. sprendimu Nr. 1-890 ,,Dél Asmeny, dirbanéiy Vilniaus miesto
savivaldybéje, elgesio taisykliy tvirtinimo* patvirtinty Asmeny, dirbanc¢iy Vilniaus miesto
savivaldybéje, elgesio taisykliy (2016 m. gruodzio 21 d. sprendimo Nr. 1-755 redakcija) nuostaty ir
kaip vykdomos Savivaldybés biudZetiniy, vieSyjy jstaigy ir (ar) kontroliuojamy jmoniy vadovy
darbo pareigos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose.

24. Vienas i8§ prevenciniy biidy kovoti su korupcija yra vieSumas, taciau tarp Savivaldybeés
valdomy jmoniy vis dar pasitaiko atvejy, kad jy interneto svetainése néra korupcijos prevencijos
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skilties arba $i skiltis néra iSsami. Atsizvelgiant j tai, Programoje numatyta (13) priemoné patikrinti
visy Savivaldybés valdomy jmoniy interneto svetaines dél informacijos apie korupcija vieSo
paskelbimo, esant poreikiui teikti rekomendacijas dél interneto svetainiy tobulinimo.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

25. Programai jgyvendinti sudaromas Vilniaus miesto savivaldybés administracijos 2019—
2020 mety korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinimo planas (toliau — Planas),
nustatantis korupcijos prevencijos priemones, jy jvykdymo tikslus, terminus, Kriterijus, vykdytojus,
laukiamus rezultatus ir jy vertinimo kriterijus.

26. Programoje nurodyty priemoniy jgyvendinimo organizavimg ir kontrol¢ atlieka
Savivaldybés administracijos direktorius, kuriam kas pus¢ mety rengiamy susitikimy metu Plano
vykdytojai pateikia rasytines ataskaitas apie vykdomas ir jvykdytas priemones arba informacija apie
priezastis, dél kuriy priemonés nevykdomos. Savivaldybés administracijos direktorius turi teis¢
kviesti Savivaldybés administracijos padaliniy vadovus bei Kitus specialistus papildomai
informacijai ir paaiSkinimams pateikti.

27. lgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy stebéseng ir koordinavima atlieka
Savivaldybés tarybos Antikorupcijos komisija.

Savivaldybés administracijos Personalo departamento Korupcijos ir nusizengimy
prevencijos skyrius du kartus per metus, pasibaigus pusmeciui, ne véliau kaip iki kito ménesio 20
dienos Savivaldybés tarybos Antikorupcijos komisijai ir Savivaldybés administracijos direktoriui
teikia susisteminta (apibendrinta) informacija apie Programos priemoniy jgyvendinimo eiga,
pasiektus rezultatus, tai pagrindzian¢ius dokumentus bei informacijg apie Plano jgyvendinimo metu
identifikuotas problemas, dél kuriy gali buiti nepasiekti tam tikri Programos tikslai ir uZdaviniai arba
laiku nejvykdytos Plano priemoneés.

28. Savivaldybés institucijos, juridiniai ir fiziniai asmenys, bendruomenés ir
nevyriausybiniy organizacijy atstovai gali teikti pasiilymus dél Programos ir (ar) Plano keitimo ir
(ar) papildymo Programoje nurodyty priemoniy jgyvendinimo organizavimg ir kontrole
atliekan¢iam Savivaldybés administracijos direktoriui, Savivaldybés tarybos Antikorupcijos
komisijai, Savivaldybés administracijos Personalo departamento Korupcijos ir nusizengimy
prevencijos skyriui ar kitiems uz Programos ir Plano jgyvendinimg atsakingiems subjektams.

Pasitilymai deél Programos nuostaty atnaujinimo nagrinéjami ir apie jy nagrinéjimo
rezultatus suinteresuoti subjektai informuojami rastu (arba el. pastu, jei pasitlymai gauti el. pastu)
teises akty nustatyta tvarka ir terminais.

29. Programa atsizvelgiant j Savivaldybés administracijos direktoriaus pateikta Programos
igyvendinimo ataskaitg atnaujinama (koreguojama) iki einamyjy mety IV ketvircio pabaigos.

Atsizvelgus ] Savivaldybés institucijy, juridiniy ir fiziniy asmeny, bendruomeniy ir
nevyriausybiniy organizacijy atstovy pasiiilymus, sociologiniy tyrimy rezultatus, ankety korupcijos
tolerancijos indeksui nustatyti rezultatus ir kita reik§mingg informacija Programa ir Planas
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu gali biiti atnaujinti anks€iau, nei numatyta Siame
punkte.

30. Gauti pasitilymai skelbiami prie Programos projekto (nurodomas svetainés adresas),
pavieSinami sitilymo autoriai, turinys ir Savivaldybés administracijos direktoriaus komentaras.

V SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMAS

31. Programa finansuojama i§ Savivaldybés biudZeto asignavimy ir kity finansavimo
Saltiniy.
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32. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali biiti numatytas
papildomas finansavimas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Programa ir Planas skelbiami Savivaldybés interneto svetainéje ir vietinése visuomenés
informavimo priemonése, taip pat Teisés akty informacingje sistemoje (TAIS).

Tarpinés Programos ir Plano jvykdymo ataskaitos skelbiamos Teisés akty registre ir
Savivaldybés interneto svetainéje sudarant galimybe visiems suinteresuotiems subjektams teikti dél
Jy pastabas ir pasitlymus.

34. Programos nuostaty ir Plane numatyty priemoniy vykdymas privalomas Plane
nurodytiems vykdytojams. Uz nuostaty ir Plano priemoniy nevykdyma atsakingiems asmenims gali
biti taikoma tarnybiné atsakomybeé.

35. Programg ir Plano priemones jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biti
skundziami teisés akty nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus
2019 m. liepos .
jsakymu Nr.

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS 2019-2020 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
PRIEMONIU
IGYVENDINIMO PLANAS

Siekiamas rezultatas

paminéti Tarptauting
antikorupcijos dieng, surengti
viktoring, per kurig patikrinti
Savivaldybés administracijoje
bei Tarybos ir mero sekretoriate
dirbanciy asmeny bendrasias
zinias apie korupcija, dovany
priémimg ir Savivaldybéje
vykdomas antikorupcines
priemones.

1.2. 2020 metais organizuoti
online konkursg korupcijos
prevencijos tema ir nustatyti

dalyviy ziniy apie korupcija lygj.

prevencijos skyrius,

Personalo
departamento
Mokymy ir veiklos
valdymo skyrius

tema.

Eil. Priemoné UZdaviniai Vykdytojas Ivykdymo terminas
Nr. ir Kriterijai
1. Organizuoti konkursus, 1.1. 2019 m. gruodzio 9 d. Personalo 2019-2020 m. karta | Kokybinis:
renginius korupcijos Savivaldybés administracijoje departamento metus surengti apibendrinti konkursy ir
prevencijos tema bei Tarybos ir mero sekretoriate Korupcijos ir konkursg ir/ar renginj | viktoriny rezultaty duomentis,
nusizengimy korupcijos prevencijos dazniausiai pasitaikancias

klaidas pavieSini Savivaldybés
administracijoje bei Tarybos ir
mero sekretoriate ir atkreipti
jas démesj, parengti glaustai
i8déstyta informacijg apie
korupcijos prevencijg ir
i$platinti tarp Savivaldybés
administracijoje bei Tarybos ir
mero sekretoriate dirbanciy
asmeny. Vadovautis nuostata,
kad ,,Geriausiai mokomasi ]
savy klaidy*.

Kiekybinis:
konkursuose ir apklausose

dalyvauja ne maziau kaip




10 proc. Savivaldybés
administracijoje bei Tarybos ir
mero sekretoriate dirbanciy

asmeny.
Skelbti savivaldybés Igyvendinti Lietuvos Personalo 2019-2020 m. Kokybinis:
interneto svetainéje bei Respublikos Vyriausybés 2003 departamento ne reciau kaip kartg | vieSai skelbiama informacija ir
ziniasklaidoje informacijag | m. balandZio 18 d. nutarimg Nr. Korupcijos ir per ketvirtj. duomenys aktualis ir teisingi.
apie Savivaldybéje 480 (2009 m. gruodzio 16 d. nusizengimy Taip pat nuolat atnaujinama,

vykdoma korupcijos
prevencijos veiklg ir

nutarimo Nr. 1721 redakcija)
,Dél Bendryjy reikalavimy

prevencijos skyrius

pildoma ir viesai skelbiama
privaloma viesai skelbti

vykdomas antikorupcines valstybés ir savivaldybiy E. miesto informacija ir duomenys.
priemones institucijy ir jstaigy interneto departamento
svetainéms apraso patvirtinimo* Elektroniniy
ir Lietuvos Respublikos paslaugy ir procesy
specialiyjy tyrimy tarnybos 2016 skyrius
m. birzelio 21 d. rekomendacija
,,Del interneto svetainés skyriaus E. miesto
,,Korupcijos prevencija‘. departamento
Informaciniy
technologijy skyrius
Skatinti Savivaldybés Skatinti jvairiomis formomis ir Personalo 2019 — 2020 m. ne Kokybinis:
administracijoje bei bidais (plakaty Sia tema departamento reciau kaip kartg per | Savivaldybés administracijoje
Tarybos ir mero Savivaldybés administraciniame Korupcijos ir pusmetj priminti bei Tarybos ir mero
sekretoriate dirbancius pastate iSkabinimas, nusizengimy Savivaldybés sekretoriate dirbanc¢iy asmeny

asmenis pranesti rastu,
Savivaldybés vidiniu
kanalu ar pasitikéjimo
telefonu apie neteisétus
veiksmus, korupcijos
atvejus ar kitus pazeidimus
Savivaldybéje.

informacijos persiuntimas per
darbuotojy list‘a, informacijos
pasidalinimas vieSoje
Savivaldybés darbuotojy erdveje
Workplace, informaciniy
lankstinuky platinimas)

prevencijos skyrius

administracijoje bei
Tarybos ir mero
sekretoriate
dirbantiems asmenims
apie galimybe, budus
ir jy pareiga
informuoti apie

nuolatinio informavimo,
konsultavimo déka bus
didinamas jy pasitikéjimas
Savivaldybés vidinio kanalo ir
pasitikéjimo telefono
veiksmingumu.




neteisétus kolegy
veiksmus, korupcijos
atvejus ar Kkitus
pazeidimus
Savivaldybéje.

Skatinimo jtakg pasitikéjimo
Savivaldybés vidiniu kanalu ar
pasitikéjimo telefonu
didinimui nustatyti parengty
anoniminiy ankety pagalba.

Atsitiktinés atrankos budu
patikrinti, ar jtraukty
Savivaldybés
administracijos
direktoriaus sudarytas
nuolatines komisijas
(toliau — nuolatinés
komisijos) valstybés
tarnautojy dalyvavimas Siy
komisijy veikloje
nesukelia interesy
konflikto.

Valstybés tarnautojy, itraukty i
nuolatines komisijas, privaciy
interesy deklaracijy perzitra, jy
analizé bei galimy interesy
konflikty nustatymas.

Personalo
departamento
Korupcijos ir
nusizengimy

prevencijos skyrius

Iki 2019 m. pabaigos
surinkti jtraukty j
tikrintinas nuolatines
komisijas, privacéiy
interesy deklaracijy
kopijas.

2020 m. | pusmetj
atlikti surinkty
privaciy interesy
deklaracijy perzitira,
iSanalizuoti, ar
nuolatinése komisijose
sprendZziami klausimai
nesukelia interesy
konflikto nuolatiniy
komisijos nariams.

Kiekybinis:
atsitiktinés atrankos btidu
pasirinkta ne maziau kaip 20
nuolatiniy komisijy ir atliktas
patikrinimas bei analizé, ar
itraukty ] minétas komisijas
valstybés tarnautojy
dalyvavimas komisijy veikloje
yra neSaliskas, t. y. nesukelia
interesy konflikto.

Siysti (komandiruoti)
Savivaldybés
administracijoje bei
Tarybos ir mero
sekretoriate dirbancius
asmenis | mokymus
antikorupcijos temomis.

Rinkti ir dalintis informacija
apie seminarus, konferencijas
organizuojamas diskusijas bei
mokymus (taip pat ir
interaktyvius) korupcijos tema ir
nustatyti kiekvienam
Savivaldybés administracijos
padaliniui bei Tarybos ir mero
sekretoriatui atitinkama
specialisty dalyvavimo juose
skaiciy. Pagal galimybes dalintis

Personalo
departamento
Mokymy ir veiklos
valdymo skyrius

Uzsienio rysiy ir
turizmo skyrius

Per 2019 m. II pusmetj
apmokyti ne maziau
kaip 5 proc.
Savivaldybés
administracijoje bei
Tarybos ir mero
sekretoriate dirbancius
asmenis korupcijos
prevencijos
klausimais.

Kiekybinis:
per metus apmokyti ne maziau
kaip 5 proc. Savivaldybés
administracijoje bei Tarybos ir
mero sekretoriate dirbancius
asmenis korupcijos
prevencijos kKlausimais.




patirtimi su uzsienio kolegomis
korupcijos prevencijos
Klausimais.

Per 2020 m. | pusmetj
apmokyti ne maziau
kaip 5 proc.
Savivaldybés
administracijoje bei
Tarybos ir mero
sekretoriate dirbancius
asmenis korupcijos
prevencijos
klausimais.

Per 2020 m. II pusmetj
apmokyti ne maziau
kaip 5 proc.
Savivaldybes
administracijoje bei
Tarybos ir mero
sekretoriate dirbancius
asmenis korupcijos
prevencijos
klausimais.

Patikrinti, ar Vilniaus
miesto savivaldybés
kontroliuojamos Svietimo
jstaigos yra
pateikusios Viesojo
pirkimo sutarciy, pirkimo

sutar¢iy ir vidaus sandoriy

ataskaitas (forma Atn-3).

Uztikrinti, kad Savivaldybés
Svietimo jstaigos laikytysi
Viesyjy pirkimy jstatymo

nuostaty reikalavimy.

Viesyjy pirkimy
skyrius

2019 m. Il pusmet;j
atsitiktinés atrankos
budu patikrinti
pasirinkty
Savivaldybés Svietimo
istaigy ataskaity Atn-3
(ne)pateikimo faktg ir
paragini ataskaity
nepateikusias jstaigas
kuo skubiau ta
padaryti.

2020 m. | ketvirt]

Kokybinis:
patikrinty biudzetiniy ir / ar
viesyjy jstaigy ataskaitos
atitinka bendruosius tokio
pobiidzio dokumentams
keliamus reikalavimus.

Kiekybinis:
Patikrinta ne maziau kaip 50
proc. Svietimo jstaigy.




patikrinti, ar raginimas
ivykdytas.
Sviesti Savivaldybés Didinti Savivaldybés bendrojo | Svietimo, kultiros ir 2020 m. Il ir IV Kokybinis:
bendrojo ugdymo jstaigy ugdymo jstaigy bendruomenés | sporto departamento ketvirtj organizuoti diskusijy metu aptartos
bendruomeng apie sgmoningumo ir Ziniy apie Bendrojo ugdymo diskusijas su aktualiausios korupcijos
korupcijos prevencija ir korupcijos apraiskas ir kelio skyrius Savivaldybés bendrojo | apraisky kilimo problemos ir
korupcijos apraiskas per joms uzkirtimo lygi. ugdymo jstaigy kelio joms uzkirtimo biuidai.
bendrojo ugdymo jstaigy Personalo profesiniy sgjungy
profesiniy sgjungy departamento atstovais. Kiekybinis:
atstovus ir bendrojo Korupcijos ir diskusijose dalyvavo ne
ugdymo jstaigy taryby nusiZzengimy maziau kaip 15 proc.
narius. prevencijos skyrius Savivaldybés bendrojo
ugdymo jstaigy profesiniy
Personalo sgjungy atstovy bei bendrojo
departamento ugdymo jstaigy taryby nariy.
Mokymy ir veiklos
valdymo skyrius
Aktyviai vykdyti Uztikrinti Lietuvos Respublikos Personalo 2019 m. IV ketvirtj Kiekybinis:
Savivaldybés viesyjy ir privaciy interesy departamento patikrinti, ar visi perzitrétos visy Savivaldybés
administracijos viesojo derinimo valstybinéje tarnyboje Korupcijos ir Savivaldybés administracijos viesojo
pirkimo komisijy nariy, jstatymo 4 straipsnio 1 dalies ir nusizengimy administracijos viesojo pirkimo komisijy nariy,
Savivaldybés 5 straipsnio 4 dalies nuostaty prevencijos skyrius pirkimo komisijy Savivaldybés administracijoje
administracijoje dirbanciy igyvendinima. nariai, Savivaldybés dirbanciy asmeny,
asmeny, Savivaldybés administracijoje Savivaldybés administracijos
administracijos dirbantys asmenys, direktoriaus paskirty atlikti
direktoriaus paskirty Savivaldybés supaprastintus pirkimus, ir
vykdyti supaprastintus administracijos vieSyjy pirkimy procedirose
pirkimus, ir vieSyjy direktoriaus paskirti dalyvaujanciy eksperty
pirkimy procediirose atlikti supaprastintus | privaciy interesy deklaracijos.
dalyvaujanciy eksperty pirkimus, ir viesyjy
privaciy interesy pirkimy procediirose
stebéseng. dalyvaujantys




ekspertai yra laiku ir
tinkamai deklarave
privacius interesus,
esant poreikiui teikti
rekomendacijas dél
viesyjy ir privaciy
interesy konflikty
sprendimo.

2020 m. III ketvirtj

atlikti pakartotinj
patikrinima.

9. Parengti ir patvirtinti Igyvendinti dovany politika Tarybos ir mero 2020 m. II ketvirtj Kokybinis:
Savivaldybés dovany Savivaldybéje sekretoriatas parengti ir patvirtinti | vadovybés pritarimas parengty
politikos gaires. (i8skyrus gaunamas pagal Savivaldybés dovany dovany politikos gairiy

tarptautinj protokola, tradicijas Personalo politikos gaires. projektui ir jo patvirtinimas.
arba skirtas reprezentacijai) departamento
dovanas. Korupcijos ir
nusizengimy
prevencijos skyrius

10. | Savivaldybés interneto Uztikrinti Savivaldybés veiklos E. miesto Nuo 2020 m. pradzios Kiekybinis:
svetainéje skelbti nuorodas vieSumag ir atskaitingumag departamento skelbti ir reguliariai skelbiamos nuorodos j visy
1 Savivaldybéje dirbanciy visuomenei. Elektroniniy atnaujinti duomenis. asmeny, kuriy privaciy
asmeny, kuriy privaciy paslaugy ir procesy interesy deklaracijy duomenys
interesy deklaracijy skyrius skelbiami viesai, privaciy
duomenys skelbiami interesy deklaracijas.
viesai, privaciy interesy E. miesto
deklaracijas. departamento

Informaciniy
technologijy skyrius Kokybinis:
informacija ne reciau kaip
Personalo kartg per ketvirt] atnaujinama
departamento atsizvelgiant | naujai
Personalo gaunamus duomenis ir jy




departamento aktualuma.
Korupcijos ir
nusizengimy

prevencijos skyrius

11. | Atsitiktinés atrankos bidu | UZztikrinti Lietuvos Respublikos Personalo 2019-2020 ne reciau Kiekybinis:
atlikti Vilniaus miesto viesyjy ir privaciy interesy departamento kaip kartg per pusmet;. per 2019 m. patikrintos ne
savivaldybés vieSyjy ir derinimo valstybinéje tarnyboje Korupcijos ir maziau kaip 25 jstaigos,
biudzetiniy jstaigy, istatymo 4 straipsnio 1 dalies ir nusizengimy jmongs.
valdomy jmoniy 5 straipsnio 4 dalies nuostaty prevencijos skyrius
darbuotojy — viesojo gyvendinima. Per 2020 m. patikrinta ne
pirkimo komisijos nariy, maziau kaip 40 jstaigy,
asmeny, perkanciosios jmoniy.
organizacijos vadovo
paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus,
privaciy interesy
deklaracijy patikrinimus.

12. | Bendradarbiaujant su Uztikrinti 2019-02-25 mero Personalo 2019-2020 ne reciau Kiekybinis:
kitais Savivaldybés potvarkio Nr. 22-24/19 departamento kaip kartg per pusmet;. per 2019 m. patikrintos ne
administracijos padaliniais igyvendinima. Korupcijos ir maziau kaip 4 jstaigos.
pagal kompetencija atlikti nusizengimy
neplaninius valdomy prevencijos skyrius Per 2020 m. patikrintos ne
imoniy, pavaldziy jstaigy maziau kaip 8 jstaigos.
patikrinimus dél vadovy
darbo drausmés ir etikos
laikymosi, interesy
konflikty vengimo ir
privaciy interesy
deklaravimo.

13. | Patikrinti visy Vilniaus Uztikrinti Lietuvos Respublikos Personalo 2019 m. 2 pusmet;j Kiekybinis:
miesto savivaldybés korupcijos prevencijos jstatymo departamento atlikti patikrinima. patikrintos visy Vilniaus
valdomy jmoniy interneto 10 straipsnio 3 dalies Korupcijos ir miesto savivaldybés
svetaines dé¢l informacijos igyvendinimg. nusizengimy 2020 m. II ketvirtj kontroliuojamy jmoniy

apie korupcijg vieSo

prevencijos skyrius

atlikti pakartotinj

interneto svetaings.




paskelbimo, teikti
rekomendacijas.

patikrinima.

Rekomendacijos
teikiamos pagal
poreikj




