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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

1. Atliepiant Vilniaus darZelio-mokyklos ,,Lokiukas® 2021-2025 mety strateginio plano prio-
riteting krypti inovacijy diegimas ir veiklos tobulinimas ir optimizavimas ir siekiant tikslo bei jgy-
vendinant uzdavinj modernizuoti/atnaujinti ugdymo(si) aplinkas, jrengta nauja ugdymosi aplinka
lauke — Lauko klasé (kupolas); naujai IKT jranga apriipinta biblioteka-skaitykla; SMART ekranu
apriipintas dar vienas kabinetas darZelio patalpose; 8 (visos) pradinés klasés apriipintos prieigomis
prie skaitmeniniy ugdymosi priemoniy ir jsigytos reikalingos licencijos. IS viso - daugiau nei pla-
nuota strateginio plano uzduotyse.

2. Vadovaujantis mokykloje priimtu sprendimu dél mokiniy skaitmeniniy kompetencijy ug-
dymo, matematiniy kompetencijy stiprinimo ir integracijos su IKT — tgsiami mokiniy skaitmeniniy
kompetencijy ugdymo uZsiémimai, tgsiamas dalyvavimas matematikos ugdymesi Suomiy sukurtos
platformos Eduten Playground pagrindu.

3. Atliepiant Strateginio plano prioriteting kryptj darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir kompe-
tencijy stiprinimas bei Saugios, sveikos ir fizinj aktyvumg skatinancios ugdymo aplinkos uZtikrini-
mas ir plétra ir siekiant tikslo, jgyvendinant uzdavinj uZtikrinti saugiq ugdymo(si) aplinkq, atitin-
kancig jai keliamus reikalavimus bei tobulinti mokytojy profesines ir bendrqsias kompetencijas, kelti
mokytojy kvalifikacijg, visiems jstaigos mokytojams sudaryta galimybé ir dalyvauta mokytojy skait-
meninio ra§tingumo kompetencijy 80 val. trukmés mokymo programoje.

4. Igyvendintas naujos sporto (krepSinio-futbolo) aikitelés su danga ir inventoriumi jrengimo
pasiiilymas; naujai jrengtoje aik3teléje reguliariai vykdomos fizinio ugdymo (aktyvumo) veiklos,

jgyvendintos Europinio sporto projekto ,,European School Sport Day” veiklos.




[ 5. Mokytojy kvalifikacijos kélimui inicijuoti kvalifikacijos tobulinimo renginiai: mokymai
| .Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio raitingumo kompetencijos tobulinimas®,

mokymai ,Kaip dirbti su autizmo spektro bruozy turin¢iais vaikais“, seminaras ,,Formuojamasis

vertinimas-individualiai paZangai skatinti*, mokymai, ,,Socialinis intelektas: socialiniy ir emociniy |

kompetencijy ugdymas®, mokymai ,Kaip dirbti pagal atnaujints prie$mokyklinio ugdymo prog- |

ramg: gerosios patirties sklaida“, mokymai ,,Konfliktinis, orumg ZeidZiantis elgesys darbo vietose:
kaip atpaZinti ir kg daryti atpaZinus?“ ir kt.

6. Siekiat atliepti visy bendruomenés nariy poreikius, uztikrinti optimaly darbg, saugia aplinka
vaikams, nuolat tobuléti ir kurti patrauklia, komfortigka bei estetika mokyklos aplinkg, atliktas val-
gyklos patalpos remontas ir nauja jranga atnaujinta/papildyta maisto vaikams ruo3imo patalpa, nau-
jai jrengtos 5 patalpos, atnaujinti 9 (visi) elektrifikacijos kontroliniai mazgai bei dalies pradiniy kla-
siy kabinety ap$vietimo jrenginiai; jrengta patogiai pricinama medZiagos ugdymuisi kopijavimo
erdvé ir jsigytas naujas kopijavimo multifunkcinis jrenginys.

7. Atliepiant mokyklos uZsibréZtus tikslus, siekiant veiklos tobulinimo ir visy bendruomenes
nariy 3aliy poreikiy tenkinimo, reguliariai atlickamas jstaigos veiklos kokybés jsivertinimas
(veiksmy plano ir veiksmy jgyvendinimas), jau antrus metus Vilniaus darZelyje-mokykloje ,,Lokiu-
| kas“ atliekamos apklausos pagal EDU Vilnius vykdoma Vilniaus miesto bendrojo ugdymo jstaigy

stebésena.

II SKYRIUS
METV VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
" : rodikliai (kuriais salets s
Mety uﬁg:;)é)t;ss )(tohau Siektini rezultatai v adovaugantis Pamej:ic}t; ;;flll]ligtm Ir
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)
1.1. Inicijuoti UTA |Bendruomenés nariai | Mokykloje informa- |Bendruomenés
jgyvendinimo ir supaZindinti su naujausia|cija teikiama savalai- | nariai (visi)
UTA komunikacijos | UTA informacija. kiai ir isamiai, todél | supaZindinti laiku,
plano vykdymo ste- Pateikti  visi  atsakymai|negauta nei 1 (vieno) [pilnai, negauta nei
béseng ir uZtikri- bendruomenés nariams dél|nusiskundimo ar vieno nusiskundimo
nima bei informaci- |UTA ir dél mokyklos|klausimo i§ bendruo- |ar  klausimo  i§
jos tarp visy mo- veiksmy UTA procese. menés nariy. bendruomenés nariy.
kyklos bendruome- Visa informacija vie§inama
nés nariy sklaida a- mokyklos tinklalapyje.
pie UTA aktualijas.
1.2. Inicijuoti Za- Mokykloje sukurtas ir nuolat Sudaryta darbo grupé|Sudaryta ir direkto-
lingy jproéiy ir jgyvendinamas kasmetinis  |darbo priemoniy pla- |riaus jsakymu patvir-
smurto prevenciniy |priemoniy planas - mokiniai nui parengti. tinta darbo grupée
priemoniy, skirty %¥ino sveiko, saugaus ir akty- darbo priemoniy pla-
nui parengti.




mokiniams, jgyven-
dinima per pozity-
vumo ir geroves ska-
tinimg bei kiirima,
saugy, aktyvy,
sveika gyvenimo
biida.

vaus gyvenimo jpro¢iy pro-
pagavimo biidus ir nauda bei
patys propaguoja tokj gyve-
nimo biida.

Maksimaliai uZtikrinta ap-
linka be Zalingy jpro€iy ir be
smurto atvejuy.

Jgyvendinta ne ma-
Ziau kaip 80% plane
numatyty priemoniy.

Igyvendinta 100%
plane numatyty prie-
moniy.

1.3. Optimizuoti
mokyklos vidinés/i-
$orinés komunikaci-
jos ir darbo bei mo-
kymosi mikrokli-
mato gerinimo prie-
mones, iSnaudojant

Operatyvus dokumenty
valdymas bei
bendradarbiavimas tarp
mokyklos darbuotojy per
OneDrive programa. Darbo ir
mokymosi mikroklimato
nuolatinis  vertinimas  ir

Optimizuota mo-
kyklos vidiné/i§oriné
komunikacija ne ma-
Ziau kaip 2 (dviem)
aspektais: a) dél SUP
turin¢iy mokiniy, b)
dél pasitilymy ir

Mokyklos
vidiné/iSoriné
komunikacija
optimizuota 3
(trimis) aspektais:

a) del SUP turindiy
mokiniy,

IT sprendimus ir gerinimas bei tobulinimas.  |priemoniy darbo ir  |b) dél pasitilymy ir
technines debesijos mokmos_i n.likrokli— priei(r;lfnniq darbo ir
: ) matui gerinti genera- | mokymosi
f:-rlrll;né?’gggigrog v?mo b.ei igyvendi- milfro!dimatui .
nimo, ir kt. gerinti  generavimo
bei igyvendinimo,
¢) asmeny, atsakingy
uZ maisto produktus,
maisto ruo$ima,
valgiara$¢ius,
produkty uZsakyma
bendradarbiavimas.
1.4. MaZinti | SumaZintas  popierizmas, | Skaitmenizuotos ne | Skaitmenizuotos
dokumenty rengimo | pagilintos ir  gilinamos | maZiau kaip 2 (dvi) |daugiau kaip 2 rusiy
popierine forma | darbuotojy skaitmeninés | dokumenty bylos ir |dokumenty  bylos
masta i$naudojant | kompetencijos, didesnis IT | jy dokumentai | (ilgalaikiai ir
IT galimybes ir | priemoniy i§naudojimas | valdomi, tvarkomi |individualiojo
sprendimus, optimizuojant darbo | elektroniniw/skaitm |ugdymo planai bei
tobulinant procesus, dokumenty | eniniu budu. metodiniy  grupiy
dokumentacijos valdyma. protokolai ir
plana, efektyvinant ataskaitos, mokytojy
elektroniniy veiklos ataskaitos).
dokumenty
valdyma.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i¥ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PnieZastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1

Igyvendinamos
mokiniams dalyvauti ,,Mokausi plaukti“ projekto
veiklose ir mokytis plaukti Lazdyny baseine.

galimybés antry klasiy

Pritraukiantis, patrauklus ir praktiskai
prie vaiky saugumo uZtikrinimo biinant
prie vandens prisidedantis ugdymo(si)
procesas, vaikai i$mokomi plaukti ir
saugiai elgtis prie vandens.




3.2. Siekiant pritraukti Europos struktiiriniy fondy | Jstaigos lauko teritorijos dokumentacijos
lesas sporto aikteliy atnaujinimo finansavimui, yra | atitikties Sios dienos teisés aktams
inicijuoti jstaigos lauko teritorijos sporto ir Zaidimy | u#tikrinimas. Gavus finansavimg i3
aiksteliy inventorizavimo ir jregistravimo procesai. | Europos  struktiiriniy  fondy -
$iuolaikiskai, uztikrinant fizinic ugdymo
jvairove, prieinamumg bei patraukluma,
atnaujintos  sporto  aikStelées ir

inventorius.
3.3. Atnaujinti valgiara$€iai ir | Skanus ir sveikas maistas bei
igyvendintos/jgyvendinamos sveikatinimo | sveikatinimo skatinimas.

priemongs.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai e -
UzZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pasiekti rezultatai ir

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai

4.1. - 5 -

_ I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
{pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas lo 20 3o 4
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4%
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jghdZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir sie- [ 1o 20 3D 4
kiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 4M'
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETEN-
CIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas
< oo PaZzymimas atitinka-
Uzduotiy jvykdymo apradymas mas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai U
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus verti- .
: oy Gerai O
nimo rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai OJ
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Darbuotojy motyvavimas darbe. J




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

8.1. Puoseléti palankios
emocinés mokiniy, moky-
tojy ir tévy savijautos ap-
linka; siekti mokiniy, mo-
kytojy ir tévy geroves, at-
liepian¢ios bendruomeniy
poreikius.

mokytojy

mokytojai.

Auganti emociné mokiniy,
ir tévy gerove,
patenkinti mokiniai,

tévai,

Nuo 50 iki 80 proc. mokytojy, nuo
40 iki 70 proc. tévy ir nuo 40 iki 60
proc. mokiniy jsitraukimas j tyrimus
siekiant pasitenkinimo augimo.
AtsiZvelgiant j tyrimy rezultatus, nu-
matytos ir jgyvendintos vadybinés
priemonés bendruomenés emocinés
biisenos gerinimui.

8.2. Inicijuoti skaitymo ge-
béjimy, kalbiniy ir moky-
mosi pasiekimy gerinimg.

Pageréje ugdytiniy skaitymo
gebéjimai, kalbiniai ir moky-
mosi pasiekimai.

Visos dienos mokyklos veiklos
skaitymui lietuviy kalba ne maZiau nei
1 val. per dieng ir i$augusi skaitymo
motyvacija.

8.3. Inicijuoti ir skatinti ug-
dyma netradicinése erdvése

Aktyvesnis dalyvavimas ug-
dymo veiklose netradicinése

Ne maZiau kaip 2 proc. pamoky vyko
jvairiose Vilniaus erdvése, instituci-
jose, jmonése.

bei dalyvavima programoje|erdvese.

»Vilnius yra mokykla®.

8.4. Inicijuoti (ankstyvojo)| Veiklos praturtinamos

sportinio ugdymo  didi-| papildomomis  sportinémis

nima. veiklomis, ugdytiniai
dalyvauja sportinése
veiklose ne tik mokyklos, bet
ir miesto, nacionaliniu,
tarptautiniu mastu.

Dalyvauta ne maZiau kaip 5 (pen-
kiose) veiklose mokyklos, nacionali-
niu ir/ar tarptautiniu mastu (projektai,
varzybos ar kt.).

Testi antroky plaukimo pamokas ba-
seine Vilniaus mieste.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

9.1. Bendruomenés pasipriedinimas naujiems i§oriniams sprendimams, prieStaraujantiems,
griaunantiems ar kitaip diskriminuojantiems bendruomenés tradicijas, identiteta, kultura.

naujas veiklas.

9.2. Per didelis darbo/funkcijy krivis darbuotojams, kurie turi reikiamy kompetencijy atlikti

9.3. Nepakankama paskirty atsakingy asmeny kompetencija.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitl
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