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METU VEIKLOS ATASKAITA
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(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

L ]

. IISKYRIUS
METVY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIA]

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

" . |__Rezultatq vertinimo rodikliai QeI ltata; i
Mety uﬁg;uogyss)(mhau | Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pas'?kt:‘orgizku“ﬁtal "
vy ar nustatytos uzduotys jvykdytos) 4

LI ]

2. Uiduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies gl numatyty riziky (jei tokiy buvo)
B Uzduotys [ Priezastys, rizikos

—]

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)
%ﬁuotys ! veiklos Poveikis $vietimo istaigos veiklai
[3.1,

4. Pakoreguotos pragjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezuitatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Jju rodikliai

| 4.1.




_ 11l SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
| - nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Io 20 3o 4o
3.2, I8tekliy (Zmogidkujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4o

5.4. Ziniy, gebejimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | lIo 20 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4n;

IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJUY TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uiduotis jsivertinimas

Uzduotiy jvykdymo apraiymas g tixl:l?azryn I:slTa?lsgelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
vertinimo rodiklius S
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1.
7.2.

_ VSKYRIUS
KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikljai
(kuriais vadovaujantis

UZduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)
8.1. Sutelkti ir parengti Sudaryta palanki aplinka | 1. Atlikta pasirengimo diegti
mokyklos bendruomene diegti atnaujintas BP situacijos analizé ir
atnaujinto ugdymo turinio bendrasias programas nustatyti poreikiai del
(toliau — UTA) jgyvendinimui. (toliau — BP) metodinés pagalbos/paramos

(iki 2023-03-28)
2. Iki 2023-03-31 parengtas ir
iki 2023-08-31 jeyvendintas




veiksmy planas diegti —]
atnaujintas BP.,

3. Pakoreguoti vertinimo
aprasat ir kiti dokumentai
sudarant palankia aplinka
atnaujinty BP diegimui (iki
2023-05-31)

4. Ugdymo aplinky ir
mokymosi priemoniy jsigijimo
plano parengimas, prioritety
vadovéliams jsigyti
nusistatymas ir susitarimai
metodingje taryboje (iki 2023-
06-15)

5. 100 proc. mokytojy, kurie
dirbs pagal atnaujintas BP,
patobulino dalykines ir
bendrasias kompetencijas
mokymuose pagal atnaujinty
BP reikalavimus (iki 2023-06-
30)

8.2. Telkti bendruomene
palaikyti ir plétoti pozityvius
tarpusavio santykius

Sudaryta tinkama aplinka
gimnazijoje, mokiniy,
mokyklos darbuotojy
pozityviy tarpusavio
santykiy palaikymui ir
pletrai

I. Atlikti naujai atéjusiy
mokiniy adaptacinio laikotarpio
tyrimai (iki 2023-11-30) ir
rezultatai pristatyti klasiy
vadovams (iki 2023-12-29)

2. Patvirtinta gimnazijos
Mentorystés programa (iki
2023-12-29)

3. Atnaujintos Vilniaus Ozo
gimnazijos mokiniy elgesio
taisykles (iki 2023-12-29)

4. Organizuotos 2 specializuoto
sporto ugdymo ir 2 nuotolinio
ugdymo klasés valandélées ar
renginiai mokykloje, jtraukiant
tevus, trenerius, kitus mokyklos
bendruomenés narius (iki 2023-
12-29)

8.3. Formuoti teigiama
gimnazijos jvaizdj, skatinant
vidine ir i%oring komunikacija

Sudarytos salygos
teigiamam gimnazijos
ivaizdZiui formuotis
pasitelkiant vidinés ir
i3orinés komunikacijos
tobulinimu

1. Sukurta Vilniaus Ozo
gimnazijos komunikacijos ir
IvaizdZio formavimo darbo
grupe (iki 2023-01-31)

2. Suvienodinti gimnazijos
darbuotojy elektroniniai pasto
adresai ir personalizuoti
elektroninio pasto parasai (iki
2023-01-31)

3. Sukurta nauja socialinio
tinklo ,,Facebook* paskyra {iki
2023-01-31), kuria stebi ne




maziau kaip 200 sekéjy (iki
2023-12-31)

4. Modernizuotas ir
patobulintas gimnazijos
tinklapis (iki 2023-04-28)

5. Atlikta 2023 mety
gimnazijos iorinés ir vidinés
komunikacijos kanaly
naudojimo ir pasiekiamumo
analizé su rekomendacijomis
(iki 2023-12-15)

6. Parengtas Vilniaus Ozo
gimnazijos komunikacijos
veiklos planas 2024 metams
(iki 2023-12-29)

m. MazZinti administracing
nasta specializuoto sporto
ugdymo administravimo
procesuose

Optimizuoti specializuoto
sporto ugdymo
dokumenty rengimo ir
organizavimo procesai

1. Atlikta specializuoto sporto
ugdymo administravimo
procesy analize (iki 2023-08-
31)

2. Remiantis atliktos analizés
i$vadomis ir rekomendacijomis
atlikta veiklos tvarky
dokumenty korekcija sudarant
salygas optimizuoti veiklos
procesus (iki 2023-11-30)

3. bent 30 proc. maziau
dokumenty rengiama
popieriniu formatu (iki 2023-
12-29)

8.5. Efektyvinti nuotolinio
ugdymo organizavimag ir
ugdymo procesg.

Patobulintas nuotolinio
ugdymo organizavimo ir
ugdymo procesas

1. Patobulinta Vilniaus Ozo
gimnazijos nuotolinio
mokymo(si) tvarka (iki 2023-
08-31)

2. Isigyta bent 10 naujy
kompiuteriy mokytojams (iki
2023-12-29)

3. Jveiklintas naujas
jskiepis/jrankis nuotolinio
ugdymo organizavimo procese
(2023-10-31), kuriuo 100 proc.
gimnazijos mokytojy apmokyti
naudotis (iki 2023-12-29)

4. Gimnazijos bendruomenei
organizuoti IKT
mokymai/kursai susije su
nuotolinio ugdymo
organizavimu. (iki 2023-12-29)
5. Organizuoti 2 gerosios
patirties sklaidos renginiai
susije su IKT jrankiy
naudojimu nuotolinio ugdymo
procese (iki 2023-12-29)




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybeés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

{pildoma suderinus su dvietimo jstaigos vadovu)

9.1. Svietima reglamentuojangiy dokumenty pasikeitimas
9.2. Kvalifikuoty mokytojuy stoka

9.3. Administracijos kaita

VISKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMALI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: .

-

\}’U’A@: ’ - iMGsus_
(mokykloje — mokykios tarybos (parafas) -aidas ir pavardé) {data)

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos Jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens parei £0s;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju - meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau. . .
Diretbou,s ﬁ: Rdoams S ed 20230321

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraas) (vardas ir pavarde) (data)




