Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
jstaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojandiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (i¥skyrus aukitaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

VILNIAUS ,, AZUOLIUKO“ MUZIKOS MOKYKLA
LIUDMILA IKONIKOVA
METU VEIKLOS ATASKAITA

D02 02-25 Nr. BISO-244 [A4(3. 4. Y- HR1Y)
{data)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANQ IGYVENDINIMAS

{Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

. HSKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Siektini rezultatai {kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Ju rodikliai

Mety uZduotys (toliaw -
uzduotys)

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys Priezastys, rizikos

2.1.
2.2,
2.3.
24.
2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)




UZduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1,

L) | LI | LI | Wl
ENINIS

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai ol .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais v;Idovaujantis vertinama, PaSI?ktl re.zul.ta:tal r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

| - nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 - gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4o
5.2. I3tekliu (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 3o 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiid%iy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 20 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apradymas atiti::iyn r:slrlrel:-nsgelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2.‘U.iduotys. i§_esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O
vertinimo rodiklius

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti )
JRE
7.2.

V SKYRIUS



KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys})

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

UZzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
: uzduotys jvykdytos)
| 8.1. Ugdymosi pasiekimy Laiku pastebéti ir nustatyti | 1. Sudarytos darbo grupés.

| gerinimas, atsizvelgiant
| individualig mokinio pazanga.

mokinio mokymosi
sunkumai ir geb¢jimai,
suteikta pagalba, numatytos
priemonés mokinio
individualiai paZangai
gerinti. Mokytojai planuoja
mokiniy pasiekimus ir
vertinima remdamiesi
mokykloje priimtais
susitarimais dél pazangos
pasiekimy vertinimo,
atsiZvelgdami j mokiniy
ugdymosi pasiekimus,
poreikius, turimus gabumus
ir galimybes.

2. Atnaujinta mokinio
individualaus muzikinio
ugdymo plano ir pazangumo
dokumentacija.

3. Parengtas Vilniaus
»AZuoliuko* muzikos
mokyklos mokiniy mokymosi
pasiekimy ir paZzangos
vertinimo aprasas.

4. Parengta mokiniy pazangos
jsivertinimo anketa.

5. Pedagogy gerosios patirties
sklaida metodinése grupése.

8.2. Sukurti ir jgyvendinti
veiksminga mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo
sistema.

1. Parengtas ir vykdomas
»Mokytoju, pagalbos
mokintui specialisty ir
vadovy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos
apragas®.

2. Parengtas 2021 m.
kvalifikacijos tobulinimo
planas, numatyti prioritetai.
2.1. Individualios mokinio
pazangos stebéjimas,
vertinimas, skatinimas.
2.2, Informaciniy
komunikacijy jgidziy
tobulinimas.

3. Mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty ir
vadovy kvalifikacijos
tobulinimas yra prasmingas,
vykdomas atsizvelgiant j
vidaus jsivertinimo
rezultatus bei mokiniy
pasiekimy rezultatus, turi
jtakos ugdymo rezultatams.
bei mokyklos veiklos tiksly
jgyvendinimui.

Tikslingas mokytojy
dalyvavimas seminaruose,
konferencijose, mokymuose,
lems geresng pamoky kokybeg,
padidés mokiniy motyvacija,
pagerés mokiniy rezultatai.
Pagal numatytus kvalifikacijos
tobulinimo prioritetus
organizuoti 2 seminarai,
mokytojai jgijo patirties taikant
pamokoje siuolaikinius
mokymo metodus, pravestos 4
atviros solfedZio pamokos ir 1
muzikos istorijos naudojant
interaktyvig lenta.




8.3. Sukurti saugios aplinkos
erdves atsizvelgiant | mokiniy
emocinius poreikius.

Formuoti pc;iityviq saugia
emocing aplinka mokiniams
ir darbuotojams.

1. Atlikta mokiniy socialinio,
emocinio poreikio apklausa,
atlikta rezultaty analizé.
AtsiZvelgiant j apklausos
rezultatus bus sukurta jauki,
saugi, socialiai ir emocigkai
patraukli mokiniy poilsic
erdveé.

2.[rengta mokiniy poilsiné
erdve:

- nupirkti baldai;

3. Organizuoti socialiniy ir
emociniy kompetencijy
ugdymo mokymai mokytojams.
4.Emocinio ugdymo tema
organizuota paskaita tévams.

8.4. Inicijuoti kompiuterinio
muzikos rastingumo dalyko
mokymo jgyvendinima pagal
FSPU rekomendacijas.

Kompiuterinio muzikos
mokymo dalyko programos
rengimas.

1.Parengta programa.
2.Pristatyta Metodinei,
Mokytojy Mokyklos taryboms
pritarimui.

3.Kompiuterinio muzikos
rastingumo dalyko mokymo
igyvendinimas nuo

2021/2022 m. m.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
{pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

priemonémis pa3alinti)

9.1. Force majore (jvykiai ar aplinkybés, kuriy negalima nei numatyti arba i¥vengti, nei kuriomis

9.2. Zmogiskieji faktoriai (darbuotojy kaita, laikinas nedarbingumas ir kt.)

9.3. Teisés akty kaita ar jy nebuvimas

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

{mokykloje — mokyklos tarybos

(parasas)

jgaliotas asmuo, 3vietimo pagalbos jstaigoje -

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo}

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sinolymai:

{vardas ir pavardé) {(data)




Vilniaus miesto savivaldybés meras

Remigijus Simasiug

20 AU Ol
(valstybinés 3vietimo jstaigos savininko {parasas) (va It {data)
teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos !

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau.

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé) (data)



