(Svietimo jstaigos (i§skyrus auki¥taja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

VILNIAUS MARKUCIU LOPSELIS-DARZELIS
($vietimo jstaigos pavadinimas)
LINA BICIONIENE
(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-04-19 Nr. A290- 24 L4
{data)
Vilnius
(sudarymo viela)

1 SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(§vietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai) {

I SKYRIUS
METY VEIKLOS LOKESCIAI

1. Pagrindiniai pragjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
ety uzduot; liau C e . kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
M q_u ugduoﬁs()to Sl NG v(ertinama, ar nustjatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1.
1.2.
1.3,
1.4.
1.5,
2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys PrieZastys, rizikos
2.1.
2.2
2.3.
2.4,
2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotes ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)
‘ UZduotys / veiklos | Poveikis §vietimo jstaigos veiklai




3l

3.2,

33,

| 3.4,

| 3.5.

4. Pakoreguotos pradjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buve) ir rezultatai

Rezultat ini ikliai sy -
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais v;dzsréi;ﬁg::rfiﬂ:;, Pasu::ktl re.zu].ta-tat i
ar nustatytos uZduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
' 4.3.
144,
L4.5. |

[II SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas

{pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. I3tekliy (Zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o Jn 4o
5.4. Ziniy, gebé&jimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkeijas ir | 1o 20 3o 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJY TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZduotiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pusg vertinimo rodikliy

VirSijantis
likeséius OJ

6.2. Uzduotys i§ esmes ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
| vertinimo rodiklius

Atitinkantis
_likeséius O

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pus¢ uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

1% dalies
atitinkantis
lokes&ius O

6.4. Pusé ar daugiau uZduodiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
likesciy OJ




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

7.2.

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

8.1. Pirma uZduotis. Kryptingai
ir kiirybiskai jgyvendinti
atnaujinta ikimokyklinio ugdymo
programg stiprinant vaiky kritinj
mastymg, bendradarbiavimg ir
problemy sprendimo gebéjimus.

8.1.1. Per ataskaitinius
metus kryptingai
igyvendinta atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa ,.Sékmés takeliu®,
stiprinant vaiky kritinj
mastyma, bendradarbiavima
ir problemy sprendimo
gebéjimus.

8.1.2. Ugdymo procese
taikyti inovatyvils metodai
bei STEAM veiklos, jkurtos
STEAM erdvés grupése,

8.1.3. Sudarytos salygos
pedagogy profesiniam
tobuléjimui.

8.1.1.1. Atviros veiklos
»Mokausi per klausimus*

2 viktorinos darZelio viduje
ir viena su i$orés
partneriais. (iki 2026-12-
31)
8.1.2.1.Bent | kartg per
ménes) veiklos pagal
STEAM metodika. Ne
maziau 60 proc. pedagogy
§j metoda taiko savo
veiklose. (iki 2026-12-31)
8.1.2.2.STEAM projektmeé
savaité ,MaZieji
tyrinétojai* organizuojama
2 kartus per metus
(pavasarj ir rudenj).
8.1.2.3. Visose grupése 100
proc. jrengti STEAM
kampeliai. (2026-04-30)

8.1.3.1. Jdiegta ugdymo
kokybés stebésenos ir
vertinimo sistema, leidZianti
planuoti ugdymo proceso
tobulinima. (iki 2026-03-31)

8.1.3.2. 70 proc. mokytojy
dalyvauja kvalifikacijos
kélimo programose (iki
2026-12-31)

8.1.3.3. 24 metodinés
dienos per metus, skirtos
ugdymo praktikos
aptarimui. (iki 2026-12-31)

8.1.4.1.Sukurti




8.1.4. Sustiprintas tévy
jsitraukimas ir plétojama
partnerysté su vietos
bendruomene.

Bendruomenés susitarimai.
(iki 2026-03-31)

8.1.4.2. Profesijy dienos. |
veiklas jtraukta ne mazZiau
40% téveliy (ki 2026-04-30)

8.1.4.3. Orgnizuoti ne maZiau
kaip 2 bendruomeniniai
rengimiai (iki 2026- 12-31)

8.2. Antra uZduotis. Stiprinti
ankstyvojo skaitymo ir kalbinius
gebéjimus, sudarant

salygas nuosekliai juos ugdyti
visose jstaigos grupése.

8.2.1. Visose grupése
uZtikrintas nuoseklus
ankstyvojo skaitymo ir
kalbiniy gebéjimy ugdymas,
taikant skaitymo programas
ir kalbinés raiskos metodus.

8.2.2. Sukurtos arba
atnaujintos ugdymo erdvés,
skatinandios vaiky
doméjimasi knygomis ir
kalba.

8.2.1.1. Kasdieniné Pasaky
terapija — pasaky skaitymas
ir aptarimas apie draugyste,
pagarba, skirtumus. (2026-
12-31)

8.2.1.2. Skaitymo
maratonas- 10 min. kasdien
(iki 2026-05-15)

8.2.2.1. Visose grupése
jkurti skaitymo kampeliai.
(iki 2026-01-31)

8.2.2.2. Atnaujinta
bibliotekétés erdvé (iki
2026-02-20)

8.2.2.3.Poilsio/kiybiné/
skaitymo erdveé. (iki 2026-
02-27)

8.2.2.4. Atnaujintos lauko
erdvés — sukurtas vandens
takas, miegelio erdvé.
(2026-06-30)

8.3. Trefia uZduotis. Gerinti
$vietimo pagalbos ir saugios
aplinkos kokybg, uztikrinant
efektyvy pagalbos teikimg ir
vaiky poreikius atitinkan¢ig
ugdymo aplinka.

8.3.1. Uitikrintas efektyvus
Svietimo pagalbos teikimas,
koordinuojant Vaiko
gerovés komisijos veiklg ir
greitai reaguojant j vaiky
poreikius.

8.3.2. Sustiprinta Vaiko
gerovés komisijos darbo
veikla.

8.3.1.1. Sukurta vaiky
stebésenos forma, leidzianti
atskleisti vaiky raiskg pagal
kompetencijas — socialing,
emocine, paZinting,
komunikavimo. (iki 2026-
04-30)

8.3.1.2. Svietimo pagalbos
specialistai atliks
individualios programos
stebéjima. Prognozuojamas
ne maZiau nei 20 proc.




8.3.3. Didinamos pedagogy
ir kity darbuotojy
kompetencijos vaiky
gerovés, jtraukiojo ugdymo
ir emocinés paramos srityje.

8.3.4. Gerinama fizin¢ ir
emociné ugdymo aplinka:
erdvés pritaikytos vaiky
poreikiams, uZtikrinama
saugi, draugiska ir jtraukioji
atmosfera.

pageréjimas tikslinése
srityse atsiZvegiant j
taikytas §vietimo pagalbos
priemones. (iki 2025-12-31)

8.3.2.1. VGK , bent 1 kartg
per du ménesius interneto
svetaingje teiks metoding
medziagg.(iki 2025-12-31)

8.3.2.2. Sukurtos emocijy
kortelés padedancios
ugdytiniams identifikuoti
ir jvardyti savo jausmus.
Emocijy savaité ,PaZistu
savo jausmus®. (iki 2026-
02-20)

8.3.3.1. Organizuoti UDM
mokymai. (2026-05-31)

8.3.3.2. Organizuojamos
savipagalbos grupés
mokytojams (ne maZiau 4)
(iki 2026-12-31)

8.3.4.1. Grupése jrengti
atsitraukimo namukai. (iki
2025- 03-31)

8.4. Ketvirta uzduotis.

Usztikrinti palanky mikroklimatg

ir efektyvig komunikacija.

8.4.1. Sukurtas palankus
mikroklimatas, skatinantis
bendradarbiavima,
pasitikéjimg ir pagarbig
komunikacija.

8.4.2. Efektyviai
sprendZiami konfliktai tarp
darbuotojy, taikant aiskias
procediiras ir prevencines
priemones.

8.4.3. Sustiprinta
komunikacija su tévais ir

8.4.1.1. Atliktas jstaigos
darbuotojy mikroklimato
tyrimas. (iki 2026-01-10)

8.4.1.2. |staiga jtraukta j
Edu stebésenos tyrima. {iki
2026-03-31)

8.4.2.1. Sukurtos
Darbuotojy elgesio (etikos)
taisyklés. (iki 2026-01-20)

8.4.2.2. 2 kartus per metus
organizuotos
i§vaZiuojamosios mokymo
dienos koiektyvo
stiprinimui. (iki 2026-12-
3




bendruomene: tévai nuolat
informuojami apie vaiky
pasiekimus, jtraukiami j
ugdymo procesa ir bendrus
projektus.

8.4.4. Vadovo lyderysté
naudojama kuriant pozityvy
mikroklimatg, jtraukiant
darbuotojus sprendimy
priémimo procesus ir
skatinant komanding
atsakomybg.

8.4.5. [staigoje diegiamos
struktiiruotos komunikacijos
priemonés (susirinkimai,
elektroniné komunikacija,
atsiliepimy mechanizmai),
uztikrinantys skaidrumg ir
efektyvy informacijos
srauta.

8.4.3.1. Parengtas
individualiy pokalbiy
planas. Pristatymas,
pokalbyje su tévais, vaiko
dgtis ir gebéjimy kryptis.
(iki 2026-09-30)

8.4.4.1. 80 proc. jautia
emocinj sauguma ir
pagarba.

8.4.4.2. Ne maziau 70 proc.
pedagogy jsitrauks j
projektines veiklas arba jas
Organizuos.

8.4.4.3. Ne maZiau 80 proc.
darbuotojy yra jtraukti j
sprendimy priémima.

8.4.5.1. Jkurta atsiliepimy
dézuté ,,Noriu biti
i§girstas®. 70 proc. pagerés
komunikacija ir darbuotojai

30)

taps atviresni. (iki 2026-04-

8.5. Penkta uzduotis: UZtikrinti

nuolatinj jstaigos ugdymo

kokybés tobulinima ir inovacijy
| diegima.

8.5.1. Planuoti ir
koordinuoti ugdymo jstaigos
veiklos strategija, siekiant
nuolat gerinti pedagoging
kokybe.

8.5.2. Diegti inovatyvias
ugdymo metodikas ir
technologijas, skatinan¢ias
vaiky kiirybiskuma, kritinj
mastymg ir problemy
sprendimo gebejimus.

8.5.3. Organizuoti nuolating
pedagogy ir pagalbiniy
darbuotojy profesing
kvalifikacijos kélimo
sistemng.

8.5.4. Stebeéti, vertinti ir
analizuoti ugdymo
rezultatus, naudojant

8.5.1.1. Pasira8ytos ne
maZiau nei 2 bendradarbiavi
mo sutartys su kitomis
jstaigomis. (iki 2025-03-30)

8.5.2.1. Ne maZiau nei 2
Mastymo zemélapiy
seminarai. (iki 2026-02-10)

8.5.2.2. Ne maziau nei du
projektai miesto mastu
organizuoti jstaigos (2026-
12-31)

8.5.3.1. Organizuojami
vidiniai mokymai,
supervizijos, gerosios
patirties sklaida (ne maziau
kaip 24 kartus per metus).
(2026-12-31)




duomenimis grjsta 8.5.4.1. 2 kartus per metus
sprendimy priémima. atlickama ugdymo
pasiekimy ir paZangos
analizé. Inovatyvios
ugdymo metodikos ir
technologijy taikymas ne
| maZiau kaip 70 proc. grupiy.
(iki 2026-12-31)

8.5.5. Didéjantis ugdytiniy, | 8.5.5.1. Atliktas ugdymo

tévy ir bendruomenés kokybés vertinimas. 50

pasitenkinimas ugdymo proc. Ugdymo kobybés

kokybe. pageréjimas. (iki 2026-05-
30)

- 8.5.5.2. Tévy refkelsijos
lapai.Bendruomenés
partnerysté pagerinta ne
mazZiau nei 50 proc. {(iki
il N ) | 2026-05-30)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Jstaigos renovacija.

9.2. Zmogiskieji istekliai( pedagogy tritkumas, nepakankama jy kvalifikacija ar motyvacija).
9.3. Finansiniai i§tekliai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIUOLYMAI

10. [vertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos {parasas) (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, Svictimo pagalbos jstaigoje

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sigilymai:

ligrnt Aonolote_MURYL HUAAT

( (bara:‘;as) (vardas ir pavardé) ata)

(i parcigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Rlg cleettote’ & g2 Dup ASatmte’ ABib-pigi

(Svictitﬁo jstaigos vadovo pareigos) ( }) (vardas ir pavardé) (data)




