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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Istaigos veikla 2025 m. buvo kryptingai vykdoma vadovaujantis jstaigos strateginiame ir metiniame
veiklos planuose numatytais tikslais, prioritetais bei suplanuotomis priemonémis jy jgyvendinimui.
Pagrindinis démesys skirtas kokybisko, Siuolaikisko ir vaiky poreikius atitinkan¢io ugdymo
uztikrinimui, kuriant besimokancig, saugig ir nuolat tobuléjan¢ia ugdymosi aplinka. Nuosekliai
pereinama nuo tradicinio ugdymo prie patyriminio mokymosi skirtingose erdvése, skatinant vaiky
savarankiSkuma, judéjima, tyrinejima, saviraiskg ir sveikos gyvensenos jprocius. 2025 m. reik§mingai
atnaujintos vidaus ir lauko ugdymo(si) erdvés. Grupes papildytos naujomis ugdymo priemonémis
(konstruktoriais, knygomis, délionémis, zaislais, baldais, STEM priemonémis), atnaujintos vaiky ir
mokytojy bibliotekos, jrengtos ankstyvojo skaitymo erdvés. Siekiant uztikrinti higienos normas
atitinkanc¢ia, saugia ir patrauklig aplinkg, suremontuota ir atnaujinta lauko zaidimy aikstelé, jsigyta
nauja lauko Zaidimy jranga ,,Gandro lizdas™. [staigoje kryptingai stiprinamas ugdymas jvairiose
erdvése — veiklos organizuojamos tiek vidaus, tiek lauko aplinkose, sudarant sglygas vaikams mokytis
per patirtj, aktyvy veikima ir tyring¢jimg. Didelis démesys skirtas pedagogy ir darbuotojy profesiniam
tobuléjimui. Organizuoti mokymai, seminarai, diskusijos, pedagogai ir personalas dalyvavo
konferencijose, kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Skatinamas kolegialus bendradarbiavimas,
patirties dalijimasis ir tarpusavio mokymasis profesiniy susirinkimy metu. 2025 m. toliau aktyviai
pletota STEM kryptis, ugdymo procese taikytos inovatyvios priemonés ir technologijos (robotai
bitutés, mikroskopai, plansetés ir kt.), kurios padeda vaikams tyrinéti, atrasti ir mokytis per praktine
veikla. Nuosekliai modernizuojama ugdymo(si) aplinka, pritaikant jg saugiam, kirybiskam ir
individualius poreikius atitinkan¢iam vaiky ugdymui(si). Suformuota viena misri (ikimokyklinio—
prieSmokyklinio) ugdymo grupé, atlikti remonto darbai, jsigytos reikalingos ugdymo priemonés ir

baldai. Lop3elio—darzelio i§laikymui skirtos 1éSos naudotos racionaliai ir taupiai, uZtikrinant efektyvy




jstaigos funkcionavima, ugdymo kokybe ir saugia aplinkg bendruomenei. Jgyvendinant strateginj ir

metinj veiklos plang, istaigoje sistemingai stiprinta itrauktis, $vietimo pagalbos kokybeé, procesy

valdymas bei besimokan¢ios organizacijos kultiira.

II SKYRIUS )
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Atnaujinty
ikimokyklinio
ugdymo programy
igyvendinimas nuo
2025 m. rugsejo 1 d.

Uztikrintas
atnaujintos
ikimokyklinio
ugdymo
programos
jgyvendinimas
ikimokyklinio
ugdymo
grupése

Pedagogai parengti
dirbti pagal
atnaujintas
ugdymo
programas
(mokymai,
kvalifikacijos
kelimas).

Tevai (globégjai)
supazindinti su
programos
poky¢iais, jy

Parengta ir patvirtinta
atnaujinta
ikimokyklinio
ugdymo programa
(vykdoma iki 2025
m. birzelio 31 d.);

parengta metodine
medZiaga ir
rekomendacijos
(vykdoma iki 2025
m. birzelio 31 d.);
visi pedagogai yra
apmokyti ir turi
reikiamy Ziniy bei
jgudziy dirbti pagal
atnaujintas
programas.
Mokymus baige ne
maziau kaip 90 %
pedagogy (vykdoma
iki 2025 m. birzelio
304d.).

Programos
igyvendinamos visose
grupése nuo 2025 m.
rugséjo 1 d.
Organizuojami ir
vykdomi mokymai
bei seminarai
pedagogams.(vykdom
a visus 2025 m.)
Visi tévai (globéjai)
supazindinti su
atnaujinty programy

Parengta, suderinta ir
direktoriaus jsakymu
patvirtinta atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa. Programa vie$ai
pristatyta pedagogams ir tévy
bendruomenei, paviesinta
istaigos skaitmeniniais
kanalais.

100 % pedagogy dalyvavo
mokymuose ir seminaruose,
skirtuose pasirengti dirbti
pagal atnaujintag ugdymo
programa, jgijo reikiamy
Ziniy ir praktiniy jgudziy.

Parengta metodiné medziaga
ir rekomendacijos
pedagogams darbui pagal
atnaujintg programa.

Nuo 2025 m. rugséjo 1 d.
atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa
igyvendinama visose
ikimokyklinio ugdymo
grupeése.

Tévai (globéjai) supazindinti
su programos pokyciais
istaigos internetingje




1.2. Jtraukties
igyvendinimas ir
individualius
poreikius
atitinkanciy
ugdymosi salygy
sudarymas bei
$vietimo pagalbos
kokybés stiprinimas

turiniu ir taikymo
principais.

Sukurtos ir
pritaikytos
ugdymosi
salygos vaikams
su jvairiais
poreikiais.

Sustiprintas
§vietimo pagalbos
specialisty
komandos darbas.

[staigoje jsteigta ir
vykdoma sisteminé
ugdymosi jvairovés
stebésena.

Optimizuoti darbo
procesai jstaigoje,
uztikrinant  aisky

turiniu (vykdoma iki
2025 m. rugpjtcio 31
d.). Patvirtina
parengta informacija,
leidinys, praneSimas
soc. tinkluose,

svetaingje, el. laiskais.

Individualiis ugdymo
planai sudaryti 100%
vaikuy, kuriems
reikalinga individuali
priezitira. Patvirtina
dokumentai.
Atsakingas VGK
pirmininkas.
(vykdoma per visus
2025 m.)

Uztikrinta sklandaus
specialisty
bendradarbiavimo
sistema, susirinkimai
vykdomi ne re¢iau
kaip 1 k/ketvirtyje.
Svietimo specialistai
$viecia bendruomeng,
dalinasi informacija ir
patirtimi tévy ir
bendruomenés
susirinkimuose,
informacija soc.
erdvéje, individualios
konsultacijos (planai,
metodiné medziaga,
informacija
svetainéje).
Pritaikytos ugdymosi
erdves ir iStekliai
(sensorineés erdves,
ugdymo priemonés)
pildomos
priemonémis,
metodine medZziaga

(vykdoma per visus

2025 m.).

Kas ketvirt]
vykdoma ugdymosi
ivairoves ir vaiky

svetaingje, socialiniuose
tinkluose ir kt. 100 %

Ugdymo planuose ir
kasdiengje veikloje
fiksuojamas programos
principy taikymas:
patyriminis ugdymas, veiklos
vidaus ir lauko erdvese, vaiky
savarankiSkumo, judéjimo ir
tyringjimo skatinimas.

100 % vaiky, kuriems
reikalinga individuali
priezilra ar pagalba, parengti
individualts ugdymo(si)
pagalbos planai. Plany
rengime dalyvavo grupiy
mokytojai, VGK nariai ir
Svietimo pagalbos
specialistai.

Pagal poreikj organizuoti
VGK posédziai ir pasitarimai,
kuriy metu spresti vaiky
ugdymosi klausimai,
numatytos pagalbos
priemongs ir jy
jgyvendinimas.

Sustiprintas Svietimo
pagalbos specialisty
bendradarbiavimas su
pedagogais ir tévais:
vykdytos konsultacijos, teikta
metodine informacija,
dalintasi rekomendacijomis
susirinkimy metu ir
skaitmeninéje erdvéje.

Pritaikytos ir papildytos
ugdymosi erdvés naujomis
priemonémis: sensorines
priemones, metodine
medziaga, ugdymo
priemones, kurios padeda
atliepti skirtingus vaiky
poreikius.




1.3. Zmogiskujuy
istekliy valdymas,
procesy kontrolé ir
veiklos
efektyvinimas.

1.4. Tkimokyklinio
ugdymo jstaiga —
nuolat besimokanti
organizacija.

funkcijy vykdyma
pagal teisés aktus.

Efektyviai
naudojamos
informacinés
sistemos
(EcoCost, Tasker,
Active Vilnius,
SVIS, SPIS
AVILYS ir kt.).

Didéja jstaigos
bendruomenés ir
interesanty
pasitenkinimas
teikiamomis
paslaugomis.

Darbuotojy
profesinio

tobuléjimo
skatinimas;

Inovacijy diegimas
] ugdymo procesag.

pasiekimy stebésena
(pateikiamos
ataskaitos).
Parengtos vaiky
ugdymosi pazangos
ataskaitos
(e-zurnalas);

80% tevy (globéju)
patenkinti ugdymosi
salygy pritaikymu
vaiky poreikiams
(tévy apklausa).

Perzitirimi, atnaujinti
ir patvirtinti visi
privalomi tvarkos
aprasai, bendruomené
susipazista
pasiraSytinai
(patvirtina dokumenty
segtuvai, kopijos
patalpintos vie$ai
Jstaigos svetaingje)
vykdoma iki 2025 m.
rugpjicio 31 d.;
Darbuotojai, pagal
kompetencijas,
apmokyti dirbti su
informacinémis
sistemomis

(patvirtina uztikrintas
duomeny pateikimas
ir informacijos mainai
su steigeju bei kitomis
institucijomis).

Ne maziau kaip 80%
interesanty patenkinti
aptarnavimo kokybe
(patvirtina apklausos
rezultatai,
atsiliepimai) vykdoma
per visus 2025 m.

Organizuojami
seminarai, mokymai
ir praktinés dirbtuvés
darbuotojams,
siekiant Ziniy ir
jgiidZziy atnaujinimo

Kas ketvirtj vykdyta
ugdymosi jvairoves ir vaiky
pasiekimy stebésena,
parengtos vaiky ugdymosi
pazangos ataskaitos
e-Zurnale.

80 % teévy (globéjy) teigiamai
vertina ugdymosi salygy
pritaikyma vaiky
individualiems poreikiams
(apklausy duomenys).

Tvarkingai pildoma
dokumentacija, laiku
atnaujinami tvarkos aprasai.
Igyvendinta 70%

Bendruomeneé atsiliepimai
patvirtina, kad jstaiga yra
komunikuojanti, atvira
diskusijoms ir bendriems
sprendimy ieSkojimams.
Igyvendinta 80%

Dokumentai rengiami
pasiraSomi ir siun¢iami
naudojant informacines
sistemas (EcoCost, Tasker,
Active Vilnius, SVIS, SPIS
AVILYS ir kt.). Jgyvendinta
70%

Istaigoje kryptingai
formuojama besimokancios
organizacijos kultira. Per
2025 metus organizuoti




Bendruomenés
jtraukimas
nuolatinj
mokymasi.

(pazymejimai,
jsakymai,
savianalizé,
refleksija, jsigytos
prieigos prie
mokymus rengianciy
programy patvirtina
mokymasi (vykdoma
per visus 2025 m.).
Sudarytos salygos
dalyvauti projektuose
bei bendradarbiauti su
kitomis jstaigomis
(pazyméjimai ir
1sakymai patvirtina
apie dalyvavima)
Skatinama refleksijos
kultiira, jtraukiant
pedagogus ir kitus
darbuotojus j veiklos
analize ir tobulinimo
planavima. (vykdoma
per visus 2025 m.)
[traukiamos
naujausios
pedagogikos,
technologijy ir
metodikos naujoves j
kasdienj ugdymo
procesa (planuose
fiksuojamos id¢jos,
naudojamos
technologijy
priemonés, taip pat
robotai bitutés,
mikroskopai,
plansetes, ir kt.).
(vykdoma per visus
2025 m.).
Organizuojamas tévy
Svietimas: renginiai
tévams,
bendruomeneés
nariams, Svietejiska
medziaga
skaitmeniniais
kanalais, (vykdoma
per visus 2025 m.).
Vykdomos reguliarios
darbuotojy apklausos,

mokymai, seminarai,
diskusijos pedagogams ir
personalui, sudarytos salygos
dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo programose,
projektuose bei
bendradarbiauti su kitomis
ugdymo jstaigomis.

100 % pedagogy dalyvavo
mokymuose ir seminaruose,
tobulino kompetencijas dirbti
pagal atnaujintas ugdymo
programas, taikyti
inovatyvius ugdymo metodus
bei technologijas kasdiengje
veikloje.

Ugdymo procese nuosekliai
diegiamos inovacijos:
naudojami robotai bitutes,
STEM priemonés, atnaujintos
skaitymo erdves, papildytos
bibliotekos. Inovacijos
fiksuojamos ugdymo
planuose ir veikly apraduose.

Skatinama refleksijos kultiira
— organizuojami profesiniai
pasitarimai, diskusijos,
kolegialus patirties
dalijimasis, veiklos analiz¢ ir
tobulinimo planavimas.

Aktyviai jtraukiama
bendruomené: organizuojami
renginiai tévams, teikiama
$vietéjiska informacija
skaitmeniniais kanalais,
vykdomos apklausos,
vertinant paslaugy kokybe ir
profesinio tobuléjimo
poreikius.

Ne maziau kaip 80 %
bendruomeneés nariy
teigiamai vertina jstaigos
atvirumg, komunikacijg ir




pokalbiai, vertinant bendradarbiavima (apklausy
profesinio tobuléjimo | duomenys).

poreikius ir veiklos
efektyvuma (vykdoma
per visus 2025 m.).

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

il

v ok

oty

2.4.

2.9,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Suformuota nauja misri (ikimokyklinio—
priesmokyklinio) ugdymo grupé Moksleiviy g. 4,
Vilniuje. Atlikti patalpy remonto darbai, jsigytos
ugdymo priemonés, baldai ir kitos priemonés,
reikalingos grupés funkcionavimui.

Sudarytos saugios, jaukios ugdymo
salygos vaikams. Padidintos galimybés
priimti daugiau vaiky, uztikrintas
ugdymo prieinamumas. Sukurta pilnai
funkcionuojanti ugdymo aplinka.

3.2. Atlikti jstaigos fasado remonto darbai.

Pagerinta pastato estetiné biikle,
uztikrintas pastato saugumas ir
ilgaamziskumas, sudarytas teigiamas
istaigos jvaizdis bendruomenéje.

3.3. Atlikti lauko Zaidimy aikstelés remonto darbai.

Praturtintos lauko ugdymo(si) erdvés,
sudarytos papildomos galimybés vaiky
fiziniam aktyvumui, saviraiskai ir
socialiniy igtidziy ugdymui. Stiprinamas
patyriminis ugdymas lauko aplinkoje.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.




IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4¢
5.2. Istekliy (zmogiskujuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4¢
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 A4
5.4. Ziniy, gebe¢jimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | 1o 20 3o 4t
rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 30 24

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo bent pus¢ vertinimo rodikliy

Virsijantis
lukes¢ius O

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Atitinkantis
likes¢ius V

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

IS dalies
atitinkantis

lakeséius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduodiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
likesciy [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginés lyderysteés ir poky¢iy valdymo kompetencija.

(tobulinant gebéjima sistemiskai planuoti ilgalaikius poky¢ius, telkti bendruomene jy jgyvendinimui,
stiprinti organizacijos atsparuma kaitai ir kurti tvaria besimokancios organizacijos kultiirg).

7.2. Duomenimis gristo sprendimy priémimo ir veiklos kokybeés analizeés kompetencija.
(tobulinant gebéjima analizuoti ugdymo, itraukties, bendruomenés jsitraukimo bei veiklos
efektyvumo duomenis, juos sisteminti ir taikyti priimant vadybinius sprendimus bei planuojant

veiklos tobulinima).




8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1 Atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo programos
igyvendinimas

Pagerintas vaiky aktyvus
dalyvavimas patyriminiame,
zaismingame ir STEAM
gristame ugdymo procese,
mokosi kelti klausimus,
tyrinéti, ie$koti sprendimy ir
reflektuoti patirtis.

Pasiekti vaiky
bendradarbiavimo,
komunikavimo ir problemy
sprendimo gebéjimai per
grupines ir projektines
veiklas.

Igyvendintas prasmingas,
kontekstualus ir
individualizuotas ugdymo
procesas, atliepiantis vaiky
patirtis, interesus ir kultfirinj
konteksta.

Sustiprintas $eimos ir
istaigos partnerystés rysys.
Tévai tampa aktyviais
ugdymo proceso partneriais,
supranta vaiko pazanga.

Ne maziau kaip 80 % ugdymo
veikly planuojamos remiantis
vaiky iniciatyvomis, klausimais
ir interesais (iki 2026-12-31).

STEAM veiklos
integruojamos | ugdymo
procesg ne re¢iau kaip 2 kartus
per ménesj visose amziaus
grupése (per 2026 m.).

Organizuojamos grupings ir
projektinés veiklos,
skatinancios vaiky
bendradarbiavimg ir problemy
sprendimg (per 2026 m.).

Ugdymo veiklos vykdomos
jvairiose aplinkose (jstaigos
erdvése, lauke, edukacinése
i8vykose) (per 2026 m.).

Taikomos jtraukios pazangos
vertinimo formos (pokalbiai,
vaiko pasakojimai, refleksijos),
sukurtos savireguliacijos ir
refleksijos erdves (iki 2026-07-
01).

Reguliariai teikiama
informacija tévams apie vaiko
pazanga; ne maziau kaip (60 %
tévy) pateikia teigiamg
griztamajj ry§j (iki 2026-08-
31).

Atlikta ugdymo proceso

kokybés stebésena ir
jsivertinimas (iki 2026-12-31).




8.2 Organizuoti ir koordinuoti
ankstyvojo skaitymo ir kalbiniy
gebéjimy ugdyma jstaigoje,
uztikrinant ugdymo aplinky
kokybe, metodinj nuosekluma ir
Seimos jtraukimg

Sustiprinti vaiky kalbinés
raiSkos geb¢jimai (pasakoja,
klausia, diskutuoja, kuria
istorijas, interpretuoja
girdétus ir matytus tekstus.

Pasiektas vaiky gebéjimas
suprasti teksty prasme, sieti
ja su asmenine patirtimi,
aplinka ir kitomis ugdymo
sritimis.

Igyvendintas ankstyvojo
skaitymo integravimas j
kasdieninj ugdymo procesa-
skaitymas tampa prasminga
ugdymo(si) dalimi.

Pagerintas $eimos
Isitraukimas j vaiky
kalbiniy gebéjimy -
stiprinimg namuose ir
jstaigoje.

Sukurtos ir atnaujintos
skaitymui palankios, vaiky
amziy ir poreikius atitinkan¢ios
ugdymo aplinkos visose
grupése (iki 2026-08-31).

Reguliariai organizuojamos
dialoginio skaitymo,
pasakojimo, vaidybos ir
kirybinio teksto kiirimo veiklos
(per 2026 m.)

Ugdymo veiklose taikomi
kalbinj aktyvumg ir kritinj
mastyma skatinantys metodai
(atviri klausimai, diskusijos,
refleksijos) (per 2026 m.)

Fiksuojamas vaiky kalbinis
aktyvumas stebéjimy ir
refleksijy metu ( iki 2026-08-
31).

Tévai jtraukiami j skaitymo
skatinimo iniciatyvas (bendros
veiklos, rekomendacijos
namams, skaitymo akcijos) (per
2026 m.).

Atliekama kalbiniy gebéjimy
ugdymo stebésena ir aptarimas
pedagogy komandoje 3 kartus
(iki 2026-12-31).

8.3. Kryptingai organizuoti ir
koordinuoti jtraukiojo ugdymo
igyvendinimg jstaigoje, sudarant
salygas visiems vaikams, jskaitant
turin¢ius specialiyjy ugdymosi
poreikiy, aktyviai dalyvauti
ugdymo procese pagal
individualius poreikius ir
galimybes, uztikrinant
bendradarbiavima su Seima,
$vietimo pagalbos specialistais ir
sistemingg ugdymo kokybeés
stebéseng

Uztikrintas visy vaikuy,
iskaitant turin¢ius
specialiyjy ugdymosi
poreikiy, saugumas,
emocing gerové ir aktyvus
dalyvavimas ugdymo
procese.

Igyvendintas ugdymo
veikly diferencijavimas ir
individualizavimas,
atsizvelgiant j vaiky
gebéjimus, poreikius ir
stiprybes.

Sustiprintas pedagogy
bendradarbiavimas su

Parengti ir taikomi
individualizuoti ugdymo(si)
planai vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy
(per 2026 m.)

Ugdymo(si) veiklos
diferencijuojamos ir
individualizuojamos visose
grupése (iki 2026-12-31).

Reguliariai organizuojami
pedagogy ir Svietimo pagalbos




Svietimo pagalbos
specialistais planuojant,
igyvendinant ir vertinant
vaiky ugdymo(si) pazanga.

Pagerinta partneryste su
Seima-tévai (globéjai)
itraukti i vaiko ugdymof(si)
planavima, pazangos
stebésena ir aptarima.

Uztikrintas nuoseklus
itraukiojo ugdymo kokybes
tobulinimas jstaigoje.

specialisty susitikimai vaiko
pazangai aptarti ( iki 2026-11-
31).

Isigytos specialios ugdymo(si)
priemoneés pagal vaiky
poreikius (iki 2026-08-31).

Pedagogai dalyvauja
kvalifikacijos tobulinimo
veiklose jtraukiojo ugdymo
srityje (iki 2026-12-31).

Atliekama jtraukiojo ugdymo
igyvendinimo stebésena ir
refleksija, parengtos tobulinimo
kryptys (iki 2026-10-31).

8.4. Tévy (globéjy) jtraukimas j
ugdymo procesa ir partnerystes
stiprinimas

Pasiektas aktyvus tévy
(globéjy) jsitraukimas i
ugdymo procesa. Tévai
tampa visaveréiais ugdymo
proceso partneriais,
suprantanc¢iais vaiko
ugdymo(si) pazangg ir savo
vaidmenj jg palaikant .

Sustiprinta atvira, pagarbi
ir pasitikéjimu grjsta
komunikacija tarp Seimos ir
jstaigos.

Uztikrintas $eimy
jtraukimas j vaiky
ugdymo(si) veiklas,
projektus, jstaigos
bendruomeneés gyvenima ir
sprendimy priémimo
procesus.

Gautas tévy griztamasis
rySys sistemingai
naudojamas ugdymo
proceso ir jstaigos veiklos
tobulinimui.

Organizuojamos bendros tévy
(globéjy) ir vaiky ugdymo
veiklos, renginiai, edukacijos ir
vakarones ir kt. (iki 2026-12-
31).

Tévai jtraukiami i projektines,
edukacines ir bendruomenines
veiklas (iki 2026-12-31).

Reguliariai teikiama
informacija tévams apie vaiko
ugdymo(si) eigg ir pazanga (iki
2026-11-30).

Organizuojami tévy
susitikimai, diskusijos ar
apklausos jstaigos veiklos ir
ugdymo kokybeés klausimais ne
reciau kaip 1-2 kartus per
metus (iki 2026-11-30).

Analizuojamas tévy (globéjy)
griztamasis ry8ys ir
panaudojamas ugdymo proceso
tobulinimui (iki 2026-10-31)

Ne maziau kaip 60 % tévy
(globéju) pateikia teigiamg




griztamajj ry$j apie
bendradarbiavima su jstaiga.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Tévy partnerystés stiprinimo testinumo i$§tkiai.

9.2. Nenumatyti prioritetai ir papildomos uzduotys.

9.3. Kintanti $vietimo aplinka ir teisés akty poky¢iai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: Vadovés veikla 2025 metais buvo kryptinga, nuosekli
ir orientuota j ugdymo kokybés gerinimg. Sékmingai jgyvendintas atnaujintos ikimokyklinio ugdymo

programos parengimas ir diegimas, modernizuotos ugdymo(si) aplinkos, sustiprintas Svietimo

pagalbos specialistu ir pedagogu bendradarbiavimas. racionaliai valdvti istaigos iStekliai. Vadoveé

oeba telkti bendruomene pokyéiams. efektyvia komunikacija ir kryptinga istaigos veiklos planavima.

Vadovés 2025 m. veikla vertinama virSijanti lukesc¢ius.
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. . . N )
Tarvbos pirmininkas ( gﬁ,:,a_q /

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jigyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Elvira Chajeckiené 2026-02-03

(vardas ir pavarde) (data)
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