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(Bvietimo jstaigos strateginio plano it metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

I¥ 19-0s 2021 m. suplanuoty priemoniy strateginiams tikslams ir uZdaviniams jgyvendinti:

Pavyko pilnai jgyvendinti Pavyko i dalies jgyvendinti Nepavyko jeyvendinti
11 6 2
Priemoné 1.1.1. Organizuoti vienerius | Priemoné 122. Mokytojams, | Priemoné 1.2.3. Subendrinti darbuotojy
mokymus pedagoginiam personalui apie | vadovaujantis geros pamokos modeliu ir | poZidrj j gabiy mokiniy ugdyme

ugdymo turinio diferencijavima,
individualizavima ir suasmeninima.

Priemoné 1.1.2. Stiprinti pedagoginio
personalo gebéjimus spresti konfliktines
situacijas bei savarankitkai priimti
sprendimus,  reikalingus  kiekvieno
mokinio ugdymui nuolat kintandiomis

salygomis — organizuoti darbuotojy
socialiniy  emociniy  kompetencijy
ugdymg -~  atsakinga  sprendimy
priémima.

mokymy apie ugdymosi turinio | prioritetus ir parengti konkrety Gabiy
direfencijavima, individualizavimg ir | mokiniy ugdymo modelj.
suasmeninima metu jgytomis Ziniomis,

diferencijuoti, individualizuoti,
suasmeninti ugdymo(si) turinj
mokiniams.

Priemoné 1.2.3. Organizuoti vienerius
mokymus pedagoginiam personalui apie
mokinio individualios pazangos
stebéjima, fiksavimg ir analizavima,
siekiant sudaryti salygas kiekvienam
mokiniui siekti asmeninés paZangos,
atsizvelgiant j mokinio poreikius ir
galimybes.

Priemoné 1.3.1. [gyvendinti projekto | Priemoné 2.2.1. Organizuoti mokyklos
»Siuolaikiskas matematiniy gebéjimy | bendruomenés ¥vente, kuri iSaugty j
ugdymas ir paZangos stebésena” veiklas, | tradicine.

sickiant palengvinti mokytojy darba
ugdant mokiniy matematinius gebéjimus
ir sustiprinti mokyklos lygmens mokiniy
mokymosi paZangos stebésena,
naudojant  paZangia  matematikos
mokymo(si) platforma Eduten
Playground.

Priemoné 1.2.1. Parengti 2021-2022
m.m. ir 2022-2023 m.m. ugdymo plang.

Priemoné 1.3.3. Sustiprinti mokytojy,
klasiy vadovy aktyvia ugdomaja veikla,
mokiniy prieZiiros veikla (budéjima)
»kar§tuosiuose tadkuose* mokykloje,
siekiant uZtikrinti saugia mokyklos
aplinka.

Priemoné 1.2.4. Stiprinti mokiniy
skaitymo suvokimo jgiidXius per
ugdomosios neformaliosios projektinés
veiklos mokiniams organizavimag.

Priemoné¢ 1.3.4. Sustiprinti mokyklos
vardo jprasminimo veikla per. -
mokyklos vertybiniy nuostaty pristatyma
mokiniams; - mokyklos skiriamyjy
Zenkly ir simboliy atnaujinimg, vietos
mokykloje jiems pristatyti jrengimg.

Priemoné 1.2.5. Ugdyti mokiniy
problemy sprendimo ir gebéjimo

Priemoné 2.1.2. Pradéti praktifkai
igyvendinti  darbuotojy, dalyvavusiy




prisitaikyti prie  kintan¢iy  i¥orinio
pasaulio sglygy gebéjimus per formaluyjj
gvietima - tikslingai skirti dalj klasiy
valandéliy laiko.

profesinio mokymosi (kvalifikacijos
tobulinimo)  renginiucse, pranefimy
mokyklos darbuotojy bendruomenei
priemone pagal mokyklos darbuotojy
profesinio mokymosi programa 2019-
2022 m., sukuriant tinkamas
organizacines  salygas  darbuotojy
bendradarbiavimui  ir  kolegialiam
mokymuisi.

Priemoné 1.2.6. Igyvendinti ,,Renkuosi
mokyti — mokykly Kkaitai!” poky&io
projekto veiklas, kurios skirtos sukurti
organizacines salygas mokinio
individualios  paZangos  stebéjimo,
fiksavimo ir  vertinimo  modelio
sékringam diegimui mokykloje.

Priemoné 1.3.2. Sudaryti salygas
mokomyjy dalyky mokytojams naudoti
IKT mokiniy ugdymui.

Priemoné 2.1.1. Igyvendinti nauja tévy
informavimo apie jy vaiko daroma
paZanga praktika, prioriteta skiriant 3
informacijos tévams pateikimo kokybés
aspektams (POP), ty., pozityviam
turiniui, operatyvumui, prasmingumui.

Priemoné 2.1.3. Testi pradinio ir
pagrindinio ugdymo skyriy mokytojy
bendradarbiavimo projektg ,,MAMA”
(Mokiniy Adaptacijos Mokyklos
Aplinkoje) dél sékmingesnés mokiniy
adaptacijos pagtindinio ugdymo
sistemoje.

Priemoné 2.1.4. Organizuoti pedagoginio

persenalo neformalius
kolektyvo/komandos stiprinimo
renginius.

Priemoné 2.2.2. Testi pozityvios
komunikacijos sklaida i§ mokyklos per
el. dienyng ir stebéti jos dinamika.

Igyvendinti visas numatytas priemones sutrukdé karantinas Lietuvoje, todél teko veikla keisti — tam tikrame
veikly jgyvendinimo etape apriboti mokiniy ir jy tévy jsitraukimg j bendruomenés veiklas; taip pat, buvo
susidurta su papildomu mokytojams darbu (pvz., intensyviu mokiniy periodiniu testavimu mokykloje), kas
ilguoju laikotarpiu atitrauké mokytojy grupes nuo aktyvesnio dalyvavimo kitose, nors ir suplanuotose

veiklose.

Palyginus 2021 m. veiklos plano jgyvendinimo rezultatus su 2020 m. veiklos plano jgyvendinimo
rezultatais, matyti geri kiekybiniai poky¢iai:
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2020 M. IR 2021 M. VEIKLOS PLANO PRIEMONIY
IGYVENDINIMO RODIKLIY PALYGINIMAS

B 2020 m. veiklos plano priemoniy skaidius

NEPAVYKO JGYVENDINTI &

PAVYKO 13 DALIES |[GYVENDINTI

PAVYKO PILNAI |[GYVENDINTI

W 2021 m. veiklos plano priemoniy skaiius

e

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy metu veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —
uZduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
{kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Parengti 2021- | Ugdymo planas 1. Suburta darbo grupé, | 1. 2021 m. geguzés 17 d.
2022 ir 2022-2023 | rengiamas  pagal i kuriag pasisidlys | jsakymu Nr.V-52 suburta
m.m. ugdymo plang. | mokyklos dirbti ir 2-3 nauji | darbo grupé, j kurig pasisinlé
strategines mokytojai/darbuotoja | dirbti ir 3 nauji
vystymosi kryptis ir i savanoriai  be | mokytojai/darbuotojai
veiklos jsivertinimo pakviestyjy nariy. savanoriai be pakviestyjy
metu fiksuotus 2. Parengtas ir | nariy pagal savo kompetencija
mokyklos veiklos suderintas su | ir atlickamas funkcijas.
rodiklius. mokykloje . .
veikiandiomis 2. Parengtas ir suderintas su
savivaldos grupémis | mokykloje veikian¢iomis
pradinio ir | savivaldos grupémis pradinio
pagrindinio ugdymo ir p_a.grindinio ugdymo planas
planas dvejiems dvejiems mokslo metams.
mokslo metams. . .

3. Galutiniam  planui 3. 2021 m..llepos lldllenz!
pritars mokyklos planas pateiktas deqmrpql
steigéjas. Planas bus | mokyklos steigejul.
pradétas jgyvendinti | Suderinus, .
nuo 2021 m. rugséjo 2021 m. ll'ugpjuélo 30 d.
1 dienos. planas patvirtintas mokyklos

direktoriaus jsakymu Nr. V-
77.
1.2, Stiprinti | Organizuojamas 1. Organizuoti bent 2 | 1.Organizacijoje buvo
pedagogy gebéjimus | darbuotojy profesinio mokymo | susitarta ir numatytos léSos bei
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Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
{kuriais vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

) ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
spresti  konfliktines | socialiniy emociniy (kvalifikacijos suplanuotas mokymosi laikas
situacijas bei | kompetencijy tobulinimo) renginiai | stiprinti darbuotojy atsakingy
savarankiSkai priimti | ugdymas: per metus, kurivose | sprendimy priémimo
sprendimus, 2021 m. — kiekviename atskirai | kompetencijg (pagal
reikalingus atsakingas dalyvaus ne maZiau | darbuotojy socialiniy
kiekvieno mokinio | sprendimy kaip 75% | emociniy kompetencijy
ugdymui nuolat | priémimas. pedagoginiy ugdymo/stiprinimo
kintan¢iomis darbuotojy. programg), ty. organizuoti
salygomis. 2. SumaZés  Mokiniy | vieneri mokymai
elgesio  prieZiliros | darbuotojams - , Konflikty
komisijos posédZiy | organizacijos viduje ir ioréje
del lankomumo | valdymas™ bei vieneri
problemy daZnumas | mokymai »HAtsakingas
iki 1 per pusmetj, | sprendimy priémimas”.
kadangi pedagoginis | Kiekvienuose = mokymuose

mokyklos personalas

savarankiSkai ir
atsakingai priims
sprendimus dél

poveikio priemoniy
taikymo mokiniams,
kai mokiniai
praleidzia pamokas
be pateisinamos
prieZasties.

dalyvavo daugiau kaip 75%
darbuotojy.

2.Sumazéjo MEP komisijos
posedziy, skirty lankomumo
problemoms aptarti, iki 1
posédzio per pusmetj
(organizuotas 2021 m.
lapkri¢io 30 d.), nes pamoky
praleidimo be pateisinamos
prieZasties problemos
administravimas tapo
efektyviau valdomas visuose
kituose = lygmenyse, t.y.
mokytojai atsakingiau suZymi
~n“¢ raides e-dienyne, klasiy
vadovai atsakingiau ir laiku
informuoja mokiniy tévus
apie  mokiniy  praleistas
pamokas be pateisinamos
prieZasties, aiskinasi
mokyklos nelankymo
priezastis, $vietimo pagalbos
specialistai  laiku  pateikia
mokiniy lankomumo rodikliy
ataskaitas, todél problema yra
aptinkama laiku, uZkertamas

kelias jai dideti,
minimizuojama rizika
problema wpraziuréti®,

kuomet jau tekty jsiki$ti ir
ieskoti sprendimy auk$¢iausiu
mokyklos sprendimy
priémimo lygmeniu.
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Rezultaty vertinimo rodikliai

sl “ﬁ;‘;‘f{ﬁ;‘”‘a“' Siektini rezultatai | (kuriais vadovaujantis vertinama, | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
ar nustatytos u¥duotys jvykdytos)
1.3. Stiprinti | Pradéti  praktiskai 1. Jgyvendinama 1. Svarbu paminéti, kad
mokyklos pedagogy | igyvendinti direktoriaus jsakymu | pirmaisiais tvarkos
bendradarbiavimo ir | darbuotojy, patvirtinta  tvarka, | jgyvendinimo metais buvo
veikimo kartu | dalyvavusiy ipareigojanti skatinama patiy mokytojy
kultiros rai¥ka per | profesinio kiekvieng pedagoga, | iniciatyva  dalintis  savo
mokymosi  veiklas | mokymosi dalyvavusj profesinio | mokymosi patirtimi su kitais
pedagogams. (kvalifikacijos mokymosi kolegomis ir tokia veikla buvo
tobulinimo) (kvalifikacijos ir bus vertinama kaip labai
renginiuose, tobulinimo) svarbus  Zingsnis, siekiant
pranesimy renginyje ne kartu su | tvaraus praktinio darbuotojy
mokyklos visa bendruomene, | bendrarbiavimo ir kolegialaus |
darbuotojy pasidalinti 1 | mokymosi — Y% mokyklos
bendruomenei pranefimu pedagoginiy darbuotojy arba
priemon¢  pagal ZodZiu/rastu 27% pedagogy savanoriskai
mokyklos (pasirinktinai pakvieté ir pasidalino bent 1
darbuotojy metodinéje/kt. pranegimu ¥od¥iu/radtu
profesinio tikslinéje grupéje ar | (pasirinktinai metodinéje/kt.
mokymosi M3 pedagogl | tikslinéje grupéje ar visoje
e s S bendruomenéje) apie | pedagogy  bendruomenéje)
2022 m., sukuriant lgytas  ZImias 1 | anie joytas mokymosi patitis.
tinkamas kompetencijas,
organizacines reikalingas uztikrinti | Mokytojai émési iniciatyvos
sglygas darbuotojy mokiniy paZanga. veikti karantino sglygomis ir
bendradarbiavimui 2. Pladicjo mokyklos | sukiiré e-dalinimosi jgytomis
ir kolegialiam veiklos kokybés | Ziniomis ir patirtimi aplinkg.
mokymuisi, isivertinimo Patekimas | jag — tik miisy
ataskaitos  rodiklio | mokyklos mokytojy
~3.2.1. Veikimas | bendruomenei.
kartu“ verté padidés
nuio 2,7 iki 29
(vertinamas
darbuotojy poZiiiris).
daiju;nmscmnnnm
2. Pla¢iojo mokyklos veiklos
kokybes isivertinimo
ataskaitos rodiklio ,4.2.1.
Veikimas kartu* verté
padidéjo nuo 2,7 iki 2,8
(vertinamas darbuotojy
poZiiiris).
1.4. Gerinti | Jgyvendinama 1. Parengtas mokiniy | 1. 2021 m. geguzés 18 d.
mokyklos nauja tévy tévy  informavimo | direktoriaus jsakymu Nr. V-54
bendruomenés informavimo apie apie jy vaiky daromg | suburta darbo grupé, kuri
mikroklimatg del | jy vaiko daroma pazanga tvarkos | parengé mokiniy tévy
geresniy  mokiniy | paZzanga praktika, aprasas (iki 2021-06- | informavimo apie jy vaiky
rezultaty. prioriteta skiriant 3 30). Nuo 2021 m. | daroma paZangg tvarkos
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Mety uzduotys (toliau —
uZduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys jvyvkdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

informacijos
tévams pateikimo
kokybés aspektams
(POP), ty.,
pozityviam turiniui,
operatyvumui,
prasmingumui.

rugséjo  mokytojai
vadovausis nauja
mokiniy tévy
informavimo  apie
vaiko daroma
paZzanga tvarka.

2. Veiklos jsivertinimo
apklausos metu
mokiniy tévy
lojalumo  indeksas
arba NPS rodiklis

pakils nuo 13 iki 15
(rodiklis rodo, kiek
mokyklosje yra tévy

fany daugiau, nei
nepatenkintyjy).

3. Organizuojami
trifaliai
(mokytojy/§vietimo

pagalbos specialisty,
mokiniy ir jy tévy)
susitikimai 1 kartg
per pusmet], kuriy
metu aptariami
nepatenkinamu ir
patenkinamu  lygiu
besimokanéiy 5-6 kl.
mokiniy (kaip
pilotinés grupés)
rezultatai, paZanga,
mokymosi tikslai,
mokymosi sunkumy
jveikos galimybés.

apraso projekta. Juo
pasidalinta mokytojy, klasiy
vadovy ir $vietimo pagalbos
specialisty metodinése
grupése derinimui.
Darbuotojai  pritaré, todeél
tvarka patvirtinta direktoriaus
jsakymu.  Mokiniy  tévy
bendruomené supazindinta su
nauja tvarka.

2. Veiklos jsivertinimo
apklausos metu mokiniy tévy
lojalumo indeksas arba NPS
rodiklis pakilo nuo 13 iki 21.
Tai rei¥kia, kad mokykloje
2021 m. buvo 21% daugiau
mokiniy tévy fany“, nei
nepatenkinty tévy, kai jy buvo
klausiama, kiek jie yra linke
rekomenduoti miisy mokykla

savo draugams ir
paZjstamiems, kurie turi
mokyklinio amzZiaus vaiky,
kaip tokig, kurioje tévy
informavimo ir  $vietimo
sistema atitinka tévy

poreikius, o mokytojai ir tévai
bendradarbiauja, pirmenybe
teikdami atviro bendravimo
kultiirai.

3.Geguzés meénesj mokyklos
iniciatyva startavo trifaliai
pokalbiai, kurie buvo
organizuojami mokytojy
iniciatyva. Kiekvienas
pedagoginis darbuotojas
galéjo/turéjo inicijuoti vieng
trialj pokalbj, véliau
reflketuoti  savo  patirtj
metodinéje grupéje, siekiant
jvertinti savo pasirengima,
aktualuma ir  priemonés
diegimo poveikj $alims.

2021 m. gruodZio 13-17
dienomis mokytojy iniciatyva
buvo organizuoti 22 trifaliai
pokalbiai, kurivose dalyvavo
mokytojai, 5-6 kl.
besimokantys mokiniai,
kuriems i3kilo mokymosi ir/ar
elgesio/prisitaikymo
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Mety uzduotys (toliau -

uzduotys) Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

mokyklos aplinkoje sunkumy,
ir jy tévai. Jy metu buvo
sieckiama aptarti mokiniy
mokymosi sunkumus bei
susitarti dél pagalbos plano
mokiniui.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UzZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.-

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

(

Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai
3.1. Sudarytos organizacinés salygos mokomuyjy | Pasiruosta, kad Wi-Fi, t.y., interneto belaidZio ry3io
dalyky  mokytojams  naudoti  informacines | technologija biity prieinama visiems darbuotojams

komunikacines technologijas mokiniy ugdymui.

mokykloje.

Visuose mokomyjy dalyky kabinetuose veikia ir yra
jrengti projektoriai.

Buvo atnaujinta pasenusi kompiuteriy programiné
franga  visuose  mokytojy  kompiuteriuose.
Papildomai nupirkta 16 multifunkciniy spausdintuvy
mokytojams, jrengtos 5 iSmaniosios lentos
(tikybos/etikos kabinete (401), angly kalbos kabinete
(417), 2 pradiniy klasiy kabinetuose, matematikos
kabinete (306)).

Technologijy kabinetas apripintas 3D spausdintuvu.

3.2. Kadangi buvo renovuotas mokyklos stadionas,
naujoji infrastruktiira buvo aptverta tvora mokyklos
léSomis.

Po konsultacijy su mokyklos lygmens tévy
savivaldos grupe (MLTSG) buvo gautas pritarimas
naudoti dalj nuomos 1é$y mokyklos stadiono
aptvérimui, sickiant saugoti ir tausoti naujaji turta.
Buvo rastas projekto partneris - réméjas, kuris skyré
lesy jrengti smulkiajai architektiirai stadione ir
aplink ji — suoliukams, lauko raSiavimo
$iukliadéZéms, driradiy ir paspirtuky saugojimo
stovams jrengti.

3.3. Jgyvendinta direktorés iniciatyva direktorei kartu
su mokiniais kelti mokyklos Véliava kiekvieng
mokymosi savaitg. Nuo 2021 m. rugséjo kiekvieng
pirmadienj Véliava buvo pakeliama, o penktadienj
nuleidZiama. Ceremonijos metu su mokiniais buvo
aptariami svarbiis mokyklos istoriniai jvykiai,
mokyklos  vertybés, mokiniy patirtys Sioje
mokykloje, mokiniy svajonés ir norai, taip pat,
mokiniams buvo skiriama uzduoéiy, pvz., i§siaiskinti
apie mokyklos globéjo Zygimanto Augusto
gyvenimo jvykius ir pan., o savaités pabaigoje,
uzduotys aptariamos, dalinamasi naujomis Ziniomis
apie mokykla ir Zygimantg Augusta. Ceremonijose

Sustiprinta mokyklos vardo jprasminimo veikla per
mokyklos vertybiniy nuostaty, mokyklos skiriamyjy
Zenkly ir simboliy pristatymg mokiniams. Tikétina,
ilgesniuoju laikotarpiu sustiprés Zygimanto Augusto
mokyklos mokinio identiteto jausmas.
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UZduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

dalyvavo visy pradiniy klasiy mokiniai (ne maziau
kaip 95%).

3.4. Pradétas dialogas su mokyklos aplinkos Suplanuota biitinojt pasiruofimo darbui ir poilsio
prieZiiira jgyvendinanéiu personalu, siekiant idgirsti | erdvé $varos prieZiliros specialistams, pradéti
ir jvertinti jy poreikius turéti geresnes darbo salygas. | erdvés jrengimo darbai.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

4.1.-

I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas langelis:
| - nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas Io 20 38 4o
5.2. I§tekliy (#mogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 42
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3¢ 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 3% 40
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) I 20 3 40
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas
Uzduogiy jvykdymo apra§ymas Pazymimas atitinkamas langelis

6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
6.2 Uiduotys_ i§.esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai E
vertinimo rodiklius

6.3. lvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (]
6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O]

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimo Zmonéms (sustiprinti gebéjimg formuoti ir valdyti komandas, dirbti komandoje).

7.2. Vadovavimo Zmonéms (sustiprinti gebéjimg stebéti kity veiklg ir teikti griZztamajj ry$j; sustiprinti
gebéjima atskleisti darbuotojy potencialg ir teikti jiems parama arba ugdomojo vadovavimo jgiidZius).

. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
{nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)
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Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

8.1. Igyvendinti
mokyklos  tipo ir
struktiiros pertvarka.

1. Mokyklos tipo ir struktiiros
pertvarka bus pradéta jgyvendinti
tariantis su mokyklos bendruomene,

konsultuojantis su  mokyklos
steigéju.

2. Atsizvelgus | mokyklos
bendruomenés  sprendimg  dél
mokyklos tipo ir  struktiiros
pertvarkos, bus parengti nauji

mokyklos nuostatai, atitinkantys LR
galiojantj teisinj reguliavima.

3. Nuostatus patvirtins Vilniaus
miesto savivaldybés taryba.

1. Sudaryta darbo grupe iS5 mokyklos
tarybos ir kity mokyklos savivaldos
institucijy pasiiilyty nariy, kuri organizuos
savivaldybés bendrojo plano projekto
svarstyma klasiy mokiniy tévy, mokyklos
mokiniy, mokytojy savivaldos institucijose,
mokyklos bendruomenés nariy grupiy
susirinkimuose, = bendrame  mokyklos
bendruomenés susirinkime iki 2022 m.
vasario 7 d.

2. Darbo grupé apibendrins visy mokykloje
veikianéiy savivaldos institucijy siGlymus
dél savivaldybés bendrojo plano projekto ir
juos teiks mokyklos tarybai iki 2022 m.
balandZio 1 d.

3. Mokyklos taryba, i$analizavusi darbo
grupés  pateiktus  siilymus, priims
sprendima dél pritarimo savivaldybés
bendrojo plano projektui arba suformuluos
argumentuotus sililymus dél jo tobulinimo,
juos pristatys mokyklos bendruomenei ir,
gavusi mokyklos bendruomenés pritarima,
teiks kartu su nauju mokyklos nuostaty
projektu Vilniaus miesto savivaldybés
vykdomajai institucijai ne véliau kaip per 15
kalendoriniy dieny.

4. Nauji mokyklos nuostatai bus patvirtinti
Vilniaus miesto savivaldybés taryboje ir
registruoti Registry centre ne véliau kaip iki
spalio 1 d.

8.2. Gerinti mokyklos

bendruomenés
mikroklimatg del
geresniy mokiniy
rezultaty,

1. Sudaryti organizacines salygas ir
igalinti tévy savivaldg kasmet atlikti
tévy lukeséiy tyrimga ir analize.

2. Skatinti ir jgalintt tévy
savanoriskg veikla mokykloje:
sukurti tévy savanoriskos veiklos
mokykloje tvarkos aprasa, numatyti
tévy savanoriy funkcijas, teises ir
atsakomybe, organizuoti mokymus
tévams ir sudaryti sglygas jiems
savanoriSkai veikti mokykloje,
siekiant mokiniy paZangos.

1. Bus atlikta mokiniy tévy lakeséiy
mokyklai apklausa ir jos analizé iki 2022 m.
kovo 31 d. Rezultatai pristatyti mokyklos
bendruomenei.

2. Konsultuojantis ir tariantis su mokyklos
lygmens tévy savivaldos grupe, bus sukurtas
tévy savanoriskos veiklos mokykloje
apralas, pasirengta tévy savanoriskos
veiklos mokykloje startui nuo 2022 m.
rugséjo 1 d.

3. Mokykloje nuo 2022 m. rugséjo 1 d.
pradés veikti tévy-savanoriy grupe, kuri
prisidés savo Ziniomis ir kompetencijomis,
atlickamais  savanoriSkais prasmingais
darbais prie mokiniy ir mokyklos pazangos.
Tévai turés galimybe realizuoti dalinimosi
patirtimi (Ziniomis, mokéjimais,
kompetencijomis) poreikij. Bus
jgyvendintas bent 1 tévuy savanoni$kos
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veiklos projektas mokykloje iki 2023 m.
sausio 1 d.
4. Negauta pagrjstuy skundy dél mokyklos
veiklos 2022 metais.
8.3. Stiprinti mokytojy | 1. Inicijuoti mokytojy ir $vietimo [ 1. Bus organizuoti bent 2 mokymai
ir 3Svietimo pagalbos | pagalbos specialisty bendruomenés | darbuotojy  lyderystés ir  lyderystés
specialisty aktyvy dalyvavima iSorés lektoriy | mokymuisi tema. Mokymuose dalyvaus ne
bendruomenés organizuojamuose mazZiau, kaip 85% pedagoginio personalo.
lyderystés gebéjimus, | mokymuose/seminaruose, 2. Ne maZiau kaip 30% mokymuose
siekiant akivaizdZios | tobulinant savo lyderystés | dalyvavusiy mokytojy imsis lyderystés ir
itraukaus ugdymo | gebéjimus, ty. gebéti skatinti ir [ ves po 1 atvira pamoka per metus, kurioje
kultiiros raiSkos | kitus imtis geresnés mokymo ir | bus taikomos jtraukaus ugdymo strategijos.
mokykloje. mokymosi praktikos. Darbuotojy
lyderyst¢ bty kaip efektyvi
priemoné, kuri laiduoty stipriy ir
lygiy mokymosi sglygy sukirima
jvairiy gebéjimy mokiniams.
8.4 .Kurti 1. Sudaryti salygas mokintams | 1. Visi 5-8 kl. mokiniai turés prieiga ir
motyvuojancia siekti auk$tesniy gamtos moksly | naudosis STEAM laboratorijos jranga.
edukacine aplinka, | dalyky mokymosi pasiekimy - | 2. 70% 5-8 klasiy mokiniy gamtos moksly
siekiant kiekvieno | jrengti STEAM laboratorija. pasiekimai pasieks pagrindinj lygj 2023 m.
mokinio paZangos ir [ pusmeti.
geresniy mokiniy
pasiekimy.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti §ias uzduotis)
{pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Covid-19 ligos pandemijos sukelti mokyklos veiklos ribojimai ar dél pandemijos sukelto neigiamo efekto
atsiradusios darbuotojy sveikatos problemos.

9.2. Pasikeitgs (tikétina, padidéjes) darbo kriivis dél nenumatyty nacionalinio ar savivaldybés lygmens
mokyklai deleguoty prioritetiniy darbu.

9.3.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: V‘@Emi/;fy ﬁé%?Zﬂ/; IES QOQ:\ZV.(/:
Md__{n ! ] m/\ < O U &1* o ‘-u_- -
e it i LeSs 1p5ged Csomrg  fac 5
—— - . f /”’FH__ ———— » T

LT o dniiiin i = e 070, O O

(mokykibje — mokyklos tarybos (data)

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoj

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

Perugyur Snaafun 0s2- 02-2
(vardas ir pavardé) {(data)

{dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas W

Suﬁpai?%“;w it L dre  Dabe Prcdie' ADAL-03-1P

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé) (data
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