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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

lgyvendinant gimnazijos strateginio plano tiksla ,,Ugdyti mokinio pazanga, asmening tgti, atradimy ir sekmés
patirtj, remiantis moksliniais tyrimais ir mokiniy pasiekimy vertinimo duomenimis, gimnazijoje kryptingai integruoti
Novatorigko verslumo ugdymo programos elementai j ugdymo turinj. Stebima teigiama valstybiniy brandos egzaminy
rezultaty geréjimo tendencija (1 pav.).

Valstybiniy brandos egzaminy 2023 m., 2024 m. ir 2025 m. rezultaty
palyginimas

1 pav. Valstybiniy brandos egzaminy 2023 m., 2024 m. ir 2025 m. rezultaty palyginimas.

Naudojantis ,,Microsoft Office 365 platforma, nuosekliai buvo stiprinamos mokytojy profesinés ir
skaitmeninés kompetencijos, tobulinama pamoky organizavimo metodika ir pagalbos mokiniui sistema. I3kilusios
problemos aptartos Gimnazijos tarybos, administracijos pasitarimy, Metodinés tarybos ir metodiniy grupiy posédziuose,
taikant tiek kontaktines, tiek nuotolines bendradarbiavimo formas. Mokslo mety pabaigoje mokytojai atliko veiklos
savianalize, pildydami savianalizés anketas ir dalyvaudami individualiuose pokalbiuose su mokyklos vadovu.

Siekdama aukstesnés ugdymo kokybeés, gimnazija sistemingai analizavo mokiniy lankomumo ir individualios
pazangos duomenis klasiu, Metodinés tarybos ir Mokytojy tarybos lygmenimis, apie rezultatus informavo mokiniy tevus.
Siy veikly pagrindu nuosekliai kuriama ir tobulinama veiksminga mokinio pazangos vertinimo sistema.

Didelis démesys skirtas mokiniy tévy ir mokytojy bendradarbiavimui. Organizuoti tévy susirinkimai, tévy
komiteto posédziai, susitikimai su dalyky mokytojais ir individualios konsultacijos su specialistais. Klasiy tévy
susirinkimy metu pristatyti skaitmeninés mokyklos politikos principai, atsakyta j tévams aktualius klausimus, susijusius
su vykdomais poky¢iais. Tévai teigiamai vertino informacijos teikimo operatyvuma. Bendravimui su tévais aktyviai
naudotas ,,Office 365 integruoty programy ir paslaugy paketas.




Gimnazijos interneto svetainéje www konarskio.lt informacija apie aktualias gimnazijos gyvenimo naujienas
operatyviai skelbiama dviem kalbomis — lietuviy ir lenky. Aktyviai veiké gimnazijos ,Facebook™ ir ,Instagram™
paskyros — bendruomené¢ apie svarbiausius jvykius, mokiniy laiméjimus ir dalyvavima renginiuose buvo informuojama
per 24 valandas. Siekiant didinti verslumo ugdymo sampratos sklaida, gimnazijos interneto svetaingje veiké Novatorisko
verslumo elementy taikymo skiltis, kurioje 2025 metais savo veiklas pristaté lietuviy ir angly kalby, pradiniy klasiy
mokytojai bei pagalbos specialistai. Informacija apie gimnazijos projektines veiklas ir mokiniy pasiekimus taip pat
skelbta lenky spaudoje ir interneto portaluose.

lgyvendinant Novatorisko verslumo ugdymo programos elementus, pradiniy klasiy mokytojai dalyvavo
programoje ,,Vedliai“. Vykdant Inovatyvaus verslumo* mokymo programa, bendradarbiaujant su Lietuvos . Junior
Achievement* buvo jsteigtos 7 naujos mokiniy mokomosios bendrovés. Gimnazija dalyvavo projektuose ,,Empowering
Girls®, organizuojamuose kartu su ., Women Go Tech®. kuriy metu buvo ugdomos lyderystés ir verslumo kompetencijos.
Sesi gimnazijos pedagogai yra , Junior Achievement* tinklo mokytojai, kurie su mokiniais dalyvauja JA programose ir
per praktines veiklas susipazjsta su asmeniniy finansy, ekonomikos bei profesinio orientavimo pagrindais.

Bendradarbiaujant su ,Edu Vilnius* ir ,,Kiirybingumo mokykla* 400 1-8 ir I-II klasiy mokiniy jgyvendino
fenomena ,Maistas®, kuris buvo pristatytas baigiamojoje Vilniaus miesto mokykly ..Fenomenais gristo ugdymo®™
konferencijoje. Gimnazijos mokytojai, kaip turintys patirti FGU, mentoriavo kitoms Vilniaus ugdymo jstaigoms,
konsultavo TUM projekto mokytojus. L. Liausiené¢ skait¢ pranedima gerujy patirciy dalijimosi konferencijoje
. Mokau(si) 2025%. Fenomenais gristo ugdymo veiklose dalyvavo 13% daugiau specialiujy ugdymosi poreikiy turin¢iu
mokiniy.

Dalyvaujamojo biudZeto patir&iy pasidalijimo renginyje ,,Demokratinis ugdymas nuo mokyklos suolo — iSmoktos
pamokos ir sékmés istorijos* gimnazija laiméjo apdovanojima uz ,, Aktyviausia mokyklos bendruomenés jsitraukima
igyvendinant dalyvaujamojo biudZeto iniciatyva®.

Mokiniai aktyviai dalyvavo tarptautiniuose ,.eTwinning* projektuose, tarp jy —,.Euro Cards for Christmas*™ ir ,,Safe
& Smart®, skirtame samoningo ir saugaus naudojimosi internetu kompetenciju ugdymui. Taip pat jgyvendinti
tarptautiniai ir tarpmokykliniai projektai . Klasa w terenie”, ,,CZYTAM z klasg™, ,.Z kultura mi do twarzy*", ,,Kaimynai*,
integruotas projektas ,,Valstybinés ¥ventés, tradicijos ir papro¢iai* bei du ,,Erasmus+* projektai, orientuoti j tvarumo,
ekologinio samoningumo bei $iuolaikiniy pedagoginiy ir psichologiniy praktiky plétra.

Gimnazija bendradarbiavo su Vilniaus lenky kultliros namais, Lietuvos lenky mokytoju draugija, ,.Edu Vilnius®,
LKirybingumo mokykla“, Vilniaus pedagogine psichologine tarnyba, Vaiky teisiy skyriumi bei kitomis $vietimo
istaigomis. Laimétas Vilniaus miesto savivaldybés vaiky vasaros dienos stovyklos konkursas (3780 Eur), jgyvendinta
socializacijos programa ,,Atradimy vasara™.

2025 metais gimnazijoje buvo kryptingai stiprinama vidaus valdymo kokybé, mokiniy gerové ir pagalbos mokiniui
sistemos veiksmingumas.

Kovo ménesj gimnazijoje atlikta apklausa ir analizé, skirta jvertinti gimnazijoje galiojan¢iy tvarky veiksminguma.
Remiantis gautais duomenimis, per metus buvo atnaujintos 8 vidaus tvarkos, daugiausia susijusios su asmens duomeny
tvarkymu ir apsauga. Atnaujinti pagrindiniai dokumentai buvo operatyviai paskelbti gimnazijos interneto svetaingje,
uztikrinant skaidrig ir savalaike informacijos sklaida bendruomenei.

Du kartus per metus gimnazijoje buvo atliekamas 1, 5 ir | gimnazijos klasiy mokiniy psichologinis, intelektinis ir
socialinis vertinimas. Vertinimy rezultatai aptarti su klasiy auklétojais Vaiko gerovés komisijos (VGK) posédziuose,
numatant tolimesnius pagalbos mokiniui veiksmus.

Iki geguzés 31 d. su mokytojais buvo aptartas pagalbos mokiniui teikimo algoritmas, jo taikymo eiga ir
efektyvumas. Analizé parodé, kad algoritmo veikimas, padedantis laiku pastebéti specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinéius mokinius, buvo inicijuotas 12 % daZniau, lyginant su ankstesniu laikotarpiu, kas rodo didesnj mokytojy
isitraukima ir sistemos veiksminguma.

Kelis kartus per metus klasiy valandéliu metu, skatinant mokiniy refleksija, atsakomybe uz mokymasi ir
savarankiskuma, su mokiniais buvo aptariama jy asmeniné mokymosi pazanga.

Remiantis pusmeéio kontroliniy darby duomenimis, mokytojai koregavo ugdymo dalyky ilgalaikius ir
trumpalaikius planus, siekdami geriau atliepti mokiniy mokymosi poreikius ir uztikrinti tikslinga ugdymo proceso
organizavima.

Nuosekliai plétota dalyky integracijos sistema, pildyta metodinés medziagos bazé ,,Office 365 OneDrive”
saugykloje. 2025 metais 1149 pamoka vyko netradicinése erdvése, jgyvendinant projekta ,.Vilnius mano kupringje™ ir
organizuojant edukacines i§vykas Lietuvoje ir uzsienyje.

Didelis démesys skirtas savanorystei, socialinems iniciatyvoms ir pilietiskumo ugdymui. Mokykloje vyko
tradicinés ventés, karjeros planavimo veiklos, fenomenais gristo ugdymo renginiai, nuosekliai teikta pagalba
mokiniams, stiprintos prevencinés, sveikatos ugdymo ir dalyvaujamojo biudzeto veiklos, modernizuota ugdymo aplinka
ir pla¢iai taikytos 3ivolaikinés skaitmeninés mokymo(si) priemonés.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Pasiekti rezultatai ir jy

ugdymo kokybe.

mokymosi
pasiekimy
patobulinta Mokinio
individualios
pazangos stebésena.

atlikta mokinio
individualios pazangos
stebésenos situacijos
analizé, jvertintos
silpnosios sritys ir
galimybés. Nuo rugséjo
1 d. jsigaliojo
patobulinta Mokinio
individualios pazangos
stebésenos sistema.

2 kartus per metus
organizuotos klasiy
valandélés, kuriose
aptarta asmeniné
paZanga.

Remiantis pusmecio
kontroliniy darby
duomenimis
pakoreguoti ugdymo
dalyky planai.

Bent 75% mokytoju
dalyvauta mokiniy

(toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, -
¥ y rodikliai
uzduotys) ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1. Gerinti Siekiant aukstesniy | Iki balandzio 15 d. Iki balandzio 1 d. Vaiko

geroves komisija atliko
mokinio individualios
pazangos stebésenos
situacijos analize,
1vertino silpnasias sritis ir
galimybes. 2025 m.
geguzeés 30 d.
direktoriaus jsakymu Nr.
V-200 patvirtinta
patobulinta ,,Mokinio
individualios pazangos
stebésenos sistema®, kuri
isigaliojo nuo 2025 m.
rugséjo 1 d.

Klasiy auklétojai.
vadovaudamiesi
gimnazijos mokiniy
pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarkos aprasu,
klasiy valandéliy metu 4
kartus per metus (sausio,
balandzio, birzelio ir
lapkri¢io mén.) aptaré
mokiniy asmening
pazanga.

Kiekvienais metais
besibaigiant I pusmeciui
ir mokslo mety pabaigoje
gimnazijoje raSomi
pusmecio kontroliniai
darbai. Remdamiesi |
pusmecio kontroliniy
darbuy rezultatais
mokytojai pakoregavo
ugdymo dalyky planus.

2025 m. sausio—kovo
meén. 92% mokytojuy




Patobulinta pamoky
stebéjimo tvarka.

Siekiant didesnés
mokymosi
motyvacijos
padidintas
ugdymo(si) uz
mokyklos riby
pamoky skaicius.

uzduociy
individualizavimo
mokymuose.

Iki rugsejo 1 d.
patobulinta
bendradarbiavimo
konsultacijy ,,Mokinys
mokiniui” sistema.
Pravesta 10% daugiau
konsultacijy.

Iki geguzés 31 d. atlikta
pamokuy stebéjimo
tvarkos analize,
patvirtinta nauja tvarka,
kur daugiau démesio
skirta mokinio
individuliai pazangai.

Ne maziau kaip 2 proc.
visy mokyklos pamoky
organizuota jvairiose
Vilniaus erdvése,
institucijose, imonése.

dalyvavo 40 akad. val.
kvalifikacijos tobulinimo
programoje ,,DI
akademija mokytojams®™.
2025 m. rugséjo—
lapkri¢io meén.
analogiSkuose
mokymuose dalyvavo
81% mokytoju. Mokymy
metu ypatingas démesys
buvo skiriamas mokiniy
uzduociy
individualizavimui.

Tki 2025 m. geguzés 30
d. VGK posédziy metu
buvo aptarta ir
patobulinta
bendradarbiavimo
konsultacijy ,,Mokinys
mokiniui® sistema. Nuo
rugséjo 1 d. padidéjo
konsultacijy skaicius,
ypac pradiniy klasiy
mokiniams VDM
veiklose. Lyginant su
ankstesniais metais,
teikta apie 14 % daugiau
konsultaciju.

Darbo grupe iki
balandzio 1 d. atliko
pamoky stebéjimo
tvarkos analize, 0 2025
m. balandzio 10 d.
direktoriaus jsakymu Nr.
V-130 patvirtintas naujas
Pamoky stebéjimo
tvarkos aprasas, kuriame
didesnis démesys
skiriamas mokinio
individualiai pazangai.

Vadovaujantis ,,Vilnius
yra mokykla*
skaiciuokle, 4,83 % visy
gimnazijos pamoky buvo
organizuota jvairiose
Vilniaus miesto erdvese,
institucijose ir imonese.




Sudalyvauta bent 2
» Vilnius yra mokykla*
programose.

2025 m. gimnazija
dalyvavo $eSiose
,»Vilnius yra mokykla®
programose: [T
pradiniame ugdyme,
fenomenais gristas
ugdymas, dalyvaujamasis
biudzetas, kirybiskas
technologijy
panaudojimas,
skaitmeniné matematikos
klase, ,,Valgyk
protingai®.

1.2. Tobulinti
jtraukties
jgyvendinimg ir
uztikrinti
kokybiska
ugdyma pagal
individualius
poreikius.

Atliktas 1, 5ir |
gimnazijos klasiy
mokiniy
psichologinis,
intelektinis,

socialinis vertinimas.

Taikant algoritmg
suteikta pagalba
mokiniams,
turintiems skirtingy
ugdymosi poreikiy.

2 kartus per metus
atliktas 1, 51r1
gimnazijos klasiy
mokiniy psichologinis,
intelektinis, socialinis
vertinimas.

Iki geguzés 31 d. su
mokytojais aptartas
pagalbos mokiniui

teikimo algoritmas.

10% dazniau inicijuotas
algoritmo, padedancio
laiku pastebeti
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turincius
mokinius, veikimas.

Gimnazijos psichologe
du kartus per metus —
spalio ir gruodzio
meénesiais — atliko 1, 5 ir
I gimnazijos klasiy
mokiniy psichologinj,
intelektinj ir socialinj
vertinimg. Vertinimo
rezultatai buvo pristatyti
Vaiko gerovés komisijos
posédziuose bei 2025 m.
lapkri¢io 18 d. Mokytojy
tarybos posedyje.

2025 m. balandzio 23 d.
Mokytojy tarybos
posedyje buvo iSsamiai
aptartas pagalbos
mokiniui teikimo
algoritmas, mokytojai
supazindinti su algoritmo
taikymo etapais ir
atsakomybemis.

Lyginant su ankstesniais
metais 15 % dazniau
buvo inicijuotas ir
taikytas pagalbos
mokiniui teikimo
algoritma, taip
uztikrinant savalaikj
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy
atpazinima ir pagalbos
suteikima.




Padidejes specialiyjy
ugdymo poreikiy
mokiniy dalyvavimo
lygis netradicinéje
veikloje.

10% daugiau
specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniy
dalyvauta Fenomenais

gristo ugdymo veiklose.

Lyginant su pragjusiais
mokslo metais, 12 %
daugiau specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turin¢iy mokiniy
dalyvavo Fenomenais
gristo ugdymo veiklose,
padidéjo jy jsitraukimas j
netradicines ugdymo
veiklas.

1.3. Uztikrinti
zmogiskuyjuy
istekliy valdyma,
teisés akty
vykdymag ir
sklandy
bendradarbiavim
a su
institucijomis,
siekiant gerinti

paslaugy
kokybe.

Patobulintos
gimnazijoje
galiojancios tvarkos.
Sumazéjes
konfliktiniy situacijy
skaicius.

Uztikrintas sklandus,
savalaikis
bendradarbiavimas
su steigéju bei
kitomis
institucijomis.

Iki balandzio 15 d.
atlikta apklausa ir
analizé dél gimnazijoje
galiojan¢iy tvarky
veiksmingumo.
Patobulintos bent 3
daugiausiai problemy
sukeliancios tvarkos.

Gimnazijos
internetiniame
puslapyje laiku
paskelbti visi
pagrindiniai
atnaujinami
dokumentai.

Per nustatytg termina
pateikta bent 99%
atsakymuy ir visi
pagrindiniai mokyklos
veiklg
reglamentuojantys
dokumentai.

Negauta pagristy
skundy dél gimnazijos
veiklos 2025 metais.

Iki 2025 m. kovo 14 d.
darbo grupé atliko
apklausg ir analize dél
gimnazijoje galiojanciy
tvarky veiksmingumo.
Remiantis analizeés
rezultatais, iki 2025 m.
rugs¢jo 1 d. patobulinta
desimt gimnazijoje
galiojanciy tvarky,
daugiausia susijusiy su
asmens duomeny
tvarkymu ir dokumenty
valdymu, taip sumazinant
konfliktiniy situacijy
rizikg.

Uztikrinant informacijos
prieinamuma
bendruomenei, visi
atnaujinti pagrindiniai
gimnazijos veikla
reglamentuojantys
dokumentai buvo laiku
paskelbti gimnazijos
internetiniame puslapyje.

2025 metais gimnazijoje
nebuvo uzfiksuota né
vieno per nustatyta
terming nepateikto
atsakymo ar pagrindinio
veiklg reglamentuojancio
dokumento.

2025 metais negauta
pagristy skundy dél
gimnazijos veiklos.




Sklandziai jgyvendintas
2024 m. rugsejo 25 d.
Tarybos sprendimas Nr.
1-653 del patvirtinto
~Mokykly reagavimo |
psichoaktyviyjy
medziagy vartojimo,
disponavimo ir (ar)
platinimo atvejus bei
pagalbos teikimo
mokiniams, jy
atstovams pagal
istatyma priemoniy
apraso*.

2024 m. gruodzio 31 d.
direktoriaus isakymu Nr.
V-377 patvirtintas
.»Gimnazijos reagavimo |
psichoaktyviyjy
medziagy vartojimo,
disponavimo ir (ar)
platinimo atvejus bei
pagalbos teikimo
mokiniams, jy atstovams
pagal jstatyma aprasas®.
Igyvendinant 2024 m.
rugseéjo 25 d. Tarybos
sprendimg Nr. 1-653 ir
vadovaujantis patvirtintu
algoritmu, 2025 metais
probleminegs situacijos
buvo sprendziamos
sklandziai ir laiku.

1.4. Didinti
mokymosi
motyvacija
integruojant
verslumo
kompetencijas |
ugdymo procesa.

Padidéjes mokiniy
isitraukimas j
bendruomenés
iniciatyvas.

Per metus jgyvendintos
bent 3 ..Lietuvos Junior
Achievement® veiklos.
[ ,,Lietuvos Junior
Achievement® veiklas
itraukta 60% mokiniy.

Iki geguzés 1 d.
1vykdytas
»Dalyvaujamasis
biudzetas™ 2-4 klasése.

Per 2025 metus
igyvendintos trys
,.Lietuvos Junior
Achievement™ finansinio
rastingumo ir verslumo
ugdymo programos
pradinéms klaséms: ,,AS
pats®, ,,Mano
bendruomeneé®, ,,Daugiau
nei pinigai“. Vyresniy
klasiy mokiniai taip pat
dalyvavo ,,Lietuvos
Junior Achievement™
programose
~Empowering Girls®,
..Finansinio rastingumo
savaité™ ir
,,éeééliavimas“.
Gimnazijoje jsteigtos 7
naujos mokiniy
mokomosios bendrovés. |
,.Lietuvos Junior
Achievement™ veiklas
jtraukta 80 % mokiniy.

2025 m. vasario 11 d.
ivyko ,.Dalyvaujamasis
biudzetas* 2—4 klasése,
mokiniy inicijuota veikla
igyvendinta.




Iki gruodzio 1 d. 2025 m. lapkri¢io 20 d.

ivykdytas ivyko ,,.Dalyvaujamasis
»~Dalyvaujamasis biudzZetas* 5-8 ir I-1II
biudzetas™ 5-8, I-11I klasése. Mokiniy
klasese. iniciatyva jgyvendinama,
[gyvendintos isigytos visos reikalingos
gimnazijos mokiniy priemones.
iniciatyvos.
[vykdyta patirties Organizuota 2025 m. vasario 11 d.
apie taikomas konferencija inovacijy | direktoriaus jsakymu Nr.
inovacijas sklaida. tematika. V-45 patvirtinti

konferencijos
,.Siuolaikine mokykla:
inovatyvils mokymo(si)
biidai ir metodai*
nuostatai. 2025 m.
balandzio 25 d.
gimnazijoje jvyko
respublikiné
konferencija, kurios metu
vykdyta patirties apie
ugdymo inovacijy
taikyma sklaida.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

LA

2.2,

2.3

24,

2.3,

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1 2025 m. pirmame pusmetyje bendradarbiaujant su
TILS ir SMSM buvau dalyvaujamojo biudzeto
igyvendinimo mokyklose mentoriumi SMSM pavaldumo
jstaigose (Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy ugdymo centras,
Alytaus profesinio rengimo centras)

Mokyklos prestizo didinimas, dalijimasis
gergja patirtimi.

3.2.2025 rugpjucio 29 ,, Transparency

International® Lietuvos skyrius kartu su Brity Taryba
rengiamoje ,,Bitent™ festivalio dalinausi savo mintimis
diskusijoje ,,Mini Publics lietuviskai: kaip tvariai ugdyti
misy demokratiSkus jpro¢ius?

Mokyklos prestizo didinimas, dalijimasis
geraja patirtimi




3.3 2025 spalio 28 ,, Transparency

International® Lietuvos skyrius organizuotame
LDalyvaujamosios demokratijos forumas®! dalinausi
savo mintimis diskusijoje “Kaip ugdyti demokratinius
iprocius ir/ar institucijos pasiruosusios mokytis kartu?”

Mokyklos prestizo didinimas, dalijimasis
gergja patirtimi.

3.4 Dalyvavau Vilniaus miesto savivaldybeés
administracijos bendrojo ugdymo skyriaus vedéjos

sudarytos darbo grupés dél BE ir PUPP 2024-2025 m. m.

tvarkos apraSo projekto veikloje

Maziau nenumatyty situacijy vykdant BE ir
PUPP Vilniaus miesto mokyklose.

3.5 2024 m. antrame pusmetyje bendradarbiaujant su
TILS ir EDU Vilnius buvau dalyvaujamojo biudzeto
igyvendinimo mokyklose mentoriumi Vilniaus miesto
savivaldybés mokykloms (Vilniaus Adomo
Mickeviciaus licéjus, Vilniaus Joachimo Lelevelio
inZinerijos gimnazija Vilniaus Vladislavo Sirokomlés
gimnazija, Vilniaus $v. Jono Pauliaus Il gimnazija,
Vilniaus Gerosios Vilties progimnazija).

Mokyklos prestizo didinimas, dalijimasis
gergja patirtimi.

4. Pakoreguotos praéjusiu metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Pasiekti rezultatai ir jy

UZzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis v1?rtinama_. rodilliat
ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)
4.1.Stiprinti mokiniy | Numatyti ir jdiegti | Diegiamas veiksmy | 2025 m. rugpjacio 29 d.
lietuviy kalbos papildomi metodai | planas lietuviy kalbai | jsakymu Nr. V-231
1gudzius ir gerinti ir biidai, stiprinti. Skirta 6 patvirtintas 2025-2026 ir
pasiekimy rezultatus. | neformaliojo savaitinés 2026-2027 mokslo mety
uzimtumo veiklos, | akademineés valandos | pradinio, pagrindinio ir
geréjantys mokiniy | pradinése klasése vidurinio ugdymo
lietuviy kalbos lietuviy kalbos programy ugdymo plano
jgudziai ir ugdymui. 1 priedas ,,2025-2026
pasiekimy mokslo mety lietuviy

rezultatai.

kalbos stiprinimo
planas‘, kuriame
pradinése klasése
numatyta skirti ne
maziau kaip 6 savaitines
akademines valandas
lietuviy kalbos ugdymui.
Sio plano jgyvendinimas
sudaro salygas
sistemingai stiprinti
mokiniy lietuviy kalbos
jglidzius ir gerinti jy
mokymosi pasiekimy
rezultatus.




4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

3. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;

2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4g
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o Jo 4w
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4m
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | lo 20 3o 4K
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 30 4%

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduoéiy jvykdymo apragymas

atitinkamas langelis

Pazymimas

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo bent pus¢ vertinimo rodikliy

Virsijantis
lukeséius X

6.2. UZzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Atitinkantis

vertinimo rodiklius ltkeséius O
I$ dalies
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis

lukesc¢ius O

6.4. Pus¢ ar daugiau uzduogiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
likesciy OJ

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Dirbtinio intelekto jrankiy naudojimas mokymo procese

7.2. Projekty valdymas




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Igyvendinti priemones
ugdymo kokybei ir pasiekimy
rezultatams gerinti.

Vadovas jvertina
situacijg, numato
metodus ir priemones
pazangai pasiekti.
lgyvendinus pasirinktas
priemones pageréja
mokiniy mokymosi
pasiekimai.

Lyginant su 2025 m., pageréjes
2026 m. NMPP, PUPP, VBE
rezultaty vidurkis.

Gimnazijoje jdiegti bent trys
lietuviy kalbos stiprinimo
vadybiniai sprendimai:

e dvikalbystés metodas
prieSmokykliniame
ugdyme;

e muzikos dalyko déstymas
lietuviy kalba 5-8, I-IV
klasése;

e dalyvavimas EDU Vilnius
programoje ,,Tyriné¢jimo
menas: kiiréjai mokykloje*,
seékmingas 90 proc.
suplanuoty programos
veikly jgyvendinimas pagal
programos reikalavimus ir
nustatytus terminus.

Dalyvaujant ,.Vilnius yra
mokykla® projekte ne maziau
kaip 3 proc. visy dalyky
pamoky organizuota jvairiose
Vilniaus miesto erdvese,
institucijose ar jmonése.

Iki 2026-12-31 ne maziau kaip
80 proc. gimnazijos mokytojy
yra vede bent 1 pamoka uz
mokyklos riby.

8.2. Kurti saugia, ugdandia,
motyvuojanéia ir palanky
emocinj klimatg visiems
mokiniams, jskaitant skirtingy
ir specialiyju ugdymosi

Vadovas formuoja ir
igyvendina veiksmingg
saugios mokyklos
aplinkos kultira,
efektyvig jtraukiojo

Iki 2026-10-01, integruojant
Vaikui saugios aplinkos
standarto ar jj atitinkancias
nuostatas, atnaujintos ar
sukurtos ne maziau kaip 3




poreikiu vaikus, uztikrinandia
mokyklos aplinka.

ugdymo sistema,
uztikrinancig pagal
poreikius pritaikyta
savalaike kokybiska
Svietimo pagalbg
mokiniui, SUP mokiniy
integracijg. Stiprinama
Vaiko geroves komisijos
veikla, veiksmingai
vykdoma incidenty
prevencija ir reagavimas
pagal Vaikui saugios
aplinkos standarta.
Stiprinamos darbuotojy
kompetencijos jtraukties,
emocinio saugumo ir
SUP srityse.

saugios mokyklos aplinkos,
prevencijos ir geroves
uztikrinimo tvarkos.

Atliktas metinis riziky
vertinimas ir parengtas veiksmy
planas rizikoms mazinti.

Iki 2026-04-01 parengtas ir
vieSai paskelbtas reagavimo |
paty¢iy, smurto, emocinio
saugumo pazeidimo situacijas
algoritmas.

Lyginant su 2025 m. ne maziau
kaip 10 proc. sumazéjes
emociniy ir elgesio incidenty
skaicius.

100 proc. SUP mokiniy
Svietimo pagalbos poreikis
jvertinamas ir pagalba
pradedama teikti per 20 darbo
dieny nuo poreikio nustatymo.
100 proc. sudétingesniy atvejy
nukreipiami | iSorés specialistus
pagal nustatyta tvarkg per 10
darbo dieny.

Parengti ir jgyvendinami
individualios pagalbos ir
ugdymo planai visiems
mokiniams, kuriems nustatyti
specialieji ugdymosi ar
individualieji poreikiai. Sie
planai 100 proc. suderinti su
mokiniy tévais (globéjais).
Reguliariai, ne rec¢iau kaip du
kartus per metus,
organizuojami susitikimai su
tévais, aptariama ir perzitrima
mokiniy daroma paZanga.

Ne rec¢iau kaip 1 karta per
meénesj organizuojami Svietimo
pagalbos specialisty pasitarimai
(18 viso ne maziau kaip 10
pasitarimy per metus),
pasitarimy nutarimai
fiksuojami protokoluose.




Ne maziau kaip 80 proc.
mokytojy taiko jvairove
atliepiancias ugdymo
strategijas (patvirtinta pamoky
stebésenos ir refleksijos
duomenimis). Kiekvienas
mokytojas gauna ne maziau
kaip 1 kolegialy griztamajj rysj.

Metinés apklausos
duomenimis, lyginant su 2025
m., mokiniy pasitenkinimo
mokyklos emociniu klimatu
vidurkio rezultatai lieka
pakankamai auksti.

EDU Vilnius® pateiktoje
elektronineje EBPO apklausoje
socialiniy ir emociniy
kompetencijy jsivertinima kity
mokykly ir EBPO 3aliy
kontekste atliks ne maziau kaip
60 proc. 9 klasiy mokiniy.

Gimnazijoje jgyvendinti ne
maziau kaip 3 jtraukiojo
ugdymo, emocinio saugumo,
bendravimo su tévais
kompetencijy stiprinimo
mokymai, i$ kuriy bent
vienuose dalyvauja ne maziau
kaip 80 % pedagoginiy
darbuotojy.

90% mokytojy dalyvauja
kolegialaus mokymosi
veiklose.

8.3. Idiegti vadybines
priemones, siekiant sudaryti
organizacines salygas
sklandziai ir efektyviai vidinei
ir iSorinei komunikacijos
strategijai igyvendinti.

Vadovas numato ir
pasirenka tinkamas
priemones bei
veiksminga laiko
planavimg, uztikrindamas
sklandy darbo
organizavima,
bendruomenés
informavima, jstaigoje
vykstanciy procesy
kontrole, visy teisés

Atsizvelgiant  pasikeitusius
teisés aktus ir periodinj poreikj
juos atnaujinti laiku atnaujinti
Jstaigos lygmens dokumentai.

100 proc. veiklos ataskaity
pateiktos steigéjui ir kitoms
institucijoms nustatytais
terminais.




aktuose numatyty
funkcijy ir steigeéjo
pavedimy jgyvendinima
nustatytais terminais ir
tvarka, sklandy
bendradarbiavimg su
steigéju, kitomis
atsakingomis
institucijomis bei
bendruomenés nariais ar
interesantais, siekiant
gerinti asmeny
aptarnavima, teikiamy
paslaugy kokybe ir
didinti klienty
pasitenkinima jstaigos
teitkiamomis
paslaugomis.

Salies teises aktais nustatyti
registrai ir duomeny bazes
pildomi 100 proc. laiku.

100 proc. jstaigai skirty
asignavimy 2026 m. panaudoti
pagal paskirt], finansiniai
atsiskaitymai atlikti laiku.

[staigos interneto svetainé
tvarkoma pagal nustatytus
reikalavimus, aktualumo
perZiiira atliekama ne re¢iau
kaip 1 kartg per ménesj
uztikrinant, kad 100 proc.
privalomos informacijos ir
dokumenty biity viesai
paskelbti.

Sklandi ir savalaiké vadovo
komunikacija su bendruomene,
95 proc. kilusiy konfliktiniy
situacijy jstaigos viduje
iSnagrinétos ir i§sprestos per ne
ilgesnj kaip 10 darbo dieny
termina, negauta pagrjsty
skundy del jstaigos veiklos.

8.4. Igyvendinti vadybines
priemones ir strateginius
sprendimus siekiant, kad
mokyklos infrastruktiira,
kiirybinés erdvés ir
skaitmeniniai jrankiai biity
panaudojami efektyviai,
skatinanty mokiniy mokymosi
pazanga ir inovatyvias
ugdymo praktikas.

Vadovas planuoja ir
jgyvendina priemones,
uztikrinancias, kad
mokyklos infrastruktiira,
kiirybinés erdvés ir
skaitmeniniai jrankiai
biity naudojami
maksimaliai efektyviai,
skatinty mokiniy
mokymosi pazangg ir
inovatyvias ugdymo
praktikas. Vadovas
planuoja atnaujinty
erdviy veiklg, uztikrina
prasminga ir kryptingg
skaitmeniniy jrankiy
taikymg ugdymo procese
bei jgyvendina mokyklos
skaitmening politika,
stebi ir vertina poveikj
mokiniy pasiekimams bei
ugdymo kokybeli.

Remiantis pamoky stebésenos
ir veikly planavimo
duomenimis, atnaujintose
kiirybinése ir STEAM erdvése
pamoky ir neformaliojo
ugdymo veikly uzimtumas
siekia ne maziau kaip 90 proc.
(lauko erdvés nejskai¢iuojamos
Saltojo laikotarpio metu).

Iki 2026-03-01 parengta ir
patvirtinta mokyklos
skaitmeniné politika, o iki
2026-12-31 jgyvendinta ne
maziau kaip 80 proc. joje
numatyty priemoniy.

Ne maziau kaip 80 proc.
mokytojy pamokose taiko
skaitmeninius jrankius pagal
mokyklos skaitmeninés
politikos gaires (patvirtinta




pamoky stebésenos ir
refleksijos duomenimis).

2026 m. birzelio mén.
vykstan¢iame mokiniy projekty
pristatyme fiksuojamas ne
mazesnis kaip 5 proc.
inovatyviy projekty skaiciaus
augimas, lyginant su 2025 m.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su 3vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nenugalima jéga (force majeure).

9.2. Bendruomenés nepritarimas.

9.3. Tre€iyjy Saliy jsipareigojimy nevykdymas.

9.4. Finansiniy iStekliy trikumas.

9.5. Zmogiskasis faktorius.

9.6. Istatymy ir teisés akty neatitikimas. Dél veéluojanéiy jstatymy ar teisés akty pakeitimy ne
laiku jgyvendinamos suplanuotos veiklos.

9.7. Nepamatuotai trumpi terminai suplanuotoms uzduotims atlikti.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: Vadovo veiklg vertinu virSijan¢ia likes¢ius. Per
ataskaitinj laikotarpj kryptingai ir rezultatyviai stiprinta ugdymo kokybés vadyba, patobulinta
mokiniy individualios pazangos stebésena, sustiprinta pagalbos mokiniui sistema, atnaujintos vidaus
tvarkos ir uztikrintas skaidrus valdymas; pasiekti ir kai kuriais atvejais vir§yti numatyti veiklos
rodikliai.

i /W Ll Wik /- T %ﬂ vt UKL oF
(moiﬁ’ykloje / mokyklos tarybos Sas) / (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos staigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

hvkdvtos visos uiduotvs i kai kurie
11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: vertininio rodikliai virsyti, gehéjimal
atlikil pareigyDCs aprasyine Nustaryies
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(

pakeigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

s : e 5 s Psijantis lakescius
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas /9
Susipazinau.
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