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ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLIOS 2017-2018 METU
KORUPCLJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IR JOS PRIEMONIU [GYVENDINIMO
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2017 m. liepos 20 d. Nr. 30-1815
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 Straipsnio
5 dalimi, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537, 39 punktu,
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. birZelio 5 d. Jsakymu
Nr. 2-185 patvirtintomis  Savivaldybés korupcijos  prevencijos  programos  rengimo
rekomendacijomis ir atsiZzvelgdama ] Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos 2014 m.
geguzeés 13 d. rastu Nr. (1.39)7R-3283 pateikta nuomong dél kovos su korupcija programy rengimo,

tvirtinu pridedamus:

1. Vilniaus miesto savivaldybés administracijos 2017-2018 mety korupcijos prevencijos
programa.

2. Vilniaus miesto savivaldybés administracijos 2017-2018 mety korupcijos prevencijos

programos priemoniy jgyvendinimo plana.

Administracijos direktorée , Alma Vaitkunskiené



PATVIRTINTA

Vilniaus miesto savivaldybés

administracijos direktoriaus
2017 m. liepos 20 d.

isakymu Nr. 30-1815

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS 20172018 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus miesto savivaldybés administracijos 2017-2018 mety korupcijos prevencijos
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatymu, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. X1I-1537, ir atsiZvelgiant
i Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. birZelio 5 d. jsakymu
Nr. 2-185 patvirtintas Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijas.
Programa skirta korupcijos prevencijai Vilniaus miesto savivaldybéje (toliau — Savivaldybe) ir jos
kontroliuojamose jmonése’ ir jstaigose, kuriy savininké J1 yra, uztikrinti.

2. Programos tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Savivaldybéje tikslus ir
uZdavinius, korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje,
vienyti Savivaldybés administracijos struktiiriniy padaliniy ir jos kontroliuojamy jmoniy ir jstaigy
pastangas jgyvendinant korupcijos prevencija.

3. Programa grindZiama korupcijos prevencija, Savivaldybés ir jos kontroliuojamy jmoniy
bei jstaigy vadovy, kity valstybés tarnautojy (darbuotojy) antikorupciniu $vietimu, mokymu ir
informavimu.

4. I8skiriamos $ios korupcijos pasireiskimo Savivaldybés administracijoje prielaidos:
teisinio reglamentavimo spragos, valstybés tarnautojy ir darbuotojy samoningumo ir atsparumo
korupcijai, visuomenés pilietiskumo stoka.

Antikorupcinés veiklos trikumams priskirtina 16§y antikorupciniam $vietimui ir
visuomenés nuomonés tyrimams stoka.

5. Programoje vartojamos sgvokos atitinka teisés aktuose apibréZtas sgvokas.

6. Programa sudaroma dvejiems metams ir jgyvendinama pagal Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtinta Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
2017-2018 mety korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinimo plana.

II SKYRIUS
2016 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

7. Vilniaus miesto savivaldybés administracijos 2016 mety korupcijos prevencijos
programa buvo siekiama jgyvendinti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2015 m.

! Savivaldybés kontroliuojamos jmonés — jmonés, veikian&ios pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés

Imoniy jstatyma, akcinés bendrovés, kuriy akcijos, suteikiangios daugiau kaip puse balsy visuotiniame akcininky
susirinkime, nuosavybés teise priklauso Savivaldybei, Savivaldybés reguliavimo sriéiai priskirtos jmonés, kuriy teisiné
forma yra uZdaroji akciné bendrové (UAB), taip pat Savivaldybés jmonés (S]), kurios Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybés jmoniy jstatymo 2 straipsnio 2 dalyje yra apibréZiamos kaip i§ Savivaldybés turto jsteigtos arba jstatymy
nustatyta tvarka Savivaldybei perduotos jmonés, nuosavybés teise priklausan&ios Savivaldybei ir jai perduota ir jos
1gyta turta valdandios, naudojandios bei juo disponuojanéios patikéjimo teise.
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vasario 5 d. i§vadoje Nr. 4-01-836 , D¢l Vilniaus miesto savivaldybés korupcijos rizikos analizés®
pateiktus sitilymus, susijusius su Savivaldybés kontroliuojamy jmoniy veiklos vie$umu ir veiklos
kontrole. : S

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos 2016 mety korupcijos prevencijos programos
priemoniy jgyvendinimo plane taip pat buvo numatytos priemonés teisinio reglamentavimo
spragoms paSalinti, Savivaldybés veiklos vieSumui didinti, vieSujy ir privadiy interesy konflikty
prevencijai jgyvendinti bei antikorupciniam $vietimui skatinti.

8. IS 18 Vilniaus miesto savivaldybés administracijos 2016 mety korupcijos prevencijos
programos priemoniy jgyvendinimo plane numatyty priemoniy 12 jgyvendintos visiskai, 2 — i§
dalies, kitos priemonés nejgyvendintos dél objektyviy priezaséiy — atitinkamo pobtdzio pazeidimy
nebuvimo, maZo apklausoje dalyvavusiy respondenty  skaiCiaus, atitinkamy klausimy
reglamentavimo aukstesnés galios teisés aktais ir biitinybés parengti vidaus teisés aktus nebuvimo.

9. Testinés savo pobldZiu korupcijos prevencijos priemoneés, tokios kaip atitinkamos
informacijos skelbimas Savivaldybés interneto svetain¢je, rekomendacijy dél viedyjy ir privadiy
interesy konflikty i§vengimo teikimas, antikorupcinis $vietimas, perkeltos j §ios Programos
priemoniy jgyvendinimo plana.

11l SKYRIUS _
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONES

10. Priemonés vieSumui apie kova su korupcija didinti bei antikorupciniam $vietimui
skatinti:

10.1. Vienas i§ svarbiausiy bidy kovoti su korupcija yra kuo didesnis Savivaldybés
vykdomos veiklos vieSumas ir skaidrumas. Pastebéta, kad informacijos apie Savivaldybés vykdoma
veikla bei priimamy sprendimy pagrijstuma trilkumas ar nepakankamas i§samumas kenkia
Savivaldybés jvaizdZiui visuomenéje, skatina visuomeng¢ jtariai vertinti jos sprendimus, didina
nepasitikéjimg ir net pasipiktinimg. Siekdama uZtikrinti savo veiklos vieSuma, skaidrumg ir didinti
visuomeneés pasitikéjimg, Savivaldybé savo interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“
pateikia aktualiausig informacija apie vykdoma kova su korupcija bei korupcijos prevencija, viesina
atskleistus korupcijos atvejus ir jos pasekmes. Minéta skiltis administruojama Savivaldybés
administracijos Personalo departamento Korupcijos ir nusiZzengimy prevencijos skyriaus specialisty
ir bendradarbiaujant su E. miesto departamento Informacijos technologijy skyriaus specialistais
nuolat pildoma ir atnaujinama.

Antikorupcinis §vietimas — tai veikla, kuria taip pat efektyviai galima sumazinti korupcija,
iSugdyti individualig ir kolektyvine atsakomybe, pilietiSkumg, supaZindinti su asmens teisémis ir
pareigomis visuomenei. Pastebéta, kad nemazai atvejy, susijusiy su korupcija, pasireskia butent dél
Ziniy Sioje srityje stokos. ‘

10.2. Kilus nemazai korupcijos skandaly Savivaldybés $vietimo istaigose, nutarta 2018
metais ypatingg démesj skirti §iy jstaigy vadovy antikorupciniam $vietimui. Remiantis ilgametés
Savivaldybés vykdomos antikorupcinés veiklos patirtimi, taip pat kity institucijy rekomendacijomis,
bus siekiama suteikti jiems Ziniy apie tiesiogiai bei netiesiogiai lemiancias korupcijos pasireiskima
ju vadovaujamose jstaigose prieZastis bei prielaidas. Siekiant, kad antikorupcinis $vietimas tapty
sisteminis, planuojama minétus mokymus organizuoti ne reiau kaip 2 kartus per metus, o kilus
biitinumui organizuoti papildomus, neplaninius tokio pobiidZzio mokymus.

10.3. Siekiant sumazinti korupcijos Savivaldybéje mastg bitina kontroliuoti, kad i
Administracija ar Savivaldybei pavaldZias jstaigas nejsidarbinty abejotinos reputacijos asmenys.
Asmenj ] pareigas priimancio vadovo pareiga utikrinti, kad 1 pareigas bty priimti ir tas pareigas
eity tik nepriekaistingos reputacijos reikalavimus atitinkantys asmenys. Todél svarbu Zinoti, kokiais
atvejais privaloma ir galima kreiptis j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg siekiant
gauti informacija apie asmenj, siekianti uZimti atitinkamas pareigas.
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10.4. Priimti ] Administracijg dirbti nauji asmenys ne visada turi pakankamai teisiniy Ziniy
tokiose srityse kaip pareiga valstybés tarnautojui gauti leidima dirbti kita darba, vieSyjy ir privadiy
interesy deklaravimas ar $iy interesy konflikty iSvengimo biidai ir priemonés. Dél $ios prieZasties
Administracijoje planuojama periodiskai (ne reciau kaip kartg per ketvirt]) organizuoti mokymus
dél leidimy dirbti kita darba bei dél vieSyjy ir privadiy interesy deklaravimo, dél §iy interesy
konflikty vengimo, dél aktualiy klausimy problemy sprendimo bei teisinio reglamentavimo |
Administracijg priimtiems naujiems valstybés tarnautojams ir darbuotojams. Minéty mokymy
tikslas yra informuoti priimtus naujus valstybés tarnautojus ir darbuotojus apie aktualiausias
problemas, leidimy valstybés tarnautojams dirbti kita darbg iSdavimo teisinj reglamentavima,
valstybés tarnautojy ir darbuotojy teises, pareigas bei atsakomybe ir taip sumaZinti teisés akty
pazeidimy atsiradimo galimybe, taip pat ir korupcijos pasireiSkimo tikimybe Siose srityse. Tokiy
mokymy organizavimas 2017 metais pasitvirtino, nes jy metu buvo uZduodami aktualiis klausimai,
aptariamos teisinio reglamentavimo kolizijos bei spragos, akcentuojamos dazniausiai pasitaikanéios
klaidos ir paZeidimai. Tai leidZia teigti, kad vis tik priimtiems naujiems asmenims kyla daug
neaiSkumy ir tokio pobtidZio konsultacijy nauda yra neabejotina.

10.5. Siekiant jgyvendinti Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo
10 straipsnio 3 dalyje nustatytg reikalavima Savivaldybés jstaigoms per visuomenés informavimo
priemones ir kitais biidais teikti gyventojams informacijg apie savo veikla kovojant su korupcija,
2017-2018 metais bus atlikti patikrinimai dél Savivaldybés kontroliuojamyjy jmoniy interneto
svetainése vieSai skelbiamos informacijos apie korupcija, Sios informacijos prieinamumo ir jos
aktualumo. Nustalius tam tikrus informacjjos nei§samumo ar netikslumo atvejus, bus teikiamos
pastabos, taip pat rekomendacijos minétiems neatitikimams paSalinti bei vykdoma Siy
rekomendacijy jgyvendinimo kontrolé. ‘

10.6. Siekiant jgyvendinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d.
nutarimo Nr. 480 ,,Dél Bendruyjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms apra$o patvirtinimo* (2009 m. gruodZio 16 d. nutarimo Nr. 1721 redakcija) nuostatas ir
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2016 m. birZelio 21 d. rekomendacijg ,,Dél
interneto svetainés skyriaus ,,Korupcijos prevencija“, Savivaldybés interneto svetainés skiltis
,.JKorupcijos prevencija“ (jos puslapiai) bus nuolat pildoma, vieSinama aktuali informacija
korupcijos prevencijos klausimais, skelbiamos atlikty antikorupciniy teisés akty projekty paZymos,
taip pat vieSyjy ir privadiy interesy konflikto i§vengimo konkretiems asmenims rekomendacijos.
Minétos skilties prieZitira, pildymas ir atnaujinimas pavestas Savivaldybés administracijos
Personalo departamento Korupcijos ir nusiZengimy prevencijos ir E. miesto departamento
Informaciniy technologijy skyriaus specialistams. ‘

11. Priemonés Savivaldybés jmoniy ir vieSyjy jstaigy veiklos vieSumui didinti ir kontrolei
stiprinti:

11.1. Savivaldybés nuosavybés teise valdomy jmoniy (12) ir vieSyjy istaigy (70) veikloje
tritksta vie$umo, visuomené nepakankamai informuojama apie jy vykdomas funkcijas ir veiklos
rezultatus. Savivaldybés administracijos struktiriniai padaliniai, kuruojantys jmones ir vie$gsias
istaigas, neskiria pakankamai laiko ir pastangy jy veiklos vieSumui skatinti, i §ig problemg démesys
atkreipiamas tik Savivaldybés administracijoje gavus gyventojy nusiskundimus ar oficialius
skundus.

Atsitiktinés atrankos biidu perZitréjus Savivaldybés jmoniy bei vieSyjy jstaigy interneto
svetainése skelbiamg informacijg nustatyta, kad skelbiama ne visa aktuali informacija, nurodyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d. nutarime Nr. 480 (2009 m.
gruodZio 16 d. nutarimo Nr. 1721 redakcija), todél Programoje numatytomis vieSumo didinimo
priemonémis siekiama, kad jau nuo 2017 m. pabaigos visa aktuali informacija Savivaldybés jmoniy
ir vie$uyjy jstaigy valdymo, vykdomy funkcijy jgyvendinimo klausimais biity vieSai prieinama.

11.2. Savivaldybé, atsiZvelgdama j tai, kad viena i§ didZiausio vieSumo ir skaidrumo
reikalaujanéiy Savivaldybés jmoniy ir vieSyjy jstaigy veiklos sri€iy yra jy vykdomi vieSieji
pirkimai, numato parengti ir pateikti vie$uosiuose pirkimuose dalyvaujantiems tiekéjams
anonimines anketas, kuriose jie galéty pateikti pastabas ir pasililymus dél perkanciosios
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organizacijos darbuotojy darbo. Si priemoné padés identifikuoti neteisétus. ar - korupciniu poZidiriu
rizikingus darbuotojy veiksmus. Taip pat numatoma atsitiktinés atrankos biidu iSanalizuoti tiek
Savivaldybés kontrohuOJamq imoniy 2016-2017 m. vykdytus vieSuosius pirkimus, tiek juos
organizuojancly ir vykdandiy darbuotOJU[ parelgyblq apraSymus, nustatyti d1d21au81us korupcijos
rizikos veiksnius §ioje srityje ir imtis priemoniy jiems paSalinti.

11.3. Savivaldybés administracijos Personalo departamento Korupcijos ir nusiZengimy
prevencijos skyriaus specialistai, apibendring nuolat Savivaldybés nuosavybés teise valdomy
lmoniy ir vieSyjy istaigy vadovams teikiamy konsultacijy rezultatus, nustaté, kad vadovy Zinios ir
kompetencija vieSyjy ir privaciy interesy konflikty vengimo ir kelio jiems uZkirtimo srityje
nepakankamos, ne visais atvejais kreipiamasi konsultacijos, todél butinas ne tik tolesnis
konsultavimas, mokymy organizavimas, bet ir galimybés gauti anonimines konsultacijas
sudarymas.

11.4. Mokymai, konsultacijos ir pagalba Savivaldybés nuosavybés teise valdomoms
Imonéms bitina ir jgyvendinant Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio
3 dalies reikalavimus, t. y. nustatant veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé.

Iki Siol Savivaldybés jmonés savarankiskai neatlikdavo korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo, §ig funkcija jgyvendindavo tik pati Savivaldybé savo veiklos srityse. Nuo 2017 m.
reikalavimas atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg bei parengti korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvadas tapo privalomas ir Savivaldybés jmonéms. Programos
priemoniy jgyvendinimo plane numatoma ne tik konsultacijomis pasireiskianti pagalba
Savivaldybés jmonéms, bet ir jy rengiamy korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo i$vady
stebésena bei pateikimo kontrolé.

11.5. Lietuvos savivaldybiy asociacijos valdyba, atsiZvelgdama j Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. birZelio 17 d. nutarimu Nr. 648 patvirtinto Nacionalinés kovos su korupcija
2015-2025 mety programos jgyvendinimo 2015-2019 mety tarpinstitucinj veiklos plana, Lietuvos
savivaldybiy asociacijos valdybos 2017 m. sausio 19 d. nutarimo Nr. VN-37 1.1 punktu patvirtino
Administraciniy paslaugy, teikiamy elektroninéje erdvéje, skaiGiaus didinimo priemone.
Atsizvelgdama | §ig priemone Savivaldybé ketina surinkti informacija apie Savivaldybés jmoniy ir
vieSujy jstaigy paslaugas, kurios galéty biiti teikiamos elektroninéje erdvéje, ir nuo 2018 m.
uztikrinti atitinkamy paslaugy teikima elektroniniu budu. Taip pat ketinama nuolat atnaujinti ir
publikuoti atvirus duomenis.

12. Priemonés teisinio reglamentavimo spragoms pasalinti:

12.1. Pagal Lietuvos Respublikos 1999 m. rugsé¢jo 29 d. nutarimu Nr. 1073 (2014 m.
sausio 15 d. nutarimo Nr. 44 redakcija) patvirtinto Pagrindinés Zemés naudojimo paskirties ir biido
nustatymo ir keitimo tvarkos bei sglygy apraso 9 punkta, Lietuvos Respublikos Zemés jstatymo 24
straipsnj, sprendimg dél Zemeés paskirties nustatymo ar keitimo (i¥skyrus specialiajame teritorijy
planavimo dokumente nustatytose teritorijose) pruma savivaldybés taryba arba savivaldybés
administracijos direktorius. Si funkcija nustatyta ir Savivaldybés administracijos direktoriaus
2015 m. liepos 20 d. jsakymu Nr. 40-248 patvirtinty Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
Miesto plétros departamento Zemés duomeny skyriaus, $io skyriaus Zemeés tvarkymo projekty ir
Zemés sklypy projektavimo poskyriy nuostatuose. Nurodyto skyriaus ir jo poskyrlq vedéjy bei
specialisty pareigybiy apra§ymuose néra nustatyta pareiga (funkcija) nagrinéti ir vertinti bei priimti
sprendimus dél asmeny pra§ymy pakeisti pagrinding Zemés naudojimo biida. Dél $ios prieZasties,
siekiant nustatyti tinkama Zemés paskirties biido (pobadZio) keitimo praS§ymy nagrinéjima, bitina
reglamentuoti Savivaldybéje dirbangiy asmeny pareigas ir atsakomybe, sprendZiant Zemés
paskirties ir bido keitimo klausimus.

12.2. Nagrinéjant asmeny skundus ir vieSoje erdvéje paskelbtg informacijg nustatyta, kad
Savivaldybés administracijos Miesto plétros departamentui nukreiptuose. praSymuose keliami
klausimai nagrinéjami $io departamento darbiniuose pasitarimuose miesto plétros klausimais.
Dauguma pareiSkéjy skundZiasi, kad praS§ymy nagringjimo eiga uZtrunka. Nei pasitarimy
organizavimo periodi§kumas, nei terminas pateikti atsakymg, nei sprendimy priémimo tvarka
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jokiunose Savivaldybés teisés aktuose néra nustatyta. Nors minétuose pasitarimuose priimami
sprendimai yra patariamojo pobtidZio, tadiau akivaizd¥iai gali turéti jtakos praSymy nagrinéjimo
terminams. Todél manytina, kad nesant patvirtintos minéty pasitarimy organizavimo tvarkos ir
siekiant uZkirsti kelig galimai korupcijai priimant sprendimus ne eilés tvarka (nepaisant terminy)
pasitarimy eiga ir sprendimy priémimas turéty buti reglamentuoti atsizvelgus i teisés aktuose
nustatytus konkre¢iy praSymy nagrinéjimo terminus.

12.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. rugséjo 29 d. nutarimu Nr. 1073
patvirtinto Pagrindinés Zemés naudojimo paskirties ir bado nustatymo ir keitimo tvarkos bei salygy
aprafo 21 punkte nustatytas 10 darbo dieny praSymy nagrinéjimo terminas. Siekiant tinkamai
iSnagrinéti visus suinteresuoty asmeny praSymus ir priimti sprendimus Vilniaus mieste,
atsizvelgiant | Vilniaus miesto dydj ir praSymy skaiCiy, §is terminas nepakankamas, todél tikslinga
kreiptis j Lietuvos Respublikos Zemés iikio ministerija dél minéto 10 darbo dieny termino
pakeitimo.

13. Priemonés antikorupcinei kontrolei ir prevencijai stiprinti:

13.1. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos sitilymu ir atsizvelgus j skundy dél
statyby leidimy i§davimo tvarkos ir terminy nesilaikymo skaidiy 2017 metais numatyta atlikti
korupcijos pasireiskimo tikimybes nustatyma statybos leidimy i§davimo srityje.

13.2. Nuo 2016 mety Savivaldybéje vykdoma teisés akty projekty vertinimo antikorupciniu
poZiliriu stebésena. Jg atliekant kreipiamasi j nejvertinty teisés akty rengéjus, iSsiai$kinamos
prieZastys, dél kuriy projektai nebuvo pateikti vertinti, ir teikiamos rekomendacijos. Pastebéta, kad
kas ketvirtj nejvertinty antikorupciniu poZifiriu teisés akty mazéja. Stebéjima verta atlikti ir
2017-2018 metais.

14. Priemonés viesujy ir privadiy interesy konfliktams suvaldyti:

14.1. Savivaldybéje vis dar pasitaiko privadiy interesy nedeklaravimo ar netinkamo,
neiSsamaus deklaravimo atvejy. Dél Sios prieZasties, taip pat atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos 2016 m. lapkri&io 24 d. ISvadoje Nr. 4-01-8686 ,,Dél korupcijos rizikos
analizés Vilniaus miesto savivaldybés veiklos leidimy prekiauti ir Irengti reklamg srityse® pateiktus
pasiilymus, numatoma aktyviai vykdyti Savivaldybés administracijos Miesto plétros departamento
specialisty privadiy interesy deklaravimo stebésena.

14.2. Didinant Savivaldybés veiklos vie§uma numatoma Savivaldybés interneto svetainéje
nuolat skelbti informacijg apie asmenis, kurie, dirbdami Savivaldybéje, paZeidé Lietuvos
Respublikos viesuyjy ir privaéiy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo nuostatas.

14.3. Savivaldybés administracijos Personalo departamento Korupcijos ir nusiZengimy
prevencijos skyriaus specialistai atlikdami patikrinimus Savivaldybés Svietimo jstaigose, taip pat
gaudami informacijg i§ Svietimo, kultiiros ir sporto departamento specialisty nustaté nemazai
Savivaldybés §vietimo jstaigy vadovy nesilaikymo Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje istatymo nuostaty atvejy, t. y. privadiy interesy
deklaracijy nepateikimo, informacijos apie artimus asmenis ar artimuosius giminaiius, kity
duomeny, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, nenurodymo privadiy interesy deklaracijose
atvejus. Programos priemoniy jgyvendinimo plane numatomos priemonés $iai problemai spresti.

14.4. Savivaldybé, atsizvelgdama i tai, kad jos valstybés tarnautojy ir darbuotojy bei
Savivaldybés kontroliuojamy jmoniy ir §vietimo Istaigy vadovy Zinios ir kompetencija viesyjy ir
privaciy interesy konflikty vengimo ir kelio jiems uZkirtimo srityje nepakankama, numato parengti
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privagiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty
laikymosi bei kontrolés vykdymo Savivaldybéje tvarkos aprada.

14.5. Savivaldybés administracijos Personalo departamento Korupcijos ir nusiZengimy
prevencijos skyriaus specialistai, atsizvelgdami j tai, kad Savivaldybés politikams, Savivaldybes
administracijos valstybés tarnautojams ir Savivaldybés kontroliuojamy jmoniy ir jstaigy vadovams
ne visada pakanka Ziniy dél galimo ar esamo vieSyjy ir privadiy interesy konflikto, ir toliau teiks
Savivaldybés politikams, Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojams ir Savivaldybés
kontroliuojamy jmoniy ir jstaigy vadovams rekomendacijas dél interesy konflikto i§vengimo, taip
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pat jiems bus sudaromos galimybes gauti anonimines konsultacijas dél interesy konfliktus
sukelian¢iy situacijy i§vengimo. ‘ ' ] o

14.6. Programos rengimo ir derinimo metu Savivaldybés tarybos Antikorupcijos komisija
atkreipé démesj | egzistuojandia problema, kuomet kai kuriy Savivaldybés jmoniy nepriklausomy
valdyby nariai ankstesnése darbovietése buvo susije tarpusavio pavaldumo ry$iais, kas gali tureti
itakos ne tik korupcijos pasireiskimo tikimybei Ziose Imonése, bet ir apskritai jy veiklos
efektyvumui. Dél nurodyty prieZaséiy planuojama atlikti i§samig egzistuojanios padéties analize ir
rasti vieSyjy ir privadiy interesy konflikto situacijy sprendimo biidus.

15. Kitos kovos su korupcija priemonés:

15.1. Savivaldybés tarybos Antikorupcijos komisija pasiilé Savivaldybés interneto
svetainéje skelbti informacija apie valstybés tarnautojus, turin¢ius galiojanéius leidimus dirbti kitg
darbg pagal darbo sutartj. Programos priemoniy jgyvendinimo plane numatoma $ia informacija
skelbti ir nuolat atnaujinti. Manytina, kad tai padés uztikrinti Savivaldybés veiklos vieSumg ir
atskaitinguma visuomenei, maZins vie$yjy ir privasiy interesy konflikty tikimybe.

15.2. Analizuojant, kokiose Savivaldybés administracijos struktiiriniy padaliniy veiklos
srityse galimos korupcijos apraiskos, atsizvelgus j Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatymo 6 straipsnio 3 dalyje nurodytus veiksnius (pagrindinés padalinio ar valstybés tarnautojo
(darbuotojo) funkcijos yra kontrolés ar prieZiiiros vykdymas; atskiry valstybés tarnautojy funkcijos,
darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé néra igsamiai reglamentuoti; veikla yra susijusi
su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu; daugiausia
priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo),
numatytos priemonés, susijusios su: a) Miesto akio ir transporto departamento salygy rengimo
darbo grupés veiklos teisinio reglamentavimo ir sprendimy priémimo jvertinimu antikorupciniu
poZiliriu ir b) Miesto Gkio ir transporto departamento padaliniy vadovy ir specialisty veiklos,
susijusios su leidimy kasinéti (aptverti) i§davimu, atsakomybés ir atskaitomybés uZ priimamus
sprendimus jvertinimu.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

16. Programos tikslai yra ie:

16.1. uZkirsti kelig korupcijai palankioms sglygoms atsirasti Savivaldybés administracijoje
ir Savivaldybés kontroliuojamose jmonése bei jstaigose;

16.2. uztikrinti veiksmingg ir kryptinga ilgalaikiy korupcijos prevencijos priemoniy
Igyvendinimg, jo administravima bei taikymo veiksminguma ir rezultatyvuma;

16.3. paSalinti prielaidas, sudarangias salygas Savivaldybés administracijos valstybés
tarnautojams (darbuotojams) ir Savivaldybés kontroliuojamy jmoniy vadovams pasinaudoti
tarnybine padétimi;

16.4. uztikrinti skaidresng, vieSesne ir efektyvesne Savivaldybés ir jos kontroliuojamy
imoniy bei jstaigy veikla, vie$umg viesujy pirkimy srityje; -

16.5. uztikrinti vie$umg ir skaidruma priimant teisés aktus, gerinti teisés akty kokybe,
siekti, kad visi Savivaldybés priimami norminio pobudzio teisés akty projektai biity jvertinti
antikorupciniu poZifiriu;

16.6. imtis visy jmanomy teisiniy priemoniy uZkirsti kelia esamiems ar potencialiems
interesy konfliktams Savivaldybés politiky, Savivaldybés valstybés tarnautojy ir Savivaldybés
kontroliuojamy jmoniy vadovy veikloje; '

16.7. didinti Savivaldybeés veiklos skaidruma, stiprinti pasitikéjimg Savivaldybe.

17. Programos uzdaviniai yra:

17.1. identifikuoti didZiausias problemas kovoje su korupcija ir imtis priemoniy korupcijos
Svietimo jstaigose atsiradimo galimybei maZinti;
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17.2. identifikuoti neteisétus ar korupciniu poZitiriu rizikingus darbuotOJu, velksmus ir imtis
priemoniy korupcijos atsiradimo galimybei pasalinti;

17.3. uztikrinti aiSky vykdomy funkcijy apibréztumg ir atsakomyb@,

17.4. identifikuoti didZiausias problemas organizuojant ir vykdant vie§uosius pirkimus bei
imtis priemoniy korupcijos atsiradimo galimybei maZinti;

17.5. didinti administraciniy paslaugy, teikiamy elektroninéje erdvéje, skalcu;,

17.6. identifikuoti rizikos veiksnius, sudarandius sglygas korupcijai pasireiksti statybos
leidimy i§davimo srityje, ir teikti siilymus dél korupcijos pasireiskimo tikimybés j Joje mazinimo;

17.7. atlikti Savivaldybés tarybos sprendimy ir Administracijos teisés akty pateikimo
antikorupciniam vertinimui stebéseng;

17.8. uZtikrinti, kad priémimas j ikimokyklinio ugdymo jstaigas vykty teisés akty nustatyta
tvarka;

17.9. uztikrinti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy 1nteresq derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo nuostaty laikymasi Savivaldybés kontroliuojamy 1mon1q valdybose;

17.10. uZtikrinti Savivaldybés administracijos Miesto @ikio ir transporto departamento
salygy rengimo darbo grupés veiklos skaidruma ir atsakomybe uZ priimamus sprendimus;

17.11. identifikuoti ir pasahntx teisines spragas leidimy kasinéti (aptverti) iSdavimo
procese, uztikrinti sprendimus priimanéiy valstybés tarnautojy (darbuotojy) atsakomybe¢ ir
atskaitomybe uZ priimamus sprendimus, st1pr1nt1 kontrolés mechamzmq,

17.12. informuoti visuomene¢ ir Ziniasklaidg apie taikytas korupcijos prevencijos
priemones, taip pat atskleistus korupcijos atvejus ar p1ktnaudz1av1mq pareigomis Savivaldybéje;

17.13. vztikrinti Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano aktualuma.

V SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLY IR UZDAVINIY VERTINIMO KRITERIJAI

18. Programos tiksly ir uzdaviniy vertinimo kriterijai nustatomi vadovaujantis kiekybés ir
kokybés rodikliais:

18.1. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skaigiumi;

18.2. Programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

18.3. atskleisty ir paSalinty prieZas¢iy, sudarandiy palankias sa,lygas korupcijos apraiskoms
atsirasti Savivaldybés administracijos struktiiriniuose padaliniuose ir jos kontroliuojamose i imonése,
skai¢iumi (i¥vada dél korupcijos pasireiskimo tikimybés tam tikrose Savivaldybés veiklos sntyse)

18.4. didéjanciu nepakantumu korupcijai, t. y. anonimisky ir vie$y pranesimy apie galimas
korupcijos apraikas Savivaldybéje ir jos kontroliuojamose jmonése skai&iumi;

18.5. surengty seminary, kursy ir kity renginiy kovos su korupcija klausimais skaigiumi;

18.6. Savivaldybés teisés akty projekty, jvertinty antikorupciniu poZitiriu, skai¢iumi;

18.7. uzklausy ir prane$imy Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai ir kitoms
institucijoms skaiiumi.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

19. Programai jgyvendinti sudaromas Vilniaus miesto savivaldybés administracijos 2017—
2018 mety korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinimo planas (toliau — Planas),
nustatantis korupcijos prevencijos priemones, jy jvykdymo tikslus, terminus, kriterijus, vykdytojus,
laukiamus rezultatus ir jy vertinimo kriterijus.
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20. Programoje nurodyty priemoniy jgyvendinimo organizavimg ir kontrole atheka
Savivaldybés administracijos direktorius, kuriam kas pus¢ mety rengiamy susitikimy metu Plano
vykdytojai pateikia rasytines ataskaitas apie vykdomas ir jvykdytas priemones arba informacija apie
priezastis, dél kuriy priemonés nevykdomos. Savivaldybes administracijos direktorius turi teis¢
kviesti Savivaldybés administracijos padaliniy vadovus bei Kkitus spec1ahstus pap11doma1
informacijai ir paais$kinimams pateikti.

21. Jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy stebéseng ir koord1nav1mq atlieka
Savivaldybés tarybos Antikorupcijos komisija.

Savivaldybés administracijos Personalo departamento Korupcijos ir nusiZengimy
prevencijos skyrius du kartus per metus, pasibaigus pusmeciui, ne véliau kaip iki kito meénesio 15
dienos Savivaldybés tarybos Antikorupcijos komisijai ir Savivaldybés administracijos direktoriui
teikia susistemints (apibendrintg) informacija apie Programos priemoniy jgyvendinimo eiga,
pasiektus rezultatus, tai pagrindZian¢ius dokumentus bei informacija apie Plano jgyvendinimo metu
identifikuotas problemas, dél kuriy gali biiti nepasiekti tam tikri Programos tikslai ir uzdaviniai arba
laiku nejvykdytos Plano priemonés.

22. Savivaldybés institucijos, juridiniai ir fiziniai asmenys, bendruomenés ir
nevyriausybiniy organizacijy atstovai gali teikti pasitilymus dél Programos ir (ar) Plano keitimo ir
(ar) papildymo Programoje nurodyty priemoniy jgyvendinimo organizavimg ir kontrolg
atliekandiam Savivaldybés administracijos direktoriui, Savivaldybés tarybos Antikorupcijos
komisijai, Savivaldybés administracijos Personalo departamento Korupcijos ir nusiZengimy
prevencijos skyriui ar kitiems uZ Programos ir Plano 1gyvend1n1mq atsakingiems subjektams.

Pasifilymai dél Programos nuostaty atnaujinimo nagrinéjami ir apie ju nagrinéjimo
rezultatus suinteresuoti subjektai informuojami radtu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m.
rugpjicio 22 d. nutarimu Nr. 875 (2015 m. rugpjiitio 26 d. nutarimo Nr. 913 redakcija) patvirtinty
Asmeny pra§ymy nagrinéjimo ir jy aptarnavimo vie3ojo administravimo institucijose, istaigose ir
kituose vie§ojo administravimo subjektuose taisykliy nustatyta tvarka ir terminais.

23. Programa atsizvelgiant j Savivaldybés administracijos direktoriaus pateikta Programos
jgyvendinimo ataskaita atnaujinama (koreguojama) iki einamyjy mety IV ketvirgio pabaigos.

AtsiZvelgus i Savivaldybés institucijy, juridiniy ir fiziniy asmeny, bendruomeniy ir
nevyriausybiniy organizacijy atstovy pasiiilymus, sociologiniy tyrimy rezultatus, ankety korupcijos
tolerancijos indeksui nustatyti rezultatus ir kita reik§mingg informacija Programa ir Planas
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu gali biti atnaujinti anks€iau, nei numatyta Siame
punkte.

24. Gauti pasiilymai skelbiami prie Programos projekto (nurodomas svetainés adresas),
paviesinami sitilymo autoriai, turinys ir Savivaldybés administracijos direktoriaus komentaras.

VII SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMAS

25. Programa finansuojama i§ Savivaldybés biudZeto asignavimy ir kity finansavimo
Saltiniy.

26. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali bliti numatytas
papildomas finansavimas.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Programa ir Planas skelbiami Savivaldybés interneto svetainéje ir vietinése visuomenes
informavimo priemonése, taip pat Teisés akty informacinéje sistemoje (TAIS).
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Tarpinés Programos ir Plano jvykdymo ataskaitos .skelbiamos Teisés akty registre ir
Savivaldybés interneto svetainéje sudarant galimybe visiems suinteresuotiems subjektams teikti dél
Jy pastabas ir pasitlymus.

28. Programos nuostaty ir Plane numatyty priemoniy vykdymas privalomas Plane
nurodytiems vykdytojams. UZ nuostaty ir Plano priemoniy nevykdyma atsakingiems asmenims gali
biiti taikoma tarnybiné (drausminé) atsakomybé.

29. Programg ir Plano priemones jgyvendinanéiy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti
skundZiami teisés akty nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA
Vilniaus miesto savivaldybés
. administracijos direktoriaus
2017 mi.liepos 20 d.
jsakymu Nr. 30-1815

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACILJOS 2017-2018 METU KORUPCIJOS PREVENCI

OS PROGRAMOS PRIEMON
IGYVENDINIMO PLANAS o
FEil. Priemone UZdaviniai Vykdytojas Ivykdymo terminas ir Laukiamas rezultatas
nr. _ kriterijai ir jo vertinimo
kriterijai
1 2 3 4 5 6

L. PRIEMONES VIESUMUI APIE KOVA SU KORUPCIJA DIDINTI BEI AN TIKORUPCINIAM SVIETIMUI SKATINTI

PROBLEMOS: pastebéta, kad informacijos apie kovg su korupcijqg bei Jos prevencijq tritkumas ar nepakankamas iSsamumas kenkia Vilniaus miesto

savivaldybes autoritetui, skatina visuomeng jtariai vertinti jos sprendimus, didina nepasitikéjimgq ir net pasipiktinimq. Siekiant to iSvengti Vilniaus miesto

savivaldybes interneto svetainés skiltyje ,, Korupcijos prevencija “ ypac svarbu uztikrinti Vilniaus miesto savivaldybés vykdomos kovos su korupcija
vieSuma, skelbti apie vykdomq korupcijos prevenc

ijg, taikomas priemones ir jy rezultatus. Ne magiau svarbu viesinti atskleistus korupcijos atvejus ir jos
pasekmes tam, kad visuomene Zinoty, kad korupcijos atvejai ne tik yra atskleidziami, bet uz juos yra taikoma atitinkama atsakomybe.
Kita problema yra tai, kad nemazai korupcijos atvejy
pasireSkia dél teisiniy Ziniy Sioje srityje stokos.
Tiek Vilniaus miesto savivaldybeés administracijos valstybes tarnautojai ir darbuotojai, tiek kontrolivojamyjy jmoniy ir jstaigy vadovai turi
nepakankamai Ziniy viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo, leidimy dirbti kitq darbg valstybes tarnautojams isdavimo ir kitose Srityse, tiesiogiai bei
netiesiogiai lemianciose korupcijos pasireiSkimg.

TIKSLAS — uzkirsti kelig korupcijai palankioms sqlygoms atsirasti tiek Vilniaus miesto savivaldybés administracijoje, tiek jos kontroliuojamose jmonése
bei jstaigose, pasitelkiant vietimo korupcijos prevencijos teisinio reglamentavimo Dpriemones, korupcinio pobiidzio veiky viesinimg bei veiklos
atskaitingumgq visuomenei.




direktorius privalo
pateikti Lietuvos
Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai ragytinj
praSyma dél
informacijos apie
asmenj, pildymas,
tikslinimas, duomeny
keitimas,

Miesto tikio ir
transporto departamentas
(informacijos tikslinimas)

Socialiniy reikaly ir sveikatos
departamentas
(informacijos tikslinimas)

Svietimo, kultiiros ir sporto
departamentas

Rengti mokymus (teikti Atlikus apklausas Personalo departamentas 2018 metais 2 kartus per Kokybinis: pries
konsultacijas) (konsultacinius pokalbius) ir metus LY mokymus ir po jy
aktualiais kovos su identifikavus did¥iausias Svietimo, kultiiros ir sporto B ~ mokymy dalyviy
korupcija problemy, problemas kovoje su departamentas (tarpininkavimas ir uzpildyty apklausos
teisinio korupcija, imtis priemoniy pagalba organizuojant mokymus) ankety rezultatai
reglamentavimo spragy korupcijos §vietimo jstaigose skiriasi — teisingy
bei kolizijy i§vengimo | atsiradimo galimybei maZinti. Jaunimo reikaly skyrius atsakymy i pateiktus
klausimais klausimus skaig¢ius
Savivaldybes Svietimo didesnis.
istaigy vadovams.
Kiekybinis: $vietimo
istaigy vadovy,
dalyvavusiy
mokymuose
(konsultacijose),
skaicius.
2. Vilniaus miesto Nuolat tikslinti, pildyti ir Personalo departamentas 2017-2018 m. kas pusmetj Kiekybinis: | minéta
savivaldybés interneto atnaujinti informacijg bei sgrasg jtrauktos visy
svetainéje paskelbto duomenis, kontroliuoti jy Finansy ir strateginio planavimo Savivaldybés
sgraSo pareigybiy, j vieSg prieinamuma. departamentas administracijos
kurias prie$ skiriant (informacijos tikslinimas) departamenty ir
asmenj Vilniaus miesto , skyriy kontroliuojamy
savivaldybés taryba, Miesto plétros departamentas jmoniy ir jstaigy
meras arba (informacijos tikslinimas) pareigybés.
Administracijos

Kokybinis: minétas
sgrasas nuolat
atnaujinamas

atsizvelgiant | naujai

gaunamus duomenis,
pasikeitimus,
informacijos
aktualumag.




(informacijos tikslinimas)

Investiciniy projekty valdymo
skyrius
(informacijos tikslinimas)

Jaunimo reikaly skyrius
(informacijos tikslinimas)

E. miesto departamentas
(informacijos skelbimas /
pildymas / keitimas)

reglamentavimo j
Vilniaus miesto
savivaldybeés
administracijg
priimtiems naujiems
valstybés tarnautojams.

teisés akty pazeidimy
atsiradimo galimybe.

3. | Organizuoti mokymus Informuoti priimtus naujus Personalo departamentas 20172018 m. Kokybinis: pries
del leidimy dirbti kit valstybés tarnautojus apie ne rediau kaip kartg per mokymus ir po jy
darbg bei dél viesyj y ir aktualiausias problemas, ketvirtj mokymy dalyviy
privaciy interesy leidimy dirbti kitg darbg uZpildyty apklausos
deklaravimo, dél $iy 18davimo teisinj ankety rezultatai
interesy konflikty reglamentavima, valstybés skiriasi — teisingy
vengimo, dél aktualiy tarnautojy teises, pareigas bei atsakymy | pateiktus
klausimy problemy bei atsakomybe ir taip sumaZinti klausimus skaiius
teisinio

didesnis.

Kiekybinis: j
valstybés tarnyba
priimty naujy
darbuotojy,
dalyvavusiy
mokymuose, skaitius
(dalis nuo visy naujy
priimty (proc.).




interneto svetainese
informacijos apie
korupcija vieso
paskelbimo,
prieinamumo ir jos
aktualumo, teikti
rekomendacijas ir
kontroliuoti jy
igyvendinima.

igyvendinima.

4. | Atlika patikrinimg dél Uztikrinti Lietuvos Personalo departamentas Patikrinimas vykdomas
Vilniaus miesto Respublikos korupcijos dviem etapais: 2017 m.
savivaldybes prevencijos jstatymo 10 IV ketvirtis
kontroliuojamy jmoniy straipsnio 3 dalies

ir 2018 m. ITII-IV ketvir&iai

Rekomendacijos teikiamos
pagal poreikj

1) patikrinti visy
Vilniaus miesto
savivaldybés
kontroliuojamy
jmoniy svetaines;

2) fiksuoti realy
pokytj, kiek po
Savivaldybés
rekomendacijy ir

pastaby pateikimo
kontroliuojamyjy
imoniy svetainése
skelbiama informacija
buvo papildyta,




miesto savivaldybés
interneto svetainés
skiltj ,,Korupcijos

prevencija“ (jos

puslapius), vieSinti
aktualig informacijg

korupcijos prevencijos
klausimais, skelbti

atlikty antikorupciniy
teisés akty projekty

paZymas.

Respublikos Vyriausybés
2003 m. balandZio 18 d.
nutarimg Nr. 480 (2009 m.
gruodzio 16 d. nutarimo
Nr. 1721 redakcija) ,,Dél
Bendryjy reikalavimy
valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms apra$o
patvirtinimo* ir Lietuvos
Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos 2016 m.
birZelio 21 d. rekomendacija
,»DEl interneto svetainés
skyriaus ,,Korupcijos
prevencija‘“.

E. miesto departamento

Informaciniy technologijy skyrius

(informacijos skelbimas /
pildymas / keitimas)

nei kartg per ketvirtj

5. | Nuolat pildyti Vilniaus Igyvendinti Lietuvos Personalo departamentas 20172018 Bsmw n,,omwmc Kiekybinis:
atnaujinama,

skelbiama ir pildoma

visa privaloma vie$ai

skelbti informacija ir
duomenys.

Kokybinis:
informacija
korupcijos
prevencijos
klausimais vieSai
prieinama bei i§sami.

Zinty vieSyjy ir privaciy interesy konflikty vengimo ir kelio jiems uzkirtimo srityje.

vieSumgq ir atskaitingumaq visuomenei, skaidry vieSyjy pirkimy vykdymaq.

II. PRIEMONES SAVIVALDYBES IMONIV IR VIESUJU ISTAIGY VEIKLOS VIESUMUI DIDINTI IR KONTROLEI STIPRINTI
PROBLEMOS: Savivaldybés jmoniy ir vieSyjy jstaigy veikloje tritksta vieSumo, visuomené nepakankamai informuojama apie jy vykdomas funkcijas ir

veiklos rezultatus. Ypac svarbu uztikrinti skaidrius Savivaldybés jmoniy ir vieSyjy jstaigy vykdomus vieSuosius pirkimus, taip pat ataskaity apie jy veiklos
rezultatus prieinamumq. Be to, Savivaldybés jmoniy ir viesyjy jstaigy vadovams bei Jose vieSojo administravimo funkcijas vykdantiems asmenims triiksta

TIKSLAI: uzkirsti keliq korupcijai palankioms sqlygoms atsirasti Savivaldybés kontroliugjamose jmonése ir viesosiose jstaigose, uztikrinti jy veiklos




wmwo.smm w.wmﬁwa Identifikuoti neteisetus ar Viedyjy pirkimy skyrius Iki 2017 m. pabaigos Kiekybinis: apklaustz
Sw@oﬁco% korupciniu poZitiriu rizikingus parengti anketa; ne maziau kaip 10
w:w;.sco% darbuotojy veiksmus ir imtis Personalo departamentas proc. vieSuosiuose
. mm._vémé antiems priemoniy korupcijos Nuo 2018 m. kas ketvirtj pirkimuose
tiekéjams anonimines atsiradimo galimybei Savivaldybeés tarybos atsitiktinés atrankos bidu dalyvavusiy tiekéjy
anketas, kuriose jie paSalinti. Antikorupcijos komisija atlikti apklausas. (tiek laiméjusiy
galéty pateikti pastabas vieSuosius pirkimus,
ir pasitlymus dél tiek ne).
perkandiosios
organizacijos
darbuotojy darbo:
PerZitireti dalj UZtikrinti aisky vykdomy Personalo departamentas Iki 2017 m. pabaigos Kiekybinis:
vieSuosius pirkimus funkcijy apibréztuma ir perZitiréti pareigybiy 1) perzitréti
Savivaldybés jmonése atsakomybe. Viesyjy pirkimy skyrius apraSymus Savivaldybes vieSuosius pirkimus

ir vieSosiose jstaigose
organizuojanéiy ir
vykdanciy darbuotojy
pareigybiy apragymy ir
teikti sifilymus dél jy
papildymo ar
patikslinimo.

Savivaldybés kontroliuojamy
jmoniy vadovai

imoneése ir pateikti
sitilymus deél jy papildymo
(patikslinimo).

Iki 2018 m. II ketvirdio

pabaigos atlikti atitinkamus

pakeitimus pareigybiy
apraSymuose.

Tki 2018 m. III ketvirgio
pabaigos atsitiktines
atrankos bidu perZifiréti
pareigybiy apraSymus ne
maZiau kaip 10
Savivaldybés jmoniy ir
pateikti sitilymus dél jy
papildymo (patikslinimo)

Iki 2018 m. IV ketvirgio
pabaigos atlikti atitinkamus

pakeitimus pareigybiy

Savivaldybés
kontroliuojamose
jmonése ir vieSosiose
istaigose
organizuojanéiy ir
vykdanéiy darbuotojy
pareigybiy apraSymai
ir pateikti sitilymai dél
Jju papildymo
(patikslinimo);

2) skai¢ius, kiek
pareigybiy apraSymy
patikslinta, pasitlymy

del jy patikslinimo
pateikta ir kiek i juos

(ne)atsiZvelgta.




]

apra§ymuose. ;




I8analizuoti Identifikuoti didZiausias Viedyjy pirkimy skyrius 1ki 2017 m. pabaigos atlikti Kokybinis:
Savivaldybés problemas organizuojant 2016 metais vykdyty analizé i§sami,
kontroliuojamy jmoniy vieSuosius pirkimus ir jas viesyjy pirkimy analize. pateikti pasiilymai
20162017 m. paviesinti. Savivaldybés tarybos realiai jgyvendinami
ivykusius vie$uosius Antikorupcijos komisija Iki 2018 m. pabaigos atlikti ir maZinantys
pirkimus ir pateikti 2017 metais vykdyty korupcijos apraiskas.
apibendrintas i§vadas viesujy pirkimy analizg.
su pasitilymais.

Kiekybinis:
Savivaldybés jmonést
igyvendinty
pasitilymy /
rekomendacijy
skaicius.

Savivaldybés jmoniy
bei vieSujy jstaigy
interneto svetainése
skelbti visg aktualia
informacijg jy
valdymo, vykdomy
funkcijy jgyvendinimo
klausimais, taip pat
informacijg apie
veiklos rezultatus.

Papildyti Savivaldybés
interneto svetaingje
skelbiamg informacija
apie Savivaldybés
imones ir vie$gsias

Uztikrinti Savivaldybés
imoniy ir vieSyjy jstaigy
veiklos vieSumg ir
atskaitinguma visuomenei.

istaigas nuorodomis j

E. miesto departamento
Informaciniy technologijy skyrius
(informacijos skelbimas)

Savivaldybés tarybos
Antikorupcijos komisija

Svietimo, kultiros ir sporto
departamentas

Socialiniy reikaly ir sveikatos
departamentas

Miesto plétros departamentas

Miesto kio ir transporto

departamentas

Nuo 2017 m. IV ketviréio
iki 2018 m. pabaigos
skelbti ir nuolat atnaujinti
informacija.

Kokybinis: skelbiamse
visa aktuali
informacija, nurodyte
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m.
balandZio 18 d.
nutarime Nr. 480
(2009 m. gruodzio
16 d. nutarimo
Nr. 1721 redakcija).




ju interneto svetaines.

Turto departamentas
Jaunimo reikaly skyrius

Savivaldybés jmoniy ir vieSujy
istaigy vadovai

10. Vykdyti korupcijos Kontroliuoti Lietuvos Svietimo, kultiiros ir sporto Stebésena ir i$vady
pasireiskimo tikimybés Respublikos korupcijos departamentas pateikimo kontrolé Savivaldybés jmones
nustatymo prevencijos jstatymo 6 (informacijos gavimas) 2017 m. vykdoma iki pateikia korupcijos
Savivaldybés jmonése straipsnio 3 dalies spalio 30 d. pasireiskimo
stebésena. igyvendinimg Savivaldybés Socialiniy reikaly ir sveikatos tikimybés nustatymo
jmonése. departamentas Stebésena ir i§vady iSvadas.

(informacijos gavimas)

Miesto plétros departamentas
(informacijos gavimas)

Miesto tkio ir transporto
departamentas
(informacijos gavimas)

Turto departamentas
(informacijos gavimas)

Jaunimo reikaly skyrius

(informacijos gavimas)

Savivaldybés jmoniy ir vie$yjy
istaigy vadovai
(informacijos pateikimas)

Personalo departamentas

pateikimo kontrolé
2018 m. vykdoma iki
spalio 30 d.

Kokybinis: i§vados
atitinka tokio
pobidzio
dokumentams
keliamus
reikalavimus.
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(vertinimas)

Savivaldybés tarybos
Antikorupcijos komisija
(vertinimas)

teikti rekomendacijas
Savivaldybés jmoniy,
vieSyjy ir biudZetiniy
istaigy vadovams dél
interesy konflikto
vengimo nagrinéjant
atitinkamus klausimus
ir priimant sprendimus
ir sudaryti galimybe
gauti anonimines
konsultacijas dél
interesy konfliktus
sukeliandiy situacijy

i§vengimo.

11. | Gavus praSyma ar kitqg | Imtis visy teisiniy priemoniy Personalo departamentas 2017-2018 m. pagal Kokybinis:
informacijg apie galima | vieSyjy ir privaéiy interesy poreikj rekomendacijos
interesy konflikta, konfliktams uZkirsti.

teikiamos operatyviai
(per imanomai
trumpiausig terming),
yra i§samios ir
pagristos teisés akty
nuostatomis.
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12. Identifikuoti Didinti administraciniy E. miesto departamento Tki 2017 mety pabaigos Kiekybinis: j
Savivaldybés jmoniy ir paslaugy, teikiamy Informaciniy technologijy skyrius | surinkti Emonumoa,m apie elektronine erdve
vie$ujy jstaigy elektroningje erdvéje, skaiciy. Savivaldybés jmoniy ir perkeltos paslaugy
paslaugas, kurios Svietimo, kultiiros ir sporto vieSyjy jstaigy paslaugas, skaiius.

galéty biti teikiamos
elektroniniu badu ir
perkelti j elektronine
erdve dalj
Savivaldybés jmoniy ir
vieSuyjy jstaigy
teikiamy paslaugy.

Publikuoti atvirus
duomenis.

Didinti Savivaldybés veiklos

vieSumag.

departamentas

Socialiniy reikaly ir sveikatos
departamentas

Miesto plétros departamentas

Miesto tikio ir transporto
departamentas

Turto departamentas

Jaunimo reikaly skyrius

Savivaldybés jmoniy ir vieSyjy
istaigy vadovai

E. miesto departamentas

kurios galéty biti
teikiamos elektroniniu
bidu.

Nuo 2018 m. uztikrinti
atitinkamy paslaugy

teikimg elektroniniu bidu.

2017-2018 metai nuolat,
pagal poreiki.

Kokybinis: paslaugy
naudotojai vertina
elektroniniu bidu

teikiamas paslaugas
kaip kokybiskas ir
atitinkancias tokio

pobudzio paslaugom:s
keliamus
reikalavimus.

Kiekybinis:
Atverty duomeny
rinkiniy kiekis.

I1I. PRIEMONES TEISINIO REGLAMENTAVIMO SPRAGOMS PASALINTI

PROBLEMOS: atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybeés pagrindinés Zemés naudojimo paskirties ir (ar) biido keitimo srityse nustatymgq, konstatuota

kad pagrindinés Zemés paskirties ir (ar) biudo pakeitimo funkcija Savivaldybés administracijos Miesto plétros departamento Zemés duomeny skyriaus i
Jo padaliniy vadovy ir specialisty pareigybiy aprasymuose nepakankamai reglamentuota. Taip pat pastebeta, kad visi Miesto plétros departamente gaui
prasymai nagrinéjami pasitarimuose, o pateiktuose atsakymuose, jei praSymams nepritarta, nurodomas motyvas — klausimui nepritarta minét
pasitarimo metu. I§ to darytina isvada, kad pasitarimuose priimti sprendimai néra rekomendaciniai, taciau néra reglamentuota pasitarimy dalyvii
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atsakomybe, pasitarimy statusas, neparengtas veiklos reglamentas ir kt. o Y ;_

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, atlikusi korupcijos rizikos analize Vilniaus miesto savivaldybeés veiklos leidimy prekiauti i
jrengti reklamq srityse, nustaté, kad teisinis reglamentavimas, nustatantis leidimy prekiauti (teikti paslaugas) renginiy metu bei prekiauti (teikt
paslaugas) is kiosko, paviljone, lauko kavinéje isdavima, leidimy teikti paslaugas pramoginiais jrenginiais laiméjus konkursq isdavima, leidimus jrengt
iSoring reklamg isdavimg, turi spragy, todél turi biiti papildytas.

Darbo grupé, sudaryta Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2016-04-25 jsakymu Nr. DI1-278, atlikusi veiklos Pavilniy ir Verki
regioniniuose parkuose patikrinimg nustaté, kad neparengti parky individualiis apsaugos reglamentai.

Visa tai leidZia teigti, kad Savivaldybéje triiksta teisinés reglamentacijos statybos ir teritorijy planavimo srityse, bitini atitinkami pakeitima
vidaus teisés aktuose, taip pat ne visos Miesto plétros departamento vykdomos funkcijos tinkamai reglamentuotos.

TIKSLAS ~ teises akty pakeitimais uzkirsti kelig korupcijai palankioms sqlygoms atsirasti Savivaldybés administracijos struktiriniuose
padaliniuose.




Parengti ir patvirtinti
vidaus teisés aktus,
reglamentuojangius
Miesto plétros
departamento Zemeés
duomeny skyriaus, jo
padaliniy vadovy ir
specialisty funkcijy
igyvendinimg.

14.

Parengti teisés aktus,

| Utztikrinti, kad Zemes
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duomeny skyriaus, jo
padaliniy vadovy ir
specialisty pareigybiy
apraSymai, nustatant juose
pagrindinés Zemés paskirties
ir (ar) biido pakeitimo
funkcija, atitikty skyriaus ir jo
poskyriy nuostatus bei teisés
aktuose - Lietuvos
Respublikos Femes jstatyme,
Pagrindinés Zemeés naudojimo
paskirties ir bido nustatymo
ir keitimo tvarkos bei salygy
apraSe nustatytg Zemés
paskirties ir (ar) bado keitimo
reglamentavima.

Miesto plétros departamentas

Personalo departamentas

1ki 2017 m. TV kelvirdio

pabaigos

Kiekybinis: parengti
teisés aktus
atitinkantys

pareigybiy apraSymai

Kokybinis: vadovybé:
sprendimas patvirtinti
parengtus teisés aktus
ir pareigybiy
apraSymus, pritarus
juose sifilomiems
pakeitimams ir
papildymams.

uztikrinsiangius
skaidresnj sprendimy
priémimg Miesto
plétros departamento
darbiniuose
pasitarimuose

Parengti
Miesto plétros departamento
darbiniy pasitarimy
organizavimg
reglamentuojantj tvarkos
aprasg ar veiklos reglamenta,
nustatantj pasitarimy
vykdymo eiga, juose
priimamy sprendimy pobidj
ir jy jgyvendinima, pasitarimy
dalyviy atsakomybe.

Miesto plétros departamentas
Personalo departamentas

Savivaldybés tarybos
Antikorupcijos komisija

Tki 2018 m. I ketvirdio
pabaigos

Kokybinis: vadovybés
sprendimas patvirtinti
parengtus teisés aktus.




Svarstyti dél batinumo

teikti sifilymus del
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1999 my,
rugséjo 29 d. nutarimu
Nr. 1073 (2014 m.
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1. Organizuoti Miesto plétros
departamento, Teisés
departamento ir Personalo
departamento specialisty
pasitarimg priemonés

1. Miesto plétros departamentas
Teisés departamentas

Personalo departamentas

ki 2017 m. IV Ketvirtio
pabaigos -

Kokybinis: pateikti
stlilymai pagristi,
motyvuoti, teisiskai
argumentuoti ir realia

nuostatus, teikti pastabas ir

pasitilymus.

igyvendinami,
igyvendinimo bitinumuj ir
sausio 15 d. nutarimo galimybéms svarstyti.
Nr. 44 redakcija)
patvirtinto Pagrindinés | 2. Nustadius apraSo 21 punkte
Zemés naudojimo nurodyto termino pakeitimo
paskirties ir bido biitinuma, parengti sitlymus
nustatymo ir keitimo ir teikti juos Nacionalinei 2. Miesto plétros departamentas Tki 2018 m. I ketvirdio
tvarkos bei salygy Zemes tarnybai prie Zemes pabaigos
apraso 27 punkte tikio ministerijos. Teisés departamentas
nustatyto 10 darbo
dieny termino
sprendimui pakeisti
pagrinding Zemés
naudojimo paskirt] ir
(ar) bidg priimti
ilginimo ir (ar) salyguy,
kurioms esant terminas
gali buti pratestas,
nustatymo.
16. | Dalyvavimas rengiant Miesto plétros departamentas 2017 - .wotw Bﬂmwm L .
Pavilniy ir Verkiy UtZtikrinti skaidresne $iuose m&ﬁmﬂﬁ. EN mEHESm GN“&QES skaidresné
regioniniy parky parkuose vykdomg veikla. ST ,,Vilniaus planas‘ ministerijai rengiant Siuose @E@So
nuostatus, Pavilniy ir Verkiy vykdoma veikla,
regioniniy parky nustatytas ai$kesnis

jos reglamentavimas.
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ir rezultatyvumaq.

IV. PRIEMONES ANTIKORUPCINEI KONTROLEI IR PREVENCIJAIL mHHwWHZHw

1. Per 2017 m. III ketvirtj

PROBLEMA — bitinybé greitai reaguoti | kintancias realijas ir atitinkamai keisti ir, atsiradus poreikiui, pildyti Vilniaus miesto savivaldybe
administracijos 2017-2018 mety korupcijos prevencijos programag.

TIKSLAS ~ uztikrinti veiksmingq ir kryptingq ilgalaikiy korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg, jo administravimgq bei taikymo veiksmingumc

Kokybinis:

Identifikuoti rizikos veiksnius,

Savivaldybés mero potvarkiu

17. Savivaldybés merui
pateikti motyvuotos sudaranéius sglygas korupcijai sudaryta darbo grupé sudaryti darbo grupe. Savivaldybés mero
iSvados dél korupcijos pasireiksti statybos leidimy pritarimas i§vadoje
pasireiSkimo tikimybés iSdavimo srityje, ir teikti 2. Iki 2017 m. rugséjo 30 d. dél korupcijos
statybos leidimy siilymus dél korupcijos parengti korupcijos pasireiskimo
i8davimo srityje pasireis$kimo tikimybés joje pasireiSkimo tikimybés _ tikimybés
nustatymo projekta. mazinimo. nustatymo i8vadg ir pateikti identifikuotoms
Savivaldybés mero ja Savivaldybés merui. problemoms ir
pasirasSytg motyvuotg pasitilymams, kaip jas
iSvadg pateikti Lietuvos 3. Tki 2017 m. lapkricio spresti.
Respublikos specialiyjy 1 d. pateikti i§vadag STT.
tyrimy tarnybai ir
paskelbti Savivaldybés
interneto svetainéje.
18. I8analizuoti Atlikti Savivaldybés tarybos Teisés akty projekty Kiekybinis:
Savivaldybés tarybos | sprendimy ir Administracijos | antikorupcinio vertinimo darbo 2017-2018 metais kas informacija pateikta
sprendimus ir teisés akty pateikimo grupé pusmetj remiantis iSanalizavus
Savivaldybés antikorupciniam vertinimui kiekvieno pusmecio
administracijos teisés stebéseng. Savivaldybés tarybos duomenis.
aktus ir informacija Antikorupcijos komisija
apie antikorupciniu Kokybinis:
poZiliriu nejvertintus efektyvi stebésena
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[ norminius teises aktus uZtikrina visy
pateikti Teisé¢s akty antikorupciniu
projekty antikorupcinio poZitiriu vertintiny
vertinimo darbo grupés teisés akty pateikima

vadovui. vertinti,

V- PRIEMONES VIESUJY IR PRIVACIY INTERESU KONFLIKTAMS SUVALDYTT

PROBLEMA — Savivaldy
tritksta informacijos, kaip elgtis esant interesy konflikiq sukelianciai ar galinciai sukel

t situacijai, ypac artimy asmeny idarbinimo srityje. Be to, vis dar
Dpasitaiko privaciy interesy nedeklaravimo ar netinkamo, neiSsamaus deklaravimo atvejy.

TIKSLAS — uzkirsti kelig kor
Svietimo jstaigose. ,

bés administracijos valstybés tarnautojams bei Savivaldybes kontroliuojamy jmoniy ir Svietimo jstaigy vadovams

ipcijai palankioms sqlygoms atsirasti Savivaldybés administracijoje ir Savivaldybes kontroliuojamose jmonése bei

19. Aktyviai vykdyti UZtikrinti, kad Miesto plétros Personalo departamentas Stebésenos ataskaitas teikti Kiekybinis:
Savivaldybeés departamento specialistai 2017 m. IV ketvirtj ir perZzifirétos visy

administracijos Miesto pateikty privagiy interesy 2018 m. kas pusmetj. atitinkamy specialisty
plétros departamento deklaracijas, o atsiradus privadiy interesy
specialisty, kurie dirba pasikeitimy jas tikslinty. Miesto plétros departamentas deklaracijos ir

stityse, kuriose yra pateiktos ataskaitos

palankios sglygos dél ju.

korupcijai atsirasti,

privaciy interesy
stebeéseng.

20. | Savivaldybés interneto UZtikrinti, kad asmenys Personalo departamentas 20172018 m. Kiekybinis: visi
svetainéje skelbti paZzeid¢ Lietuvos nuolat asmenys, paZeide
informacijg apie Respublikos viesyjy ir E. miesto departamentas Lietuvos Respublikos

asmenis, dirbané&ius privadiy interesy derinimo vieSyjy ir privadiy
Savivaldybéje, kurie valstybingje tarnyboje interesy derinimo
pazeidé Lietuvos jstatymo nuostatas bus valstybinéje
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Respublikos viesyjy ir
privadiy interesy
derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo
nuostatas.

vieSinami Savivaldybés
interneto svetainéje.

tarnyboje jstatymo
nuostatas, buvo
pavieSinti
Savivaldybeés
interneto svetainéje.

21.

Ipareigoti Savivaldybés
Svietimo jstaigy
vadovus deklaruoti
privadius interesus arba
pildyti (tikslinti)
deklaracijoje nurodytus
duomenis ir informuoti
apie tai Savivaldybés
atstovus.

UZtikrinti, kad Savivaldybés
Svietimo jstaigy vadovams
biity priminta tinkamai ir
laiku atlikti privagiy interesy
deklaravima.

Svietimo, kultiiros ir sporto
departamentas

Jaunimo reikaly skyrius
Personalo departamentas

Savivaldybés §vietimo jstaigy
vadovai

1. Iki 2017 m. III ketviréio
pabaigos parengti
atitinkama jpareigojima
Savivaldybés §vietimo
istaigy vadovams dél
privaciy interesy
deklaracijy.

2.Nuo 2017 m. liepos 1 d.
iki 2017 m. spalio 1 d.
visiems
Savivaldybés §vietimo
istaigy vadovams pateikti /
patikslinti deklaracijas ir
informuoti apie tai
Savivaldybe, kada
paskutin] karta buvo
parengta / patikslinta jy
privaciy interesy
deklaracija.

3. Iki 2018 m. I ketvirdio
parengti atitinkamg
priminimg Savivaldybés
Svietimo jstaigy vadovams
del privadiy interesy
deklaracijos.

4. 2018 m. II ketvirtj atlikti
pasirinktinius patikrinimus.

Kiekybinis: visy
Savivaldybés ugdyme
istaigy vadovai
deklaravo privadius
interesus (papildé ar
patikslino
deklaracijose
pateiktus duomenis) i
informavo apie tai
Savivaldybeés
atstovus.




23.

24,

Parengti Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir
privadiyjy interesy
derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo
nuostaty laikymosi bei
kontrolés vykdymo
Savivaldybeje tvarkos
aprasa.

Teikti rekomendacijas
dél interesy konflikto
i$vengimo nagrinéjant
atitinkamus klausimus,
taip pat sudaryti
galimybe Savivaldybés
politikams,
Savivaldybés
administracijos
valstybes tarnautojams
ir Savivaldybes
kontroliuojamy Imoniy
ir jstaigy vadovams
gauti anonimines
konsultacijas dél
interesy konfliktus
sukeliangiy situacijy

1§vengimo.
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Reglamentuoti Savivaldybéje
Lietuvos Respublikos vieSyjy
ir privadiyjy interesy
derinimo valstybingje
tarnyboje jstatymo nuostaty
laikymasi bei kontrole.

Personalo departamentas

Savivaldybes tarybos
Antikorupcijos komisija

Iki 2017 m. pabaigos
parengti Lietuvos

Respublikos viesyjy ir
privadiujy interesy

derinimo valstybingje
tarnyboje jstatymo

nuostaty laikymosi bei

kontrolés vykdymo tvarkos
aprasa.

vadovybés pritarimas
parengtam tvarkos
apraso projektui ir jo
patvirtinimas.

Padeti Savivaldybes
politikams, Savivaldybés
administracijos valstybés

tarnautojams ir Savivaldybés
kontroliuojamy imoniy ir
istaigy vadovams vengti
interesy konflikty ir imtis visy
teisiniy priemoniy uZkirsti
jiems kelia,

Personalo departamentas

2017-2018 metais
rekomendacijas teikti tiek
asmeny praSymu, tiek
remiantis privaéiy interesy
deklaracijy duomenimis,

Kokybinis: teikiamos
i§samios
rekomendacijos
situacijoms dél esamo
ar galimo interesy
konflikto spresti su jy
igyvendinimo
terminais ir kontrolés
mechanizmu; | gautas
uzklausas parengiami
i$samiis atsakymai.

Kiekybinis: j
anoniminiu
elektroniniu pastu
gautas uzklausas
atsakoma ne veliau
kaip per 2 darbo
dienas nuo jy gavimo.

ISanalizuoti, ar esami
Savivaldybes
kontroliuojamy imoniy
nepriklausomi valdyby
nariai ankstesnése
darbovietése nebuvo

susije tarpusavio

UZtikrinti Lietuvos
Respublikos viesyjy ir
privaiy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje
Istatymo nuostaty laikymasi
Savivaldybés kontroliuojamy
imoniy valdybose.

Turto departamentas
(informacijos teikimas)

Personalo departamentas
(analizés parengimas ir
pateikimas, rekomendacijy
rengimas)

Iki 2018 m. I ketvir&io
pabaigos atlikti analize.

Rekomendacijas teikti
nuolat, pagal poreikj.

Kokybinis: analizé
i8sami, pateikti
pasiiilymai realiai
igyvendinami ir
pasalinantys vieSyjy ir
privagiy interesy
konfliktus.




pavaldumo ir kitais
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rySiais, kelian&iais ar
galindiais sukelti
vieSyjy ir privadiy
interesy konflikta,

25.

,,,,,,,,

Savivaldybés interneto

UZtikrinti Savivaldybes

VI KITOS PRIEMONES

26. .

svetainéje skelbti ir
nuolat atnaujinti
informacija apie
valstybés tarnautojus,
turinéius leidimus
dirbti kita darba.

Atsitiktinés atrankos

veiklos vie$umg ir
atskaitingumg visuomenei.

Teisiskai reglamentuoti

Personalo departamentas
(informacijos analizé ir
pateikimas)

E. miesto departamentas
(informacijos vieginimas)

Nuo 2017 m. IV ketvirgio
skelbti ir nuolat atnaujinti
informacija.

Kiekybinis: skelbiam:
informacija apie visu
leidima dirbti kitg
darbg turindius
valstybés tarnautojus.

Kokybinis:
informacija nuolat
atnaujinama
atsizvelgiant j naujai
gaunamus duomenis

biadu perzitiréti
Savivaldybés.
administracijos Miesto
likio ir transporto
departamento sglygy
rengimo darbo grupés
posédziy protokolus
uz 2016-07-01-2017-
07-01 laikotarpj,
identifikuoti darbo
grupes veiklos
organizavimo,
sprendimy priémimo ir
igyvendinimo
problemas ir teikti
sililymus dél Sios

Savivaldybes administracijos
Miesto tikio ir transporto
departamento salygy rengimo
darbo grupés veiklos
skaidrumg ir atsakomybe uz
priimamus sprendimus,

darbo grupés veiklg

Personalo departamentas

Miesto tikio ir transporto
departamentas

1. Iki 2018 m. I ketvir&io
pabaigos perZifiréti
protokolus, kitus
dokumentus ir teikti -
sitilymus dél jy papildymo
(naujy dokumenty
priémimo).

2. 1Iki 2018 m. I ketvirgio
pabaigos parengti ir
patvirtinti atitinkamus
dokumentus.

ir jos aktualuma.
Kokybinis:
Savivaldybés
administracijos
Miesto tkio ir
transporto
departamento salygy
rengimo darbo grupés
veikla teisiskai
reglamentuota,
nustatyta atsakomybé
uZ priimamus
sprendimus,
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reglamentuojanéiy
dokumenty priémimo,
pakeitimo ar
papildymo.

217.

I8analizuoti leidimy
kasineéti (aptverti)
iSdavimo procesg

reglamentuojandius

dokumentus ir teikti
sitlymus dél jy
tobulinimo.

Identifikuoti ir paSalinti
teisines spragas leidimy
kasinéti (aptverti) iSdavimo
procese, uZtikrinti sprendimus
priimanciy valstybés
tarnautojy (darbuotojy)
atsakomybe ir atskaitomybe
uZ priimamus sprendimus,
stiprinti kontrolés
mechanizma.

Personalo departamentas

Miesto tikio ir transporto
departamentas

1. Iki 2018 m. I ketviréio
pabaigos iSanalizuoti
dokumentus ir teikti
sitilymus dél jy papildymo
(naujy dokumenty
priémimo).

2. Iki 2018 m. III ketvircio
pabaigos parengti ir
patvirtinti atitinkamus

dokumentus. .

Kokybinis: leidimy
kasinéti (aptverti)
i8davimo procesas
aiskus, skaidrus ir
teisiskai
reglamentuotas.




