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Nr. Priemonė Įvykdymo 

žyma 

Pastabos 

1.1 Surengti viktoriną/testą ar 

kt. renginį, per kurią/kurį 

patikrinti Savivaldybės 

administracijoje bei 

Tarybos ir mero 

sekretoriate dirbančių 

asmenų bendrąsias žinias 

apie korupciją, dovanų 

priėmimą ir Savivaldybėje 

vykdomas antikorupcines 

priemones. Apibendrinti 

testų / viktorinų rezultatų 

duomenis. Vadovautis 

nuostata, kad ,,Geriausiai 

mokomasi iš savų klaidų“ 

Įvykdyta 2020 m. gruodžio 7-15 dienomis 

vykdyta apklausa „Ką mes žinome 

apie korupciją ir interesų derinimą 

Savivaldybėje“. Apklausos rezultatai 

2020 m. gruodžio 30 d. paskelbti 

Workplace ir pristatyti Mero 

organizuojamo rytinio pasitarimo 

metu. 

1.2 Supažindinti 

Savivaldybėje ir jos 

įstaigose bei įmonėse 

dirbančius asmenis, 

Savivaldybės 

bendruomenę su 

korupcijos keliamomis 

neigiamomis pasekmėmis, 

Korupcijos prevencijos 

programos priemonėmis 

Savivaldybėje, skatinti 

nepakantumą korupcijos 

apraiškoms 

Įvykdyta  ir 

vykdymas 

tęsiamas 

(priemonė tapo 

nuolatine) 

Visa aktuali informacija skelbiama 

Workplace  ir Savivaldybės interneto 

svetainėje skiltyse „Korupcijos 

prevencija“ 

1.3 Siųsti (komandiruoti) 

Viešųjų pirkimų, 

Licencijavimo ir leidimų, 

Socialinių paslaugų, 

Socialinių išmokų, 

Vyriausiojo miesto 

architekto, Viešosios 

tvarkos, Nekilnojamojo 

turto, Infrastruktūros, 

Žemės tvarkymo ir 

administravimo, Švietimo 

aplinkos, Energetikos, 

Viešosios ir privačios 

partnerystės skyriuose 

dirbančius valstybės 

Įvykdyta Tarnybinės (profesinės) etikos ir 

korupcijos prevencijos mokymai 

(apmokyti 33 asmenys) 

 

 Korupcijos prevencija: naujausi 

pakeitimai ir praktinis įgyvendinimas 

(apmokyti 2 asmenys)  

 

Korupcijos prevencijos mokymai 

naujokams (apmokyti 78 asmenys) 



tarnautojus (darbuotojus) į 

mokymus antikorupcijos 

temomis. Rinkti ir dalintis 

informaciją apie 

seminarus, konferencijas 

organizuojamas diskusijas 

bei mokymus (taip pat ir 

interaktyvius) korupcijos 

tema. Pagal galimybes 

dalintis patirtimi su 

užsienio kolegomis 

korupcijos prevencijos 

klausimais 

2.1 Skatinti Savivaldybės 

administracijoje bei 

Tarybos ir mero 

sekretoriate dirbančius 

asmenis pranešti raštu, 

Savivaldybės vidiniu 

kanalu ar pasitikėjimo 

telefonu apie neteisėtus 

veiksmus, korupcijos 

atvejus ar kitus pažeidimus 

Savivaldybėje (plakatų 

Savivaldybės 

administraciniame pastate 

iškabinimas, informacijos 

persiuntimas per 

darbuotojų list‘ą, 

informacijos pasidalinimas 

viešoje Savivaldybės 

darbuotojų erdvėje 

Workplace, informacinių 

lankstinukų platinimas ir 

kt.) 

Įvykdyta Klausimai apie vidinį kanalą įtraukti į 

2020 m. gruodžio 7-15 dienomis 

vykdytą apklausą „Ką mes žinome 

apie korupciją ir interesų derinimą 

Savivaldybėje“. Identifikavus žinių 

spragas, informacija apie vidinio 

kanalo veikimą 2020 m. gruodžio 31 

d. paskelbta Workplace skiltyje 

„Korupcijos prevencija“. 

2.2 Identifikuoti interesų 

konfliktą keliančias 

situacijas ir jas spręsti: 

Atsitiktinės atrankos būdu 

patikrinti, ar įtrauktų 

Savivaldybės 

administracijos 

direktoriaus sudarytas 

nuolatines komisijas 

(toliau – nuolatinės 

komisijos) valstybės 

tarnautojų dalyvavimas šių 

komisijų veikloje 

nesukelia interesų 

konflikto. Nustačius 

Įvykdyta, 

vykdymas bus 

tęsiamas 

Atlikti prevenciniai numatyto 

skaičiaus (20 proc.) nuolatinių 

komisijų narių privačių interesų 

deklaracijų patikrinimai.  

Deklaravimui persikėlus į naują 

PINREG sistemą, prevenciniai 

patikrinimai bus vykdomi toliau ir 

apims visus VMSA valstybės 

tarnautojus (darbuotojus), 

privalančius deklaruoti privačius 

interesus. 



konfliktą – teikti 

rekomendacijas 

2.3 Užtikrinti, kad 

Savivaldybės švietimo 

įstaigos laikytųsi Viešųjų 

pirkimų įstatymo nuostatų 

reikalavimų. Patikrinti, ar 

Vilniaus miesto 

savivaldybės 

kontroliuojamos švietimo 

įstaigos yra pateikusios 

Viešojo pirkimo sutarčių, 

pirkimo sutarčių ir vidaus 

sandorių ataskaitas (forma 

Atn-3) 

Įvykdyta Du kartus patikrinti Savivaldybės 

švietimo įstaigų duomenys. Viešojo 

pirkimo sutarčių, pirkimo sutarčių ir 

vidaus sandorių ataskaitų (forma Atn-

3) nepateikusios įstaigos paragintos tą 

padaryti 2020 m. rugsėjo 8 d. raštu 

Nr. A39-1099/20(2.1.19-AD10), 

2020 m. rugsėjo 9 d. raštu Nr. A39-

1110/20(2.1.19-AD10), 2020 m. 

gruodžio 7 d. raštu Nr. A39-

1097/20(2.1.19-AD10) ir 2020 m. 

gruodžio 9 d. raštu Nr. A39-

1485/20(2.1.19-AD10). 

 

 

2.4 Įgyvendinant Lietuvos 

Respublikos viešųjų ir 

privačių interesų derinimo 

įstatymo 4 straipsnio 3 

dalies 8 punkto ir 5 

straipsnio 6 dalies 

nuostatas tikrinti 

Savivaldybės 

administracijos viešojo 

pirkimo komisijų narių, 

Savivaldybės 

administracijoje dirbančių 

asmenų, Savivaldybės 

administracijos 

direktoriaus paskirtų 

vykdyti supaprastintus 

pirkimus, ir viešųjų 

pirkimų procedūrose 

dalyvaujančių ekspertų 

privačių interesų 

deklaracijas 

Įvykdyta  ir 

vykdymas 

tęsiamas 

(priemonė tapo 

nuolatine) 

Visiems, dėl dalyvavimo 

viešuosiuose pirkimuose privačius 

interesus deklaruoti privalantiems 

asmenims, siunčiami priminimai 

deklaruoti privačius interesus, jų 

deklaracijų duomenys prevenciškai 

tikrinami.  

2.5 Įgyvendinti Lietuvos 

Respublikos viešųjų ir 

privačių interesų derinimo 

įstatymo 13 straipsnio 3 

dalies nuostatas 

Įvykdyta Savivaldybės administracijos 

direktoriaus 2020 m. balandžio 2 d. 

įsakymu Nr. 40-169/20 patvirtintas 

Vilniaus miesto savivaldybės 

administracijos darbuotojų pagal 

tarptautinį protokolą ar tradicijas 

gautų dovanų ir reprezentacijai skirtų 

dovanų perdavimo, įvertinimo, 

apskaitos ir saugojimo tvarkos 

aprašas.  

2.6 Kontroliuoti, kaip 

įgyvendinamos Lietuvos 

Įvykdyta Patikrinimų ataskaita pateikta        

2021 m. sausio 8 d. tarnybiniu raštu 



Respublikos viešųjų ir 

privačių interesų derinimo 

įstatymo 4 straipsnio 3 

dalies 8 punkto ir 5 

straipsnio 6 dalies 

nuostatos. Atsitiktinės 

atrankos būdu atlikti 

Vilniaus miesto 

savivaldybės viešųjų ir 

biudžetinių įstaigų, 

valdomų įmonių 

darbuotojų – viešojo 

pirkimo komisijos narių, 

asmenų, perkančiosios 

organizacijos vadovo 

paskirtų atlikti 

supaprastintus pirkimus, 

privačių interesų 

deklaracijų patikrinimus 

Nr. A121-1539/21(2.1.19-AD18). 
 

 

2.7 Bendradarbiaujant su 

kitais Savivaldybės 

administracijos padaliniais 

pagal kompetenciją atlikti 

neplaninius valdomų 

įmonių, pavaldžių įstaigų 

patikrinimus dėl vadovų 

darbo drausmės ir etikos 

laikymosi, interesų 

konfliktų vengimo ir 

privačių interesų 

deklaravimo 

Iš dalies 

įvykdyta 

Dėl pandemijos metu taikytų 

apribojimų spėta patikrinti 6 įstaigas. 

Rekomendacijos pateiktos 2020 m. 

rugpjūčio 7 d. neplaninio patikrinimo 

pažymoje Nr. A121-16442/20(2.1.19-

AD18). 

 

Neplaninių patikrinimų atlikimo 

tvarkos parengimas nukeltas į       

2021 m.  

2.8 Kontroliuoti, kaip 

įgyvendinamos Lietuvos 

Respublikos korupcijos 

prevencijos įstatymo 10 

straipsnio 3 dalies ir 

BDAR nuostatos. 

Patikrinti visų Vilniaus 

miesto savivaldybės 

valdomų įmonių interneto 

svetaines ir paskyras 

socialiniuose tinkluose 

(LRV) dėl informacijos 

apie korupciją viešo 

paskelbimo, teikti 

rekomendacijas. Skatinti 

laikytis nurodytų teisės 

aktų reikalavimų 

Įvykdyta Patikrinimų ataskaita pateikta       

2021 m. vasario 3 d. tarnybiniu raštu 

Nr. A121-3271/21(2.1.19-AD18) 

2.9 Atlikti viešųjų pirkimų, 

atliktų dėl COVID-19 

Įvykdyta Surinkti duomenys apie karantino 

metu Vilniaus miesto savivaldybės 



paskelbto karantino metu, 

analizę ir identifikuoti 

rizikas 

administracijoje vykdytus pirkimus, 

susijusius su COVID-19 išanalizuoti 

ir apibendrinti. Numatytos priemonės 

optimizuoti procesus ateityje ir 

užtikrinti kuo didesnį šių procesų 

skaidrumą. 

 


