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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Istaigoje vadovaujamasi 2023-2027 strateginio plano pagrindiniais tikslais ir uzdaviniais, 2025 m.
veiklos planu. Ikimokyklinis ugdymas vykdomas siekiant uztikrinti j vaikg orientuots, kokybiska ir

v -

2025-09-01 d.
Plétojama j vaika orientuoto, kokybisko ir $iuolaikinio ugdymo kryptis.

Igyvendinant mokyklos veiklos uzdavinius buvo sudarytos galimybés visapusiskam vaiko
asmenines raiSkos tenkinimui, kiirybiskai taikant programas, inovatyvius projektus ir jvairias
kuriamas edukacines erdves. Ugdymo procesas organizuojamas pagal skirtingy pakopy programas:
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio, pritaikant jas ir specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdytiniams.
Ugdomosios veiklos planavimas tobulinamas elektroniniame dienyne ,,Misy darZelis“, vis daugiau
informacijos pateikiama tévams.




o e e .

STEAM ,,Gelé Lietuvai®, STEAM ,,Gyvatéle apsivijo 2025 metus®, ,,Netradicinis Velyky margutis
naudojant STEAM®“, STEAM projektas ,Mano gimtinés pilis“ , STEAM , Marguéiy rastai®,
»STEAM velykinis margutis®, STEAM ,,Vél pavasaris pas mus“, STREAM ,,Draugystés miestas®.
Vykdome LFF ir Lietuvos masinio futbolo asociacijos projektg ,,Futboliukas“. Dalyvaujame ir
kituose vaiky judéjima skatinanciuose projektuose ,,Sportuojanti Seima 2025%, ,,Sportuojantis
koridorius 2025%. , Zvirbliuky“ gr. dalyvauja respublikiniame ilgalaikiame projekte ,,Sveikata visus
metus 2025%. Organizuojamos edukacinés isvykos atskirose grupése: ,,Rudeninis Spalveliy zygis®,
iSvyka j Ogmios miestg, Gedimino pilj, Lietuvos banko pinigy muziejy, ,,Saulutés* biblioteka.
Sistemingai vykdomi pilietiskumo ugdymo projektai: ,,Ejimas su trispalve®, ,,Daina tau, Tévyne,
mylima®, ,,Vilniaus gimtadienio belaukiant®, ,,Vilniaus gimtadienis aktyviai*, ,,Atmintis gyva, nes
liudija®, ,,PieSinys mano Lietuvélei®, ,, Trispalvé mano rankoje®.

Pagal poreikj atnaujinama ir nuolat tobulinama IT ir IKT priemoniy visuma: dvejose grupése
atnaujinti neSiojami kompiuteriai, du spausdintuvai, trys iSmanios lentos, iSmanieji robotukai "Bee-
Bot".

Telkiama besimokanti. motyvuota, susitarimy siekianti bendruomené.

Plétojant mokyklos bendruomenés profesines ir bendrakultiirines kompetencijas bei siekiant biiti
besimokancia organizacija, 100% pedagogu kryptingai kélé savo kvalifikacija. Dauguma atvejy
naudotasi Pedagogas. It ir ,,Mokymosi mokykla“ el. mokymo platformomis,

Ilgalaikius mokymus ,,.Besimokanc¢iy darzeliy tinklas 2025% isklaus¢ 90 proc. mokytoju. Du
ikimokyklinio ugdymo mokytojai jgijo papildoma socialinio ir vienas - spec. pedagogo kvalifikacija.
Viena pedagoges jgijo mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija.

2025-12-05 prieSmokyklinio ugdymo mokytoja pristaté stendinj pranesimg ,,Kg skaito mokytojas,
kad skaityty vaikas® tarptautinéje metodinéje praktinéje-konferencijoje.

Kuriama saugi aplinka, skatinanti vaika aktyviai veikti. mastyti, judéti.

2025 m. daug démesio skirta vaiky sveikos aplinkos kiirimui.

[sitraukéme | projekta ,,Vaiky darzeliy patalpy oro tarsa ir jos jtaka ikimokyklinio amZiaus vaiky
sveikatai“. Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuras kartu su Vilniaus universiteto
mokslininkais — pateiké apibendrintas jzZvalgas ir praktines rekomendacijas 2025-09-16 d.

Laimétos papildomos léSos lauko klasés konkurse. Lauko klasé jrengta 2025 m. lapkri¢io mén., vyko
visy grupiy atidarymo $ventinés veiklos 2025 m. gruodzio mén.

UZtikrinant jtraukyjj ugdyma ir specialiosios pagalbos teikimg kiekvienam vaikui, stiprinome
personalizuotg integraly ugdyma, mokymosi bendradarbiaujant strategijos taikyma ugdymo procese.
Vaiko gerovés komisijos posédziai vyko ne reciau, kaipl kartg per ketvirtj, kviesti tévai, grupés
mokytojos analizavo pirminius kitokio vaiko poreikius, parengti IPP planai.

Visi dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikai ugdomi jprastos raidos grupése, jiems ir
socialinis pedagogas, logopedas, spec. pedagogas. Vykdomos ugdymo programos ,,KIMOCHIS*,
»Zipio draugai®.

Istaigoje pagal finansines galimybes sistemingai papildomos grupiy ir specialisty bibliotekélés,
muzikos salés ir sporto bei nusiraminimo priemonés, lauko inventorius, jsigyjama sensoriniy
priemoniy, kuriamos STEAM erdvés: logopedo kabinete, bendruose koridoriuose. Nuo 2025 m.
balandzio mén. jrengta nauja skaitymo zona buvusios skalbyklos patalpose.

Tobulinama bendruomenés nariy bendradarbiavimo kultira.




Kuriamos bendros priemoniy dalijimosi erdvés (lauko bibliotekélé, dailés, darbeliy priemoniy
koridoriaus dalijimosi spinta).

Darbuotojy ekskursija su gidu ,,18-19 a. Vilnius“, 2025-05-17 d., Mokytojy dienos ir kalédiné
darbuotojy popieté.

Pedagogy iniciatyva organizuotos kiirybinés dirbtuvés tévams kartu su vaikais 2025-12-03 d.
,»~Advento angelas®, gerumo akcija su Maltos ordino tarnyba ,,Dosnus ir spalvotas rudens traukinys®.
100 proc. darbuotojy dalyvavo VS| ,,Mokymosi mokykla® mokymy programoje ,,Smurto ir

priekabiavimo prevencijos politika Svietimo jstaigoje®.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir jy

1.1.2.  Programos
projekto
parengimas,
reikalui esant
derinimas,
koregavimas. Tévy
jtraukimas rengiant
programa.

1.12.1. - Ik 2025 m.

vasario 17 d. tévai
dalyvauja teikiant
siilymus programos

atnaujinimui, programos
rengimo darbo grupé
pateikia  apibendrintus
duomenis iki 2025 m.
kovo 3d.

Iki 2025 m. liepos 1 d.
atnaujintas
ikimokyklinio ugdymo
programos projektas

— uzduotys) ar nustatytos ubduotys rodikliai
ivykdytos)

1.3 Parengta | 1.1.1.  Mokytojai | 1.1.1.1. Ne maziau 50 | 60 proc. pedagogy
atnaujinta kelia kvalifikacija | proc. jstaigos pedagogy | dalyvavo mokymuose

ikimokyklinio ikimokyklinio dalyvauja NSA | ,.Ikimokyklinio
ugdymo programa. ugdymo programos | mokymuose del | ugdymo programy
atnaujinimo ikimokyklinio ugdymo | atnaujinimas ir jy

tematika, taiko | programy atnaujinimo. | jgyvendinimas

naujoves. vadovaujantis
ikimokyklinio ugdymo

programos  gairémis:

mokymai  programy
rengéjams".

100 proc. mokytojy
dalyvavo ilgalaikéje
programoje
,Besimokanciy
darzeliy tinklas 2025%.

Visy grupiy (veike 12—
a gr.) tévai 2025 m.
vasario meén. pateiké
savo pasitlymus dél
atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo
programos. Tevy
aktyvumas sieké 50-70
proc. skirtingose
grupése.  Programos
rengimo darbo grupé
apibendrintus

duomenis pateiké




teikiamas Ikimokyklinio

susirinkime 2025-03-

ugdymo skyriui. 05 d.
Ikimokyklinio
ugdymo programa
patvirtinta direktoriaus
jsak. Nr.V-79, 2025-
07-14 d.
12 Stiprinti | 1.2.1. Sudaryti | 1.2.1.1. 2-3  jstaigos | 2 jstaigos
Svietimo pagalba | salygas jstaigos | mokytojai  ir/ar  kiti | ikimokyklinio
lopselyje-darZelyje. | mokytojoms ir/ar | jstaigos darbuotojai jgis | ugdymo mokytojai
kitiems jstaigos | papildoma pagalbos | jgijo papildoma soc.
darbuotojams jgyti | specialisty kvalifikacija. | pedagogo kvalifikacijg
papildoma ir 1 ikimokyklinio
pagalbos mokytojas igijo spec.
specialisty pedagogo papildoma
kvalifikacija. kvalifikacija.
1.2.2. Derinti | 1.2.2.1.Visy  lopselio- | Darzelio pagalbos
jstaigos darbuotojy | darzelio pagalbos | specialisty darbo
igijusiy papildomg | specialisty darbo | grafiky ir
pagalbos grafikai perzitréti ir | ikimokyklinio/prieSm
specialisto sudaryti derinant laisvy | okyklinio ugdymo
kvalifikacija darbo | darbo kabinety laikg, | mokytoju
grafikus pagrinding pareigybe ir | perziliréjimas,
pritraukiant i | ugdytiniy lankomumg. | suderinimas 2025-01-
laisvas darbo vietas. 31, dir. jsak. Nr. V-15,
2025-09-01 dir. jsak.
Nr. V-91 ir V-94.
1.3. 1.3.1.  Ugdytiniy | 1.3.1.1. [staigoje | 2025 m. spalio mén.
Bendradarbiavimo su | Seimy nariai pagal | igyvendinti 1-2 | jgyvendintas projektas
vaiky Seimomis | galimybes projektai, kuriuose | bendruomenei
stiprinimas. dalyvauja jstaigos | dalyvavo ugdytiniy | ,,Dosnus ir spalvotas
veiklose. tévai, ar kiti Seimos | rudens traukinys®;
nariai. 2025 m. gruodZio mén.
igyvendintas projektas
~Advento angelas®.
1.4. Igyvendintas | 1.4.1.  Mokytojai | 1.4.1.1. Dalyvaus dvi | ,,Spalveliy* ir
projektas dalyvaus ikimokyklinio amziaus | ,,Sauluciy® gr.
,.Naratyvinio naratyvinio grupés projekte. Apie | dalyvavo projekte
zaidimo  diegimas | Zaidimo projekto metu  jgyta | ,,Naratyvinio Zaidimo
ikimokykliniame mokymuose ir savo | patirtji 1-2 mokytojai | ir mokymosi (NEPL)
amziuje®. patirtj diegs vaiky | parengs praneSimg ir | metodo diegimas
grupése. pristatys bendruomengés | ikimokykliniame
nariams. ugdyme*. Minéty
grupiy tevy

susirinkimuose 2025-
09-10 mén. pristatyti
mokytojy praneSimai,
Mokytojos Svetlanos
BalaiSienés

praneSimas .Kai




mokytojos  Zaidzia:
vaizduotés galia“
VDU V-oje
mokslingje-praktingje
konferencijoje.
| Elektroninés | 1.5.1. DVS | 1.5.1.1. Dokumenty | Direktore, dir.
dokumenty valdymo | sistemos ,,Avilys® | valdymo sistema | pavaduotoja akio
sistemos  ,,Avilys” | pagalba finansiniai | ,,Avilys®, reikalams ir sekretoré
diegimas. dokumentai bus | bendradarbiaujant su B] | naudojantis DVS
pateikiami BI | ,,Skaitlis®, naudosis | ,,Avilys™ sistema
HSkaitlis®. direktore, dir. | teikia dokumentus BI
pavaduotoja tkio | ,,Skaitlis* darbo
reikalams ir sekretore. uzmokescio ir
atlyginimy,
atsiskaitymo ir
kontrolés skyriui.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Lopselyje-darzelyje per 2025 m.
parengiamas 1 tyrimas vaiky nuomonei apie
aplinkos gerinimg ir 1 tyrimas apie tévy ir
darbuotojy  bendradarbiavimo  gerinimo
biidus. Apibendrinta analizé¢ ir sitlymai
veiklos programai 2026 m. pavieSinami
internetinéje svetainéje ir sukuriamas
lankstinukas iki 2025 m. gruodzio 1 d..

Zmogiskieji faktoriai (darbuotojy trikumas,
kaita, nedarbingumas dél ligy)- didino kity
darbuotojy laiko sgnaudas.

Taip pat butini remonto darbai dél seno pastato
infrastruktiiros koregavo issikeltus uzdavinius.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. 8-ioms grupéms atliktas pilnas virtuvéliy | Pagerinus  higienos salygas, pager€jo

remontas, indaploviy  pajungimas, naujy | ugdytiniy kasdienés ugdymosi salygos —

virtuveliy baldy jrengimas. mokytojy padéjéjy dalis laiko atlaisvinama
vaikams; pageréjo estetinis aplinkos
vaizdas.

3.2. ,Saulu¢iy“ ir ,Drugeliy gr. zaidimy | Pagerinus fizing aplinkg grupéje, pageréjo

kambariy dalies naujy baldy jsigijimas ir | ugdytiniy kasdienés ugdymosi salygos —

jrengimas.

zaisly  iSdéstymas ir pasiekiamumas

ugdytiniams.

3.3. Isigytos 3 iSmanios lentos ,,Boruziuky®,

LZvirbliuky® ir ,,EZiuky“ grupése. [sigyti 2 nauji
spausdintuvai ,,Boruziuky® ir ,,Spalveliy™ gr.

Modernesnis ugdymo turinys jstaigoje
integruojant technologijas ir toliau diegiant
STEAM ugdymo metodika.




3.4. Lauko klasés jrengimas, atidarymo veiklos
2025 m. gruodZio mén. visose 11-oje grupiy.

Lauko klasé sudaré salygas skatinti
ugdytiniy aktyvuma, kiirybiSkuma ir sveika
mokymosi aplinkg per patyriminj ugdyma,
ypal susijusj su gamtos mokslais ir
STEAM. Taip pat teikia lankstumo
veikloms, renginiams, leidziant mokytis
lauke visus metus.

3.5. Atliktas dalies skalbyklos kosmetinis
remontas jrengiant erdve tinkancig individualiam
ugdymui(si), nusiraminimo veikloms.

Papildoma patalpa SUP ugdytiniams piety
poilsio metu.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

4.1.
4.2.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 48/

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

o 20 30 4

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 47

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 2o 3o 4

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS




6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Pazymimas

UZzduo¢iy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis

Virsijantis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likesdius [

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Atitinkantis
rodiklius likescCius
IS dalies
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukes¢ius OJ
: s . aias e Neatitinkanti
6.4. Pusé ar daugiau uzduo€iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius ]e;(;;éiqagls

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio valdymo.

7.2. Naujy aplinky kiirimo ir esamy aplinky modeliavimo.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Kryptingai ir kurybiskai | 8.1.1. Integruoti | 8.1.1.1. 80 proc. jstaigos
igyvendinti atnaujintg | inovatyvis ugdymo | mokytojy tobulina savo
ikimokyklinio ugdymo programa | metodai  ir STEAM | kompetencijas DI  taikymo
stiprinant vaiky kritinj mastyma, | veiklos i ugdymo procesa. | Svietime mokymuose.70 proc.
bendradarbiavimg ir problemy mokytojy naudoja virtualias
sprendimo gebéjimus. ugdymo(si) aplinkas veiklose.

8.1.1.2. 2-jy prieSmokyklinio
amziaus  grupiy ir 4-iy
ikimokyklinio amziaus grupiy
ugdytiniai per metus dalyvauja
jstaigos, miesto ar
respublikiniuose 2-4-iuose
STEAM projektuose.




8.1.2. Tévy dalyvavimas
ugdymo  procese  ir
bendruomenés veiklose.

8.1.1.3.Irengta STEAM lauko
lenta su priemonémis; visy 11-
os grupiy ir specialisty kabinety
aplinky papildymas
manipuliacinémis lentomis,
edukaciniais zaidimais,
sensorinémis priemonémis
pagal ugdytiniy amziy.

8.1.1.4. 90 proc. tévy naudojasi
,Misy darzelis“ el. platformos
teikiamomis galimybémis:
susipazjsta su ilgalaikiais,
trumpalaikiais planais, vaiko
pasiekimy vertinimais, gauna
aktualius informacinius
pranesimus.

8.1.2.1. Daugiau nei 60 proc.
tevy dalyvauja Seimos 3ventés
renginyje 2026 m. geguzeés men.
Po 20-30 proc. kiekvienos
grupés tévy dalyvauja meno
dirbtuvése 2026 m. gruodZio
meén.

1-2-jy  jstaigos  vykdomy
projekty komisijose dalyvauja
tévy atstovai.

8.1.2.2. Parengta ir pildoma
atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo programos stebésenos
ir analizavimo forma iki 2026-
02-09 d., kurioje atsispindéty
100 proc. mokytojuy jzvalgos
pildomos kiekvieng ménesj.

8.2. Stiprinti ankstyvojo
skaitymo ir kalbinius gebéjimus,
sudarant salygas nuosekliai juos
ugdyti visose jstaigos grupése.

8.2.1. Jgyvendinti
ankstyvojo skaitymo
programas.

8.2.2. Kurti ar atnaujinti
skaitymui ir  kalbinei
raiSkai palankias

erdves.

8.2.1.1. 100 proc. grupiy
dalyvauja ankstyvojo skaitymo
skatinimo projekte.

8.2.1.2. 100 proc. grupiy
mokytojy susipazjsta su
metodine priemone

ikimokyklinio ugdymo jstaigy
pedagogams ,,Skaityti=Zaisti.

8.2.2.1. Tki 2026-04-30 jrengti
skaitymo kampelj lauko klaséje.
Atnaujinti visy grupiy skaitymo
kampelius/bibliotekeles

naujomis knygomis,




priemonémis. Papildyti lauko
bibliotekéles knygelémis.

8.2.3.1. Organizuoti ,,Skaitymo
koridoriy*“ bendrose erdvése,
kuriame tévai kartu su vaikais
turéty galimybe skaityti, vartyti
knygeles, siekiant, kad po 20
proc. kiekvienos grupes tévy su
vaikais pasinaudos ,,Skaitymo
koridoriaus“ bibliotekele.

8.2.3.2.Vykdyti akcija/projekta
ar pan., kurio metu ankstyvojo,
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus
vaikams ateity paskaityti pasaku
30-40 proc. tévy.

8.3. Gerinti Svietimo pagalbos ir
saugios  aplinkos  kokybe,
uztikrinant

efektyvy pagalbos teikimg ir
vaiky poreikius  atitinkancig
ugdymo aplinka.

8.2.3. [Itraukti tévus |
vaiky kalbinés raidos
skatinimg.

8.3.1. Stiprinti Vaiko

geroves komisijos veiklg.

8.3.2. Didinti darbuotoju
ir tévy kompetencijas
vaiky gerovés ir jtraukiojo
ugdymo srityje.

8.3.3. Gerinti fizing ir
emocing aplinka pagal
vaiky poreikius.

8.3.1.1. Bendradarbiaujant su
mokytojais IPP  parengimas
pagal SUP vaiky skaiciy.

8.3.1.2. 100 proc. Vaiko
gerovés  komisijos nariy
mokymai ne maziau, kaip 6 val.
pagal pareigybes  Svietimo
pagalbos tematika.

8.3.2.1. 100 proc. mokytojai ir
dalyvauja 1-2 mokymuose apie
SUP vaiky poreikius, jtraukt.

8.3.2.2. Parenkama ir platinama
el. budu informacija tévams
apie pagalbos teikimg jstaigoje
— ,Miisy darzelio“ platformoje,
internetingje svetainéje
https://www.zirmuneliai.vilnius
Im.lt/. 2026 m. rugséjo-spalio
mén. vykdomas tévy tyrimas
apie informacijos aktualumg.

83.3.1. Optimizuojant
skalbyklos patalpas iki 2026-
11-30 jrenginéjama vaiky erdve
nusiraminimui, skaitymui.

8.3.3.2. Iki 2026-12-31 d.
sumazéjus  grupiy  skaiCiui
jrengti  laisvose  patalpose

sensorinj kambarj.




8333 Iki 2026-11-30
sistemingai isigyjama
sensoriniy, terapiniy priemoniy.

8.4.
mikroklimatg
komunikacija.

Uztikrinti

ir

palanky
efektyvia

8.4.1. Gerinti darbuotojy

tarpusavio
bendradarbiavima ir
konflikty sprendimo
kultiira.

8.4.2. Stiprinti
komunikacijg su tévais ir
bendruomene.

8.4.3. Ugdyti vadovo
lyderyste pozityvaus

mikroklimato kiirimui.

8.4.1.1. Vykdyti vidaus darbo
tvarkos taisykliy perzitrg ir
atnaujinimg. Iki 2026-12-31
perZzitirétos, atnaujintos,
bendruomenei pristatytos,
suderintos, direktoriaus
jsakymu patvirtintos  vidaus
darbo tvarkos taisyklés.

8.4.1.2. 2-3 veikly, renginiy
ciklas darbuotojy
bendradarbiavimo  stiprinimui
jstaigos 60-me¢io tematika.
Dalyvaus nuo 60 iki 85 proc.
darbuotoju.

8.4.1.3. Organizuoti  vieng
edukacing i8vyka darZelio
darbuotojams ,,Apie Vilniy“ iki
2026-06-01 d., kuriame
dalyvaus 40-50 proc.
darbuotojy.

8.4.2.1. Iki 2026-06-01

organizuoti visai bendruomenei
darZelio gimtadienio Svente.
Dalyvaus 60-80 proc. tévy, 80-
90 proc. darbuotojy, socialiniy
partneriy atstovai.

8.4.2.2. Atnaujinant valgiarastj
jtraukti i§ visy grupiy po 1-3
tévy atstovus pristatant
patiekalus ~ iSbandymui  ir
dalyvaujant 2026 m. vasario
mén. tiesiogingje diskusijoje
darzelio saléje dél maitinimo
kokybeés gerinimo.

8.4.3.1. Vadovo ilgalaikiai
mokymai iki 2026 m. gruodZio
mén., ne maziau, kaip 20 val.
8.4.3.2. Atliktas mikroklimato
tyrimas jstaigoje iki 2026-06-01

d. 50-60 proc. darbuotojy
vertinant teigiamai.
8.4.3.3. Kuriama  jstaigos

kultiira, kai informuojama apie
pozityvius dalykus: kiekvieng
ménesj el. erdvése (Facebook,




., Miisy darzelio* platformoje) ir
stenduose talpinama
informacija  apie  vertingas
patirtis, ugdytiniy, mokytoju,
tévy dalyvavima bendruomenés
ir kituose renginiuose,
projektuose ir kt. Téwvy
susirinkimy metu 2026 m.
rugséjo-spalio men., surenkama
informacija i§ tévy, kokia

informacija  jiems buvo
informatyviausia, patraukli,
jsimintina. Susirinkimuose

dalyvaus 50-75 proc. tévu.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai (darbuotojy trilkumas, kaita, nedarbingumas dél ligy, demografinés
problemos, tévy aktyvumo sumazéjimas dél uZimtumo ir pan.).

9.2. Nenumatytos socialiniy — emociniy reiskiniy visuomenéje/bendruomenéje pasekmes;
nenumatytos finansinés/ekonomings situacijos pasekmes.

9.3. Teisés akty kaita.

9.4. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo stoka.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: "« i b i 2045m. atashed dar o Uﬁ%/m//
éwpn V(‘(Al(\javx‘l LuzieSQUUS ., hesl druq/ Jameslo )/énfa Uméu p’lCWﬁiaW\S
QD(Z,Q/WW,} (/wé{(]ymu ﬂaewwm) P%l/(l(// AOLb m. U%[Lw/rmj
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(mokykIOJe mokyklos tarybos 4 (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos igaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sillymai:




Ivkdrtos visos uiduotvs ir kai kurie
vertinimo rodikliai virsyti. gebéjimai
atlikti pareigyvbés aprasvme nustalylas

funkcijas vertinami puikiai

Jimdd |
7

(i pareigas priimantis asmuo

Dol WGyl A-AAL

(vardas ir pavard¢) (data)

ar jo jgaliotas asmuo) (para3as)
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas 1 rS
Susipazinau.

Heargtlore %

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

Do bl alinpwere A6 G-OF

(vardas ir pavard¢) (data)




