VILNIAUS JUSTINO VIENOZINSKIO DAILES MOKYKLOS
(3vietime jstaigos pavadinimas)
direktoriaus Algio Lankelio-Elvich
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA
2023.02-d4d N . BR90-29/A3 3 u. 40 -Hy.qy)

Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANQ IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

Siy mety plano uzduotis sutrukdé uzsitesusi mokykios pastato S. Konarskio g. 37
rekonstrukcija ir su ja susijgs pamokinés veiklos perkélimas j naujas patalpas, jy pritaikymas
ugdymo poreikiams. —bibliotekos, modeliy kabineto, grafikos dirbtuviy jrengimas naujoje vietoje.
Siuo metu pamokiné veikla Zvejy ir Erfurto g. vyksta sklandziai. Siais mokslo metais tesiamas
dirbtuviy ir auditorijy pritaikymas ugdymo veiklai Parko g. 67. Sia jau vyksta skulptiros ir
tapybos pamokos Naujosios Vilnios Filialo mokiniams.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty
e vertinimo
Mgtq CEL DT Slektlm. rodikliai Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — uzduotys) rezultatai (Kuriais rodikliai
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos
1. Inicijuoti Ugdymo [Geréja mokytojy [Vadovo 25 mokytojai dalyvavo
jstaigos kompetencijos.  |organizuojami kvalifikacijos kelimo
bendruomenés St kursuose,
aktyvy dalyvavimg |Mazéja mokiniy, proaktyvus 2021-2022 mokykla
iSores turin¢iy mokymosi . vadovavo tarptautiniam
Organizucjamuose liioiolinimus . bendradarbiavimo
mokymuose/ ; . ... [pendruomene, oktui. fi .
seminaruose nutraukian¢iy projektinés veiklos, pro;e. tui, '1nansuo_|amam
(nuolat), tobulinti mokslus. inicijavimas, I:Jlgr(li'f ..lu'mor pt;ogramos
kompetencijas. LS AN Zalesnei ateigiai” (projekto

Vykdyti mokytoj lankomumas. kvalifikacijos keélimo

gerosios patirties  {MaZiau praleisty skatinimas. '
sklaida. Parengti be pateisinamos

sgmata-54 000 Eury).

Neformaliu, 2022 gruodzio 31 d.

mokyklos ve_iksmq priezasties mokytojy bendrai mokykloje mokesi 953
plang deél turindiy  |oamoky,. su mokiniais mokiniai (be suaugusiy),
nepakankamai

surengty projekty  tuo tarpu 2021 m. gruodzio
(i8vyky, parody, 31 d. mokesi 884 mokiniai
plenery, vasaros (be suaugusiy), t. y.

stovykly, ) _
bendradarbiavimo m"k?"‘_“’)e mok.osu 69.
mokiniais daugiau nei

su socialiniais

motyvacijos mokytis
mokiniy jtraukties,
skatinti empatija
bendruomeniskoje
veikloje, organizuoti




dalyvavima

partneriais)

pragjusiais mokslo metais.

komunikacijg su
mokyklos
bendruomene, stabily
ir palanky darbui ir
mokymuisi emocinj
mikroklimatg

dalyvauja
mokyklos
gyvenime
svarstant
mokyklos tvarkas.
Daugiau tévy
i$reidkia savo
nuomong
uzpildydami
apklausy anketas.

Mokiniai
mokykloje jauciasi
emocidkai geriau.
Daugiau laiko
praleidZia
mokykioje, nes
turi galimybe
savarankidkai
dirbti mokykloje
pried pamokas taip
specialiai
parengtose
vietose.

patvirtintos tvarkos,
taikomos spregsti
iskylanéios
situacijoms dél
nepakankamos
komunikacijos su
tévais, mokymosi
isiskolinimy,
mikroklimato
bendruomenéje
parengiant: auklétojo
pareigy aprasa,
mokyklos etikos
kodeksa, nauja
mokymosi skoly
atsiskaitymo tvarka,
darbuotojy mobingo,
paty¢iy prevencijos
tvarka.

Pasirinktos ir
igyvendintos
priemonés
bendruomenés
komunikacijos

stiprinimui/gerinimui |,

- savalaikis
informacijos
perdavimas, jstaigos
komunikacijos
jsivertinimas
(administracija,
personalas, mokiniai,
tévai), atliktas
mikroklimato tyrimas
apklausa, arba
pasinaudota turimais

tiksliniuose skaiCius.

projektuose. Vasaros pradZioje naujose
mokyklos patalpose Parko
g. 67. ivyko didZiausia
mokyklos istorijoje
mokiniy baigiamyjy darby
paroda,

. Uttikrinti sklandZia [Tévai aktyviau  [Parengtos ir 2022 m.

patvirtintas VJVDM
darbuotojy psichologinio
saugumo uZtikrinimo
politikos jgyvendinimo
tvarkos aprasas, tikslu
vertinti psichosocialinius
rizikos veiksnius bei
uZtikrinti Mokyklos
darbuotojy psichologinj
sauguma, psichosocialinés
rizikos valdyma,
psichologinio smurto,
mobingo, priekabiavimo
prevencijos jgyvendinimg
bei saugios darbo aplinkos
mokykloje kiirima.
Atnaujintas VIVDM
bendruomenés etikos
kodeksas.

Mokiniams jrengta
“patyCiy dézute”,.

Mokykloje reguliariai,
karta per metus rengiamos
évy ir mokiniy apklausos.
Mokytojams aktualis
klausimai aptariami
mokytojy, metodiniy
bireliy susirinkimuose.
Visuotiniai Mokytojy
susirinkimai vyko 4 kartus.
Svarbiais klausimais
vykdomi balsavimai




einamyjy mokslo
ety duomenimis.
ageréje mokymo
okybés vertinimo
lyginant rodikliai
(remiantis tévy
fapklausy
duomenimis) su
praeitais metais bent

2 proc.

elektroniniu badu.

3 procentais pageréjo
mokiniy paZymiai.

Turimy fiziniy
resursy pagalba
sukurtos poilsio
vietos emociniy
sunkumy
patiriantiems

{ vaikams (i3skirta
erdvé, priemonés,

pritaikyta aplinka). | i

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos ‘

1.

Mokymosi kursg padaryti labiau
individualizuotg. Sudaryti lygias
galimybes mokiniams renkantis
mokymosi kryptis. Tobulinti technines
galimybes mokiniams jgyvendinti savo
kdirinius iki galo. Gerinti edukacines

aplinkas tobulinant kirybines dirbtuves.

Tokiomis salygomis pagrindinis tikslas ne

Kadangi ketvirtus mokslo metus

pamokiné veikla vyksta laikinose
sglygose, be tinkamy modeliy kabineto,
bibliotekos, be tinkamy salygy
mokytojams, patalpy techniniams
darbuotojams be salés skirtos
bendruomenés renginiams, patalpose,
tik i§ dalies pritaikytose dirbti
skulptiiros, keramikos, grafikos darbus
ir administracijai. Nuo 2019 m. rugséjo
I d. kiekvienais mokslo metais vyko
kraustymosi darbai, prie pasikeitusiy
salygy reikéjo priderinti personalo
veikla.

Kadangi esama situacija kelia dideij
stresg mokyklos darbuotojams —
mokytojams ir personalui $iais metais
jvyko didZiausia darbuotojy kaita
mokyklos istorijoje. Mokykla paliko
dvi administracijos darbuotojos ir trys
mokytojai.

gerinti, o islaikyti esamg ugdymo
kokybe.

NezZitrint sunkumy vykdomi intensyviis
darbai Parko g. 67 esantiose patalpose.
kur siekiame sudaryti daugiau techniniy
galimybiy atlikti jvairius dizaino,
skulptiiros darbus i§ medZiagos. Salia
tradiciniy medZio apdirbimo stakliy &ia
jrengtas 3d spausdintuvas, dideliy




Baigiantis Mokyklos pastato Konarskio g.

gabarity lazerio, CNC frezavimo
staklés. Intensyviai tvarkomos patalpos:
jrengta signalizacija, sanitarinis
mazgas mokiniams ir mokytojams,
dalyje patalpy sutvarkyta grindy danga,
perdazytos sienos, atlikti biitiniausi
santechnikos, elektros instaliacijos
darbai. Siais metais planuojame gerinti
$iluming patalpy izoliacija, kad
maZesnémis sanaudomis galétume
iflaikyti tinkama patalpy temperatiirg.

rekonstrukcijai mokyklos
administracija vykdé vie3uosius
pirkimus ir [nvesticiniy fondy
inventoriui jsigyti. (44 000 Eury), o taip
pat i3 mokyklos 163y buvo jsigyta
jrangos, (uZ daugiau nei 18 000 Eury)
skirtos pastato

S. Konarskio g. poreikiams.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis 3vietimo jstaigos veiklai

2022 mety pradZioje neplanavome dar kartg laikinai
kraustytis j kitas laikinas patalpas.

Uztikrintas pamokineés veiklos testinumas
2022-2023 m. m. Siais mokslo metais
mokykloje mokosi 69 mokiniais daugiau
nei praéjusiais moksio metais

2. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

- Rezultaty vertinimo rodikliai 5. . ... .
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis Paswkﬂ;ezultatm
vertinama, , e
ar nustatytos uzduotys U
jvykdytos)
II1 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

S. Gebejimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)



Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 —gerai;
4 — labai gerai

| 5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 20 30 4.

5.2. I18tekliy (Zmogiskuyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 20 3o 4w

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o in 4w

ir

5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas| 1o 20 3o 43

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

lo 20 3o 4§

IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

. PaZymimas
UZduotiy jvykdymo apradymas e
6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai x

vertinimo rodiklius

6.2. UZduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

rodiklius

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoliy pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai O

rodiklius

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

Nepatenkinamai OJ

7. Kompetencijos, kurias norétu tobulinti

grupiy -
mokiniy, tévy, metodiniy biireliy savivaida.

7.1. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas. Matau nei§naudotas galimybes telkiant mokyklos

7.2. Zmogidkujy istekliy valdymo. Tikiu, kad labiau apgalvojus, apsvars&ius apibrézus
darbuotojy funkcijas darbas mokykloje tapty sklandesnis, mikroklimatas palankesnis darbui.

V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety wZduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai

|
UZduotys ! L )
| Siektini rezultatai
I. Sudaryti galimybe [. Ugdymas labiau 1. Pasirenkamy diplominiy darbuy,

mokymosi metu 3alia atitinka mokiniy paremty IT technologijomis
grynyjy meny susipaZinti su poreikius. Didéja didéja nuo 10 iki 15 procenty,
taikomuoju menu, paremtu | mokiniy IT techninis
skaitmeninémis ' radtingumas. MaZ¢ja .. . . S
technologijomis. Sudaryti besimokan¢iy e RLE L E UL UL

mergai¢iy skai¢iaus skirtumas




palankesnes salygas
mokiniams rinktis meno,
paremto IT technologijomis
specializacija.

. Gerinti mokiniy emocing
savijautg mokykloje: skatinti
mokytojus gilinti
psichologines, edukologijos
Zinias, kurti mokykloje
aplinka, palankig gerai
mokiniy savijautai,
pasitikéjimui savimi.

. Siekiant gerinti mokiniy
socializacija rengti daugiau
meniniy, edukaciniy
projekty, paremty mokiniy
bendradarbiavimu darbu.

berniuky ir mergaigiy

skai¢iaus skirtumas.

Didéja vaiky
motyvacija mokytis,
kiirybiskumas.
Mokiniai geriau
iSmoksta pasirinkta
discipling.

Mokiniai, turintys

specialiuosius
poreikius geriau
integruojasi
mokykloje.

. Geré&ja mokiniy

komandinio darbo,
komunikavimo
igidZiai, empatijos
jausmas,

nuo dabartines situacijos — 12
procenty berniuky iki 17
procenty.

. Mokiniy, ikrentandiy i3

ugdymo proceso skaitiaus
santykis tarp pradéjusiy
mokslo metus ir juos
uzbaigusiy mazéja 5
procentais.

poreikiais, baigusiy mokykla
skai¢ius didéja 3 procentais

3. Sékmingy kolektyvinio darbo

projekty (6 projektai per
metus), juose dalyvavusiy
mokiniy (120 mokiniy per

metus) skaicius

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

9.1 Uzsitgsusi mokyklos pastato S. Konarskio g. 37 rekonstrukcija gali trukdyti ugdymo procesui

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. [vertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Mokyklos taryba direktoriaus meting ataskaita vertina labai gerai. Mokyklos ugdymosi procesas
patyré veél naujg i350kj — teko kraustytis j naujas patalpas %vejq g. Direktoriui ir mokyklos
administracijai teko spresti kilusius plataus pobiidZio klausimus - ugdymo proceso perkélimo,
adaptavimo naujose, tam nepritaikytose patalpose klausimus, techninés bazés, uZtikrinantios
minimalius mokymosi poreikius jrengimas ir kt. Direktorius émési visy reikalingy priemoniy tam
suvaldyti, utikrino biitingsias ugdymosi salygas, demonstravo ry#tingus sprendimus kylant jvairiems
tiek organizaciniams, tiek techniniams klausimams.

Dauguma mokiniy aktyviai jsitraukia j mokymosi procesa, mokytojai ie¥ko individualiy sprendimy
padedan¢iy kompensuoti techninés bazés ir vizualiuosiuose menuose svarbaus tiesioginio rysio
praradima.

Kasmetinis kraustymasis j vis naujas patalpas, nesurenkant ugdymosi proceso j vieng pastatg,
apsunkina mokymosi salygas tieck moksleiviams, tiek ty tévams, tiek mokyklos mokytojams,
organizuojant déstomy dalyky darbo grafikus bei specifika. Neturint jrengty ir tam pritaikyty techniniy
salygu mokymosi procesas tikrai neatliekamas taip, kaip turéty biti - grafikos, skulptiros, tapybos
uzduotys supaprastinamos dél tinkamy techniniy sglygy nebuvimo. Mokykloje 3iuo metu mokosi jau



ketvirta mokiniy laida (dveji metai karantine ir dveji dailei nepritaikytose patalpose) taip ir nepatyrusi
pilnaveréiy, tam pritaikyty ugdymosi salygy.

Norisi sulaukti i§ mokyklos steigéjo konkretaus atsakymo dél mokyklos renovacijos uzbaigimo
terminy ir planuojamo mokyklos bendruomenés sugrizimo j S. Konarskio g. 37 surenovuotas
mokyklos patalpas.

Mokyklos tarybos pirmininkas

Ariinas Gudaitis 2023-02-03
(vardas ir pavardeé) (data)

(mokykloje — mokyklos tarybos
igaliotas asmuo, 3vietimo pagalbos
Jstaigoje — savivaldos institucijos
1galiotas asmuo / darbuotojy
atstovavima jgyvendinantis asmuo)

[v_.;'kq_‘rm.e VISOS M3duotys iy foi Kurie
“Bjimal aplikei Pareigybeés
Paeanidl ubai gerai Ny

T, igd) ¢ dlaliie b
Y pareigings algps Pastoviostos dolpe

_' /] _
L %" Umigrps Sipw  4923-04 -3
(valstybinés Svietimo jstaigos savi parasas) (vardas ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinangios
institucijos (dalyviy susirinkimo)
igalioto asmens pareigos; savivaldybes
Svietimo jstaigos atveju — meras)

rodikliaj virivg,

" . T P . aprasy
11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: L g TSIt as funkeipas

| . ‘
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas _: Q/JOCU\ j’m

SusipaZinau. W
DPIREKTORIU & __,.,-""'fﬂf e AL Gt S LA YAEIS - ELLrers 2023 O3 ez
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos)  (paradas) (vardas ir pavarde) (data)




