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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)
2025 metais pradétas vykdyti 20252029 mety strateginis veiklos planas ir jo tikslai:

I. Uztikrinti kokybiska, orientuots j vaiko individualig pazanga ugdyma(si) jvairiy gebéjimy ir poreikiy
vaikams.

II. Tobulinti modernig, saugig, sveika, mobilig, proaktyvig ugdymo(si) ir darbo aplinka.

III. Plétoti bendruomenés nariy tarpusavio bendradarbiavima, bei palaikyti jstaigos kultiirinius ir
veiklos ry$ius su socialiniais partneriais.

Ivykdyti 2025 mety veiklos plane numatyti veiklos prioritetai ir kryptys:

I. Ugdymo kokybés srityje:

Kryptis: UZtikrinti sékmingg jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimo procesa.

* Atnaujinta DarZelio ikimokyklinio ugdymo programa ,,A§ augu, Zaidziu, paZjstu draugus® pagal IU
programos gaires ir metodines rekomendacijas.

* Mokytojai integruoja j ugdymo turinj ankstyvojo skaitymo, STEAM ugdymo metodikas ir
technologijas, inovatyvius ,Mastymo mokyklos* metodus ir jrankius, prevencines socialinio
emocinio ugdymo programas ir projektus.

* Vykdoma testiné emocinio ugdymo programa ,,Zipio draugai® (3 grupése).

* Socialiniy emociniy jglidZiy programa , Kimochi* integruota i veiklas IU grupése (4 grupése).

* Igyvendinama paramos vaikams centro smurto prie vaikus prevencijos programa ,,Esame saugiis“
(2 grupése).

* Vykdoma sveikatos stiprinimo programa ,,Augu sveikas ir stiprus* (80 proc. mokytojuy).

* [ ugdymo turinj integruotos STEAM tikslingos edukacinés ekskursijos ir renginiai. Tévai jtraukti
i ugdomagsias veiklas ir darZelio renginius.

* Mokytojai ir ugdytiniai aktyviai dalyvauja tarptautiniuose, respublikiniuose ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amzZiaus vaiky projektuose, renginiuose.

Kryptis: Tobulinti jtraukiojo ugdymo procesus.




* Sukurti ir vykdomi 16 individualios pagalbos plany, planai aprobuoti vaiko gerovés komisijos,
suderinti su vaiky tévais, jy tikslai ir turinys atitinka vaiky amZiy bei individualius poreikius.
Mokytojai, §vietimo pagalbos specialistai konsultuoja tévus dél ugdymo proceso organizavimo ir
vaiky pasiekimy. Svietimo pagalbos specialistai - psichologas, socialinis pedagogas, specialusis
pedagogas, 2 logopedai - bendradarbiauja su Vilniaus pedagogine psichologine tarnyba, Lietuvos
aklyjy ir silpnaregiy ugdymo centro Sutrikusios raidos vaiky konsultavimo skyriumi, Vaiko teisiy
tarnyba, Vilniaus miesto savivaldybe.

* Siekiant geresnés vaiky emocinés savijautos, ugdomi ugdytiniy socialiniai jgiidZiai, dalyvaujant
tarptautinése programose, projektuose. Svietimo pagalbos specialistai integruoja savo veikla
grupése. Mokytojai taiko individualius ugdymo metodus bei priemones.

II. Aplinkos tobulinimo srityje:

Kryptis: Tobulinti patalpy ir lauko aiksteliy aplinka, tenkinant vaiky judéjimo, kirybiskumo ir
Zaidimo poreikius.

* Atnaujinta ir papildyta IT jrangos ugdymui bazé — nupirktas dar vienas interaktyvus ekranas, 20
plan3eciy prie$mokyklinukams.

* Sukurtos dar trys atsipalaidavimo ir nusiraminimo erdvés ,Boruzéliy®, ,Zirniuky“ ir
wSkruzdelyCiy“ grupése, papildytos priemonémis STEAM veiklos, skaitymo erdvés, jsigyti
bandymuy prietaisai, sensorings, sporto ir muzikavimo priemonés, muzikos instrumentai.

* Atliktas ,,Pakalnuciy™ grupés remontas, dviejy kabinety remontas, atnaujintos kitos interjero
detalés, darZelio erdvés tapo dar patrauklesnés, jaukesnés, atliepia Siuolaikinius reikalavimus.

* Vilniaus miesto savivaldybei skyrus finansavima, jrengti du kondicionieriai ir jsigytos vienuolika
indaploviy. Vaiky ugdymo aplinka tapo saugesné, dar geriau pritaikyta vaiky veiklai.

* Atnaujintos ir patobulintos veiklos erdvés lauke: jsigytos dvi Zaidimu aikstelés, modernizuotos dvi
pavésings, iSlyginta ir atstatyta futbolo aikstelés vejos danga.

III. Bendradarbiavimo srityje:

Kryptis: Tobulinti ir plétoti jstaigos ir Seimos partneryste.

* Tévai dalyvauja, organizuojant vaiky edukacijg. Kelis kartus per metus vyksta grupiy feimy
susitikimai, vakaronés, i§vykos.

* Bendradarbiaujant su vaiky tévais, organizuoti bendruomenés renginiai: STEAM kiirybiniy darby
parodos (ugdymo sritys - technologijos, menai, aplinkosauga) ,,Dédés Derliaus rudeninés dovanos®,
Zibinty $viesoje*, bendruomenés akcija ,,Sveiki sugrize, pauksteliai!®, tradicinés kalendorinés
mokyklos Sventés ,, Trys Karaliai®, ,,UZgavénés®, ,,Vasario 16-0ji“, ,Lietuvos nepriklausomybés
atkirimo diena“, ,,Velykos“, ,.Seimos $ventés®, ,.I3leistuves®, ~Rugséjo 1-0ji*, ,.Prisiminkime
visus®, ,,Zibintq $venté®, , Ziemos linksmybés - Kalédos®, ,.Lietuvos mazyjy Zaidyniy 2025% sporto
Sventé Pavilnio bendruomenés kieme.

» Seimoms teikiama kokybiska informavimo ir §vietimo pagalba: vyksta individualiis pokalbiai apie
vaiky ugdymo pasiekimus ir paZzanga, teikiamos specialisty konsultacijos.

* Apklausose tévai teigiamai vertina pedagogo teikiamg informacijg ir komunikacija.

Kryptis: Tobulinti bendruomenés komunikacijg, bei reprezentuoti jstaigos veikla miesto ir Salies
renginiuose.

* Vykdoma savalaikeé, atsizvelgiant j pedagogy ir tévy poreikius el. dienyno ,,Misy darZelis®
optimizacija: atliktas ugdomuyjy plany struktiiros ir kity formy koregavimas, fiksuojama mokytojy
refleksija, pavieSinti svarbiausi darZelio veiklos organizavimo dokumentai.

* [staigos socialiuose tinkluose daugiau nei 30 karty pasidalinta nuotraukomis ir/ar video reportaZais
apie vaiky veiklas.

* Nuolat palaikomas ir skatinamas personalo aktyvumas, vertinamos ir jgyvendinamos jy idéjos,
vykdomi mokomieji, paZintiniai projektai grupése, kiemo ir interjero puofimo projektai, kuriamos
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mokomosios, vaizdinés priemonés. Visi darbuotojai skatinami tobuléti, darzelis dalyvavo testinéje
darbuotojy mokymo programoje . Tikstantmeio darZelis 25 platformoje ..Pedagogas.lt®,
»Besimokan¢iy darzeliy tinklas 2025% ,,Ugdymosi meistry* platformoje, kursuose, seminaruose,
organizuotos darbuotojy i§vykos ir kt.

* Organizuojami gerosios patirties sklaidos renginiai — jstaigoje jvyko du Naujosios Vilnios
ikimokyklinio ugdymo jstaigy metodinio birelio ,,Vilnis* susitikimai, dalyvaujama miesto,
respublikos kultiiros ir Svietimo jstaigy organizuojamuose renginiuose.

* Organizavome ir sékmingai jgyvendinome Salies ikimokyklinio ir priesmokyklinio amZiaus vaiku,
tevy ir pedagogy kiirybiniy STEAM darby projektus — virtualias nuotrauky parodas ,.Sniego senio
gimtadienis 2025%, ,,Paveikslas i§ rudeniniy lapy 2025,

* Palaikant jstaigos kultfirinius ir veiklos ry$ius su socialiniais partneriais, telkdami visus
bendruomenés narius, dalyvavome kirybiniuose, sportiniuose, STEAM, gerosios patirties sklaidos
projektuose:

tarptautlmuose »Gamtos reikiniai®, ,,Kam voras laim¢ ne$a?*, ,,A$ kuriu laikrastj, .,Kaledu senelio
namas®, ,,Svie¢iantis miestas i§ kaladéliy* (ashining city made of bulding blocks), ,,Kauno Zalgiris
—mano komanda!/ ,,Kauno Zalgiris — my team!*, »Lesyklelé Ziemojantiems pauks¢iams®, $vietimo
pagalbos specialisty projekte ,,Samoningumo tadkas: kvépuoju, kuriu, jauéiu®, Vn’tuaho_]e metodiniy
priemoniy parodoje ,,Mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi porelklu, kalbos ir komunikacijos
plétojimas”, ES visuomeninéje iniciatyvoje ,ES programavimo savaité (CodeWeek) 2025%
pilietingje iniciatyvoje ,[Pergalés Sviesa“, sportinéje akcijoje ,Bégimas su trispalve 2025“
konferencijoje ,,Saugus vaikas nesaugiame pasaulyje® ir kt.

respublikiniuose ir regioniniuose: ,,Lietuvos mazyjy zaidynés 2025%, ,,A§ mazas, bet mano Lietuva
— didele®, ,,Muzika sensoriniame padékle®, ,,Maisto likuéiy detektyvas®, ,,Vabalas mano delne*,
»Ant kojytés kepuryté®, ,Atgijusios darZovés ir vaisiai®, »Skrybélétas ruduo®, ,,Obuoliukas
raudonskruostis®, ,,Vieno medzio istorija“, ,Rudenélis kvie¢ia kurti®, , Arbatélé — sveikatélé®,
»Kalédy senelio pirstinés®, ,.Garsy R, L stebuklingos Kalédy dovanos®, socialiniame emociniame
projekte ,Lietiu — jaudiu tave-3“, sveikatinimo akcijoje ,,Sveikas vaikas — laimingas vaikas®,
masiniame bégime ,,A$ bégu — 2025%, parodose ,,Trispalvé kitaip“, ,,Velyky margutis®, ,,Rudens
mandala®, ,,Rudeninés. skulpturos » »Spalvingu rudenélio takeliu®, ,,Sakinj girdziu — piefinj kuriu‘
.-Rudeniné puoksté®, ,,Ziba zibintas — SventOJo Martyno dienai®, minint pasauling Dauno smdromo
dieng dalyvavome socialinéje akcijoje ..Skirtingy kojiniy okis 2025%, minéjome pasauline
psichikos sveikatos dieng, minint tarptauting tolerancijos dieng dalyvavome akcijoje ,, Tolerancijos
gatve®, dalyvavome XXVI regioniniame vaiky ir jaunimo meny festivalyje ,,Vieversélis 2025
.»Mazoji scena 2025%, koncerte ,,Pavasano balsais dalinkimeés su kitais-2025%, XXIII Vilniaus ir ryty
Vllnl_]OS krasto skaitovy konkurse »Simtas eiléraséiy Lietuvai®, kur miisy jstaigos ugdytiniai uzémeé
I, II, ir I vietas, Ziemos puoksciy ir kaledlnlq prakartehq parodoje, nuotolingje metodme_]e
ikimokyklinio ugdymo mokytojy dienoje — gerujy patiréiy sklaidoje ..STEAM erdviy ir priemoniy
kirimas darZelyje”, nuotolinése ikimokyklinio ugdymo jstaigy metodinése praktinése
konferencijose ,,Gamta — STREAM® ir ,MaZos rankelées — dideli darbai. Aplinkosauginio
ugdymo(si) svarba ikimokykliniame/prieSmokykliniame ugdyme* ir kt.

I SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys (toliau
. —uzduotys)

Siektini rezultatai

rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama
ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

]

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai




1.1. UZtikrinti

sékmingg atnaujintos

istaigos
ikimokyklinio
ugdymo programos
igyvendinimo
procesa.

Atnaujinta ir
pradéta igyvendinti
Darzelio
ikimokyklinio
ugdymo programa
AS augu, zaidziu,
paZjstu draugus®.

Atnaujintos
stebéjimo,
planavimo,
vertinimo,
refleksijos formos
atspindi vaiky
individualius
ugdyma(si)
poreikius.

[ ugdymo(si)

procesg integruoti
'| ankstyvojo

skaitymo, STEAM,
karybiskumo,
prevencinius
socialinés
emocingés
kompetencijos
ugdymo projektai.

Programos atnaujinimas
vyks VMSA numatytais
terminais.

Istaigoje jvyks ne
maziau kaip viena
konsultacija su UTA
specialistais.

Iki 2025 m. geguzés 31
d. atliktas giluminis
ugdymosi srities
jsivertinimas.

Ne maziau kaip 50 proc.

pedagogy, naudojanéiy
naujas formas,
sudalyvaus
kvalifikacijos
tobulinimo kursuose
vaiky pasiekimy
vertinimo tematika.

Dalyvaujama ne maziau
kaip dviejose
prevencinése
programose, ne maziau
kaip dviejuose ugdymo
projektuose.

Programos
atnaujinimas jvyko
VMSA numatytais
terminais. Programa
patvirtinta VMSA
ikimokyklinio
ugdymo skyriaus
vedejo 2025 m. liepos
1 d. jsakymu.

[staigoje jvyko viena
konsultacija dél
ugdymo turinio
atnaujinimo su EDU
Vilnius komanda.

Iki 2025 m. geguzés
15 d. atliktas
giluminis ugdymosi
srities jsivertinimas,
rezultatai panaudoti
atnaujinant ugdymo
programa.

Daugiau nei 80 proc.
pedagogy isklause
kvalifikacijos
tobulinimo programa
., Llikstantmedio
darzelis’25%
»~Pedagogas.It™
platformoje: ,,Kaip
pasirengti vaiky
vertinimui® ir
,»Pedagogo
savirefleksija ir
ugdomosios veiklos
planavimas®.

Dalyvaujama
keturiose prevencinése
programose: Paramos
vaikams centro smurto
pries$ vaikus prevenci-
jos programoje
~Esame saugiis®,
socialiniy emociniy
igtdziy ugdymo
programoje
»Kimochi“, tarptau-
tin¢je ankstyvosios
prevencijos




Ne maziau kaip du
kartus per metus vyksta
STEAM kiirybinés
dirbtuvés, parodos,
projektai.

programoje ,,Zipio
draugai®, socialinio
mastymo programoje
,,Mes — mastytojai* ir
socialinio-emocinio
ugdymo projektuose
,Lie¢iu-jauciu Tave®,
»Skirtingy kojiniy
Sokis®, ,,Tolerancijos
diena*™ ir kt.

Organizavome dvi
respublikines
virtualias STEAM
kiirybiniy darby
parodas ,,Sniego senio
gimtadienis 2025%,
,Paveikslas i
rudeniniy lapy 2025%,
dar penkias jstaigos
vaiky, jy tévy ir
pedagogy STEAM
kiirybiniy darby
parodas: kieme ,,.Dédé
Derliaus rudeninés
dovanos®, koridoriuje
,,Zibintq Sviesoje*,
»Sniego Senio
gimtadienis®,
,»Tolerancijos gatvé®,
STEAM veikla-
pramogg ,,Rudens
mady Sou®.
Sudalyvavome
Sediuose
tarptautiniuose,
daugiau nei
aStuoniuose
respublikiniuose
projektuose STEAM
tematika ir kt.

1.2. Tobulinti
itraukiojo ugdymo

procesus bei stiprinti

Svietimo pagalbg
individualiy
ugdymosi poreikiy
vaikams.

| Apmokyta

komanda laikosi
susitarimy del
ugdymo turinio
jitraukiojo ugdymo
ir universalaus
dizaino prieigos
taikymo ugdymo
procese.

Ne maziau kaip 50 proc.

pedagogy sudalyvavo
§vietimo renginiuose
jtraukiojo ugdymo ir
universalaus dizaino
prieigos taikymo
temomis.

Visi darzelio
pedagogai ir mokytojo
nuotoliniuose
mokymuose

., Lukstantmecio
darzelis‘25%, visi
i8klausé ,,Mokinio
padejejo mokymy
programa”, skirtg




Sustiprinta ir
praplésta $vietimo
pagalba
individualiy
ugdymosi poreikiy
vaikams.

Pritaikytos patalpos,
jrengtos bent dvi
individualios,
savarankiskos veiklos
erdvés.

Svietimo pagalbos
specialistai integruoja
savo veiklg j bent
penkiy grupiy veikla,
rengiant bendrus
projektus su grupiy
mokytojais.

Sukurti ir vykdomi ne
maziau nei 9
individualiis pagalbos

paZinti specialiyjy
poreikiy turin¢ius
vaikus ir gebéti
pritaikyti jiems
tinkamus ugdymo
metodus. Visa
darzelio bendruomené
ir tévai dalyvavo
.Ugdymo meistry*
parengtoje programoje
»Besimokanciy
darzeliy tinklas 2025
ir patobulino savo
Zinias jtraukiojo
ugdymo ir kitomis
aktualiomis temomis,
vyko diskusijos ir
aptarimai, medziaga
panaudota atnaujinant
istaigos ikimokyklinio
ugdymo programa.

Esamose grupiy ir
miegamuyjy patalpose
sukurtos erdves vaiky
individualiajai,
savarankiskai veiklai
~Boruzéliy®,
~okruzdély¢iy® ir
Zimniuky“ grupése.

Svietimo pagalbos
specialisty komanda
integruoja socialinio
emocinio ugdymo
projektus j vienuo-
likos grupiy vaiky
veiklg. Grupiy
mokytojai apmokyti
vykdyti programas
»~Kimochis®, ,.Zipio
draugai®, “Esame
saugiis®, ,,.Mes-
mastytojai“. Vyksta
bendri darzelio
projektai tolerancijos
dienai, autizmo dienai
ir kt. paminéti.

Per 2025 metus buvo
sukurti ir vykdomil6
individualiy pagalbos




planai SUP vaikams,
mokytojai taiko
individualius ugdymo
metodus bei priemones.

plany SUP vaikams,
dar 6 planai rengiami,
mokytojai taiko
individualius ugdymo
metodus bei
priemones.

1.3. Uztikrinti
efektyvia jstaigoje
vykstanéiy procesy
kontroleg.

Steigéjo pavedimy
nustatytais
terminais ir tvarka
vykdymas.

[statyme numatytas
darbo uzmokescio
didinimas,
priemokos,
skatinimo
priemongs,
piniginés iS§mokos
skiriamos
racionaliai,
derinant su BI
»okaitlis*
specialistais.

Patobulinta

atsakingy asmeny
'| kompetencija

informacijos
valdymo srityje.

Parengti ir patvirtinti
privalomi tvarkos
apra$ai.

Finansiniy mety
pabaigoje skirty darbo
uzmokesc¢iui
asignavimy vir§ijimo
néra.

Direktoré, direktoriaus
pavaduotojai,
sekretorius ir
sandélininkas apmokyti
ir sékmingai dirba su
EcoCost, Tasker, DVS
Avilys, Active Vilnius,

SVIS, SPIS sistemomis.

Parengti/atnaujinti ir
patvirtinti netiesiogi-
nio darbo su vaikais,
apsaugos nuo smurto
artimoje aplinkoje
igyvendinimo, korup-
cijos prevencijos, in-
formaciniy ir komu-
nikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuo-
tojy stebésenos ir
kontrolés darbo vie-
toje tvarkos aprasai,
smurto ir paty¢iy
prevencijos ir inter-
vencijos vykdymo
priemoniy planas,
istaigos dovany
politika ir kt.

LéSos panaudotos
racionaliai, derinant su
BI ,,Skaitlis*
specialistais,
finansiniy mety
pabaigoje skirty darbo
uzmokesciui
asignavimy vir§ijimo
néra.

Direktoré, direktoriaus
pavaduotojai,
sekretorius ir
sandélininkas
apmokyti ir sékmingai
dirba su EcoCost,
Tasker, DVS Avilys,
Active Vilnius, SVIS,
SPIS, SABIS,
STASIS, CVPIS
sistemomis. Sekretoré
dalyvavo kursuose
L~Naujausi teisés akty




pakeitimai®,
»~Dokumenty
valdymas®, direkto-
riaus pavaduotoja
tkio reikalams
sudalyvavo VieSyjy
pirkimy organizavimo
Ecocost sistemoje
mokymuose pirkimy
iniciatoriams. Visi
atsakingi darbuotojai
viesyjy konsultacijy ir
savi§vietos btdu
patobulino
kompetencijas
elektroniniy sistemy
valdymo srityje.

1.4. Tobulinti
bendruomenés
komunikacija, bei
reprezentuoti
istaigos veikla
miesto ir Salies
renginiuose.

Optimizuotas
apsikeitimas
informacija el.
dienyno ,,Miisy
darZelis* pagalba,
veiklos vie§inimas
internetiniame
puslapyje
www.pavilniozioge
lis.It ir Facebook
socialiniame tinkle
.»Vilniaus lopselis-
darzelis ,,Ziogelis“.

Palaikyti
partneriskus rySius
su $eima ir
socialiniais
partneriais.

Bent vieng karta per
metus jvykdyta
savalaike, atsizvelgiant j
pedagogy ir tévy
poreikius el. dienyno
»Miisy darzelis*
optimizacija: atliktas
ugdomyjy plany
struktiiros ir kity formy
koregavimas,
fiksuojama mokytojy
refleksija.

Bent 12 karty per metus
istaigos socialiuose
tinkluose pasidalinta
nuotraukomis ir/ar
video reportazais apie
vaiky veiklas.

Bent du kartus per
metus tévai dalyvauja,
organizuojant vaiky
edukacija.

Nuo rugséjo 1 d.,
atnaujinus
ikimokyklinio
ugdymo programa,
buvo atnaujintos
planavimo formos,
akcentuojant Zaidimg,
ugdymo(si) konteksty
kiirima. Pakoreguotos
ir atnaujinto vaiky
pasiekimy ir pazangos
stebéjimo ir vertinimo
formos, atnaujinta
individualios pagalbos
vaikui plano forma.
Reguliariai fiksuojama
mokytojy refleksija,
vyksta planavimo ir
refleksijos stebésena.

Daugiau nei 30 karty
per metus darZelio FB
paskyroje pasidalinta
nuotraukom ir video
reportaZais apie
darzelyje vykusig
vaiky veiklg.

Du kartus tévai
darZelyje organizavo
edukacijg visiems
vaikams: ,,Lietuvos
karys-jo uniforma® ir
,MedZiotojo pamoka




Bent vieng kartg per
metus, jtraukiant tévus,
istaigoje organizuojami
sveikatg stiprinantys,
judruma skatinantys
bendruomenés
renginiai.

Bent du kartus per
metus, jstaigoje ir
bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais,
organizuoti gerosios
patirties sklaidos

| renginiai (mokymo ir
mokymosi priemoniy,
metody pristatymai,
STEAM kiirybiniy
darby parodos).

apie gamtg”“. Bendra-
darbiaujant su tévais,
vykdomas STEAM
projektas ,,Noriu
Zinoti“. Daugiau nei
du kartus per metus
visose 3-6 mety
amziaus ir
prie§mokyklinése
grupése tévai
organizavo edukacines
veiklas sveiko maisto,
suléiy gamybos
tematika, padéjo
organizuojant i§vykas
1 Valdovy rimus,
Zaisly muziejy,
Alpaky ferma,
Karklény zirgyng,
MO muziejy

VU Zoologijos
muziejy ir kt.

Bendradarbiaujant su
Seimomis ir Pavilnio
bendruomene,
bendruomenés namy
kieme organizuotas
baigiamasis Lietuvos
mazyjy zaidyniy II
etapo renginys -
istaigos sporto §venté
»Lietuvos maZyjy
Zaidynes 2025,

Organizuoti du
respublikiniai gerosios
patirties sklaidos
renginiai (virtualios
STEAM Kkiirybiniy
darby parodos),
Naujosios Vilnios
ikimokyklinio
ugdymo jstaigy
metodinio biirelio

. Vilnis*“ nariy ir EDU
Vilnius specialisty
susitikimas-
konsultacija dél
ikimokyklinio
ugdymo programy
atnaujinimo,




metodinio biirelio

,» Vilnis*™ nariy
susitikimas-gerosios
patirties sklaida su
vicemere Donalda
Meizelyte ir kitais
Vilniaus miesto
savivaldybes
atstovais. Sudalyvauta
daugiau nei
keturiasdeSimtyje
socialiniy partneriy
renginiy —
tarptautiniuose, $alies,
Vilniaus regiono,
Vilniaus miesto,
Naujosios Vilnios ir
Pavilnio mikrorajono.

2. Uiduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

21.

2

2.3

24.

2394

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Gautas ir sékmingai jsisavintas
suteiktas jstaigai finansavimas
kondicionieriy ir indaploviy pirkimui bei
jrengimui. Jrengti du kondicionieriai ir
vienuolika indaploviy.

Pageréjo patalpy aplinka ir higienos salygos.
Jrengti kondicionieriai uztikrina optimaly
mikroklimata, kuris tiesiogiai koreliuoja su
geresne vaiky koncentracija, miego kokybe ir
bendra savijauta kar$tuoju mety laiku. Naujos
indaplovés uztikrina efektyvesnj indy
dezinfekavima bei padeda taupyti jstaigos
iSteklius (vandeni, elektros energijg ir personalo
laika). Personalas gali skirti daugiau laiko
tiesioginiam darbui su vaikais.

3.2. Tesiame lauko jrengimy renovacija -
atnaujintos dvi paveésinés, jsigytos dvi
zaidimy aikstelés.

Kiemo aplinka tapo patrauklesne, saugesné.
Atnaujintos pavésinés ne tik suteikia estetinj
vaizda, bet ir uztikrina saugia uzuovejg bei
pavesj, leidziantj testi ugdymo procesg lauke bet
kokiomis oro sglygomis.

3.3. Dalyvavau derinant naujo darzelio
padalinio Kalnénuose projektg ir remonto
darbus.

Dalyvavimas naujo padalinio kiirime Kalnénuose
tiesiogiai prisideda prie $vietimo paslaugy
prieinamumo didinimo rajone ir sprendZia viety
trilkumo klausimg. Formuojamas modernios,
augancios ir i vaiko gerove orientuotos
institucijos jvaizdis.
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4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

' inimo rodikliai a5 s e
UZduotys Siektini rezultatai (E:rzi::ilstit:ix;ﬁir;lrgs vertinama, Pasiekti rezultatai ir
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai
4.1.
4.2,
4.3,
4.4,
4.5,

IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(

ildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 —efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 487
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 48

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 10
siekiant rezultaty

20 3o 4n-

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o

20 3o 4

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoc€iy jvykdymo apradymas

PaZymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse vertinimo rodikliy

VirSijantis

6.3. Jvykdyta ne maZziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

liikestius 1
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likeséius (1
I8 dalies

atitinkantis
lakeséius O

6.4. Pusé¢ ar daugiau uzduodiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukeséiy 1

7

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Psichologiniy Ziniy taikymo kasdienéje praktikoje.

7.2. Komandinio darbo stiprinimo ir poky¢iy valdymo.
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V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Kryptingai ir kiirybiskai
lgyvendinti atnaujintg
ikimokyklinio

ugdymo programa, stiprinant
vaiky kritinj mgstyma,
bendradarbiavima ir problemy
sprendimo gebéjimus.

Inovatyviis ugdymo
metodai ir STEAM
veiklos integruotos j
ugdymo procesa.

Stiprinant partneryste su
bendruomene, j ugdymo
procesg jtraukti tévai.

Sistemingai vertinama
ugdymo kokybé ir
planuojamos tobulinimo

kryptys.

Per mokslo metus parengti ir
sékmingai jgyvendinti bent 2
ilgalaikiai STEAM projektai
kiekvienoje grupéje,
integruojant technologijy ir
gamtos moksly elementus j
kasdiene veikla.

Organizuoti bent 2
bendruomenés renginiai (pvz.,
kiirybinés dirbtuvés, parodos),
kuriy metu tévai tiesiogiai
dalyvauja ugdymo veiklose
kartu su vaikais.

Iki 2026 m. geguzes 31 d.
atliktas ugdymo srities
giluminis jsivertinimas, kurio
iSvady pagrindu parengtos bent
2 konkre¢ios rekomendacijos
ateinan¢iy mokslo mety
metodinés veiklos planui.

saugios aplinkos kokybe,
uztikrinant efektyvy pagalbos
teikimg ir vaiky poreikius
atitinkan¢ig ugdymo aplinka.

vaiko gerovés komisija.

Darbuotojai ir tévai
laikosi bendry susitarimy
jitraukiojo ugdymo ir
universalaus dizaino
taikymo klausimais.

Idiegtas dvikalbis Tautiniy mazumy grupéje

ugdymas tautiniy kasdien bent 20 proc.

mazumy (lenky ugdomosios veiklos (rateliai,

ugdomgja kalba) grupéje. | zaidimai, STEAM veiklos)
vykdoma valstybine lietuviy
kalba, naudojant vizualines ir
zaidybines priemones.

8.2. Gerinti §vietimo pagalbos ir | Efektyviai veikia Organizuoti reguliariis (ne

re¢iau kaip karta per ménesj)
VGK posedziai, kuriy metu
operatyviai perziliréti ir
atnaujinti individualiis pagalbos
planai 100 proc. vaiky, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Organizuotas bent vienas
seminaras tévams pozityvios
tévystes ir jtraukiojo ugdymo
temomis.
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Fiziné ir emociné grupiy
aplinka atitinka vaiky
poreikius.

Ne maziau nei 80 proc.
pedagogy ir jy padéjejy
sudalyvavo kvalifikacijos
tobulinimo mokymuose apie
itraukiojo ugdymo strategijas.

Bent 80 proc. grupiy jrengtos
arba atnaujintos ramybes
erdves, skirtos vaiky
savireguliacijai ir emociniam
nusiraminimui.

Igyvendintos bent dvi
socialinio emocinio ugdymo
programos, bent dvi socialinio
emocinio ugdymo iniciatyvos.

8.3. Stiprinti ankstyvojo
skaitymo ir kalbinius gebéjimus,
sudarant salygas nuosekliai juos
ugdyti visose jstaigos grupése.

Igyvendintos ankstyvojo
skaitymo programos

Sukurtos ar atnaujintos
skaitymui ir kalbinei
raiSkai palankios
erdves.

Tévai jtraukti | vaiky
kalbinés raidos skatinima

Bent 50 proc. jstaigos grupiy
integruota bent viena nuosekli
ankstyvojo skaitymo programa.

Bent 50 proc. grupiy
modernizuotos skaitymo
erdves, papildant jas
Siuolaikinémis priemonémis -
garsinémis knygomis,
interaktyviomis pasakojimo
kortelémis, sensorine jranga,
atnaujinant literattiros fonda.

Parengtas ir tévams i$platintos
metodinés rekomendacijos apie
ankstyvajg kalbing raidg bei
pasiektas teigiamas grjZtamasis
rySys (pagal metine apklausg).
Itraukiant socialinius partnerius
ir eimas, organizuotos bent 2
skaitymo iniciatyvos.

8.4. Uztikrinti palanky
mikroklimatg ir efektyvig
komunikacija. '

Sutelkta darbuotojy
komanda bendradarbiauja
ir laikosi susitarimy.

Optimizuota
komunikacija su tévais ir
bendruomene.

Suorganizuoti bent 2 komandos
stiprinimo renginiai.

Iki lapkri¢io 1 d. atliktas
darbuotojy psichosocialiniy
rizikos veiksniy vertinimas,
kritini riby (didelés procentinés
iSraikos), jtakojanéiy stresa,
neuzfiksuota.

Bent vieng kartg per metus
jvykdyta savalaike,
atsizvelgiant | pedagogy ir tévy

13



poreikius el. dienyno ,,Misy
darZelis” optimizacija: atliktas
ugdomuyjy plany struktiiros ir
kity formy koregavimas,
fiksuojama mokytojy refleksija.

Bent kartg per ménesj raSomas
vadovo informacinis
pranesimas tévams.

Vadovy sukurtas ir Sudalyvauta bent 16 ak. val.
palaikomas pozityvus mokymuose lyderystés,
mikroklimatas. mediacijos ar emocinés geroves

darbe temomis.

Per kalendorinius metus
i8laikomas stabilus kolektyvas
(darbuotojy kaita dél
nepasitenkinimo darbo
salygomis nevirsija 5 proc.).

Oficialiy radytiniy
nusiskundimy i§ tévy ar
darbuotojy skai¢ius per metus
iSlieka minimalus deél
operatyvaus problemy

sprendimo.
8.5. Uztikrinti jstaigoje Pradé¢jo veiklg naujas Laiku ir maZiausiomis
vykstanéiy procesy (plétros ir darzelio padalinys. sanaudomis jvykdyti visi
kontrolés) efektyvuma. steigejo pavedimai (del

pirkimy, patalpy jrengimo,
vaiky priemimo, komandos
formavimo), atidarant nauja
darZelio padalin;.

[statyme numatytas darbo | Finansiniy mety pabaigoje
uZzmokesc¢io didinimas, skirty darbo uzmokes¢iui
priemokos, skatinimo asignavimy vir$ijimo néra.
priemonés, piniginés
i8mokos skiriamos
racionaliai, derinant su B]
»Skaitlis* specialistais.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Teises akty pasikeitimai.

9.2. Finansavimo stoka.

9.3. Zmogiskieji faktoriai.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sinlymai:

/ '/ O M;’ﬁ»[zmlu | (tUd ﬁ/a@
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Qé’ﬂ%?/é@ N Gor S wvid),

(mokykloje — mokyklos tarybos
igaliotas asmuo, 3vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:
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(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
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