PATVIRTINTA
Vilniaus miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2025 m.
įsakymu Nr.

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS LYGIŲ GALIMYBIŲ 2025–2026 M. VEIKSMŲ PLANAS

I. ĮVADAS
Vilniaus miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) administracija – atvira, įtrauki ir įvairove pulsuojanti organizacija, pasiryžusi užtikrinti lygias galimybes visiems nepaisydama jų lyties ar lytinės tapatybės, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, narystės politinėje partijoje ar asociacijoje, sveikatos būklės, ketinimo turėti vaiką, dėl aplinkybių, nesusijusių su darbuotojų dalykinėmis savybėmis, ar kitu teisės aktuose nustatytu pagrindu.
Savivaldybės administracija skatina lygybę ir įvairovę netoleruodama diskriminacijos visose savo veiklose. Vilniaus miesto savivaldybės administracijos lygių galimybių veiksmų planas 2025–2026 metams (toliau – Lygių galimybių veiksmų planas) sukurtas siekiant atkreipti visos Savivaldybės administracijos bendruomenės dėmesį į lygių galimybių svarbą ir skatinti pokyčius šioje srityje. Pagrindinis Lygių galimybių veiksmų plano tikslas – siekti kurti saugią, sveiką, įtraukią ir atvirą įvairovei bendruomenę, kuri puoselėja abipusės pagarbos ir dėmesio vienas kitam kultūrą. Lygių galimybių veiksmų planas bus grindžiamas penkiolika tikslų, kurių bus siekiama per nurodytas priemones.
II. LYGIŲ GALIMYBIŲ VEIKSMŲ PLANAS 2025–2026 METAMS

	Nr.
	Tikslas
	Uždavinys
	Priemonė
	Terminas
	Atsakingas vykdytojas
	Siekiami rezultatai

	1.
	Siekti, kad Savivaldybės administracijos darbuotojai turėtų lygias galimybes dalyvauti socialiniame ir
ekonominiame gyvenime
	Sudaryti Savivaldybės administracijos darbuotojams palankias sąlygas derinti asmeninį gyvenimą ir darbą
	Sudaryti galimybes Savivaldybės administracijos darbuotojams dirbti nuotoliniu būdu ir taikyti lankstų darbo grafiką bei turėti galimybę naudotis sveikatos diena
	Nuolat
	Grupė „Dirbam kartu“, Organizacijos vystymo grupė ir kiti struktūriniai padaliniai
	Užtikrinta galimybė dirbti nuotoliniu būdu, lanksčiu darbo grafiku, naudotis sveikatos diena




	2.
	Stiprinti pagalbą darbuotojams,
grįžusiems iš vaiko priežiūros atostogų
	Organizuoti darbuotojams konsultacijas ir mokymus
	Iš vaiko priežiūros atostogų grįžusiems darbuotojams
suteikti mentoriaus pagalbą, sudaryti sąlygas dalyvauti mokymuose ir naudotis vaiko priežiūros kambariu bei padėti integruotis darbo vietoje
	Nuolat
	Organizacijos vystymo grupė ir kiti struktūriniai padaliniai
	Sudarytos sąlygos atnaujinti savo darbo įgūdžius,
įsisavinti pasikeitimus paskiriant mentorių ir
derinti vaiko priežiūrą su darbu

	3.
	Užtikrinti lyčių lygybės aspektą
darbuotojų atrankoje
	Vykdyti nuolatinę stebėseną dėl lyčių lygybės aspekto
išlaikymo ieškant darbuotojų
	Užtikrinti, kad darbuotojų paieškos skelbimai būtų nediskriminuojantys lyties pagrindu, nesiremtų lyčių stereotipais.
Užtikrinti, kad atrankų
laimėtojai būtų nustatomi atsižvelgiant į turimas
kompetencijas, gebėjimus ir įgūdžius bei nepatirtų jokios diskriminacijos formos
	Nuolat
	Organizacijos vystymo grupė
	Vykdoma nuolatinė atrankų organizavimo stebėsena

	4.
	Didinti darbuotojų sąmoningumą lygių galimybių tema
	Suorganizuoti mokymus lygių galimybių ir nediskriminavimo temomis.
Supažindinti visus esamus ir naujai priimtus darbuotojus su Vilniaus miesto savivaldybės administracijos
darbuotojų saugios darbo aplinkos politika
	Informuoti darbuotojus apie
inicijuojamus lygių galimybių ir nediskriminavimo temų mokymus bei kviesti juose dalyvauti.
Reguliariai stebėti, kad darbuotojai būtų susipažinę su darbuotojų Saugios darbo aplinkos politika Savivaldybės vidaus
sistemoje „Darboviete.lt“
	Nuolat
	Grupė „Dirbam kartu“, Organizacijos vystymo grupė ir kiti struktūriniai padaliniai
	Įvykę mokymai lygių galimybių ir
nediskriminavimo temomis.
Visi esami ir nauji
darbuotojai supažindinti su Saugios darbo aplinkos politika

	5.
	Užtikrinti darbuotojų iš įvairių visuomenės grupių pritraukimą specializuotomis
programomis
	Vykdyti praktikos ir stažuočių programas
mažiau atstovaujamoms visuomenės grupėms
	Sudaryti galimybę įvairioms visuomenės grupėms dalyvauti praktikos ir
stažuočių programose
	Nuolat
	Organizacijos vystymo grupė
	Vykdomos praktikos ir stažuočių programos




	6.
	Užtikrinti diskriminacijos ir priekabiavimo prevenciją Savivaldybėje
	Skleisti informaciją apie galimybę konfidencialiai pateikti pranešimus apie diskriminacijos ir priekabiavimo atvejus
	Sudaryti galimybę darbuotojams konfidencialiai pranešti apie diskriminacijos ir priekabiavimo atvejus grupei „Dirbam kartu“
	Nuolat
	Grupė „Dirbam kartu“
	Sumažėjęs gautų pranešimų apie patirtus diskriminacijos ir priekabiavimo atvejus
skaičius

	7.
	Siekti vyrų ir moterų lygybės principo
užtikrinimo ir darbo sąlygų kokybės gerinimo
	Pakartotinai įvertinti lyčių lygybės padėtį Savivaldybės administracijoje
	Atlikti lyčių lygybės liniuotės tyrimą Savivaldybės administracijoje
	Nuolat

	Grupė „Dirbam kartu“, Organizacijos vystymo grupė
	Atliktas lyčių lygybės liniuotės tyrimas ir
pateiktos rekomendacijos

	8.
	Vykdyti lygių
galimybių veiksmų plano priemonių
stebėseną
	Skleisti informaciją apie Lygių galimybių
veiksmų plano priemonių įgyvendinimo pasiektus rezultatus
	Įvertinti Lygių galimybių veiksmų plano priemonių vykdymo rezultatus, informaciją skelbti Savivaldybės vidaus tinkle
„Viva Engage“
	Nuolat

	Grupė „Dirbam kartu“ 
	Atliktas Lygių galimybių veiksmų plano priemonių vykdymo vertinimas

	9.
	Užtikrinti palankias darbo sąlygas
	Sukurti tinkamą darbo aplinką, atsižvelgiant į skirtingus darbuotojų poreikius
	Pritaikyti darbo sąlygas darbuotojams su negalia
	Nuolat
	Organizacijos vystymo grupė ir kiti struktūriniai padaliniai
	Patogi ir palanki darbo aplinka

	10.
	Didinti informacijos lygių galimybių klausimais sklaidą, ugdyti visuomenės pagarbą įvairovei, žmogaus teisių
suvokimą ir nepakantumą
diskriminacijai dėl lyties, etninės kilmės, religijos, negalios, amžiaus, lytinės
orientacijos
	Skleisti informaciją apie lygias galimybes Savivaldybės interneto
svetainėje, vidaus tinkle
„Viva Engage“ ir kituose socialinės medijos kanaluose, atnaujinti informaciją apie veiklą lygių galimybių
užtikrinimo srityje
	Informuoti Savivaldybės gyventojus ir Savivaldybės administracijos darbuotojus lygių galimybių klausimais
	Nuolat
	Organizacijos vystymo grupė, Komunikacijos skyrius
	Parengta ir viešinama informacija

	11.
	Organizuoti VMSA darbuotojų renginį/pikniką            „Dirbam kartu“ grupės iniciatyva 
	Skleisti informaciją apie lygias galimybes Savivaldybės administracijoje ir supažindinti kolegas 
su grupės veikla.
	Informuoti Savivaldybės administracijos darbuotojus 

	2025 m. rugsėjis 
	Grupė „Dirbam kartu“ 
	Parengtas ir viešinamas kvietimas, organizuotas renginys grupės „Dirbam kartu“ iniciatyva – rugsėjis

	12. 
	Dalyvauti 2025 m. gegužės mėn. organizuojamoje Įvairovės Chartijos metinėje konferencijoje.
	 Skleisti informaciją apie lygias galimybes Savivaldybės administracijos darbuotojams, įgyti naujų žinių

	Informuoti Savivaldybės administracijos darbuotojus lygių galimybių klausimais, pasiūlyti naujovių

	2025 m. gegužė
	Grupė „Dirbam kartu“ 
	Dalyvauta konferencijoje, įgyta naujų žinių, patirties, praktinių patarimų – gegužės 21 d.

	13.
	Vystyti lyčių lygybei įsipareigojusią komunikaciją
	Užtikrinti, kad vilnius.lt interneto svetainėje, rinkodaros medžiagoje ir komunikacijoje būtų vartojama įtrauki kalba ir rodoma įvairovė
	Nuolat palaikyti bei įtraukią kalbą ir komunikaciją vidiniuose ir išoriniuose kanaluose. 
	Nuolat
	Komunikacijos skyrius
	

	14.
	SADM mokymai merams ir vicemerams apie mobingą
	Skleisti informaciją apie nediskriminavo politiką Savivaldybės administracijos darbuotojams, -įgyti naujų žinių

	Bendradarbiaujant su SADM surengti mokymus 
	1 kartą per metus
	Grupė „Dirbam kartu“ kartu su Organizacijos vystymo grupe
	

	15.
	Užtikrinti deklaracijos “Vilnius – Žmogaus teisių miestas” nuostatų įgyvendinimą Savivaldybės vidaus politikos lygmenyje.
	Užtikrinti, kad Savivaldybės vidaus politika neprieštarautų deklaracijos „Vilnius – žmogaus teisių miestas“ nuostatoms, prireikus – inicijuoti pokyčius
	
	2026 m.
	Grupė „Dirbam kartu“ kartu su kitais skyriais

	Užtikrintas deklaracijos „Vilnius – žmogaus teisių miestas“ nuostatų laikymasis.


Informacija apie priemonių rezultatus bus teikiama Savivaldybės administracijos vidaus tinkle „Viva Engage“ ir interneto svetainėje. Švietimas ir informavimas – veiksminga priemonė, ugdanti darbuotojų teisinį švietimą ir sąmoningumą, padedanti išvengti galimų konfliktų dėl elementarių darbinių funkcijų, teisių ir galimybių nežinojimo, todėl bus stengiamasi aktyvinti šią veiklą, stebima, kaip keičiasi rodiklių reikšmės, ar vyksta teigiami pokyčiai.
· Kasmet rinkti informaciją apie priemonių rodiklius, stebėti, kaip jie keičiasi.
· Įvertinti priemonių įgyvendinimo rezultatus pagal lentelę.
· Pateikti ataskaitą apie pasiektus rezultatus ir pokyčius, įtraukiant lyčių lygybės rodiklius.

III. REZULTATŲ VERTINIMO LENTELĖ
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	Taip
(aprašyti, kas buvo padaryta)
	Iš dalies
(aprašyti, kas buvo įgyvendinta ir kas ne )
	Ne
(aprašyti, kas nebuvo įgyvendinta)

	Ar priemonė buvo įgyvendinta?
	
	
	

	Ar priemonė turėjo tokį poveikį, kurio buvo siekiama?
	
	
	

	Ar priemonė buvo tobulinta?
	
	
	

	Ar buvo numatytas priemonės tęstinumas?
	
	
	

	Ar priemonė galėtų būti
pateikiama kitoms savivaldybėms kaip gerosios praktikos pavyzdys?
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