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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos Svietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Antakalnio atviras jaunimo centras (AJC) dirba, vadovaudamasis 2017 -2019 m. strateginiu planu.
Pagrindinés AJC veiklos kryptys: jaunuoliy asmenybés ugdymas, jgalinimas veikti, saugios ir
draugidkos jaunimo bendruomenés plétimas ir puoseléjimas, savanorystés idéjy skleidimas ir
palaikymas.
Stiprioji Antakalnio atviro jaunimo centro (AJC) pusé — sociokultiiriné atvirojo darbo sritis — jauny
Zmoniy jgalinimas veikti ir realizuoti save asmeninéje kasdienybéje. Jauni Zmonés, saugioje AJIC
aplinkoje i3mégine veiklas, iSsiugde jgidZius, juos pritaiko uZ centro riby asmeniniame ar
profesiniame gyvenime. Jaunimas pripaZjsta, kad lankymasis centre skatina reik¥mingus ir
teigiamus poky¢ius gyvenime: jauni Zmonés susiranda draugy, atsikrato Zalingy jprodiy ir i§vysto
naujus, teigiamus jpro¢ius, tampa drasesni ir atviresni savo kasdieniniame gyvenime.
Centre per 2018 metus apsilankyta daugiau nei 6885 karty, sulaukta vir§ 1788 individualiy
lankytojy. Net 91 veikla Centre inicijucta pagiy jauny Zmoniy, savanoriy. Vienos yra nuolat
vykstangios (kas savaite ar keletg karty per mén.)pav. angly diskusijy klubas, deiviy ratas, joga,
Poi uZsiémimai, Beat box uZsiémimai, dainy ra¥ymas, kalby mokymasis (rusy, ispany, japony),
kitos vienkartinés — pav. koncertai, kelioniy, patiréiy pristatymai.
Didziausias 2018 m. pasiekimas - projektas ,,Virsmas®, kuriam buvo gautas 2018 — 2019 m.
Jaunimo reikaly departamento finansavimas. Projekto tikslas - remiantis atviro darbo su jaunimu
principais, pasitelkiant neformaliojo ugdymo metodus, $viesti, ugdyti ir padéti jaunimui atrasti
gyvenimo Kelig ir prasme, paruoiti asmeniniam ir socialiniam jy gyvenimui. Projektas apima
svarbiausias jauno Zmogaus tobuléjimo ir saves paZinimo sritis: emocinés ir fizinés sveikatos
stiprinimg, profesinj orientavima (karjeros ugdyma) ir pilietinio, socialinio aktyvumo ugdyma.
Projekto veiklos apémé ir grupinius uZsiémimus, ir individualy darba. Individualiai dirbome net su
59 asmenimis. Buvo pravestos net 145 konsultacijos. Projekto veiklos organidkai persipyné su
kitomis centro veiklomis, i¥plét¢ veikly jvairove, pav. aplinkosaugos, sveikos gyvensenos
uZsiémimai, maisto ruofimo dirbtuveés. Taip pat pradéjome bendradarbiavimg, dalindamiesi darbo
su jaunimu patirtimi su kitais jaunimo centrais — Rietavo ir Auk3tadvario centrais. Jvyko paZintiniai
vizitai, uZsimezgé asmeniniai ry8iai tarp Zalianamio ir aplankyty centry jaunimo. Pirmieji
,»Virsmo“ jgyvendinimo metai buvo labai sékmingi. Zenkliai vir§ijome numatytus rodiklius:




projekto veiklose dalyvavo net 805 unikaliis dalyviai (numatyta 150), individualiai buvo dirbama
su 5% asmenimis (numatyta 35).

Antakalnio AJC pagrindiniai Zmogiskieji resursai yra motyvuoti, iniciatyviis jaunimo darbuotojai
ir stipri, aktyvi savanoriy komanda. Centre kryptingai dirbame su savanoriy komandos ugdymu.
Siekiame, kad savanoriai ne tik prasmingai praleisty laika pagelbédami kasdieninése veiklose,
ripinamés ir tuo, kad savanoriai Siose veiklose ugdyty ir stiprinty jgilidZius, reikalingus asmeninéje
karjeroje. 8j sezong startavusi Zalianamio ambasadoriy programa supazindina ivairiy Vilniaus
mokykly mokinius su Antakalnio atviru jaunimo centru, ,,Virsmo® programa ir visomis
galimybémis, kurias teikia centras. Patys savanoriai, ruo§dami ir atlikdami 3iuos pristatymus
bei klasiy grupiy komandinius Zaidimus lavina savo vieSosios kalbos, fasilitavimo ir
organizacinius gebéjimus.

2018 metais turéjome apie 30 jaunuoliy Zalianamio savanoriy komandg. Prie AJC savanoriy
prisijungé 2 EVS savanoriai, JGI projekto “Atrask save” 4 savanoriai. Vasaros dienos stovykloje
»Linksmadieniai Antakalnyje”— 19 savanoriy. Kadangi savanoriy komanda didelé, jvedéme nauja
savanoriy koordinatoriaus pareigybe (savanorystés pagrindais), kurig pasiiléme vienam i§
savanoriy komandos. AJC pratgsta EVS akreditacija 2 savanoriams (iki 3iol turéjome 1 EVS
savanorj).

Siais metais pavyko padidinti abiejy Centro jaunimo darbuotojy darbo uZmokestj, o krivj padidinti
nuo 0,5 etato iki 0,75 etato. Pailgéjo Centro darbo laikas — kasdien nuo 16 iki 21 val. Rugséjo-
gruodzio mén. dirbome ir savaitgaliais nuo 14 iki 18 val.

Kitos naujos sékmingos 2018 m. veiklos — rudens Karjeros stovykla ,,Kelioné j ateitj* (Antakalnio
progimnazijos aStuntokams) ir ,Zalianamio ambasadorysté, vykdoma jvairiose Vilniaus
mokyklose klasiy valandéliy metu.

Taip pat sékmingai tg¢séme ftradicines Centro veiklas — organizavome kaléding 3vente
»Antakalnie¢iai antakalniediams®, bendradarbiaujait su Antakalniediy bendruomene, dienos
stovyklg ,,Linksmadieniai Antakalnyje*. Surengéme net 3 pamainas po 8 dienas, kuriose dalyvavo
91 vaikas. Tévy nuomone stovykla su kaupu virsijo vaiky ir ju lukesgius.

} II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uZduotys jvykdytos)
Parengtos ir
pateiktos dvi
Parengtas Jaunimo para1.§kos: .
reikaly Jaunimo relka-lu
departamento dep{u'tailm-e ntu.l
Atviryjy jaunimo AViryjy jaunimo
1.1. Ustikrinti centry projektas ir Sl
. . . . . 2019 m. projektas
papildoma gautas Pateiktos dvi paraiskos ir Virsmas®
finansavimg rengiant | finansavimas. Taip | gautas finansavimas. ’(’}au - ’
paraiskas pat parengfa Yalkq T
vasaros poilsio 11963 Eur
parai$ka konkursui K
: asmet.
ir gautas o e
. Vilniaus
finansavimas. . .
savivaldybei —
Vaiky vasaros
poilsio projektas
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3.1. Surengta rudens Karjeros stovykla ,,Kelioné j Veikla stovyklos dalyviai jvertino, kaip
ateit]” (Antakalnio progimnazijos a$tuntokams) labai s¢kmingg. UZsimezgé glaudesnis
ry3ys su mokykla. I$bandyta nauja
veiklos forma, kurig kaip AJC paslauga
galime sifilyti mokykloms.

3.2, Surengti iSvykstamieji 1 dienos mokymai AJC | Mokymai sutelké savanoriy komanda.
savanoriy komandai Daugirdiskiy mokymo centre. | Padéjo geriau suprasti savanorystés
prasme¢ AJC, kiekvienam suteiké
daugiau pasitikéjimo ir jkvépimo veikti,

3.3.
3.4.
3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

| Rezultaty vertinimo rodikliai
! § s : (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
SLLULE Sl vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
III SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduetis jsivertinimas

. . P imas atitinkamas
Uzduodiy jvykdymo apradymas azym langelis
5.1. UZduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai x
5.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai ]

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Komunikacinés ir informacijos valdymo
6.2. Lyderystés ir ugdomojo vadovavimo (kouéingo)
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(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) [ 2@/’ (vardas ir pavardé) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI
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V SKYRIUS

KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UzZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Administruoti JRD
finansuotq programa ,, Virsmas®
ir uztikrinti jo testinuma 2020-
2021 m.

Ivykdytos  suplanuotos
projekto » Virsmas®
veiklos: kiirybiniai
uZsiémimai, meditacijos

ir savistabos uZsiémimai,
Karjeros klubo mokymai,
individualus darbas su
projekto dalyviais, jogos
ir acro jogos, S$okiy
uZsiémimai,  paskaitos
apie aplinkosaugg, sveika
mitybg ir gyvenseng,
maisto ruodimo dirbtuvés,
susitikimai su Rietavo ir

Aukstadvario atvirais
jaunimo centrais, ,,Kartu
daugiau® seminarai

jaunimo ir su jaunimu
dirban¢iomis

Veiklos atliktos iki 2019 12 31.
Ataskaitos uZ projekto 1éSas
parengtos kiekvienam ketviréiui
pasibaigus, iki kito ketvirdio
pirmo ménesio 5 dienos, o
pasibaigus metams - iki 2020
m. sausio 5 d.

Pasiekti kiekybiniai ir
kokybiniai Programos
igyvendinimo rodikliai:

1. | programa jtraukiama ne
maziau, kaip 150 jauny Zmoniy
— individualiy AJC lankytojy.

2. Programos metu individualiai
dirbama su ne maZiau, kaip 35
asmenimis.

3. Parengti ir Ziniasklaidoje
paskelbti ne maZiau kaip 2
straipsniai apie jgyvendinama

inovatyvias darbo su jaunimu
paslaugas

jaunimu formy kiirimas ir
igyvendinimas profesinio
orientavimo (karjeros
ugdymo),

organizacijomis, programa.
jsivertinimo  seminarai | Parengta ir pateikta  nauja
projekto vykdytojy | paraigka ,,Virsmo“ testinumui
komandai. Jaunimo reikaly departamentui
Atviryjy jaunimo centry 2020 —
2021 m. programy konkursui.
9.2. Teikti kokybiskas ir Inovatyviy atviro darbo su | Parengta ir pateikta Erasmus+

KA2 strateginiy partneryséiy
parai$ka. Kuriami intelektualiis
darbo su jaunimu produktai.




pilietinio aktyvumo | Surengta Karjeros stovykla 8-
srityse. 11 klasiy mokiniams.
9.3. Stiprinti AJC savanoriy AJC i3bandyta nauja | Surengti nemaZiau 4 mokymai
komanda savanoriy ugdymo | AJC savanoriy komandai.
programa. Suburta ir apmokyta 15 — 18

savanoriy komanda dienos
stovyklai ,Linksmadieniai

Antakalnyje®
9.4, Skatinti ir palaikyti Didinamas AJC Pravesta ne maZiau 30 jvairiy
Zalianamio ambasadorystés Zinomumas, Vilniaus m. | uZsiémimy mokyklose (klasés
programos jgyvendinima $vietimo jstaigos valandélés, AJC pristatymai,
informuojamos apie kitos veiklos).
vykdoma atvirg darba, UZmegzti nauji ir (ar)
skatinamas palaikomi esami
bendradarbiavimas, bendradarbiavimo ry$iai su 2-4

dalinimasis patirtimi su atvirais jaunimo centrais.
kitais Lietuvos atvirais
jaunimo centrais

9.5.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti fias uzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)
10.1. Zmogiskieji istekliai.

| 10.2. Finansavimo trikumas.
10.3. Nenumatytos aplinkyheésise

Jaﬁnimo reikaly
skyriaus vedéir
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